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Eure Karriere liegt uns am Herzen

Vorwort des Rektors der Hochschule Aalen

Jedes Jahr, wenn die Aalener Industriemesse
wieder ins Haus steht, freue ich mich dariiber,
dass ihre Abkiirzung AIM eine weitere Bedeu-
tung hat — schliellich steht im Englischen
Laim" fur Ziel. Und das trifft es gut, verfolgt
sie doch das grofRe Ziel, talentierte junge
Leute und zukunftsgewandte Unternehmen
zusammenzubringen. Und das gelingt der
AIM Jahr fiir Jahr ganz hervorragend; 2017
ibrigens bereits zum 23. Mal. In den vergan-
genen Jahren haben zahlreiche Studierende
erste Kontakte zu ihrem jetzigen Arbeitgeber
gekniipft und damit die Weichen fiir eine er-
folgreiche berufliche Zukunft gestellt. Denn
je naher der Studienabschluss in greifbare
Nahe riickt, desto dringlicher stellen sich
die Fragen nach den beruflichen Aussichten:
Welche Arbeit mochte ich kiinftig ausiiben?
Welches Unternehmen passt zu mir? Wo
habe ich die besten Chancen? Antworten auf
diese und viele weitere Fragen lassen sich
auf der Aalener Industriemesse finden.

Als Schnittstelle zwischen Hochschule und
Wirtschaft hat sich die AIM zu einem wichti-
gen Kontaktforum entwickelt, das von vielen
Unternehmen in der Region und dariiber hi-
naus (dieses Jahr haben wir beispielsweise
auch Anmeldungen aus Berlin, Hamburg und
sogar den USA) geschatzt wird. Denn der In-
dustrie bietet sich hier eine hervorragende
Gelegenheit, motivierte und engagierte Stu-
dierende kennenzulernen und Spitzenkréfte
fur das eigene Unternehmen zu gewinnen.
Unseren Studierenden wiederum eréffnen
sich durch Platze fiir das Praxissemester
oder Themen fiir Bachelor- und Masterthesis
wertvolle Einblicke in die Praxis und attrak-
tive berufliche Perspektiven. Daher wiinsche
ich mir, dass jeder Studierende die AIM be-
sucht und die groRartigen Chancen nutzt, die
diese Industriemesse bietet.

Auch in diesem Jahr ist die AIM mit 138
Ausstellern wieder ausgebucht. Die stetig
steigende Zahl der vertretenen Unterneh-
men und der hohe Zuspruch der Studieren-
den zeigt die groRe Bedeutung der Messe.
Organisiert wird sie jahrlich von engagier-
ten Studierenden — dafiir gebiihrt ihnen ein
herzliches Dankeschon! Danken méchten wir
auch den Unternehmen fiir die gute Zusam-
menarbeit mit der Hochschule. Ich wiinsche
der AIM einen erfolgreichen Verlauf und allen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern gute, ziel-
fihrende Gesprache. Um mit dem legendar-
en chinesischen Philosophen Laotse zu spre-
chen: Nur wer sein Ziel kennt, findet den Weg.

£

Prof. Dr. Gerhard Schneider
Rektor der Hochschule Aalen
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Eure Karriere liegt uns am Herzen

Vorwort des AIM Organisationsteams

Liebe Messebesucherin,
lieber Messebesucher,

wir begriifen dich recht herzlich und freuen
uns sehr Uber deine Teilnahme an der AlM,
denn deine Karriere liegt uns am Herzen!

In diesem Jahr findet bereits die 23. ,Aalener
Industriemesse — AIM for students” statt,
die dir die Mdglichkeit erdffnet, in person-
lichen Gesprachen iiber 138 Unternehmen
als potentielle Arbeitgeber naher kennen zu
lernen. Sei es die Suche nach einer Stelle fiir
ein Praxissemester, fiir eine Abschlussarbeit
oder fiir den Berufseinstieg, die AIM kann
ein richtungsweisender Schritt auf deinem
Lebensweg sein. Denn hier wird dir zentral
die Mdglichkeit gegeben, mehr tber die Un-
ternehmen zu erfahren, Kontakte zu kniipfen
und neue Jobperspektiven zu entdecken.

Zahlreiche ehemalige Studierende hatten bei
der AIM ihren ersten Kontakt zum jetzigen
Arbeitgeber. Das motiviert uns und spiegelt
den Erfolg der Aalener Industriemesse wi-
der. Auch dieses Jahr werden wieder einige
Alumni der Hochschule Aalen als Aussteller
ihr Unternehmen auf der AIM prasentieren.
Dariiber hinaus erdffnet dir unsere Jobwand
mit circa 1 000 Stellenausschreibungen di-
verse berufliche Perspektiven. Sicher kannst
auch du hier etwas fiir dich entdecken.

Wie wichtig es ist, eine solche Moglichkeit zu
haben, erkannten die Studierenden bereits
im Jahr 1994 und legten den Grundstein fir
diese Messe. Waren damals noch 16 Firmen
im Foyer der Hochschule vertreten, kdnnen
wir heute mit Stolz auf eine beeindruckende

Entwicklung zuriickblicken: Nach der Aus-
weitung der AIM im Jahr 2015 auf das neu
gebaute Aula- und Horsaalgebaude, wurde
ein neuer Ausstellerrekord mit tiber 150 Aus-
stellern erreicht.

In diesem Jahr wird die AIM bereits zum drit-
ten Mal in beiden Gebauden stattfinden und
kann somit abermals auf fast 5 000 m? Aus-
stellungsflache zuriickgreifen. Dabei sind
nicht nur die Messestande der Unternehmen
einen Besuch wert. In Vortragen und Dis-
kussionsrunden bieten wir ein Rahmenpro-
gramm, um uns mit Vertretern der ausstellen-
den Firmen und Géasten aus verschiedenen
Bereichen {iber karriererelevante Themen
auszutauschen.

Eine gezielte Vorbereitung des Messebe-
suchs ist hierbei sehr forderlich. Am besten
du informierst dich bereits im Vorfeld {iber
die Unternehmen, wofiir dieser Katalog eine
ausgezeichnete Grundlage bietet. Auf den
ersten Seiten findest du wertvolle Tipps, An-
regungen und Informationen zum Umgang
mit den Ausstellern und zum Ablauf.

Wir freuen uns auf einen erfolgreichen Mes-
setag und wiinschen allen Besuchern, Aus-
stellern, dem AIM-Team, Helferinnen und Hel-
fern sowie allen Gasten einen angenehmen
Aufenthalt mit anregenden Gesprachen und
zahlreichen neuen Kontakten.

Euer Organisationsteam
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Das Organisationsteam 2017

Projektleitung

Monika Lempart Henrik Kubitza
Betriebswirtschaft, 7. Semester Software Engineering, 7. Semester

Unsere Aufgabe umfasst von der ersten Idee bis zur Umsetzung am Messetag selbst alles zu
koordinieren, den Uberblick zu bewahren und dafiir zu sorgen, dass alles lduft. Zusammen
mit unserem Organisationsteam arbeiten wir das ganze Jahr auf Hochtouren, um die Qualitat
und die Professionalitat der AIM aufrecht zu erhalten. Unsere speziellen Aufgaben sind z.B.
den Anmeldeprozess zu managen, Anfragen zu bearbeiten und verschiedene Konzepte zu
erstellen.

Des Weiteren sind wir zustandig fiir die Gestaltung des Kataloges, sowie fiir die Messe
zu werben und diese zu promoten. Gibt es Probleme, ist es unsere Aufgabe eine effektive
Losung zu finden. Wir koordinieren, organisieren, motivieren, planen und managen, immer
dankbar fiir die Unterstiitzung unseres Teams.

Aalener Industriem AIM for students 201

!




Eure Karriere liegt uns am Herzen

Das Organisationsteam 2017

[ Standplan

Bei der groRen Anzahl an Ausstellern ist es
wichtig, detailliert zu planen, um dadurch die
zur Verfligung stehende Flache ideal ausnut-
zen zu kdnnen. Diese Plane zu erstellen ist
die Aufgabe von Maximilian. Hierbei muss
nicht nur auf die Wiinsche der Aussteller
so gut wie mdglich eingegangen werden. Er
benotigt gleichzeitig stets einen Blick auf
die Stromverteilung, um unnétiges Verlegen
von Kabel iber weitere Strecken zu vermei-
den. Ebenso muss er die Besonderheiten der
Anlieferung berlicksichtigen, damit groRe
Exponate nicht quer durch die Hochschule
transportiert werden miissen und auch die
Anlieferzeiten entsprechend beriicksichtigt
werden. Nur dadurch ist die An- und Abliefe-
rung reibungslos maglich.

Felix Magerl
Informationstechnik, Absolvent

Maximilian Metz
Internat. Sales Mgt. & Techn., 3. Sem.

® Auf- und Abbau Koordinator

Den Auf- und Abbau strukturiert planen und
wahrenddessen den Uberblick bewahren,
gehdren zu den Aufgaben von Felix. Das
bendtigte Inventar mit dem dazugehdrigen
Equipment muss vorbereitet und an den rich-
tigen Platz gebracht, sowie die Biihne fiir das
Rahmenprogramm aufgebaut werden. Die
Unternehmen oder das Team haben beson-
dere Wiinsche? Felix priift, ob und wie diese
umgesetzt werden kdnnen. Nach der Messe
sorgt er dann dafiir, dass das gesamte Equip-
ment koordiniert an seinen Platz zuriick-
kommt und die Hochschule wieder ihren ge-
wohnten Vorlesungsbetrieb fortsetzen kann.

S.7 ‘ BENM Aalener Industriemesse - AIM for students 2017
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Das Organisationsteam 2017

¥ Rahmenprogramm

Um die AIM fiir die Studierenden noch at-
traktiver zu gestalten, bieten wir bereits zum
dritten Mal ein Rahmenprogramm in Form
von Vortragen und Diskussionsrunden mit
a ausstellenden Firmen an. Johannes und
"7' Christian waren fir die interessante The-
o menfindung und Ausarbeitung der fiir die
2N ’4 Studierenden Kkarriererelevanten Themen
[ = ! zustandig. Sie koordinierten die Einladungen
an die Referenten und Teilnehmer, erstellten
das Konzept, planten den Ablauf und beant-
worteten alle Fragen rund um die Vortrage.
Zudem sind sie dafiir verantwortlich, dass
am Messetag selbst alles reibungslos und
wie geplant ablauft.
Johannes Roggors
Maschinenb. Prod. & Managt., 7. Sem. Das diesjahrige Programm findest du auf

der Seite 27.

Christian Engler
Chemie, 7. Semester

Aalener Industriemesse - AIM for students 2017
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Das Organisationsteam 2017

s Catering

Dank Marina und Friederike werden die Ge-
sprache zwischen Studierenden und den Un-
ternehmensvertretern nicht durch knurrende
Magen gestort. Sie koordinieren das Catering
wahrend der Veranstaltung und sorgen fiir ei-
nen reibungslosen Ablauf der Abschlussver-
anstaltung. Durch die genaue Planung und
Vorbereitung des Caterings werden alle Stan-
de am Messetag regelmaBig mit Getranken
und frischen Happchen versorgt. Des Weite-
ren ladt am Nachmittag ein liebevoll vorbe-
reiteter Sektempfang mit anschlieBendem
warmen Buffet zum gemeinsamen Ausklang
eines erfolgreichen Tages ein.

Marina Kollermeyer
Internat. Betriebswirtschaft, 4. Semester

Friederike Halder
Internat. Betriebswirtschaft, 4. Semester

S.9 ‘ BE M Aalener Industriemesse - AIM for students 2017
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Das Organisationsteam 2017

Christina Brendler
Internat. Betriebswirtschaft, 4. Semester

Tobias Romey
Internat. Sales Mgt. & Techn., 8. Sem.

A Personal

Ohne die Unterstiitzung der studentischen
Helfer kdnnten wir die AIM selbst niemals
stemmen. Doch auch die Personal- und Hel-
ferplanung muss gut durchdacht sein. Chris-
tina und Tobias sind fiir die Planung, Koordi-
nation und Motivation aller Helfer zustandig.
Unter Anderem waren sie fiir die Erstellung
von Namensschildern und eine einheitliche
Kleiderordnung zustandig. Zusatzlich be-
reiteten sie fiir alle Hauptverantwortlichen
(HV's) die Schulungsunterlagen und Infor-
mationsmappen vor, damit am Messetag alle
HV’s die wichtigsten Informationen zur Hand
haben und kein Chaos entsteht.

Aalener Industriemesse - AIM for students 2017 B!M ‘ S.10
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Das Organisationsteam 2017

. Konstante Ansprechpartnerin

Ohne sie ware die Durchfiihrung unserer
Messe nicht denkbar. Michaela Seibold ist
unsere konstante Ansprechpartnerin fiir
Firmen und das Bindeglied zwischen den
Studierenden und der UStA Services GmbH.
Dank der langjahrigen Erfahrung, hat sie den
optimalen Uberblick und weiR immer, was zu
tun ist. Michaela unterstiitzt uns tatkréaftig
bei den Vorbereitungen und ist verantwort-
lich fiir alle Bestellungen und Rechnungen.

2 Personliche Betreuer

Sie nehmen die Firmenvertreter bei ihrer
Ankunft personlich in Empfang und stehen
ihnen fiir alle Fragen zur Verfligung. Daher
muissen sie Uber alle Bereiche der Messe
und der Hochschule bestens informiert sein.
Auch wahrend der Veranstaltung sind die
persénlichen Betreuer der erste Ansprech-
partner fir alle Probleme und Anregungen.
Fir jeden Messebereich sind ein bis zwei per-
sonliche Betreuer verantwortlich. Sie koordi-
nieren vom Eintreffen des ersten Ausstellers,
bis der letzte Aussteller das Geb&aude verlas-
sen hat, den gesamten Bereich. Sie reprasen-
tieren die Aalener Industriemesse gegeniiber
unseren Firmen und sind stets kompetente
Ansprechpartner.

Michaela Seibold
Mitarbeiterin der UStA Services GmbH

Carmen Ehrler
Betriebswirtschaft, 8. Semester
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Das AIM Team 2017
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Simone Hermann Romy Garber
Betriebswirtschaft, 7. Semester Internat. Betriebswirtschaft, 4. Semester

Vitalij Joukov Rebekka Hieber
Internat. Sales Mgt. & Techn., 3. Sem. Betriebswirtschaft, 7. Semester

Aalener Industriemesse - AIM for students 2017 E M
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Das AIM Team 2017

Manuel Kinzl Joanna Traa
Internat. Betriebswirtschaft, 5. Semester Internat. Betriebswirtschaft, 4. Semester

Johanna Mattner Dayna Tscharnke
Betriebswirtschaft, 7. Semester Internat. Betriebswirtschaft, 2. Semester

B M Aalener Industriemesse - AIM for students 2017
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Das AIM Team 2017

Andreas Eyb
Adv. Materials u. Manufact., Absolvent

Paul Schnabel
Software Engineering, Absolvent

® Anlieferlogistik

Den Uberblick bewahren - darauf kommt es
an, wenn vor Messebeginn im Sekundentakt
vielzahlige Autos, Sprinter und sogar LKWs
anrollen und auf engsten Wegen Richtung
Anliefereingdnge fahren. Hierbei hilft die
beste Planung und Vorbereitung nichts ohne
die richtigen und fahigen Personen, welche
diese umsetzen. Sie koordinieren mit ihren
Helfern die Anlieferung und das Ausladen
der Fahrzeuge. Nach Messeende lauft das
Ganze genauso ab, nur riickwarts und in
deutlich kiirzerer Zeit. Dank ihnen muss nicht
mit Stau gerechnet werden und alle kommen
rechtzeitig zu der Abschlussveranstaltung
und dem leckeren Buffet.

Jannes Weik
Maschinenbau/Neue Materialien, 9. Sem.

Aalener Industriemesse - AIM for students 2017 B!MM ‘ S.14
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Das AIM Team 2017

Michael Dold
Maschinenb. Prod. & Simulat., 7. Sem.

Arnold Dyck
Internat. Betriebswirtschaft, 2. Semester

Leider ohne Foto:

Paul Giesser
Internat. Betriebswirtschaft, 2. Semester

Andreas Seelig
Internat. Sales Mgt. & Techn., 3. Semester

Gerd Suwa
Maschinenbau Prod. und Mgt, 5. Semester

Roland Huber
Maschinenb. Prod. & Simulat., 7. Sem.

S.15 ‘ BE M Aalener Industriemesse - AIM for students 2017
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Das AIM Team 2017

9, Technik und Gebaudeinventar

Ohne sie gabe es auf der Messe viel Cha-
os, aber keinen Strom, kein Internet, keine
Tische. Bis ins kleinste Detail wird geplant,
wo welches Kabel verlegt wird, damit sowohl
jedes Unternehmen im Foyer mit seinem
Ausstellungsstiick als auch unsere Kaffee-
maschinen im hintersten Gang nicht ohne
Strom auskommen miissen. Sind die Koffer
zu schwer? Kein Problem, sie haben fiir jedes
Gepackstiick den passenden fahrbaren Un-
tersatz und die motivierten Helfer, die dafir
sorgen, dass alles da ankommt, wo es hinge-
hért und dass dort auch geniigend Platz ist.

Anna Héfling
Medieninformatik, 7. Semester

Bjorn Briill Thorsten Blank
Allgemeiner Maschinenbau, 8. Semester Software Engineering, 7. Semester

Aalener Industriemesse - AIM for students 2017 B'!MM ‘ S.16
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Das AIM Team 2017

4

Raphael Zeich
Elektronik u. Informationstech., Absolv.

Rafael Ikas
Wirtschaftsingenieurswesen, Absolvent

@® Informationsstand

Du suchst einen bestimmten Messestand
und kannst diesen nicht finden? An un-
serem Infostand helfen dir Jula und Ale-
xander gerne weiter. Sie sind Uber alle
Bereiche der Messe informiert und ken-
nen den Standplan in- und auswendig.
Neben der AIM organisiert der UStA -
Hochschule Aalen noch weitere Events. Falls
du Fragen hast, kannst du dich gerne auch
hierzu an die beiden wenden. Die Infostande
befinden sich vor dem Audimax (R133), so-
wie in der Neuen Aula im Foyer. Wie immer
gibt es auch dieses Jahr wieder tolle Give-
aways!

Leider ohne Foto:

Alexander Wainowski Jula L_anzer .
Internat. Betriebswirtschaft, 3. Semester Materialographie/Neue Mat., 7. Semester
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Das AIM Team 2017

Lisa Engel

Business Development (Master), 1. Sem.

Linda Mader
Betriebswirtschaft, 4. Semester

=k Catering

Ab dem Aufbaubeginn am Messetag stehen
fur die Firmenvertreter Kaffee, Tee und alko-
holfreie Getranke sowie Butterbrezeln und
belegte Brétchen bereit. Diesen Service vor-
zubereiten und sicherzustellen, dass zu kei-
ner Zeit in keinem Bereich der Messe etwas
fehlt, ist die Aufgabe des Cateringteams. Un-
ser Kontaktcafé bietet den Studierenden und
den Unternehmen eine ideale Mdglichkeit,
sich in ruhiger Atmosphéare auszutauschen
und mit den Firmenvertretern erste Gespra-
che liber die Beschaftigungsmdoglichkeiten
zu fiihren. Unser Catering-Team sorgt dafiir,
dass auch dort die Bewirtung am Messetag
reibungslos ablauft.

Leider ohne Foto:

Tamara Schmid
Betriebswirtschaft, 7. Semester

Corinna Weinmann
Betriebswirtschaft, 4. Semester
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Das AIM Team 2017

Du mochtest ein Teil des Teams fir die AIM 2018 werden?

Die sozialen Kompetenzen fiir zukiinftige
Fach- und Fiihrungskrafte sind heutzutage
immer wichtiger. Du méchtest dich engagie-
ren, etwas auf die Beine stellen, um am Ende
sehr stolz darauf zu sein, was du gemeinsam
mit einem motivierten Team erreicht hast?
Du mochtest neue Studierende kennenler-
nen, deine eigenen Fahigkeiten vertiefen,
etwas Neues lernen und dabei noch SpaB ha-
ben? Dann werde Teil des AIM Teams 2018.

Wenn du ein Teil des Teams werden und in
der Planung und Organisation der nachs-
ten Messe mitwirken mdchtest, sprich uns

einfach direkt an. AuBerdem treffen wir
uns immer montags im Rahmen der US-
tA-Sitzung und wirden uns freuen, wenn
du vorbeikommst. So bekommst du am
schnellsten einen Einblick darin, was der
UStA alles organisiert und wie du selbst mit-
machen kannst.

Wann:  Montags in der Vorlesungszeit
um 19:15 Uhr
Wo: Vor dem UStA-Biiro (Raum 204)
3 -
‘w— 3;.- -
- - A=
5 4
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GruBwort der Bundesministerin

Junge Menschen haben heute so vielfaltige
Mdoglichkeiten wie nie. Ebenso vielfaltig sind
die Fragen, die sie sich stellen — ob nach der
Schule oder am Ende des Studiums. Welchen
Weg soll ich gehen? Welche Chancen habe
ich? Was passt zu mir?

Studien- und Karrieremessen sind eine gute
Orientierungshilfe, um Antworten auf diese
und viele weitere Fragen zu finden. Ganz
gleich, wo man in der individuellen Bildungs-
biographie steht: Auf einer Messe finden sich
Inspiration und Orientierung. Sie bietet die
Maéglichkeit, einen Uberblick zu gewinnen,
mit anderen ins Gesprach zu kommen und
sich auszutauschen.

Als Bundesministerin fiir Bildung und For-
schung ist es mir ein groRes Anliegen, dass
jede und jeder aus den eigenen Talenten
das Beste machen kann. Unsere Bildungs-
politik nimmt alle in den Blick: Kinder und
Jugendliche, Auszubildende und Studie-
rende genauso wie Fachkrafte und inter-
national ausgezeichnete Wissenschaftler-
innen und Wissenschaftler. Entlang dieser
Bildungskette tun wir viel: Von der Be-

rufs- und  Studienorientierung  Uber
die berufliche Bildung bis hin zu For-
schung und Lehre. Das macht schon

ein Blick auf die bloBen Zahlen deutlich:
Die Zukunftsinvestitionen in Bildung und
Forschung haben sich seit 2005 mehr als
verdoppelt — auf 17,6 Milliarden Euro.

Von diesen Mitteln profitieren gerade auch
junge Menschen, die am Anfang ihrer Bil-
dungs- und Erwerbsbiographie stehen. Wir
haben zum Beispiel das BAf6G moderni-
siert, das allein der Bund finanziert. Mit dem
Deutschlandstipendium haben wir zu einer
Stipendienkultur in Deutschland beigetra-
gen und ermdglichen Bildungschancen fiir
junge Talente unabhangig von der sozialen
Herkunft.

Gemeinsam mit den Landern arbeiten wir
unter anderem fiir bessere Studienbedin-
gungen und mehr Qualitat in der Hochschul-

e~ ﬂi

SCRIE LY T
lehre, mehr Studienplatze, gute Entwick-
lungsperspektiven fiir den wissenschaftli-
chen Nachwuchs sowie fiir mehr Mobilitat
und eine starkere Internationalisierung un-
serer Hochschulen. Unsere Forschungs-
politik tragt dazu bei, dass Bekanntes bes-
ser und Neues entdeckt wird. So besteht
unser Landim globalen Wettbewerb, so bieten
sich jungen Menschen auch kiinftig gute
Zukunftschancen.

Allen Besucherinnen und Besuchern wiin-
sche ich spannende Einblicke und einen er-
folgreichen Start in ihre berufliche Zukunft.

A

Prof. Dr. Johanna Wanka
Bundesministerin fiir Bildung und Forschung
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GruBwort der Landesministerin

Am 18. Oktober 2017 o6ffnet die Aalener
Industriemesse - AIM for students wieder

ihre Pforten und auch in diesem Jahr wird
dort — von Studenten, fir Studenten — wie-
der viel geboten. Uber 138 ausstellende
Unternehmen stellen sich vor und méchten
genau Sie kennenlernen: talentierte und neu-
gierige junge Studierende und Absolventen,
die ein spannendes Praktikum suchen oder
den ersten Schritt auf einem erfolgreichen
Berufsweg machen wollen.

Seit den 90er Jahren bringt die AIM Nach-
wuchstalente und zukunftsgewandte Unter-
nehmen zusammen und hat sich als eine
der groBten Kontakt- und Karrieremessen
fir Studierende und Unternehmen in ganz
Stiddeutschland etabliert. Und der Erfolg
des Ausstellungskonzepts — von Studieren-
den der Hochschule Aalen entworfen und
in bemerkenswerter Weise umgesetzt — ist
ungebrochen: Seit den Anfangen der Messe

hat sich die Zahl der Unternehmen, die sich
auf der AIM prasentieren, nahezu verzehn-
facht! Eine starke Bestatigung fiir das grof3-
artige Engagement der Studierenden der
Hochschule Aalen und ein Beleg dafiir, wie
gut die Hochschule in der Region verankert
und mit der Wirtschaft des Landes vernetzt
ist.

Die Unternehmen in Baden-Wiirttemberg
brauchen die Problemldser, Teamworker
und Transferexperten aus den Hochschulen,
um im technischen Wandel erfolgreich zu
bleiben. Die besonderen Starken der Hoch-
schulen fiir Angewandte Wissenschaften
und deren Absolventen sind daher mehr
denn je gefragt.

Daher wiinsche ich der Aalener Industrie-
messe auch in diesem Jahr viel Erfolg sowie
allen Beteiligten und Besuchern interessante
Begegnungen, bleibende Kontakte und span-
nende Karriereeinblicke und -ausblicke!

{7
| fare g Lanos

Theresia Bauer MdL
Ministerin fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst des Landes Baden-Wiirttemberg
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GruBwort des Oberblrgermeisters der Stadt Aalen

Liebe Besucherinnen und Besucher,

zur 23. AIM for students heille ich Sie herz-
lich willkommen. Es beeindruckt mich immer
wieder mit wieviel Engagement die Studie-
renden der Hochschule Aalen diese Messe
organisieren.

Am Anfang waren es 16 Aussteller - mittler-
weile ist der Zuspruch so groB, dass jedes
Jahr Uber 100 Aussteller nach Aalen kom-
men. Damit zahlt sie zu den grof3ten Industrie-
messen in Suddeutschland. Hier ist der
Raum, indem sich die Studierenden mit den
Unternehmen aus der Region austauschen
kdnnen. Hier beginnt die Vernetzung fiir die
Zukunft.

Mit fast 6000 Studierenden gehort die Hoch-
schule Aalen zu den forschungsstarksten
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaft
in Deutschland. Und damit das so bleibt, ist
die Stadt Partner an der Seite der Hochschu-
le. Eine wichtige Hiirde wurde vor wenigen
Wochen fiir den Wald-campus tiberwunden.
In den nachsten Jahren werden ein Fakul-
tatsgebaude, eine neue Mensa sowie eine
Kita und studentisches Wohnen zusétzlich
entstehen. Aber auch jetzt sind die Rahmen-
bedingungen fiir Studierende in Aalen ausge-
zeichnet.

Ich danke dem Organisationsteam fiir die
Vorbereitung und wiinsche lhnen allen eine
interessante und vernetzende AIM for stu-
dents 2017.

Es griit herzlich

A
Thilo Rentschler
Oberbiirgermeister der Stadt Aalen
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GruRwort des Landrates des Ostalbkreises

Liebe Besucherinnen und Besucher,
liebe Ausstellerinnen und Aussteller,

bereits zum 23. Mal findet die Aalener Indus-
triemesse - AIM for students am Hochschul-
standort im Ostalbkreis statt. Als eine der
groRten Messen in Stiddeutschland zieht die
AIM vom Erstsemester bis zum Absolventen
mit ihren dieses Jahr tber 138 Ausstellern
viele Interessenten an, um Kontakte mit Un-
ternehmen zu kniipfen, Karrieren zu starten
oder ihre Start-Up-Mdoglichkeiten am Inno-
vationszentrum auszuloten. Die AIM ist aus
unserem seit Jahren forschungsstarksten
Hochschulstandort fiir angewandte Wissen-
schaften und aus der Wirtschaftsregion Ost-
wiirttemberg nicht mehr wegzudenken.

Die von Studierenden organisierte Messe im
Hochschulbereich bietet allen Ausstellern
eine ideale Plattform zur Nachwuchsgewin-
nung und Steigerung des Bekanntheitsgra-
des. Ob im Kontaktcafé oder tber die Job-
wand, auf dem Messecampus werden viele
Madglichkeiten geboten, sich auszutauschen

oder ins Gesprach zu kommen. Netzwerke
konnen genutzt, aufgebaut und erweitert
werden. Und ganz nebenbei werden Aus-
stellende und Interessierte hervorragend
durch das ehrenamtliche, studentische Orga-
nisationsteam betreut. An dieser Stelle ein
herzliches Dankeschon fiir diese groBartige
Arbeit, welche der AIM einen ganz besonde-
ren Charakter verleiht und ohne die eine sol-
che Messe gar nicht zu stemmen ware. Mit
Freude und Spannung sehe ich bei der dies-
jahrigen Veranstaltung auch einem weiteren
Highlight, der Verleihung des Forderpreises
fiir vorbildliches studentisches Engagement,
entgegen.

Die Reprasentanten zahlreicher mittelstan-
discher Unternehmen und Global Player in
starken Leit- und Schliisselbranchen der
Wirtschaft sowie aus Wissenschaft und
Forschung kénnen sich voll und ganz auf
die Akquise ihrer Spitzenkrafte von morgen
konzentrieren. Durch die genial funktionie-
rende Austauschbdrse zwischen Studieren-
den, Fachkraften, Hochschule und Firmen
wird der Wissens- und Technologietransfer
zwischen Wirtschaft und Wissenschaft be-
fordert und der Wirtschaftsraum- und Inno-
vationsraum Ostwiirttemberg gestarkt. Dies
ist enorm wichtig, um unseren Wirtschafts-
und Hochschulstandort zu sichern und
weiter auszubauen. Die AIM bietet dafiir als
Dialog- und Informationsplattform den bes-
ten Rahmen und zeigt tiberdies ein Portfolio
der Leistungsfahigkeit und Innovationskraft
unseres Standorts. Kommen Sie und staunen
Sie - ein Besuch auf dem Campus lohnt sich!

Den Besucherinnen und Besuchern wiinsche
ich viele Informationen und gute Gesprache,
den Ausstellerinnen und Ausstellern sowie
den Studierenden eine erfolgreiche Messe!

Ml b

Klaus Pavel
Landrat des Ostalbkreises
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Die Messe - Informationen und Tipps

Um eine Plattform zu bieten, bei welcher sich
Studierende iiber Unternehmen informieren
konnen, wurde im Jahr 1994 diese Messe
zum ersten Mal ins Leben gerufen. Inzwi-
schen hat sie sich, wie auch das gesamte
Umfeld, von der Hochschule, dem Studien-
system bis hin zu den Kommunikationsge-
wohheiten unserer Gesellschaft, stark ver-
andert. Dennoch ist der personliche Kontakt
eine wichtige Komponente. Um die Messe
effektiv nutzen zu kdnnen ist es wichtig, sich
richtig vorzubereiten und zu wissen was man
will.

In diesem Jahr prasentieren sich 138 Aus-
steller, welche aus den unterschiedlichsten
Bereichen und Regionen an die Hochschule
kommen. Dieses groBe Angebot an Unter-
nehmen am Messetag selbst zu iiberblicken
ist nicht ganz einfach. Deshalb ist es sehr
empfehlenswert, bereits vorab die fiir einen
personlich interessanten Unternehmen zu
indentifizieren und sich bereits im Vorfeld
dariiber zu informieren. Hierfir bietet dieser
Messekatalog seit der ersten Messe gute
Maglichkeiten.

Jobwand

Auch in diesem Jahr bietet die Aalener In-
dustriemesse mit der Jobwand eine zentrale
Sammlung angebotener Stellen der teilneh-
menden Unternehmen. Hier erhaltst du einen
Uberblick {iber interessante Stellenangebote.

Um dir eine bessere Ubersicht zu bieten, gibt
es bei der AIM dieses Jahr vier Jobwande. Im
Erdgeschoss des Campus Beethovenstralle
(am Bunker 131/132 im Bereich B) sowie im
Aula- und Horsaalgebaude (Bereich F) fin-
dest du drei Jobwande mit allen passenden
Angeboten fir Praktika und Abschlussarbei-
ten. Fir Direkteinstiegs- und Traineestellen
steht die Jobwand im Kontaktcafé (Campus
Beethovenstralle, Obergeschoss, Raum 258,
Bereich D) bereit.

X

Kontaktcafé

Das Kontaktcafé befindet sich in diesem
Jahr wieder im Raum 258 im Bereich D des
Obergeschosses, sowie im Aula- und Hor-
saalgeb&dude im Erdgeschoss (Bereich F). Es
dient als Anlaufstelle fiir ausstellende Unter-
nehmen der Aalener Industriemesse. Hier be-
steht die Mdglichkeit, in ruhiger Atmosphére,
Kontakt zu anderen Unternehmen und Stu-
dierenden zu knipfen. Gleichzeitig konnen
sich hier die Aussteller und ihre Gaste star-
ken und erfrischen. Da sich im Kontaktcafé
auch ein Teil der Jobwand befindet, ist sie fiir
dich die ideale Networking-Location.

Warum sollte ich zur AIM?

Die ,Aalener Industriemesse - AIM for stu-
dents” wird zum 23. Mal ehrenamtlich von
Studierenden neben ihren Vorlesungen or-
ganisiert und veranstaltet. Wir bringen jedes
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Jahr aufs Neue die interessantesten Firmen
der Umgebung - aber auch aus der gesam-
ten Region - fiir einen Tag in die Hochschule.
Damit bieten wir dir die Moglichkeit, mit kom-
petenten Vertretern von Unternehmen aus al-
len Fachbereichen ins Gesprach zu kommen
und dir mal naher anzuschauen, was diese
Unternehmen tiberhaupt so machen. Der per-
sonliche Kontakt zu den Vertretern der Unter-
nehmen ist viel besser als die unpersonliche
Onlinebewerbung. Diese Chance kannst du
direkt nach der Vorlesung in der Hochschule
nutzen. Vielleicht wartet dort bereits der zu-
kiinftige Kollege deines Traumjobs?

Zur AIM gehen — auch schon im
Grundstudium?

Du kannst nicht friih genug damit anfangen,
den Umgang mit Unternehmensvertretern zu
trainieren. Mit jedem Gesprach gewinnst du
an Selbstsicherheit und Ubung. Zusitzlich
dazu lernst du Firmen und Menschen kennen,
die fir deine berufliche Zukunft von Interes-

se sein konnten. Und du kannst dich vorab
dariiber informieren, welche Studienschwer-
punkte besonders gefragt sind und wie viel
Wert auf die sogenannten ,Soft Skills“ gelegt
wird. Halte jetzt schon die Augen offen nach
einer Firma fiir dein Praxissemester oder ei-
ner Werkstudenten-Stelle!

Ich gehe zur AIM. Die alte Lieblings-
jeans? Oder doch lieber Anzug?

Auf unserer Messe gibt es keine feste Klei-
derordnung. Trotzdem gilt — wie fast tiberall:
,Kleider machen Leute". Es ist meistens eben
doch der erste Eindruck, der bereits entschei-
dend sein konnte. Kurz gesagt, dein Klei-
dungsstil sollte angemessen sein. Du gehst
nicht zum FuBballspiel oder in die Bar. Achte
darauf, dass deine Kleidung sauber ist und
gepflegt aussieht. Wichtig ist, dass du dich
wohl fiihlst in deinem Outfit und dich nicht
verstellst. Eine Krawatte ist nicht unbedingt
nétig, aber wenn sie dabei ist, dann sollte sie
ordentlich gebunden sein.

Einfacher
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Rahmenprogramm an der Aalener Industriemesse

Um die Aalener Industriemesse noch attrak-
tiver zu gestalten, wird der Messetag von
einem Rahmenprogramm begleitet. Mit
Vortragen und Gesprachsrunden wollen wir
Studierenden eine Plattform bieten sich tiber

Unternehmenskultur zu informieren und Rat-
schlage, sowie berufliche Perspektiven zu
entdecken. Den Unternehmen bietet sich die
Chance iiber lhren Messestand hinaus einem
breiten Publikum zu prasentieren.

BIM HQH '.

10:00-10:45 Generation Praktikum

Praktika sind im Lebenslauf inzwischen obligatorisch. Einst fiir einen kurzen Einblick ins
Berufsleben konzipiert, reiht sich bei einigen jungen Menschen inzwischen eine Betriebser-
fahrung an die andere. Oft ohne roten Faden. Manche sprechen gar von einer ,Generation
Praktikum®. Mit drei etablierten Unternehmen beleuchten wir verschiedene Konzepte und
Herangehensweisen an Praktika. Gibt es einen Zenit, ab dem sich (zuviele) Praktika negativ
im Lebenslauf auswirken? Was zeichnet ein gutes Praktikum aus?

11:15-12:00 Internationales Praktikum

Die Globalisierung schreitet immer weiter voran. In machen Studiengangen ist Auslands-
erfahrung schon ein Pflichtteil im Studium. Doch ist der Aufwand die Miihe wert? Wir stellen
Betriebe vor, die regelmafig Studierende in Auslandspraktika entsenden und betreuen. Dabei
gehen wir auf nétige Voraussetzungen ein, stellen Programme und Fordermdglichkeiten vor
und diskutieren den Wert solcher internationaler Praktika.

12:30-13:15 Was ist Karriere?

Umgangssprachlich verbinden die meisten Menschen unter Karriere den wirtschaftlichen
und/oder sozialen Aufstieg einer Person. Der Weg ,nach oben” scheint seit den zunehmen-
den Mdoglichkeiten zur freien Berufswahl ab dem spaten 18. Jahrhundert immer greifbarer
zu sein. Dabei gibt es verschiedene Méglichkeiten "Karriere zu machen”. Drei Personlichkei-
ten mit unterschiedlichen Lebenswegen geben euch Einblicke, welche Erlebnisse ihre Karri-
eren beeinflusst haben und sie zu dem machten, was sie jetzt sind.

statt. Dazu laden wir euch herzlich ein und
freuen uns auf angeregte Gesprache!

Auch in diesem Jahr finden die Vortrage
und Gesprachsrunden wieder auf der Biih-
ne im Foyer vor dem Audimax (Raum 133)
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Arbeiten mit Messekatalog und Firmenprofil

Ein erfolgreicher Messebesuch zeichnet sich
unter anderem dadurch aus, dass du als
Besucher alle relevanten Firmen entdeckst.
Um dies zu erleichtern wurde von allen Fir-
men abgefragt, welche Studiengange fiir ihr
Unternehmen relevant sind. Diese Informati-
onen findest du in Form eines Registers auf
der linken Seite jedes Firmenprofils. Dieses
Studiengangsregister soll dir die Mdglichkeit
geben, in kurzer Zeit zu erfassen, nach wel-
chen Studienrichtungen die Firmen suchen.

Wenn du eine Firma gefunden hast, die dei-
ne Studienrichtung sucht, und du dich mit
den Vertretern der Firma gerne unterhalten
mochtest, besteht die nachste Herausfor-
derung darin, deren Stand in den Weiten der
Messe zu finden. Um dies zu erleichtern, wur-
den die verschiedenen Teile der Hochschule
in Bereiche (A-F) eingeteilt, welche farblich
unterschieden werden. Der Bereich, in dem
sich der Stand befindet, ist der Standplatz-
nummer vorangestellt. Die Standplatznum-
mer findest du bei jedem Firmenprofil unten
auf der Seite in der Mitte des grauen Kas-
tens. Die farbige Markierung entspricht der
Bereichsfarbe.

Eine Ubersicht {iber die Messebereiche fin-
dest du auf Seite 330. Eine alphabetische
tabellarische Gesamtliste der Firmen ist im
Anschluss abgebildet. Hier findest du auch
die Standplatznummer sowie die Seitenzahl
des Firmenprofils im Katalog.

Detaillierte Standplane der einzelnen Messe-
bereiche sind ab Seite 336 abgebildet. Auch
hier findest du eine tabellarische Aufstellung
der Firmen mit Angabe der Seitenzahl des
Firmenprofils im Katalog, sortiert nach der

Standplatznummer. Nutze die Mdglichkeiten
dieses Katalogs, um dich effektiv auf Entde-
ckungsreise auf der Aalener Industriemesse
zu machen. Sicherlich findest du dann auch
einige hochinteressante Unternehmen, die
dir bis dahin unbekannt waren.

Um die wichtigsten Daten einer Firma schnell
erfassen zu kdnnen, haben wir die Eckdaten
in der linken Spalte mit Hilfe von Icons visu-
alisiert.

@ Branche

A Hauptsitz

@ Weitere Niederlassungen
a» Mitarbeiterzahl

a4 Umsatz

&4 Adresse

@ Homepage

B3 Ansprechpartner

In der rechten Spalte findest Du eine Tabelle
zu den Einstiegsmdoglichkeiten. Mithilfe die-
ser konnt ihr auf einem Blick sehen, welche
Tatigkeiten von einer Firma angeboten wer-

den.
Elgle 5
= c|= u 2 o
HE I A I AR
L El 0| X Xc|S5T|Bo|ldB| S
5| 5| cS|le2|8§e|=e|22| .
S8l |a|Z2v|mac|=c|ac| K~
Inland o o ° o
Ausland o o | o

Ist eine Zelle mit dem Symbol @ gekennzeich-
net, bietet das Unternehmen die jeweilige
Tatigkeit im In- oder Ausland an. Das Symbol
O bedeutet, dass die Tatigkeit nur unter be-
stimmten Voraussetzungen angeboten wird.
Es bietet sich also an, direkt bei den Firmen-
vertretern nachzufragen.
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Verzeichnis der Studiengangsabkirzungen

Alle Bachelor- und Masterstudiengdnge so-  schlieRend die Masterstudiengange gelistet.
wie berufsbegleitende Angebote der WBA  Es werden die offiziellen Abkiirzungen fiir
und der GSO sind nach Fakultdten der die jeweiligen Studiengdnge verwendet. Die
Hochschule sortiert und in einem farbigen  fiir eine Firma relevanten Studiengédnge sind
Abschnitt zusammengefasst. Hierbei sind  farbig markiert.

zuerst die Bachelorstudiengdnge und an-

Fakultadt Maschinenbau und Werkstofftechnik
Allgemeiner Maschinenbau (B.Eng.)

Internationaler Technischer Vertrieb / International Sales Management and Technology (B.Eng.)
Kunststofftechnik (B.Eng.)

Maschinenbau / Fertigungstechnik (B.Eng.)

Maschinenbau / Neue Materialien (B.Eng.)

Maschinenbau / Produktentwicklung und Simulation (B.Eng.)
Maschinenbau / Produktion und Management (B.Eng.)
Maschinenbau / Wirtschaft und Management (B.Eng.)
Materialographie / Neue Materialien (B.Eng.)

Oberflachen- und Werkstofftechnik (B.Eng.)

Oberflachen- und Werkstofftechnik/Materialographie (B.Eng.)
Oberflachentechnologie / Neue Materialien (B.Eng.)

Maschinenbau (berufsbegleitend/Weiterbildungsakademie) (B.Eng.)
Advanced Materials and Manufacturing (M.Sc.)

Angewandte Oberflachen- und Materialwissenschaften (M.Sc.)
Leadership in Industrial Sales and Technology (M.Eng.)

Leichtbau (M.Sc.)

Polymer Technology (M.Sc.)

Produktentwicklung und Fertigung (M.Eng.)
Technologiemanagement (M.Eng.)

Maschinenbau / Simulation und Validierung (berufsbegleitend/Weiterbildungsakademie) (M.Eng.)

Datenmanagement in Produktentwicklung und Produktion (M.Sc.)

Fakultat Mechatronik und Optik

Augenoptik / Augenoptik & Horakustik (B.Sc.)

Hérakustik/Audiologie (B.Sc.)

Ingenieurpadagogik (Fertigungs-, Energie-/Automatisierungstechnik, Physik) (B.Eng.)
Mechatronik (B.Eng.)

Mechatronik - MeKA (B.Sc.)

Optoelektronik / Lasertechnik (B.Eng.)

Optical Engineering (B.Eng.)

Technische Redaktion (B.Eng.)

Mechatronik (berufsbegleitend/Weiterbildungsakademie) (B.Eng.)
Augenoptik/Optometrie (B.Sc.)

Augenoptik und Psychophysik (M.Sc.)

Ingenieurpadagogik (Hoheres Lehramt an beruflichen Schulen) (M.Sc.)
Mechatronik / Systems Engineering (M.Eng.)

Photonics (M.Sc.)

Vision Science and Business (M.Sc.)

S.29 ‘ B'ENM Aalener Industriemesse - AIM for students 2017



Eure Karriere liegt uns am Herzen

Fakultat Elektronik und Informatik

Elektronik und Informationstechnik (B.Eng.)
Elektronik / Erneuerbare Energien (B.Eng.)
Elektrotechnik (B.Eng.)

Informatik (B.Sc.)

IT-Sicherheit (B.Sc.)

Medieninformatik (B.Sc.)

Software Engineering (B.Sc.)
Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
Informationstechnik (B.Eng.)

Internet der Dinge (B.Eng.)

Computer Controlled Systems (M.Sc.)

IT-Sicherheitsmanagement

Fakultat Chemie

(&) | Chemie (B.Sc.)
/\l:[e8 Analytische und Bioanalytische Chemie (M.Sc.)

Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Gesundheitsmanagement (B.A.)
Internationale Betriebswirtschaft (B.A.)
Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)

Industrial Management (M.Eng.)
Auditing, Finance & Governance (M.A.)

Gesundheitsmanagement (M.A.)

International Marketing and Sales (M.A.)
Mittelstandsmanagement (M.A.)
Wirtschaftsinformatik (berufsbegleitend) (M.Sc.)
Wirtschaftsinformatik (M.Sc.)

Rechnungswesen und Controlling (M.A.)
Taxation (berufsbegleitend) (M.A.)

Firmenprofile

Auf den nachfolgenden Seiten bekommt ihr
komprimierte Informationen, welche die Fir-
men speziell zu dieser Messe zusammen-
gestellt haben. Damit kdnnt ihr euch bereits
vorab mit den wichtigsten Fakten iber ein
Unternehmen informieren. Um noch mehr
zu erfahren besucht die Firmen an ihrem

Betriebswirtschaft fiir kleine und mittlere Unternehmen (B.A.)

Betriebswirtschaftslehre (berufsbegleitend/Weiterbildungsakademie) (B.Eng.)
Applied Management Science (Research Master) (M.Sc.)
Applied System Dynamics (Research Master) (M.Sc.)

Business Development / Produktmanagement & Start-up-Management (M.A.)

General Management (berufsbegleitend/Graduate School) (MBA)
Wirtschaftsingenieurwesen (berufsbegleitend/Graduate School) (M.Eng.)

Messestand. Wo sich dieser befindet seht ihr
auf der linken Seite unten in der Mitte. Die far-
bige Umrahmung kennzeichnet den Messe-
bereich, welcher auf der AIM gut ausgeschil-
dert ist. Mehr dazu erfahrt ihr in diesem Ka-
talog ab Seite 330.
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Ingenieurdienstleistung
73431 Aalen
25

2,5 Mio. Euro

Aalcon
Konstruktions-GmbH
Felix-Wankel-StralRe 8
73431 Aalen

info@aalcon.de
www.aalcon.de

Ansprechpartner fir
Direkteinstieg, Praktika,
Abschlussarbeiten,
Werkstudenten:

Bettina Maier
07361-78094-0
maier@aalcon.de

Kurzprofil

Seit der Grindung im Jahr 2000 hat sich die aalcon
Konstruktions-GmbH kontinuierlich weiterentwickelt.
Heute bietet die aalcon Konstruktions-GmbH, als
ukunftsorientiertes Unternehmen, seinen Geschéfts-
partnern ein breit gefachertes Portfolio von Dienstleis-
tungen, die vom ersten Entwurf Uber die Entwicklung
bis zur Realisierung und Inbetriebnahme reichen. Als
modernes und kundenorientiertes Dienstleistungsun-
ternehmen ist es unser oberstes Ziel, den spezifi-
schen Bedurfnissen und Anforderungen jedes einzel-
nen Kunden im Optimum gerecht zu werden.

Produkt/Dienstleistung

Wir bieten maRgeschneiderte Komplettldsungen fir
viele industrielle Anwendungszwecke. Innovative
Sparten wie die Sonderbetriebsmittelentwicklung,
die Reinraumtechnik, der Sondermaschinenbau, die
Kunststofftechnik und die Lichttechnik gehdren zu
unserem Portfolio.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Im Zuge eines Praktikums binden wir Sie in aktuelle
Projekte ein. Hierbei diirfen Sie selbststéandige Aufga-
ben tbernehmen. So lernen Sie praxisnah die Ablaufe
innerhalb eines Konstruktionsburos kennen.
Bewerbungen sind jederzeit moglich.

Bachelor- und Masterarbeiten
Abschlussarbeiten sind im Bereich der mechanischen
Konstruktion nach Absprache méglich.

Direkteinstieg

Im Bereich der mechanischen Konstruktion bieten wir
Direkteinstiege an. Nach einer Einarbeitungsphase mit
individuellen Weiterbildungen kommen abwechslungs-
reiche, interessante und anspruchsvolle Aufgaben auf
Sie zu. Unbefristete Festanstellungen, flexible Arbeits-
zeiten und faire, leistungsbezogene Bezahlung unter-
scheiden uns von anderen Arbeitgebern.

Zusatzqualifikation
Kompetente, engagierte und selbststande Problem-
loser mit sozialer Kompetenz sind in unserem Team
herzlich willkommen!
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Konstruktions-GmbH

Berufseinsteiger — Konstruktion (m/w)

Techniker- / Bachelor- / Masterabsolventen, Werkstudenten, Praktikanten

Gesuchtes Profil

= Techniker- / Bachelor- / Masterabsolventen der Fachrichtung Maschinenbau,
oder vergleichbarer Fachrichtungen bzw. Qualifikationen. Als Einstieg gerne
auch durch Abschlussarbeiten.

= Werkstudenten und Prakfikanten (z.B. in einem Praxissemester) der
Fachrichtungen Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbarer
Fachrichtungen.

. CAD Anwendungskenntnisse

. Teamorientierte und selbsténdige Arbeitsweise

. Flexibilitat

Bewerbungsgrunde

= Abwechselnde, interessante und anspruchsvolle Aufgaben
= Sehr gutes Arbeitsklima

= Faire und leistungsbezogene Bezahlung

. Flexible Arbeitszeiten

= Unbefristete Festanstellung

= Individuelle, fachliche Weiterbildungsmoglichkeiten

= Kurze Kommunikationswege

= Gute Einarbeitung und Betreuung

Interessierte

Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per Post oder direkt per E-Mail an
inffo@aalcon.de. Fir weitere Informationen kdnnen Sie gerne unsere Homepage
besuchen. Ebenso steht Herr Markus Starz jederzeit fir RUckfragen fUr Sie zur VerfGgung.

Wir freuen uns Uber die Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen!

aalcon Konstruktions-GmbH = Herr Markus Starz = Felix-Wankel-StraBe 8 =
73431 Aalen = Telefon: 07361-78094-0 - www.aalcon.de
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AGCO GmbH (Fendt)

Landmaschinen

87616 Marktoberdorf

Standorte Marktoberdorf,

Asbach-Baumenheim,
Hohenmadlsen, Feucht

4.066 (alle Standorte,
2015)

7,5 Mrd. USD (AGCO
Corporation, 2015)

AGCO GmbH
Johann-Georg-Fendt-
Str. 4

87616 Marktoberdorf

AGCO GmbH ZNL
Asbach-Baumenheim
Fendt-Str. 1

86663 Asbach-
Baumenheim

www.fendt.com
www.talent-zu-fendt.de

Ansprechpartner fir
Marktoberdorf:

Birgit Huber
08342-77 8388

Ansprechpartner fur
Asbach-Baumenheim:

Verena Jahn
0906-981 228

Kurzprofil

Der US-Konzern AGCO Corporation gehort mit einem
Jahresumsatz von rund 7,5 Mrd. US-Dollar und rund
20.000 Mitarbeitern zu den weltweit fuhrenden Her-
stellern von Traktoren und Landmaschinen. Fendt ist
die Premium-Marke von AGCO und seit Jahrzehnten
anerkannt als einer der Trendsetter und Innovations-
fuhrer der Branche. Die Markenfiihrung erfolgt an den
bayerischen Standorten Marktoberdorf und Asbach-
Baumenheim mit rund 3.900 Mitarbeitern.

Produkt/Dienstleistung
Traktoren von 70 bis 500 PS, Mahdrescher, Quader-
und Rundballenpressen, Feldhacksler, Futterernte.

Einstiegsmoglichkeiten
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Ausland
Praktika

Die aktuellen Praktikantenstellen finden Sie auf www.
talent-zu-fendt.de

Bitte lassen Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen ca. ein Semester vor Beginn des Prakti-
kums zukommen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Die aktuellen Stellen fiir Bachelor- und Masterarbeiten
finden Sie ebenfalls auf www.talent-zu-fendt.de

Bitte lassen Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen ca. ein Semester vor Beginn der jeweiligen
Abschlussarbeit zukommen.

Direkteinstieg/Trainee
Die aktuellen Stellenangebote fir den Direkteinstieg
finden Sie auf www.talent-zu-fendt.de.

Das Trainee-Programm bieten wir derzeit nicht an.
Zusatzqualifikation

Teamféhigkeit, gute Englischkenntnisse, selbststandi-
ge Arbeitsweise, Flexibilitdt, Engagement.




Hinterlassen Sie
Spuren.

Gibt es etwas GroBartigeres als an bahnbre-
chenden technischen Entwicklungen mitzu-
arbeiten? Gibt es etwas Bewegenderes als
ein Kapitel im Geschichtsbuch der Landwirt-
schaft mitzuschreiben? Und gibt es etwas
Begliickenderes als die Begeisterung der

/LAGCD AGCO GmbH

Your Agriculture Company

Johann-Georg-Fendt-StraBe 4 | D-87616 Marktoberdorf/Allgau
Telefon: +49 8342 77-0 | www.fendt.com

Talent? Zu Fendt.

Landwirte, wenn sie ihren neuen Schlep-
per in Empfang nehmen? Geben Sie lhrer
Arbeit einen tieferen Sinn, machen Sie aus
lhrem Job eine Berufung und hinterlassen Sie
Spuren. Bei Fendt. www.talent-zu-fendt.de.
Wir freuen uns auf Sie!

FENDTY

Fendt ist eine Marke der AGCO Corporation



Akademisches Auslandsamt
AUSLANDSAMT
KOOR BEST

Studienberatung
73430 Aalen
5

Hochschule Aalen
Akademisches Aus-
landsamt
Gartenstral3e 135
73430 Aalen

aaa@hs-aalen.de

www.hochschule-
aalen.de

Beratung Auslands-
praxis — Outgoings:

Karin Kadow
07361 576-1702
karin.kadow@
hs-aalen.de

Auslandspraxis —

Karrierebaustein ohne Alternative

« Sie lernen andere Kulturen und Arbeitsweisen
kennen

« Es werden lhnen andere Herangehensweisen und
Lésungsansatze vermittelt

« Sie bekommen Internationale Erfahrung im fachli-
chen wie im lebenspraktischen Umfeld

« Der ,Blick Uber den eigenen Tellerrand” hilft Ihnen
auch dabei, Ihr Selbstbewusstsein zu steigern

« Durch Auslandspraxis erwerben Sie eine Vorausset-
zung fur den internationalen Berufseinstieg

Beratung und Informationen im Akademischen Aus-
landsamt der Hochschule Aalen

Produkt/Dienstleistung
Personaldienstleistungsunternehmen fur Support-,
Prozess- und Projektleistungen.

Einstiegsmoglichkeiten
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pascal.cromm@
hs-aalen.de

Wenn Sie Ihr Praxissemester im Ausland machen
mochten, kommen Sie spatestens im 3. Semester zu
einem Beratungsgesprach ins Akademische Aus-
landsamt, Gartenstral3e 135. Sprechen Sie uns auch
auf mogliche Férderungen an.

Bachelor- und Masterarbeiten

Die Hochschule Aalen unterstiitzt Sie auch, wenn Sie
lhre Abschlussarbeit im Ausland schreiben méchten.
Vereinbaren Sie bitte rechtzeitig einen Termin mit uns.
Wir beraten Sie auch hier tber mégliche Férderun-

gen.




/I International Center

Praxis im Ausland mit Unterstiutzung durch

AKADEMISCHES

AUSLANDSAMT

Koordinierungsstelle fiir die Praktischen Studiensemester der Fachhochschulen in Baden-Wiirttemberg KOOR '
Baden-Wilrttemberg Partnership for the Exchange of Students, Graduates and Knowledge Transfer BE ST ‘

International Center Akademisches Auslandsamt &
Sprachenzentrum, Gartenstr. 135, 73430 Aalen

Akademisches Auslandsamt aaa@hs-aalen.de Telefon: + 49 7361 576-1701
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aku.automation GmbH

Bildverarbeitung
73431 Aalen

Niederlassung:

35440 Linden
Vertriebsbdro:
Munchen, Salzburg (A)
Schwestergesellschaft:
Bursa (TR)

36

ca. 6,6 Mio. Euro
(GJ 2016)

aku.automation GmbH
Silke Abt
Robert-Bosch-Str. 80
73431 Aalen

s.abt@aku.eu
www.aku.eu
Ansprechpartner fur
Praktika, Abschlussarbei-
ten, Direkteinstieg:

Silke Abt

+49 7361/ 890 88-13
s.abt@aku.eu

Kurzprofil

Die aku.automation GmbH ist ein fihrender Anbieter
von optischen Prifsystemen im Bereich der Industri-
ellen Bildverarbeitung. Unsere Stérken liegen in der
Konzeption, Fertigung und dem Vertrieb hochwertiger
Kamerasysteme zur Qualitatssicherung und Prozess-
steuerung fur die verschiedensten Industriezweige.
Viele international agierende Hersteller aus der
Automobil-, Lebensmittel- und Konsumgtterbranche
z&hlen wir zu unseren Kunden.

Produkt / Dienstleistung

Wir projektieren, programmieren und installieren Bild-
verarbeitungssysteme auf unterschiedlichsten Hard-
und Softwareplattformen. Dabei kooperieren wir eng
mit Maschinen- und Anlagenbauern sowie den
Anlagenbetreibern in der Industrie. Als ganzheitlich
orientiertes Unternehmen bieten wir unseren Kunden
zusétzlich sémtliche relevanten Service- und
Consultingdienstleistungen in hdchster Qualitét.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

@ | Praktika

Inland

Ausland

Praktika / Werkstudent / Ferienjob

Wir bieten verschiedene studienbegleitende Arbeits-
stellen an. Stundenweise, flexibel dem Vorlesungs-
plan anpassbar und/oder im Block als Praktikum,
wechselnde Themen aus allen Bereichen, technisch
bis kaufméannisch.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir pflegen einen engen Kontakt zur Hochschule und
bieten entsprechende Arbeiten rund um die Bildverar-
beitung an. Hierbei ergeben sich wechselnde Themen
(auf Anfrage), von klassischer Bildverarbeitung/Opto-
elektronik Uber Informatik bis hin zu Maschinenbau
und Automatisierungstechnik.

Direkteinstieg

Viele unserer Mitarbeiter sind Absolventen der Hoch-
schule Aalen und unmittelbar nach dem Studium zu
uns gekommen. Vorkenntnisse in Bildverarbeitung
sind nicht zwingend erforderlich.

Zusatzqualifikation

Soziale Kompetenz im Umgang mit Kunden und
Kollegen, selbststandige Arbeitsweise,
Reisebereitschaft, eine vorangegangene
Berufsausbildung und gute Englischkenntnisse sind
von Vorteil
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Herausforderungen als Chancen sehen

Seit der Griindung in 2007 haben wir uns zu einem
fiihrenden Anbieter von optischen Priifsystemen im
Bereich der Industriellen Bildverarbeitung entwickelt.
Eine steigende Anzahl an Beschaftigten am Stammsitz
in Aalen und eine neu erdffnete Niederlassung in
Mitteldeutschland stehen fiir Wachstum, Kompetenz
und Kundennahe.

Grundlage unseres Wachstums ist die stetige tech-
nologische Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter

und die Orientierung am Kunden. Die Qualifikationen
unserer Angestellten sind breit gefachert und reichen
vom Fachinformatiker bis zum Hochschulabsolvent.
Weiterhin ist die Ausbildung eigener Mitarbeiter ein
vorrangiges Ziel. Diese kann sowohl als Lehre als auch
studienbegleitend erfolgen.

Es folgte in 2013 die Zertifizierung nach DIN EN ISO
9001:2008. Unser Zertifizierungspartner, die DQS
GmbH, ist Mitglied im IQNet, dem umfassendsten
internationalen Netzwerk fiir Management-Systeme
und halt dadurch strenge Qualitdtsanforderungen auf
internationaler Ebene ein. Damit erhdlt unser Zerti-
fikat nach DIN EN ISO 9001:2008 eine internationale
Reichweite und stellt den Einstieg in die nationalen
Regelwerke der jeweiligen Lander dar.

Unsere Geschaftsgrundlage, automatisierte Produkti-
onsvorgange mit einer hohen Prozesssicherheit umzu-
setzen, stellt eine zukunftsorientierte und herausra-
gende Anforderung quer durch samtliche Branchen dar.
Schon bevor das Schlagwort ,Industrie 4.0 Einzug
hielt, lieferten wir die dazu notwendigen Lésungen.
Das Leistungsspektrum reicht von der Lieferung ein-
zelner Komponenten bis zur vollstandig projektierten
und installierten Bildverarbeitungslésung. Es sind
die individuellen Losungen und die Flexibilitat, die
unsere Kunden zu Partnern werden lassen. Zu unseren
Referenzen zéhlen namhafte Kunden aus dem Maschi-
nenbau, der Nahrungsmittelindustrie, der Automobil-
industrie oder der Elektrotechnik. Seit 2014 gehort
die aku.automation GmbH als ,preferred supplier”
zum Lieferantenkreis des BOSCH-Konzerns, auch iiber
die Grenzen Deutschlands hinweg.

,Wir sind fiir die Anforderungen der Zukunft geriistet,
unterschatzen diese aber nicht”, ist eine folgerichtige

akuldl

vision technologies

Maxime der Geschaftsleitung.
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Norm- u. Sonderfahr-
zeuge, Pumpen u.
Léschtechnik, Ausris-
tung u. Bekleidung

89537 Giengen

Rendsburg, Mihlau,
Kroatien, Holland, Indo-
nesien, China

Giengen ca. 650,
weltweit ca. 1.300

167.103 Euro
(GJ 2016)

Albert Ziegler GmbH
Personalabteilung
Memminger Stral3e 28
89537 Giengen

personal@ziegler.de
www.ziegler.de
Ansprechpartner:
Juliane Bulk

07322-951-249
personal@ziegler.de

Ansprechpartner:

Yvonne Gallenmiller
07322-951-371
personal@ziegler.de

Kurzprofil

Unsere Mitarbeiter leisten taglich hochwertige Arbeit
um den eigenen Qualitatsstandards gerecht zu wer-
den. Das innovative und internationale Umfeld bietet
hervorragende Entwicklungs- und Karriereperspekti-
ven in einem Traditionsunternehmen. Umfangreiche
Aus- und Weiterbildung sowie individuelle Férderpro-
gramme vermitteln den Mitarbeitern das erforderliche
Fachwissen und beféhigt sie so zu Bestleistungen.
Dadurch kénnen wir gemeinsam wachsen und die
gesetzten Ziele erreichen.

Produkt/Dienstleistung

Ein Feuerwehrfahrzeug ist eine Investition in die
Zukunft. Wir garantieren ein Héchstmaf an Qualitat
und Innovation. Das heif3t: perfekte Verarbeitung,
extreme Stabilitat und groRRe Flexibilitat fur individel-
le Kundenwiinsche. Ergéanzt wird dies durch unser
umfassendes Spektrum an feuerwehrtechnischem
Zubehor, das ebenfalls die héchsten qualitativen
Anspriiche erfullt. Wir liefern jahrlich ca. 500 Feuer-
wehrfahrzeuge an Feuerwehren, Kommunen,
Flugh&fen und Industrieunternehmen weltweit.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten Praktika in technischen und betriebswirt-
schaftlichen Bereichen. Die Betreuung erfolgt durch
fachkundige Mitarbeiter aus dem jeweiligen Bereich.

Bachelor- und Masterarbeiten

Bachelor- und Masterarbeitsthemen werden nach den
Unternehmensbedirfnissen ausgeschrieben. Sie sind
wahrend der Erstellung direkt in der Abteilung und
erhalten somit auch Einblick in das Tagesgeschehen.

Die Vergltung fiir Praktika und Abschlussarbeiten
erfolgt nach Tarifvertrag. Bitte senden Sie Ihre Be-
werbung zeitnah unter Angabe des Zeitraums und
dem gewiinschten Bereich per Mail.

Direkteinstieg

Fir Absolventen bieten wir Einstiegsmaoglichkeiten in
anspruchsvollen Positionen. Im Karrierebereich unse-
rer Homepage finden Sie die zu besetzenden Stellen.
Gern nehmen wir Initiativbewerbungen entgegen.
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Wir suchen engagierte Studierende, welche mit vi‘el
Motivation und Einsatzbereitschaft ihre Laufbahn im Hause
ZIEGLER aktiv gestalten méchten.

Wir haben hdchste Anspriiche an Qualitat - nicht nur an
unsere Produkte, sondern auch an die Aus- und Weiter-
bildung der Mitarbeiter. Wir arbeiten stetig an der
Entwicklung von Innovationen und Losungen, um den
Anforderungen unserer Kunden weltweit gerecht zu
werden. Werde Teil unseres Teams!

personal@ziegler.de
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Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH

Produktion von Kurbel-
wellen, Hartemaschinen
und Schmiedeteilen vor-
nehmlich fir Automobil-
und GroRmotoren sowie
Nutzfahrzeuge

73433 Aalen

ca. 1.100

ca. 177 Mio. Euro
(GJ 2016)

Maschinenfabrik
ALFING Kessler GmbH
Personalabteilung
Auguste-Kessler-Str. 20
73433 Aalen

jobs@mafa.alfing.de
www.mafa-alfing.de

Ansprechpartner
fur Praktika und
Abschlussarbeiten:

Nadja May

07361 /501 - 43 12
nadja.may@
mafa.alfing.de

Ansprechpartner
fur Direkteinstieg:

Thomas HauRler
07361/501 - 43 37
thomas.hauessler@
mafa.alfing.de

Kurzprofil

Wir stehen fur hochste Kompetenz in Kurbelwellen. In
Uber 100 Jahren wurden mehr als 9 Mio. Kurbelwellen
produziert. Auf einer Produktionsflache von tuber
114.000 m? fertigen wir mit modernsten Fertigungsein-
richtungen und exzellentem Technologiewissen Kur-
belwellen von bis zu 8 m Lange. Als mittelstandisches
Unternehmen sind wir global ausgerichtet und haben
uns auf den Weltmarkten eine herausragende Position
erarbeitet.

Produkt/Dienstleistung

Im Bereich Grol3kurbelwellen sind wir der weltgréte
unabhéngige Anbieter. Unser Geschéftsbereich Pkw-
Kurbelwellen produziert einbaufertige Kurbelwellen fur
Automotive-Motoren mit Drehzahlen bis zu 20 000
U/min. Der Geschaftsbereich Hartemaschinen entwickelt
und produziert Harteanlagen und Induktoren, die welt-
weit vertrieben und ebenso in unserer eigenen Kurbel-
wellenfertigung eingesetzt werden.

Einstiegsmoéglichkeiten

Bachelor-

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

@ | Praktika

Inland

Ausland

Praktika

Bei uns kdnnen Sie mit einem technischen Vor-
/Grundpraktikum sowie einem Praxissemester erste
praktische Erfahrungen sammeln oder lhr Studienwis-
sen vertiefen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Im Rahmen einer praxisorientierten Abschlussarbeit
arbeiten Sie mit unserer Entwicklungs-, Produktions-
oder Planungsabteilung an einer aktuellen Fragestel-
lung mit.

Direkteinstieg

Unser Unternehmen bendtigt hochqualifizierte Spezia-
listen, die nach modernsten technischen und betriebs-
wirtschaftlichen Erkenntnissen Kundenvorgaben in
Produkte umsetzen.

Zusatzqualifikation
Teamféahigkeit, Kontaktfreudigkeit, Selbstbewusstsein,
selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise
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Starten Sie lhre Karriere mit uns!
Wir suchen Studenten und Absolventen (m/w) der technischen
und kaufmannisch-technischen Studiengange.

Die Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH produziert hochwertige Kurbelwellen
und Hartemaschinen — vornehmlich fiir den GroBmotorenbau, die Automobilindustrie und
den Rennsport. Wir sind Technologie- und Innovationsfiihrer in unseren Segmenten — weltweit.

Und damit das so bleibt, brauchen wir Sie!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter: www.mafa-alfing.de/karriere

Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH T: +49(0)7361/501-43 12

Personalabteilung F:+49(0)7361/501 - 43 98 ALF I NG

Auguste-Kessler-Str. 20 jobs@mafa.alfing.de (/\) MASCHINENFABRIK
D-73433 Aalen (Germany) www.mafa-alfing.de ALFING KESSLER GMBH
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Alfing Kessler Sondermaschinen GmbH (AKS)

Sondermaschinenbau
TransferstralBen
Rundtaktmaschinen
Bruchtrennsysteme
Bearbeitungszentren

73433 Aalen

Plymouth, USA
Taicang, CHINA

262
50 Mio. Euro

Alfing Kessler Sonder-
maschinen GmbH
Personalabteilung
Auguste-Kessler-
Stral3e 20

73433 Aalen

bewerbung@
aks.alfing.de

www.aks-amt.alfing.de

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschluss-

arbeiten, Direkteinstieg:

Ingrid Kubler
07361/501-6003
bewerbung@
aks.alfing.de

Kurzprofil

AKS — Weltmarktfuhrer in der Pleuelfertigung

Das Produktspektrum der AKS umfasst Sonderma-
schinen und Bearbeitungszentren fir die Pleuelbear-
beitung sowie Montage- und Bruchtrennmaschinen.
Verwendung finden diese vor allem in den Fertigungs-
prozessen nahezu jedes grof3en Automobilherstellers
und -zulieferers.

Produkt

Insbesondere im Bereich der Pleuelfertigung ist AKS
der technologisch weltweit fuhrende Anbieter; eine
Position, die auf die Kompetenz, die Innovations-
bereitschaft und die Patente von liber 75 Jahren
Maschinenbau griindet. Die neueste Generation der
AX-, AT- und AF-Pleuelbearbeitungsmaschinen ist
die logische Konsequenz dieses intensiven Strebens
nach kompromisslos zuverlassigen, prazisen und
schnellen Hightech-Maschinen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Bewerbung ca. 4 Monate vor Beginn
Betreuung durch einen AKS-Mitarbeiter
Anspruchsvolle Tatigkeiten

Vergutung: 574,- Euro/Monat

Bachelor- und Masterarbeiten

Bachelor- und Masterarbeiten im Bereich Konstruktion
Elektrik und Mechanik

Betreuung durch einen Mentor

Direkteinstieg

Einstiegsmdglichkeiten fur Absolventen mit abge-
schlossenem Studium in den Bereichen Elektronik
und Maschinenbau

Aufstiegsmaoglichkeit zum Gruppenleiter

CAD- und Elektronikfortbildungen

Zusatzqualifikation
Teamfahigkeit, Fremdsprachenkenntnisse, selbststan-
dige Arbeitsweise, Reisebereitschaft




ZWEI MARKTFUHRER - EIN ZIEL

Kompetenzen in Fertigung, Montage und Automation

WIR SUCHEN STANDIG
NEUE SPITZENKRAFTE
UND BIETEN IHNEN
EINEN INTERESSANTEN
UND ANSPRUCHSVOLLEN
ARBEITSPLATZ

ALFING

ALFING KESSLER SONDERMASCHINEN

Weltmarktfiuhrer in der Pleuelfertigung

Das Produktspektrum der AKS umfasst Sondermaschinen
und Bearbeitungszentren fiir die Pleuelbearbeitung sowie
Montage- und Bruchtrennmaschinen. Verwendung finden
diese vor allem in den Fertigungsprozessen nahezu jedes gro-
Ben Automobilherstellers und -zulieferers. Insbesondere im
Bereich der Pleuelfertigung ist AKS der technologisch weltweit
flihrende Anbieter; eine Position, die auf die Kompetenz, die
Innovationsbereitschaft und die Patente von iiber 75 Jahren
Maschinenbau griindet. Die neueste Generation der AX-, AT-
und AF-Pleuelbearbeitungsmaschinen ist die logische Kon-
sequenz dieses intensiven Strebens nach kompromisslos
zuverldssigen, préazisen und schnellen Hightech-Maschinen.

www.aks-amt.alfing.de

ALFING MONTAGETECHNIK

Flhrender Spezialist fir Schraubtechnik,
Montageanlagen und Automation

Die kontinuierliche Entwicklung immer préziserer, intelligen-
terer und energieeffizienterer Schraubsysteme fiir sicher-
heits- und qualitatskritische Verschraubungen bildet dabei
das Fundament fiir die internationale Spitzenposition des
Unternehmens. Langjahrige Expertise bei der Konzeption
und Konstruktion manueller, teilautomatisierter sowie voll-
automatischer Montageanlagen macht AMT zu einem weltweit
gefragten Partner der Automobilindustrie und deren Zulieferer.
Im Bereich Automation entwickelt AMT komplexe Ldsungen
fiir die automatische Be- und Entladung von Maschinen sowie
deren Verkettung.

ALFING Kessler Sondermaschinen GmbH
Auguste-Kessler-StraBe 20 | 73433 Aalen

ALFING Montagetechnik GmbH
Auguste-Kessler-StraBe 20 | 73433 Aalen

Telefon +49 (0) 7361 501-6003
E-Mail  bewerbung@aks.alfing.de




AMT Alfing Montagetechnik GmbH (AMT)

ALFING MONTAGETECHNIK
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Schraubtechnik
Montageanlagen
Automation

73433 Aalen

Plymouth, USA
Taicang, CHINA

196
55 Mio. Euro

Alfing Montagetechnik
GmbH
Personalabteilung
Auguste-Kessler-
Stral3e 20

73433 Aalen

bewerbung@
aks.alfing.de

www.aks-amt.alfing.de

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschluss-

arbeiten, Direkteinstieg:

Ingrid Kubler
07361/501-6003
bewerbung@
aks.alfing.de

Kurzprofil

AMT — fuhrender Spezialist fur Schraubtechnik,
Montageanlagen und Automation

AMT liefert weltweit an Kunden aus der Automobil-
industrie und deren Zulieferer. Als Anbieter von
elektrischen Hand- und Einbauschraubern gehort das
Unternehmen zu den Fihrenden am Weltmarkt.
Langjahrige Expertise bei der Konzeption und Kon-
struktion manueller, teilautomatisierter sowie vollau-
tomatischer Montageanlagen macht AMT zu einem
gefragten Partner. Im Bereich Automation entwickelt
AMT komplexe Lésungen fur die automatische Be-
und Entladung von Maschinen sowie deren
Verkettung.

Produkt/Dienstleistung

Montagemaschinen

Automation

Schraubtechnik — Hand- und Einbauschrauber
Dichtprufsysteme

Einstiegsmoglichkeiten
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Bewerbung ca. 4 Monate vor Beginn
Betreuung durch einen AMT-Mitarbeiter
Anspruchsvolle Tatigkeiten

Vergltung: 574,- Euro/Monat

Bachelor- und Masterarbeiten

Bachelor- und Masterarbeiten im Bereich Konstruktion
Elektrik und Mechanik

Betreuung durch einen Mentor

Direkteinstieg

Einstiegsmoglichkeiten fiir Absolventen mit abge-
schlossenem Studium in den Bereichen Elektronik,
Maschinenbau und Entwicklung
Aufstiegsmoglichkeit zum Gruppenleiter

CAD- und Elektronikfortbildungen

Zusatzqualifikation
Teamfahigkeit, Fremdsprachenkenntnisse, selbsts-
tandige Arbeitsweise, Reisebereitschaft

A3l




ZWE|I MARKTFUHRER - EIN ZIEL

Kompetenzen in Fertigung, Montage und Automation

WIR SUCHEN STANDIG
NEUE SPITZENKRAFTE
UND BIETEN IHNEN
EINEN INTERESSANTEN
UND ANSPRUCHSVOLLEN
ARBEITSPLATZ

ALFING

ALFING KESSLER SONDERMASCHINEN

Weltmarktfiuhrer in der Pleuelfertigung

Das Produktspektrum der AKS umfasst Sondermaschinen
und Bearbeitungszentren flir die Pleuelbearbeitung sowie
Montage- und Bruchtrennmaschinen. Verwendung finden
diese vor allem in den Fertigungsprozessen nahezu jedes gro-
Ben Automobilherstellers und -zulieferers. Insbesondere im
Bereich der Pleuelfertigung ist AKS der technologisch weltweit
fihrende Anbieter; eine Position, die auf die Kompetenz, die
Innovationsbereitschaft und die Patente von iber 75 Jahren
Maschinenbau griindet. Die neueste Generation der AX-, AT-
und AF-Pleuelbearbeitungsmaschinen ist die logische Kon-
sequenz dieses intensiven Strebens nach kompromisslos
zuverlassigen, prazisen und schnellen Hightech-Maschinen.

www.aks-amt.alfing.de

AMT

ALFING MONTAGETECHNIK

Flhrender Spezialist fir Schraubtechnik,
Montageanlagen und Automation

Die kontinuierliche Entwicklung immer préziserer, intelligen-
terer und energieeffizienterer Schraubsysteme fiir sicher-
heits- und qualitatskritische Verschraubungen bildet dabei
das Fundament fiir die internationale Spitzenposition des
Unternehmens. Langjahrige Expertise bei der Konzeption
und Konstruktion manueller, teilautomatisierter sowie voll-
automatischer Montageanlagen macht AMT zu einem weltweit
gefragten Partner der Automobilindustrie und deren Zulieferer.
Im Bereich Automation entwickelt AMT komplexe Ldsungen
fiir die automatische Be- und Entladung von Maschinen sowie
deren Verkettung.

ALFING Kessler Sondermaschinen GmbH
Auguste-Kessler-StraBe 20 | 73433 Aalen

ALFING Montagetechnik GmbH
Auguste-Kessler-StraBe 20 | 73433 Aalen

Telefon +49 (0) 7361 501-6003
E-Mail  bewerbung@aks.alfing.de




AI:KD Alois Kober GmbH

QUALITY FOR LIFE
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Fahrzeugtechnik,
Metallindustrie

89359 Kotz

Rund 40 Standorte
weltweit

Uber 1.000 (Deutschl.)
2.500 (weltweit)

427 Mio. Euro (2016)

Alois Kober GmbH
Human Resources
Ichenhauser StralRe 14
89359 Kotz

www.alko-tech.com/de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschlussar-
beiten:

Bettina KlauRer
08221 97-8953
start@alko-tech.com

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg:

Nadine B6hm
08221 97-8932
initiativ@alko-tech.com

Kurzprofil

Die AL-KO Fahrzeugtechnik ist ein global agierendes
Technologie-Unternehmen mit weltweit rund 2.500
Mitarbeitern an mehr als 40 Standorten. Hochwertige
Chassis- und Fahrwerkskomponenten fir Anhanger,
Freizeitfahrzeuge und leichte Nutzfahrzeuge stehen
fiir beste Ergonomie und Funktionalitat, hochsten
Komfort sowie fur Innovationen fur mehr Fahrsicher-
heit.

Produkt/Dienstleistung

Komponenten fur die Bereiche Caravan, Reisemobil,
Nutzfahrzeug und Nutzanhanger/ Dampfungstechnik /
Kunststofftechnik.

Einstiegsmoglichkeiten
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Idealerweise sollten Sie sich bereits 4-6 Monate vor
Beginn des Praktikums bei uns bewerben. Sie werden
in einer kaufmannischen oder technischen Fachabtei-
lung eingesetzt, in der Ihnen ein Betreuer helfend zur
Seite steht. Monatlich erhalten Sie eine Aufwandsent-
schadigung in Hohe von 600,00 €.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten die Mdglichkeit, sowohl in kaufméannischen
als auch in technischen Bereichen wie z. B. Vertrieb,
Auftragsmanagement, Personalwesen, Industrial
Engineering, Produktion oder in der Technischen Ent-
wicklung, eine Abschlussarbeit zu schreiben. Unsere
aktuellen Ausschreiben finden Sie unter
www.alko-tech.com/de/jobboerse.

Direkteinstieg

Einstiegsmdglichkeiten bzw. offene Stellen finden
Sie unter www.alko-tech.com/de/jobboerse. Gerne
kénnen Sie sich auch Initiativ bewerben.

Zusatzqualifikation
Besonderen Wert legen wir auf Teamfahigkeit, Eigen-
initiative und eine strukturierte Arbeitsweise.




AL:KO

QUALITY FOR LIFE

KARRIEREREIF?

Die AL-KO Fahrzeugtechnik ist ein global agierendes Technologie-Unternehmen mit weltweit rund
2.500 Mitarbeitern an mehr als 40 Standorten. Hochwertige Chassis- und Fahrwerkskomponenten
fir Anhdnger, Freizeitfahrzeuge und leichte Nutzfahrzeuge stehen fiir beste Ergonomie und Funktio-
nalitdt, hochsten Komfort sowie fiir Innovationen fiir mehr Fahrsicherheit.

Wir bieten folgende Maglichkeiten:
| Praktikum | Abschlussarbeit | Werkstudententatigkeit | Festanstellung

Wir suchen nach kreativen Kopfen mit cleveren Ideen, die unser Unternehmen weiter vorantreiben.
Wir investieren in Sie — bewerben Sie sich bei der AL-KO Fahrzeugtechnik und starten Sie in eine

erfolgreiche Karriere.

www.alko-tech.com
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Apex Tool Group GmbH

Schraubtechnik, Werk-
zeuge, Maschinenbau

73463 Westhausen

Weltweit

ca. 8.000 (weltweit)
ca. 250 (Westhausen)

1,4 Mrd. USD

Apex Tool Group GmbH
Personalabteilung
Industriestrafle 1
73463 Westhausen

HR@
apexpowertools.eu

www.apexpowertools.
eu

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschlussarbei-|
ten, Direkteinstieg:

Marcus Neuper
HR@
apexpowertools.eu

Kurzprofil

Die Apex Tool Group GmbH in Westhausen ist die
deutsche Tochtergesellschaft eines amerikanischen
Konzerns, der weltweit mit rund 8.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern ca. 1,5 Milliarden US-Dollar
Umsatz erzielt.

Produkt/Dienstleistung

In Westhausen werden Schraubsysteme sowie
Druckluft- und Elektrowerkzeuge fur die internationale
Automobilindustrie sowie andere bedeutende Indust-
riezweige entwickelt, gefertigt und vertrieben.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika werden im Bereich Lean Management, Ver-
trieb, Maschinenbau, Mechatronik, Qualitatswesen,
Konstruktion, Entwicklung, Informationstechnik, Mar-
keting, Finanzen und Personal angeboten. Bewer-
bungen fur Auslandspraktika erfolgen direkt Uber die
jeweiligen Auslandsstandorte.

Bachelor- und Masterarbeiten

Abschlussarbeiten werden auf Anfrage im Bereich
Finanzen, Konstruktion, Entwicklung, Lean Manage-
ment angeboten. Bitte nennen Sie Themenvorschlage
in Ihrer Bewerbung.

Direkteinstieg

Es besteht aktuell ein Bedarf an mehreren Fachkraf-
ten in Westhausen. Ein Direkteinstieg ist jederzeit
moglich. Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen inkl. dem frithestmdglichen
Eintrittstermin sowie Ihren Einkommensvorstellungen
Zu.

Zusatzqualifikation

Hohes Engagement, Motivation, Flexibilitat, Team-
fahigkeit, kommunikatives Geschick, gute Englisch-
kenntnisse.




A

Indus
73463 We

Tel.: 07363-8

hr@apexpowertools.eu
www.apexpowertools.eu
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Energie, Maschinen-
und Anlagenbau

91746 Weidenbach
Garching bei Minchen
120

36 Mio. Euro

APROVIS Energy
Systems GmbH
Personalabteilung
Ornbauer Str. 10
91746 Weidenbach

info@aprovis.com
WWW.aprovis.com

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschlussarbei-
ten, Direkteinstieg:

Petra Zotikos
09826 / 6583-171
petra.zotikos@
aprovis.com

Kurzprofil

Wir von APROVIS haben uns ein Ziel gesetzt: die
Energie der BHKWs bestmdglich zu nutzen. Dafiir
engagieren sich unsere 120 Mitarbeiter sehr erfolg-
reich, mit weltweit mehr als 5.000 Projekten in den
letzten drei Jahren.

Unsere Erfolgskriterien:

Qualitat

Die Grundlagen unserer Produkte sind hochwertige
Materialien sowie modernste Technik. Doch erst durch
das Expertenwissen unserer Mitarbeiter werden
daraus beste Ergebnisse.

Zuverlassigkeit

Jahrelange Erfahrung und guter Service zahlen sich
aus — in unserem Fall mit dem Vertrauen aller gro3en
Motorenhersteller und der Marktfiihrerschaft im Be-
reich Abgaswarmetauscher.

Innovation

Energieeffizienz ist unser Antrieb — dafir entwickeln
wir unsere Produkte standig weiter, immer am Puls

der Zeit in enger Zusammenarbeit mit unseren Kun-
den sowie Hochschulen und externen Experten.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

® | Praktika

Inland

Ausland

Praktika
Fur ein Praktikum bewirb dich bitte 1-3 Monate vorher.

Bachelor- und Masterarbeiten
Wir bieten Arbeiten in den Bereichen Verfahrenstech-
nik, Maschinen-/ Anlagenbau und Elektrotechnik an.

Direkteinstieg

70 % unserer Ingenieure kommen uber Direkteinstieg
zu APROVIS. Damit auch du Teil unseres Erfolges
wirst, ist uns deine fundierte Einarbeitung (i.d.R. 1
Jahr) wichtig.

Zusatzqualifikation
Fremdsprachen von Vorteil, Teamfahig, Kontaktfreu-
dig, selbststéndige Arbeitsweise, Reisebereitschaft




Deine Karriere-Chance
in einer Zukunfts-Branche!

Energie ist unser Thema. Wir arbeiten an der effizienten Energie-
nutzung und damit an der Reduktion des CO,-AusstoBes. Unser
Schwerpunkt ist die Projektierung von kompletten Abgasanlagen
und deren Komponenten fiir Blockheizkraftwerke, sowie von
Systemen und Komponenten fiir die Brenngasaufbereitung
(Bio-/ Sondergase). In den letzten drei Jahren realisierte unser
Team mit 120 Mitarbeitern mehr als 5000 Projekte erfolgreich.

Gestalte deine Zukunft
in einem internationalen Unternehmen!

APROVIS, dein Arbeitgeber: Wir suchen dich:
O Im Energiesektor O Projekt- / Vertriebsingenieure
O Mit inferessanten Aufgabengebieten [Maschinenbau, Verfahrens-
O Mit iberdurchschnittlichen oder Umwelttechnik)
Perspektiven O Elektraingenieure
O Ineinem jungen Team mit einem O Maschinenbautechniker
Durchschnittsalter van 33 Jahren O Elektrotechniker / Mechatronik-
O Ineinem internationalen Markt techniker
O Servicetechniker
Und dafiir stehen wir: O Diplomanden,
Praktikanten,

O Sehr gute Entwicklungsperspektiven
O Optimal ausgestattete Arbeitsplatze Werksfudenfen
O Flexible Arbeitszeiten

O Work-Life-Balance

O Arbeitsplatzsicherheit

O Betriebliche Altersvorsorge und

Vermdgenswirksame Leistungen

APROVIS Energy Systems GmbH Tel.: +49(0)9826/6583-0

Ornbauer Str. 10 Fax: +49(0)9826/6583-110
91746 Weidenbach info@aprovis.com A A P R OVI S
Deutschland www.aprovis.com



RSAP ASAP Gruppe
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Ingenieurdienstleistun-
gen, Automotive

Ingolstadt

Weissach, Stuttgart,
Neckarsulm, Minchen,
Russelsheim, Kassel,
Wolfsburg, Hannover

1.100 in Deutschland

82 Mio. Euro
(GJ 2016)

ASAP Holding GmbH
Personalrecruiting
Sachsstr. 1A

85080 Gaimersheim

recruiting@asap.de
www.asap.de

Ansprechpartner fir
Bewerbungen:

Vera Lother
08458-3389-126

Rebecca Stork
08458-3389-127

Christin Lehmphul
08458-3389-129

Kurzprofil

Mit Leidenschaft fur das Automobil, Engagement und
Enthusiasmus bietet die ASAP Gruppe als Partner
der Automobilindustrie Entwicklungsleistungen an,
die den gesamten automobilen Produktlebenszyklus
umfassen.

Produkt/Dienstleistung

Die ASAP Gruppe fokussiert sich auf die technologi-
schen Herausforderungen der Zukunft wie autonomes
Fahren, E-Mobilitat und Connected Car.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

@ | Praktika

Inland

Ausland

Praktika

In der Regel bieten wir Pflichtpraktika fir eine Dauer
von mindestens 4 Monaten an. Auch Initiativbewer-
bungen kénnen Sie gerne an uns richten.

Bachelor- und Masterarbeiten

Auf unserer Website finden Sie immer eine Vielzahl
von interessanten Themen fiir Ihre Abschlussarbeit
bei ASAP. Sollte kein passendes Thema dabei sein,
kénnen wir auch gerne uber lhre Vorschlage spre-
chen.

Direkteinstieg

Absolventen (m/w) bieten wir Einstiegsmdglichkeiten
in allen unseren Leistungsbereichen. Sprechen Sie
gerne unser Standpersonal auf aktuelle offene Positi-
onen an.

Zusatzqualifikation

Die Leidenschatft flr technologische Innovation ist
unser gemeinsamer Antrieb. Deshalb suchen wir
Teamplayer mit Innovationsgeist und individuellen
Fahigkeiten.




ASAP

TOP VVIR SIND_AU_SG_EZE\CHNET.

T .. In vielerlei Hinsicht und mehrfach als
P Top Arbeitgeber mit hervorragenden
Arbeitsbedingungen.

{4

MmirTTmioded { Top-Innovator Teilen Sie mituns die Leidenschaft fur
PREISTRAGER o .
o is des 2017 das Automobil auf www.asap.de!
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Assystem Germany GmbH

Automotive, Aerospace,
Industry, TransportationX

Minchen

Berlin, Braunschweig,
Bremen, Donauworth,
Frankfurt am Main, Ham-
burg, Ingolstadt, Koln,
Nirnberg, Regensburg,
Rostock, Stade, Stutt-
gart, Wolfsburg

12.500 in 20 Landern,
davon 1.100 in
Deutschland

ca. 956 Mio. Euro
(Assystem Gruppe)

Assystem Germany
GmbH
Erwin-von-Kreibig-
Stralle 3

80807 Minchen

career-de@
assystem.com

Wwww.assystem-germany.
com

Ansprechpartner flr
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg:

Alena Stiehler

+49 (0)89 608090-451
career-de@
assystem.com

Kurzprofil

Die Assystem Germany GmbH bietet mit 1.100 Mitar-
beitern an 15 Standorten in Deutschland Engineering
und Produkte fur die Branchen Automotive, Aero-
space, Industry und Transportation. Spezialisiert auf
die Entwicklung und das Testen elektronischer und
mechanischer Systeme, ist Assystem Partner markt-
fuhrender Unternehmen. Die Assystem Germany
GmbH ist Teil der Assystem Gruppe, die weltweit Gber
12.500 Mitarbeiter beschéftigt.

Produkt/Dienstleistung

Unsere Teams entwickeln innovative Produkte und
Lésungen in den Bereichen Elektronik, Software und
Mechanik.

Entdecke mit uns die Vielfalt der Engineering-Welt

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg

Vor-

® | Praktika
@ | Trainee

Inland

Ausland

Praktika

Du studierst Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik,
Maschinenbau, Systems Engineering, Fahrzeug-
technik oder eine vergleichbare Fachrichtung? Ob
Praktikanten- oder Werkstudentenstellen, hier findest
Du unser Angebot: https://www.assystem-germany.
com/karriere/.

Bachelor- und Masterarbeiten
Bei uns findest Du ein breites Angebot an Themen fur
Deine Diplom-, Bachelor- und Masterarbeit.

Direkteinstieg

Du hast Dein Studium gerade abgeschlossen?

Du bist Deine ersten Karriereschritte schon gegan-
gen?

Du bist schon ein echter Profi?

Wir bieten jedem und jeder von Euch interessante
Perspektiven. Fur die Technik von morgen investieren
wir in vielfaltige Weiterbildung, individuelle Férderung
und setzen auf dynamische Karrieremodelle.

Zusatzqualifikation

Fachliche Qualifikation und branchenspezifische
Toolkenntnisse zur gewlinschten Position sind wiin-
schenswert.

Offenheit, Flexibilitat, Eigeninitiative und unternehme-
risches Denken

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Cr74




Wie viel MacGyver
steckt in Dire

Entwickle mit uns die Technologien von morgen!

Assystem ist mit 12.000 Kolleginnen und .
Kollegen in-tber20:Landern ein-weltweit
agierender Engmeerlng -Partner.in den

Branchen Automotive, Aerospclce Industry‘-"'
: : \ -"._er bieten jedem und jeder von Euch
_mteressonfe Perspektiven. Fir die Technik -
1von morgen investieren wir in vielfdltige
_ Weiterbildung, individuelle Férderung und
. setzen auf dynamische Karrieremodelle.

und Trcnsportohon

Unsere Teams enthckeIn mnovohve Produkte‘
und Ldsungen in den Berelchen_El_ektromk
Software und Mechanik. Entdecke mit u'n_s'

die Vielfalt der Engineering-Well . -

assystem

Du hast Dein' Studium gerade abgeschlossen?
Du bist-Deiné ersten Korrlereschrltte schon
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assystem-germany.com



N ATOTECH Atotech Deutschland GmbH

Kurzprofil
MV @ Chemie Atotech ist einer der weltweit fiihrenden Anbieter von
Spezialchemikalien und Anlagen fur die Lerterplat-
oM A 10553 Berlin ten-, Chiptrager- und Halbleiter-Industrie sowie die
dekorative und funktionelle Oberflachenveredelung.
VEFMBWENE (@ Berlin: (F&E, Tech- Atotech setzt im Jahr 1,1 Milliarden US-Dollar um und
Center), Feucht: (An- legt seinen Fokus auf Nachhaltigkeit: Wir entwickeln
lagenbau), Neuruppin Technologien, die Abfallprodukte nachweislich redu-
. (Chemieproduktion), zieren und die Umwelt schonen. Atotech hat seinen

Hauptsitz in Berlin und beschéftigt weltweit mehr als

Trebur: (Korrosions- : N : L
( 4,000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Gber 40

IST LBM PTC 'Sl'gc]ﬁtééﬁ?et:;rnd weltweit Landern. Rund ein Viertel der Belegschaft arbeitet an
in tiber 40 Lénd den vier Standorten in Deutschland: Berlin, Feucht,
PEF TM MDP in uber andern Neuruppin und Trebur.
2 1.100 in Deutschland . .
MSV 4.000 weltweit Produkt/Dienstleistung

Anbieter von Chemikalien, Anlagen, Know-how und

A A cea |y 1.1 Milliarden US-Dollar Service fir Unternehmen der Galvano-und Leiterplat-

(GJ 2016) tentechnik.
FFMK O &  Annette Déring-Nahas Einstiegsmoglichkeiten
e e e HR Germany El 8| ¢ 15 1. |.2] o
Erasmusstr. 20 Bl E | % |8 23|85 s 2
. 5 ® 5 < 95| gL | 82| =Ec <]
AO AOP GMA 10553 Berlin g a i o =3 || =c|03 =
Inland [ ] [ ] [ ] [ [ ] [
MRM PH VSB annette.nahas@ Ausland °
atotech.com
Praktika
EOFEE BT @ www.atotech.com Voraussetzung firr Praktika sind ein starkes Interesse
am Arbeitsgebiet, Interesse an nachhaltiger Arbeits-
IN"INITS IN MI a Ansprechpartner fiir weise und griinen Technologien sowie interkulturelle
Praktika, Abschluss- Kompetenzen. Wir bieten Pflichtpraktika im Rahmen
INSE INWI EIT arbeiten, Direkteinstieg: des Studiums an. Bitte mdgljchst mindesten§'2-3
Monate vorab bewerben. (Die Vergutung variiert von €
IOT CCS ISM 450,- (Bachelor) bis € 620,- (Master).

Annette Doring-Nahas

MSD 030/349 85 950 Bachelor- und Masterarbeiten

atnr;ettﬁ.nahas@ Angebote nach Absprache fiir die Bereiche General
atotech.com Metal Finishing und Electronics. (Oberflachentechnik /

- Halbleitertechnologie).
B GM | Direkteinstieg
Atotech bietet Mdglichkeiten fur: Anwendungstech-
Wi W WB niker (m/w), Oberflachentechniker (m/w), Chemiker/
Chemieingenieure (m/w), Werkstoffwissenschaftler
AMS ASD IDM (m/w).
MAG MBD MGM Zusatzqualifikation
Teamarbeit, selbststandige Arbeitsweise, sehr gute
MIM MMM WIB Englischkenntnisse, Reisebereitschaft .

wIC MBA GMW

RC TAX

Al




Franziska Greiser | Ingenieurin

»Ich nutze Freiraume fur and
Schon, dass das auch im Job f

:

Ranzoomen, sich ein genaues Bild machen. Und dann einfach noch mal den
Standpunkt wechseln: Das ist bei Atotech an der Tagesordnung. Wir forschen an
innovativen Produkten und Verfahren fiir eine nachhaltigere Galvanotechnik — in
Asien, Nord- und Stidamerika sowie Europa. Seit Jahrzehnten gestalten wir die
Zukunft unserer Branche sowie unserer weltweiten Partner.

Herausforderungen erkennen, Verantwortung Gibernehmen

Unser gemeinsames Bild einer lebenswerten Zukunft flr alle spornt unsere
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an, weiterzudenken und bessere Losungen zu
finden. Unsere Mission: weniger Ressourcen — mehr Umweltschutz!

Today’s People for Tomorrow’s Solutions

Atotech bietet Moglichkeiten fiir

Hochschulabsolventen (m/w)

als Nachwuchskriafte sowie

Studenten (m/w)

flir Praktika und Abschlussarbeiten aus den Bereichen

B Chemie B Chemietechnik
B Werkstoffwissenschaften B Oberflachentechnik

h-—

Wir bieten lhnen:

M einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz und herausfordernde Aufgaben

M hervorragende Entwicklungsmdglichkeiten in einem internationalen Umfeld
M eine angenehme Arbeitsatmosphére in einem motivierten Team

M eine attraktive Vergiitung und Uberdurchschnittliche Sozialleistungen

Interesse an einer Karriere in einem erfolgreichen Technologieunternehmen?
Dann freuen wir uns auf einen ersten Kontakt bzw. Ihre Onlinebewerbung tber
unsere Webseite: www.atotech.de

Atotech Deutschland GmbH
HR Germany - Annette Doring-Nahas
ErasmusstraBe 20 - 10553 Berlin
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Bausch + Strobel

Maschinenbau —
Verpackungs- und
Produktionssysteme fur
die Pharmaindustrie

74532 lishofen

Weitere Niederlassung:
North Branford (USA)

Mitarbeiterzahl:
lishofen: ca. 1300
weltweit: ca. 1600

ca. 170 Mio. Euro

Bausch + Strobel
Maschinenfabrik lishofen
GmbH & Co. KG
Parkstr.1
Personalabteilung
74532 llshofen
Personal@
bausch-stroebel.de

www.bausch-stroebel.de

Ansprechpartner fir
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Kathrin Pusch
07904-701-0
Personal@
bausch-stroebel.de

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg:

Personalabteilung
74532 lishofen
Personal@
bausch-stroebel.de

Kurzprofil

Bausch und Strobel gehort zu den weltweit fihrenden
Unternehmen im Sondermaschinenbau fir die phar-
mazeutische Industrie.

Werden auch Sie Mitglied im Team eines Weltmarkt-
fuhrers und geben Sie lhrer Begeisterung eine
Chance!

Produkt/Dienstleistung

Seit 50 Jahren produzieren wir Verpackungs- und
Produktionssysteme fiir die Pharmaindustrie. Mit einer
Produktpalette von tber hundert Maschinentypen
bieten wir unseren Kunden pharmagerechte Systeme
zur Verarbeitung von flissigen und pulverférmigen
Arzneimitteln. Engagierte und motivierte Mitarbeiter
sind hierbei der Schlissel fur unseren Erfolg.

Einstiegsmoglichkeiten

E| 8 9 5
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Ausland
Bereiche

Konstruktion, Automatisierung und Elektrotechnik,
Technisches Produktmanagement, Forschung und
Technologie, Anlagenqualifizierung,
Vertrieb/Projektmanagement.

Erganzend haben Sie die Mdglichkeit sich initiativ zu
bewerben.

Praktika

Sie lernen die Fachbereiche kennen und leisten wert-
volle Unterstiitzung. Dariiber hinaus haben Sie die
Mdglichkeit bei interessanten Projekten mitzuwirken.

Bitte bewerben Sie sich ca. 5 Monate vor dem ge-
wiinschten Eintrittstermin

Bachelor- und Masterarbeiten

Bausch + Strobel bietet lhnen Abschlussarbeiten in
verschiedenen Fachbereichen an, die auf aktuelle
Projekte abgestimmt sind.

Bitte bewerben Sie sich ca. 5 Monate vor dem ge-
winschten Eintrittstermin.

Direkteinstieg
Bei Bausch + Strobel ist ein Direkteinstieg in den
verschiedenen Fachbereichen mdglich.

Zusatzqualifikationen

gute Studienleistungen, Englischkenntnisse, selbst-
sténdige Arbeitsweise, Teamfahigkeit, Engagement
und Flexibilitat

F 131
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Seit 50 Jahren gelten wir durch die Entwicklung, Fertigung und den Vertrieb von Produktionssystemen
zur Medikamentenverpackung als innovativer und zukunftsweisender Partner der Pharmaindustrie.
Als einer der Marktfiihrer verdanken wir unseren Erfolg nicht zuletzt unseren 1300 kompetenten
Mitarbeiter/innen im Stammwerk in lishofen. Sie arbeiten téglich mit Begeisterung, Ideenreichtum
und Know-how daran, unseren weltweiten Erfolg stetig auszubauen.

_—"‘ .
Werden auch Sie Teil unseres starken Teams und bereichern Sie uns ab sofort als

» Hochschulabsolvent (m/w)

bzw.
» Student (m/w)

fiir Praktika und Abschlussarbeiten.

Wir bieten Ihnen

* einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit herausfordernden Aufgaben
* Maglichkeiten zur Weiterentwicklung

* eine angenehme Arbeitsatmosphare

* sowie eine attraktive Verglitung und Sozialleistungen

Interessiert?
Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen und freuen uns auf lhre aussage-
kréftige Bewerbung iiber unser Jobportal unter www.bausch-stroebel.de.

BAUSCH + STROBEL Maschinenfabrik lishofen GmbH+Co. KG
Personalabteilung (Tel. 07904 701-0)
ParkstraBe 1 - 74532 lishofen - personal@bausch-stroebel.de
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Maschinen- und Anla-
genbau, Energie, Medi-
zintechnik, Elektroindus-
trie und Pharmaindustrie

71139 Ehningen
Ort d. Hauptsitzes

54 Standorte in Europa,
USA und Asien

39 in Deutschland

15 im Ausland

Uber 13.000 weltweit
Uber 11.300 in Deutschl.
Uber 1.700 im Ausland

992 Mio. Euro
(GJ 15/16)

Bertrandt Service GmbH
Personalabteilung
Magirus-Deutz-Str. 13
89077 Ulm

career-ulm@
de.bertrandt.com

www.bertrandt-karriere.
com

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Galina Yankova
+49 731 715783 14
career-ulm@
de.bertrandt.com

Kurzprofil

Seit Uber 40 Jahren steht Bertrandt fur fundierte
Entwicklungskompetenz und innovative Lésungen.
Insgesamt stehen rund 13.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an 54 Standorten fiir tiefes Know-how,
zukunftsféahige Projektldsungen und hohe Kundeno-
rientierung. Zu den Hauptkunden z&hlen die grof3en
Hersteller sowie zahlreiche Systemlieferanten.

Produkt/Dienstleistung

Entwicklungsleistungen fir Maschinen- und Anlagen-
bau, Energie, Medizintechnik, Elektroindustrie und
Pharmaindustrie.

Einstiegsmoglichkeiten
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2| 2 < LBl 5. e8] 8
2 g £ |23 |5%| B0 | sG] <
5| & S |S5|3e|8c|£2| 8
Sa| L a Sf|os|=c|03c =
Inland | @ ) ° ° ° ° [ [J
Ausland [ ] [ ]
Praktika

Wir bieten lhnen in all unseren Entwicklungs- und Ver-
waltungsbereichen die Mdglichkeit, ein Praktikum zu
absolvieren. Sie sollten sich ca. zwei bis drei Monate
vor dem gewunschten Arbeitsbeginn bewerben.

Bachelor- und Masterarbeiten

In unseren technischen Entwicklungsbereichen erwar-
ten Sie spannende Themenstellungen. Sollten Sie be-
reits Themenvorschlage fir lhre Abschlussarbeit vor-
liegen haben, kdnnen Sie uns diese gerne mitteilen.
Gerne prifen wir, ob bei Bertrandt die Moglichkeit be-
steht, dieses Thema zu bearbeiten.

Direkteinstieg

Berufseinsteigern bieten wir interessante und vielfalti-
ge Maoglichkeiten. Sie kdnnen nach dem erfolgreichen
Abschluss Ihres Studiums sofort durchstarten, um
vielseitige Projekterfahrung zu sammeln. Dabei unter-
stitzen sie erfahrene Kollegen und Ihre Fiihrungskraft
beim Learning-on-the-job. Zusétzlich werden Sie
durch ein breitgefachertes internes Angebot an fachli-
chen Schulungen fur das Arbeitsleben fit gemacht.

Zusatzqualifikation

Neben der fachlichen Qualifikation erwarten wir erste
praktische Erfahrungen (z. B. durch Praktika oder die
Abschlussarbeit), Toolkenntnisse im angestrebten
Bereich (z. B. Catia V5, Matlab/ Simulink, CANoe)
sowie Leistungsbereitschaft, Flexibilitat, Teamgeist
und Kommunikationsstarke.

A7




bertramdt

STEIGEN SIE EIN -
IN UNSERE WELT DES ENGINEERING!

Es gibt vielfdltige Moglichkeiten fir Sie, einen
Einstieg in unser Unternehmen zu finden.

So kdnnen Sie bereits als Berufseinsteiger/in
interessante Aufgaben und damit zligig
Verantwortung tibernehmen. lhren Start ins
Berufsleben unterstiitzen wir dariiber hinaus
mit individuellen MaRnahmen.

Der Bertrandt-Konzern bietet seit tGiber 40 Jahren
Entwicklungslésungen rund um das Thema
,Mobilitat”. An unserem Standort in Ulm sind wir
schwerpunktmaRBig in den Branchen Maschinen-/
Anlagenbau, Elektroindustrie, Medizintechnik
sowie in der Pharmaindustrie tétig.

Bewerben Sie sich jetzt:

Galina Yankova, Tel.: +49 731 715783-14
career-ulm@de.bertrandt.com

www.bertrandt-karriere.com



& BOSCH

Technik firs Leben

MBP MBW mY[€]

V. VMG VV

AMM OMM

LBM PTC

? -

HA GBA

m“

AOP GMA

PH VSB

EEE
INITS IN MI
EIT
ISM
MSD

- I

MAG MBD MGM

RC TAX

Robert Bosch Automotive Steering GmbH

Automobilzulieferer

73527 Schwabisch
Gmund

Uber 20 Standorte in
12 Landern weltweit

ca. 7.000 in Deutschland
ca. 15.000 weltweit

43,9 Mrd. Euro
(GJ 2016) Bosch Mobility
Solutions

Robert Bosch
Automotive Steering
GmbH

Sekretariat der
Personalreferate

Richard-Bullinger-Str. 77
73527 Schwabisch
Gmund

contact.automotive-
steering@bosch.com

www.bosch.com

Ansprechpartner fr
Praktika & Abschluss-
arbeiten:

Svenja Maier
07171-31-4239
svenja.maier@
bosch.com

Ansprechpartner fr
Einstiegsprogramme:

Tanja Wiehler
07171-31-4711
tanja.wiehler@
bosch.com

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg:

Sekretariat der
Personalreferate

Kurzprofil

Die Robert Bosch Automotive Steering GmbH ist ein
eigensténdiger Geschaftsbereich der Bosch-Gruppe.
Unser Hauptsitz ist in Schwéabisch Gmund, etwa 50
km 6stlich von Stuttgart. Hier arbeiten tiber 5.500
Mitarbeiter.

In allem, was wir tun, wollen wir zu den Besten geho-
ren. Uberzeugen Sie sich selbst und starten Sie mit
uns in eine bewegende Zukunft!

Produkt/Dienstleistung

Wir entwickeln, produzieren und vertreiben innovative
Lenksysteme, Lenksé&ulen und Lenkungspumpen fiir
Personenkraftfahrzeuge und Nutzfahrzeuge.

Kurven, Serpentinen, Parklicken, Bodenwellen,
rutschiger Fahrbahnbelag, pl6tzliche Ausweichmand-
ver — das ist unsere Welt: wir nennen es Faszination
Lenken.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praktikanten erwarten anspruchsvolle Projekte in
technischen und kaufménnischen Bereichen an allen
in- und auslandischen Standorten. Zudem erhalten sie
eine umfassende, fachliche Betreuung durch einen
Mentor. Bewerbungen sind online liber unser Bewer-
berportal mdglich.

Bachelor- und Masterarbeiten
In technischen und kaufméannischen Bereichen an
allen in- und auslandischen Standorten méglich.

Direkteinstieg

Ein Direkteinstieg ist in ausgewéhlten technischen
und kaufmannischen Bereichen moglich. Darliber
hinaus bieten wir die Mdglichkeit zur Teilnahme am
konzernweiten Junior Managers Program der Bosch-
Gruppe sowie dem Graduate Specialist Program

mit Fokus auf eine Fachkarriere. In beiden Fallen
garantieren wir nach Abschluss des Programms eine
unbefristete Ubernahme.

Zusatzqualifikation

Gute englische Sprachkenntnisse, gerne weitere
Fremdsprachen; eine selbsténdige Arbeitsweise;
Bereitschaft zur Problemlésung im Team sowie ein
hohes Mal3 an Eigeninitiative und Motivation.

A 10




BOSCH

Technik fiirs Leben

Unsere Lenkungstechnik
ynnen Sie zwar nicht sehen,
er fuhlen.

Wir sorgen dafir, dass Sie beim Autofahren eins
mit der StraBe werden — Kilometer fiir Kilometer,
Fahrt fur Fahrt, Kurve flr Kurve.

www.bosch-a
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Robert Bosch Packaging Technology GmbH

Sondermaschinenbau
— Geschaftsbereich
Verpackungstechnik

Crailsheim

80 Standorte in Deutsch-
land, 134 Fertigungs-
standorte in Europa &
international in 60 L&n-
dern mit 223 Fertigungs-
standorten vertreten

375.000 in den vier
Unternehmensbereichen
- Mobility Solutions,

- Industrial Technology,

- Consumer Goods und
- Energy and Building
Technology

ca. 70,6 Mrd. Euro

Robert Bosch Packaging
Technology GmbH
Personalabteilung
Postfach 1454

74554 Crailsheim

www.start-a-remarkable-
career.de

Ansprechpartner fr
studentische Tatigkeiten:

Ann-Kathrin Kéhler
+49 7951 402 1725
Ann-Kathrin.Koehler@
bosch.com

Kurzprofil

“Made by Bosch” steht fur erstklassige Qualitéat eines
Global Players. Innovationsféhigkeit und Know-how-
Vorsprung bestimmen den Bosch Unternehmenser-
folg. Wir haben das Ziel, eines der weltweit fihrenden
Unternehmen im Bereich des Internets der Dinge zu
werden. Bereits mehr als 40% unserer Produktklas-
sen sind internetfahig, Tendenz steigend. Profitieren
Sie in dem international ausgerichteten Unternehmen
von vielféltigen und attraktiven Karrierechancen und
leisten Sie einen Beitrag zu Grof3em.

Produkt/Dienstleistung

Der Geschéftsbereich Packaging Technology ist einer
der fihrenden Anbieter von Prozess- und Verpa-
ckungstechnik. Er entwickelt und produziert in Uber 15
Landern Gesamtlésungen fur die Pharma-, Nahrungs-
mittel- und StRwaren-Industrie.

In Crailsheim setzen wir Maf3stébe bei der Entwick-
lung, Fertigung und dem Vertrieb von Verpackungsan-
lagen und der Bereitstellung von Dienstleistungen fur
die pharmazeutische Industrie.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Ein Praktikum bei uns lohnt sich. Und das in erster
Linie fur Sie. Denn wir investieren in lhre Ausbildung
— in Deutschland oder weltweit. Was Ihre Studienord-
nung auch vorsieht: Bei uns sind alle Praktika mdglich
—vom Vor- und Grundpraktikum Uber verschiedene
Pflichtpraktika bis zum ganzen Praxissemester.

Bachelor- und Masterarbeiten

Sie planen Ihre Abschlussarbeit? — Egal, ob Bachelor
oder Master: Bei uns finden Sie zukunftsweisende
Themen in vielen Fachbereichen. Wir arbeiten an der
Speerspitze der Technik und unser Herz schlagt fur
Innovation. Sie holen sich mit uns also einen starken
Partner fir lhren Abschluss ins Boot.

Direkteinstieg/Trainee

Steigen Sie direkt nach dem Studium bei uns ein oder
bereiten Sie sich gezielt auf eine Karriere als Fach-
oder Fuhrungskraft vor — mit unseren speziellen Pro-
grammen fur Absolventen.

A 10




Technik furs Leben

‘ BOSCH

Lieber Taten statt Visionen?
Verbessern Sie mit uns Lebens-
qualitat.

Let’s be remarkable.

Sie mochten lhre Ideen in nutzbringende und si lle Technologien verwandeln? Ob im Bereich Mobility Solutions,
Consumer Goods, Industrial Technology oder Energy and Building Technology - mit uns verbessern Sie die Lebensqua-
litdit der Menschen auf der ganzen Welt. Willkommen bei Bosch. Das Portfolio des Produktbereichs Pharma reicht von
Einzelmaschinen tber kombinierte Anlagen bis hin zu Komplettlésungen, die zur Verarbeitung und Verpackung steriler fliissiger
und trockener Pharmazeutika eingesetzt werden. In Crailsheim setzen wir MaBstabe bei der Entwicklung, Fertigung und
dem Vertrieb von Verpackungsanlagen und der Bereitstellung von Dienstleistungen fiir die pharmazeutische Industrie.

lhr Weg zu GroBem

lhre Einstiegsmoglichkeiten
Praktikum, studienbegleitende Tatigkeit, Abschlussarbeit, Direkteinstieg als Absolvent/in, Einstieg als Experte/in mit
Berufserfahrung

Unsere Nachwuchsprogramme
PreMaster-Programm, Doktorandenprogramm, Junior Managers Program, Graduate Specialist Program

Gesuchte Fachrichtungen
Informatik, Softwareengineering, Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftsingenieuerwesen, Naturwissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften

lhr zukiinftiger Arbeitsort bietet lhnen
Service-Dienstleistungen, firmeneigene Parkméglichkeiten, zahlreiche Gesundheits-und Sportaktivitaten, Verpflegungsméglich-
keiten vor Ort, Kinderbetreuung, medizinische Versorgung, gute Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel, Urbane Umgebung.

Starten Sie etwas GroBes.

Ilhr Kontakt: Ann-Kathrin Kéhler, ann-kathrin.koehler@bosch.com
Bewerben Sie sich online unter: www.start-a-remarkable-career.de




Rexroth

Bosch Group Bosch Rexroth AG

The Drive & Control Company
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Maschinen- und Anla-
genbau: Mobile An-
wendungen, Anlagen-
bau und Engineering,
Fabrikautomation

89275 Elchingen
Hauptsitz: Lohr a. Main

52 Fertigungsstandorte
und Customizing-
Standorte in 20 Landern

29.500 weltweit, davon
14.400 in Deutschland

5 Mrd. Euro in 2016

Bosch Rexroth AG
Glockeraustralle 2-4

89275 Elchingen

Bewerbungen bitte nur tber
unseren Online-Stellenmarkt.

www.boschrexroth.de

Ansprechpartner fir
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Maria Knaier
07308/82-2460

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg, Trainee:

Nina Schweicher
07308/82-3867

Kurzprofil

Bosch Rexroth ist einer der weltweit fihrenden Spe-
zialisten von Antriebs- und Steuerungstechnologien.
Unter der Marke Rexroth entstehen maf3geschneider-
te Losungen zum Antreiben, Steuern und Bewegen.
Bosch Rexroth ist Partner fur die Anlagenausristung
und Fabrikautomation sowie fiir mobile Arbeitsmaschi-
nen.

Als globaler Partner unterstitzt Bosch Rexroth den
weltweiten Maschinen- und Anlagenbau mit tech-
nologischen Spitzenleistungen und einzigartigem
Branchenwissen. Mehr als 29.500 Mitarbeiter weltweit
arbeiten an passgenauen, sicheren und ressourcen-
schonenden Lésungen. Unsere Innovationen stehen
fur multidimensionale Verbesserungen fir Maschinen-
hersteller und Anwender.

Produkt/Dienstleistung
Hydraulik, Elektrische Antriebe und Steuerungen,
Getriebetechnik sowie Linear- und Montagetechnik.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Vielseitige und anspruchsvolle Praktika sind in
verschiedenen kaufmannischen und technischen
Bereichen mdglich.

Stellenangebote finden Sie unter
www.boschrexroth.de/karriere.

Bachelor- und Masterarbeiten
Bachelor- und Masterarbeiten sind in verschiedenen
kaufmannischen und technischen Bereichen mdglich.

Stellenangebote finden Sie unter
www.boschrexroth.de/karriere.

Direkteinstieg

Direkteinstieg, PreMaster Programm, Junior
Managers Program, Graduate Specialist Program,
Promotion.

Zusatzqualifikation

Praxiserfahrung (Ausbildung, Praktika etc.), soziale
Kompetenz, Teamfahigkeit, Eigeninitiative, selbststan-
dige Arbeitsweise.
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Hier kann ich was bewegen.
Von Anfang an.

Willkommen bei Bosch Rexroth.

Frische Ideen stehen bei uns hoch im Kurs. Bereits im Studium sammeln Sie bei uns wertvolle
Praxiserfahrung. Gestalten Sie gemeinsam mit uns die Innovationen von morgen und
begeistern Sie uns durch lhre smarten Losungen. Ob in einem internationalen Umfeld oder
schnittstelleniibergreifenden Projekten: Bei uns gehdren Sie zum Team — vom ersten Tag an.

Bosch Rexroth ist einer der weltweit flihrenden Spezialisten von Antriebs- und
Steuerungstechnologien. In ber 80 Landern entwickeln, produzieren und vertreiben
wir Komponenten und technische Systeme. Wollen auch Sie mehr bewegen?

Bosch Rexroth AG The Drive & Control Company Rex rOt h

www.boschrexroth.de/karriere Bosch Group



grunel srunel mbH

EEE

IN INITS IN MI

IN SE INWI
I0T CCs

MSD

C ABC
B GM

AMS ASD

MAG MBD

MIM MMM

RC TAX

ET

EIT

ISM

MGM

WwIB

GMW

Ingenieurdienstleistung

28199 Bremen

Uber 40 Niederlas-
sungen und funf
Entwicklungszentren in
Deutschland,

97 Standorte weltweit in
35 Landern

3.000 Spezialisten in
der DACH-Region und
Tschechien,

10.000 Spezialisten
weltweit

211 Mio. Euro in
Deutschland)

885 Mio. Euro weltweit
(GJ 2016)

Brunel GmbH
Businesspark Il
Einsteinstr. 55
89077 Ulm

ulm.de@brunel.net
www.brunel.de

Ansprechpartner fir
Direkteinstieg:

Philip Rindle
Niederlassungsleiter
+49 731/ 140 19-0
ulm.de@brunel.net

Kurzprofil

Brunel ist einer der fihrenden Ingenieurdienstleister
innerhalb der DACH-Region und Tschechiens. Wir
stehen seit Uber 20 Jahren fur vielféaltige Projekte
sowie aullergewOhnliche Karrierechancen in der
ganzen Bandbreite modernen Engineerings, inklusiver
moderner Project Management Offices. Unsere 3.000
Ingenieure, Informatiker, Techniker und Manager
unterstitzen Unternehmen mit Projektldsungen in
unterschiedlichsten technischen Branchen und Aufga-
benbereichen.

Produkt/Dienstleistung

Wir bieten attraktive Arbeitsaufgaben und anspruchs-
volle Tatigkeiten: von mittelstandischen Unternehmen
Uber Hidden Champions bis hin zu DAX-Konzernen;
von der Entwicklung bis zum fertigen Produkt — in
folgenden Kernbranchen: Automotive, Business-IT,
Energietechnik, Industrial-IT, Life Sciences, Luft- und
Raumfahrt, Maschinen- und Anlagenbau, Schienen-
verkehrstechnik, Schiffbau.

Einstiegsmoglichkeiten
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Direkteinstieg

Als Absolvent oder Young Professional starten unsere
Mitarbeiter etwa als Junior-Konstrukteur, bis sie —
begleitet von erfahrenen Mitarbeitern — die nachsten
Stufen zum Teilprojektleiter und zum Projektleiter
erreichen. Dabei gilt: Allein Einsatz, Leistung und
Leidenschaft entscheiden Uber die GroR3e des Verant-
wortungsgrades. Zudem bieten wir unseren Mitar-
beitern zahlreiche Mdéglichkeiten, sich entsprechend
des individuellen Erfahrungsschatzes personlich und
fachlich weiterzubilden.

Zusatzqualifikation

Wir suchen leidenschaftliche Problemldser sowie
engagierte und flexible Teamplayer mit Know-how
und sozialer Kompetenz.
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Mit Deinem Mechatronik-Sachverstand

werden Maschinenkomponenten gepruft

Der Maschinen- und Anlagenbau steht fir Fortschritt, Leistung und Zuverlassigkeit.
Du gestaltest aktiv Industrietrends und sicherst so die internationale Wettbewerbs-

fahigkeit. Bei Brunel erlebst Du die ganze Vielfalt des Engineerings in den Branchen,
die Dich wirklich interessieren.

Bewirb Dich jetzt bei Brunel und starte mit uns in eine gemeinsame Zukunft.

Bru nel brunel.de/ZukunftMaschinenbau
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Bruno Weisser GmbH & Co. KG

Formteile aus Thermo-
plasten

73450 Neresheim

ca. 85

Bruno Weisser GmbH
& Co. KG
Personalabteilung
Heidenheimer Str. 30
73450 Neresheim
info@bruno-weisser.de
www.bruno-weisser.de
Ansprechpartner:

Hr. Reure:

07326/ 9603-35
reure@bruno-weisser.de

Kurzprofil

Bruno Weisser GmbH & Co. KG ist ein Familienbe-
trieb, nach DIN ISO 9001 zertifiziert. Seit 1946 entwi-
ckeln wir und fertigen mit ca. 85 Mitarbeitern Formteile
aus Thermoplasten fur die Fahrzeugindustrie.

Produkt/Dienstleistung

Kundenberatung, Werkzeug- und Prototypenbau,
Serienfertigung: Vacuumverformung, 5-Achs-Frés-
maschine, Montage mit und ohne Roboter, Lieferung
just-in-time bzw. in-sequence direkt am Band.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Produktionsplanung, Projektbearbeitung, Qualitatssi-
cherung, Prozessoptimierung, Logistik, Werkzeugbau.

Bachelor- und Masterarbeiten

Prozessoptimierung (Vacuumformen, 5-Achs-Frasen,
6-achsige-Roboter)

Logistik, Produktionsplanung, Qualitatssicherung

Direkteinstieg/Trainee
Projekt Engineering, Produktionssteuerung, Logistik

Zusatzqualifikation
Qualitatssicherung




Bruno Weisser

Kunststoffverarbeitung

Tiefziehen — CNC-Frédsen — Pressen — Werkzeugbau

Seit 70 Jahren kompetenter Partner der Fahrzeugindustrie
www.bruno-weisser.de

Wir bilden mit Erfolg aus.
Vorpraktika, Praktika, Duales Studium, Abschlussarbeiten fir die Studiengénge

Maschinenbau Fachrichtung Produktion
Projekt Engineering

Kunststofftechnik
Wirtschaftsingenieurwesen
Betriebswirtschaftslehre

sind bei uns maoglich.

Heidenheimer Str. 30 73450 Neresheim info@bruno-weisser.de
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Hausgerateindustrie

Konzernzentrale
Minchen

41 Fabriken weltweit
ca. 58.300 weltweit

13,1 Mrd. Euro (2016)

BSH Hausgerate GmbH
Personalabteilung
Postfach 1220

89527 Giengen

www.bsh-group.de

Ansprechpartner fur
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Birgit Kammel
07322 — 92 2950
Birgit. Kammel@
bshg.com

Ansprechpartner fir
Direkteinstieg, Trainee:
Info:
www.bsh-group.de

Bitte alle Bewerbungen uber
unser online Bewerberportal
(www.bsh-group.de Rubrik
Jobs und Karriere)

Kurzprofil

Die BSH Hausgerate GmbH ist der grof3te Hausge-
ratehersteller in Europa und gehort zu den weltweit
fuhrenden Unternehmen der Branche.

Produkt/Dienstleistung

Am Standort Giengen an der Brenz werden seit 70
Jahren hochwertige Kéltegerate entwickelt und pro-
duziert. Mit rund 2.900 Mitarbeitern in der Fabrik, den
zentralen Entwicklungszentren und dem angeglieder-
ten Logistikbereich ist die BSH in Giengen einer der
groRten Arbeitgeber der Region. Jahrlich werden hier
rund 1,7 Millionen Kihlschranke und Gefriergerate
produziert.

Einstiegsmoglichkeiten

Bachelor-

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg

Vor-

@ | Praktika

[ ]
[ ]
*
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® (@ | Trainee

Ausland L4
* fur ehemalige Praktikanten

Praktika

Ganz gleich, ob Sie bei uns ein Pflichtpraktikum ge-
maf Studienordnung absolvieren oder aus eigenem
Entschluss wéhrend Ihres Studiums in die Berufspra-
xis eintauchen mochten: Die vielseitigen Einsatzfelder
in unserem Unternehmen bieten Ihnen eine breite
Palette an interessanten Aufgabenstellungen und
spannenden Arbeitsgebieten zur Orientierung und
Weiterentwicklung.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wenn Sie lhre Abschlussarbeit praxisnah und unter
realwirtschaftlichen Bedingungen schreiben wollen,
kénnen wir Sie unterstitzen. Mit einer Abschlussarbeit
bei der BSH sichern Sie sich le Chancen auf einen
erfolgreichen Karrierestart.

Direkteinstieg

Unabhangig davon, ob Sie sich fiir kaufménnische
oder eher technische Themen begeistern:

Bei uns verlauft Ihr Traineeprogramm garantiert fair,
transparent und karriereférdernd — dafur wurden wir
mit dem Absolventa Trainee-Siegel ausgezeichnet.

Zusatzqualifikation
Englisch, Mobilitatsbereitschaft, Interkulturelles
Interesse
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Check-in

for innovation

Hausgerite unter den Marken

© BOSCH SIEMENS

Willkommen beim Innovationsfiihrer fiir Hausgerite,
willkommen im Team! Mit unseren Produkten der
Globalmarken Bosch, Siemens, Gaggenau und Neff
sowie unseren Local Hero Marken und Labelmarken
machen wir lhnen das Leben leichter. Als internatio-
naler Konzern mit rund 13,1 Mrd. Euro Umsatz im
Jahr 2016 und mehr als 58.000 Mitarbeitern begeis-
tern wir durch hochwertiges Produktdesign, ressour-
censchonende Technologien und ein erstklassiges
Arbeitsumfeld. Dafiir wurden wir unter anderem als
»Deutschlands nachhaltigstes Unternehmen® und
mehrfach als ,,Top Arbeitgeber” ausgezeichnet. Als
Unternehmen der Bosch-Gruppe kdnnen wir lhnen
vielfdltige Karrieremoglichkeiten bieten.

karriere.bsh-group.de

GAGGENAU
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Fluid Control Systems
Mess-, Steuer- und
Regeltechnik

74653 Ingelfingen

Criesbach, Dortmund,
Dresden, Gerabronn,
Karlsruhe, Ohringen
Ausland: 36 Standorte

ca. 2.500 weltweit
ca. 1.600 in Deutschland

455,1 Mio. Euro
(2016)

Birkert Fluid Control
Systems
Christian-Burkert-Str.
13-17

74653 Ingelfingen

jobs@buerkert.de
www.buerkert.de

Ansprechpartner fir
Studierende:

Tamara Lutschinger
07940 / 1091-105
students@buerkert.de

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg:

Lisa Grater
07940/ 1091-817
jobs@buerkert.de

Kurzprofil

Burkert ist ein Familienunternehmen, in dem sich seit
1946 alles um prazises Messen, Steuern und Regeln
von Flussigkeiten und Gasen dreht. ,We make ideas
flow" bringt unsere Identitat daher exakt auf den
Punkt.

Was Burkert so besonders macht? Es ist vor allem
unsere Unternehmenskultur. Diese ist stark vom
partnerschaftlichen Gedanken gepréagt. Wir vergeuden
keine Energie mit tiberflissigen Hierarchie-Ebenen,
sondern unsere Zusammenarbeit zeichnet sich vor
allem durch ein Arbeiten und Begegnen auf Augenh6-
he aus.

Produkt/Dienstleistung

Wir entwickeln, produzieren und vertreiben Kom-
ponenten sowie Systeme der Mess-, Steuer- und
Regeltechnik fur industrielle Anwendungen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Von Anfang an sind Sie Teil des Teams und arbeiten
schnell an ,echten” Aufgaben mit, z.B. einen For-
schungs- oder Kundenauftrag.

Vorzugsweise zwischen 4-6 Monaten. Bei einem frei-
willigen Praktikum sind nur 3 Monate maglich.

Bewerbungsstart zu Beginn des Vorsemesters.

Direkteinstieg

Mit Ihrem Direkteinstieg werden Sie sofort zum
unverzichtbaren Mitglied eines unserer interdiszipli-
naren Teams. Hier profitieren Sie von der gesunden
Mischung aus erfahrenen Fach- und Fihrungskraften
sowie jungen Nachwuchstalenten. Ubrigens, den
Sprung ins kalte Wasser mussen Sie bei uns nicht
beflirchten. Einfllhrungsprograme, begleitende Wei-
terbildungsmaflinahmen und die Unterstiitzung vieler
netter Kollegen erleichtern Ihnen den Einstieg. Dabei
gilt: Wir unterstitzen Sie gezielt und individuell.

Zusatzqualifikation
Proaktivitat, Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat,
Verantwortungsbereitschaft und Teamféhig.




Exaktes Zwei-Wege-
Membranventil sucht
smarte

Teamplayer

mMit Weitblick fur
eine faire und enge
Beziehung auf
Augenhnohe.

Birkert Fluid Control Systems
Christian-Blrkert-StraBe 13-17
74653 Ingelfingen
students@buerkert.de

Bei Biirkert vergeuden wir keine Energie mit
tberflussigen Hierarchie-Ebenen, sondern
verstehen Fiihrung als Zusammenarbeit und
Unterstiitzung auf Augenhohe. Tiren sind
bei uns grundsatzlich offen. Und passiert mal
ein Fehler, finden wir immer gemeinsam die
richtige Lésung. So entsteht Vertrauen und
damit auch der Mut, immer wieder Neues zu
erfinden oder zu entdecken.

Wire das etwas fiir Sie?

Mutige gesucht.

www.buerkert.de
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cellent GmbH —

IT Branche

70736 Fellbach

Deutschland: Aalen,
Boblingen-Holzgen,
Dresden, Hamburg,
Karlsruhe, Miinchen,
Neu-Ulm, Stuttgart-Fell-
bach (Headquarter)
Osterreich: Graz, Wien
Schweiz: Neuhausen am
Rheinfall

570

95 Mio. Euro
(GJ 16/17)

cellent GmbH
RingstraRe 70
70736 Fellbach
Tel.: 0711/52030-0
Fax: 0711/52030-40

info@cellent.de
www.cellent.de
Ansprechpartner:

Katrin Christ
+49 (711) 52030 543
katrin.christ@cellent.de

Ansprechpartner flr
Direkteinstieg, SAP -
Trainee:

Bjorn Schermer
+49(711) 52030 274
bjoern.schermer@
cellent.de

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg (alle
anderen Bereiche):

Bjorn Schermer und
Simon Karst:
jobs@cellent.de

a Wipro company

Kurzprofil

Mit Sitz in Stuttgart und weiteren zehn Standorten in
der Region DACH, bietet cellent seit 30 Jahren
Premium-Qualitat bei der Realisierung ganzheitlicher,
innovativer IT- und Organisationslésungen. Dafir
engagieren sich mehr als 570 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Region DACH sowie ein intenationa-
les Netzwerk aus ca. 400 Expertinnen und Experten.

Produkt/Dienstleistung
Wir bieten ganzheitliche und innovative IT-Losungen
an. Von der |dee bis zum Betrieb

« Anforderungsmanagement

« Konzeption — fachlich & technisch —
* prozessorientiert

« Realisierung

« Software Development

« Infrastructure Solutions

* SAP Consulting

* Managed Service — IT as a service.

Einstiegsmoglichkeiten

Bachelor-

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg

Vor-

@ | Praktika
® | Trainee

Inland

Ausland

Bachelor- und Masterarbeiten

Abschlussarbeiten werden immer nach individueller
Absprache uber Zeit, Ort und Thema gemeinsam mit
dem Bereich vereinbart.

SAP Traineeprogramm

Das SAP Trainee-Programm von cellent bietet eine
fundierte, praxisorientierte SAP-Ausbildung — sowohl
in der Entwicklung bzw. der Technologie als auch in
den Modulbereichen. Unser Ziel ist, dass die Teil-
nehmer das Programm spéatestens nach 12 Monaten
mit einer erfolgreichen SAP-Zertifizierung in ihrem
Schwerpunkt abschlief3en.

Direkteinstieg

Bei cellent nehmen Sie als Fach- oder Fiihrungskraft
mit Ihren wertvollen Erfahrungen eine Schlusselrolle
ein und bringen lhr Know-how ab dem ersten Arbeits-
tag zielsicher ein. Egal fur welche Option Sie sich
entscheiden, wir begleiten Sie auf Ihrem individuellen
Karriereweg und bringen Sie weiter!

B 32
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Sichere Dir jetzt Deinen Platz
in der obersten IT-Liga

und starte in Deine IT-Karriere unter anderem als

* Trainee SAP Consultant (m/w)

= Trainee SAP Developer SAPUI5 / ABAP (m/w)

=* Junior .NET/Java Consultant/Software Developer (m/w)
* BI Junior Berater (m/w)

= Junior IT-Consultant (m/w)

oder in einer unserer anderen Positionen fiir Berufseinsteiger!

Bewirb Dich jetzt online! . . C e] ] e n t-

www.cellent.de/karriere awipro company




Conmalj( ConmatiX Engineering Solutions GmbH

Passionate E€ngineering

Kurzprofil
® C_’_B‘D/CAM/CAE/P',-M Die ConmatiX ist der erfolgreichste deutsche Ver-
Losungen/Consulting triebs- und Dienstleistungspartner von Siemens PLM
Software, dem weltweit fihrenden Losungsanbieter
A 20097 Hamburg fur Produkt Lifecycle Management.
@ Neu-Ulm, Niirnberg, Produkt/Dienstleistung
Hosbach, Disseldorf, Wir optimieren Produktentstehungsprozesse, beraten
Bielefeld Unternehmen im Bereich CAD/CAM und bilden deren
Mitarbeiter aus. Unser Fokus liegt dabei auf der mittel-
an 45 standischen Fertigungsindustrie in Deutschland.
a4 8 Mio. Euro Einstiegsmoglichkeiten
b i 5 _8_ B e _é oL D [}
&4 Bewerbungen an: 2| 8 I Tolos|xs %
ConmatiX GmbH SE| & | &£ |22|&5|S%|5s| &
Kristina Wolf (Personal) niand ° ° ° ° ° ° °
Hammerbrookstr. 74 Ausland
20097 Hamburg
) Praktika
wolf@conmatix.de Nach der Bewerbung benétigen wir 6-8 Wochen Vor-
OE FTK lauf zum Starttermin. Passend zur lhrer Qualifikation
@ www.conmatix.de vergeben wir stets ein konkretes Thema, mit dem Sie
AO AOP GMA sich unter unserer Betreuung beschaftigen.
B Ansprechpartner fir
PH VSB Praktika, Abschluss- Bachelor- und Masterarbeiten
arbeiten, Direkteinstieg, [ Wir unterstiitzen Abschlussarbeiten im Bereich Kons-
Trainees: truktion, Fertigung und Programmierung. Sie arbeiten
= EE= B an realen Projekten bei unserem Kunden, selbststan-
; dig und im Team.
Roman Seidler
IN INITS IN MI P 0 it g
040-1804666-21 Die Hohe der Verglitung ergibt sich nach Absprache.
INS= WY (= seidler@conmatix.de Direkteinstieg/Trainee
Wir sind ein junges Team. Sie steigen als Young
I0T CCS ISM Professional bei uns direkt ein und geniel3en an-
hand lhrer Qualifikation Zugang zu verschiedenen
MSD Geschéftsbereichen. Bewerber mit gutem Studien-
abschluss sowie einer abgeschlossenen technischen
5 A Ausbildung werden bevorzugt eingeladen.
Zusatzqualifikation
B GM Wir legen besonderen Wert auf kundenorientiertes
Denken und Handeln, eine selbststandige Arbeits-
Wi W wB weise sowie eine ausgepragte Reisebereitschaft
(innerhalb Deutschlands).
AMS ASD IDM
MAG MBD MGM
MIM MMM WIB
WIC MBA GMW

RC TAX




Sie haben das Feuer, wir den Treibstoff.

karriere.conmatix.de

Conmalty Hamburg, Neu-Ulm, Niirnberg, Diisseldorf (Erkrath), Bielefeld

sssionate €ngineering
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csi entwicklungstechnik GmbH

Automobilbranche

74172 Neckarsulm

Ingolstadt, Sindelfingen,
Munchen, Wolfsburg,
Zwickau, Weissach,
Winterberg

600 in Deutschland

csi entwicklungstechnik
GmbH

Amelie Kiihner
Robert-Mayer-Str. 10
74172 Neckarsulm

www.csi-online.de

Ansprechpartner flr
Praktika, Abschluss-
abeiten, Direkteinstieg:

Amelie Kiihner
07132 9326 799
amelie.kuehner@
csi-online.de

Kurzprofil

Wir entwickeln heute an den Fahrzeugen von uber-
morgen!

Neue Ideen, konstruktive Diskussionen, innovative
Losungen. Seit 1995 vertrauen bedeutende Auto-
mobilhersteller und zahlreiche Systemlieferanten auf
unser Wissen. Mit rund 600 Mitarbeitern an 8 Standor-
ten in Deutschland gehort die csi-Gruppe zu den aner-
kannten Partnern im Engineering-Bereich.

Produkt/Dienstleistung

Entwicklung von Bauteilen und Baugruppen in den
Bereichen Interieur, Exterieur und Karosserie, Ober-
flachenmodellierung (Strak), Projektmanagement,
Softwareentwicklung, Berechnung/Simulation.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

@ | Praktika

Inland

Ausland

Praktika

Bitte bewirb Dich etwa 1 Semester, also 4-6 Monate
vor dem gewunschten Beginn. Eine entsprechende
Stellenanzeige findest du im Karrierebereich unserer
Homepage. Dort siehst du auch, an welchen Stand-
orten noch Platze zu vergeben sind. Grundsatzlich
sind Praktika in den Bereichen Fahrzeugentwicklung,
Strak, Projektmanagement und Softwareentwicklung
(hier bitte eine Initiativbewerbung schicken) maglich.

Bachelor- und Masterarbeiten

Bitte bewirb Dich etwa 1 Semester, also 4-6 Monate
vor dem gewunschten Beginn. Eine entsprechende
Stellenanzeige findest du im Karrierebereich unserer
Homepage. Dort siehst du auch, an welchen Standor-
ten noch Platze zu vergeben sind. Grundsatzlich sind
Abschlussarbeiten in den Bereichen Fahrzeugent-
wicklung, Strak, Projektmanagement, Berechnung
und Softwareentwicklung (fur Berechnung und
Softwareentwicklung bitte eine Initiativbewerbung
schicken) méglich.

Direkteinstieg

Offene Positionen fiir einen Direkteinstieg findest Du
auf unserer Homepage bei den Jobs der Kategorie
"Berufseinsteiger".
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Hast Du Bock auf neue Ideen, konstruktive Diskussionen und
innovative Losungen? Dann bist Du bei uns richtig, denn wir entwickeln
seit 1995 Bauteile und Baugruppen fiir bedeutende Automobilhersteller.
Bei uns kannst Du Dein Know-how zusammen mit 500 Kollegen in den
Bereichen Interieur, Exterieur, Karosserie und Strak (Oberflachenentwick-
lung) einbringen und weiterentwickeln. Im Bereich Projektmanagement
und Simulation begleitest Du unsere Kunden in der Steuerung ihrer

Prozesse.

Wenn Du ein Teamplayer bist, Dich gerne in einem harmonischen Arbeits-
umfeld bewegst und den Abend auch mal mit Kollegen ausklingen lassen

willst, dann schick uns Deine Bewerbung als

Praktikant/Bachelorand/

\(3((\3‘ €

1-oniin® gel

Masterand/Berufseinsteiger wmw)

im Bereich Fahrzeugentwicklung oder Projektmanagement.

Deine Aufgaben
M Kennenlernen von Entwicklung/Konstruktion

M Unterstiitzung bei Organisation, Planung und Durchfiihrung

von Fahrzeugentwicklungsprojekten

M Erarbeitung unterschiedlicher Losungen auf Basis komplexer

Aufgabenstellungen

M Konstruktion einzelner Baugruppen mit CATIA V5 / Siemens NX
M Fertigungs- und festigkeitsgerechte Auslegung der Bauteile

Unsere Anforderungen

M Technisches Studium z.B. Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,
Leichtbau, Kunststofftechnik oder eine vergleichbare
technische Fachrichtung bzw. Betriebswirtschaftslehre

M Bock auf Automobilentwicklung

W Teamfahigkeit, eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise

B Englisch-Kenntnisse sind von Vorteil

Wir bieten Dir flache Hierarchien, eine struk-
turierte Einarbeitung sowie praxisorientierte
Schulungen in der csi akademie. Engagement
flir unsere Mitarbeiter steht bei uns hoch im
Kurs — und das iiber das gesetzliche MaB hi-
naus! Fir Deine Gesundheit bieten wir Dir
modernste Arbeitsplatze sowie Seminare und
Zuschiisse. Mehrmals im Jahr kannst Du Dich
auBerdem auf spaBige Events gefasst machen.

Noch Fragen? Dann setze Dich mit Maria
Schmelcher (Telefon 07132 9326-731) in Ver-
bindung! Du willst uns Deine Bewerbung schi-
cken oder hast Bock auf weitere Informationen?
Dann besuche unsere Website unter
www.csi-online.de/karriere.

csi entwicklungstechnik NECKARSULM INGOLSTADT SINDELFINGEN MUNCHEN WOLFSBURG ZWICKAU WEISSACH WINTERBERG
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E-Motion Rennteam Aalen

Formula Student Team
73430 Aalen

Hochschule Aalen,
Raum 086

ca. 45 aktiv

E-Motion Rennteam
Aalen e.V.
Beethovenstralle 1
73430 Aalen

vorstand@
emotion-rennteam.de

www.emotion-rennteam.
de

Ansprechpartner fur
Mitgliedschaft und
Marketing:

Stefan Patzold
07361-576-2191
stefan.paetzold@
emotion-rennteam.de

Kurzprofil

Das E-Motion Rennteam Aalen wurde im Jahr 2009
von Studenten gegriindet. Das Ziel des Rennteams ist
es mit Hilfe von Sponsoren innerhalb eines Jahres ei-
nen elektrisch betriebenen Rennwagen zu bauen und
mit diesem an der groRten Rennserie der Welt der
Formula Student teilzunehmen. Eigenverantwortung
und Engagement sind die wichtigsten Eigenschaften
eines Rennteam Studenten — wir freuen uns tber
jeden der Interesse daran hat wahrend des Studiums
ein Teil dieses einzigartigen Projektes zu werden!

Produkt

Unsere elektrischen Formula Student Rennwéagen
werden komplett von den Teammitgliedern entwi-
ckelt, konstruiert und gefertigt. Im Wintersemester
2017/2018 befindet sich der mittlerweile sechste
Rennwagen — ERT-07/18 — in der Konstruktion.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg

Vor-
Trainee

@ | Praktika

Inland

Ausland

Praktika

Egal ob Vorpraktikum oder Studienarbeit — im Renn-
team gibt es immer passende Aufgaben, um sich
neuen Herausforderungen zu stellen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wenn Ihr Interesse habt euch im Rahmen einer Ab-
schlussarbeit an der Entwicklung unseres Rennwa-
gens zu beteiligen, dann meldet euch bei uns.

Zusatzqualifikation

Technisches Verstandnis, Engagement, Wille — das
sind die wichtigsten Eigenschaften eines Rennteam
Studenten. Die Formula Student ist eine einzigartige
Méoglichkeit sein theoretisches Wissen in einem ein-
zigartigen Projekt umzusetzen und nebenbei auch
noch interdisziplinar zu lernen. Die Teilnahme an den
Rennevents, z.B. der Formula Student Germany wer-
den aulRerdem eine weitere einmalige Erfahrung in
eurer Studienzeit sein.




yula-Student Electr..ic

E-Motion Rennteam

Bl

WE WANT YOU!

FiUr die Saison 2017/2018 suchen wir noch motivierte Studierende
aller Fachrichtungen die bereit sind, den ERT-07/18 von der
Konzeption bis zu den Rennevents zu begleiten.

Bist du motiviert dein Wissen in die Praxis umzusetzen,
Verantwortung zu Ubernehmen und mit uns zu einem Team
zusammen zu wachsen?

Dann besuch uns doch in unserer E-Motion Werkstatt — Raum 086
im Hauptgebaude — oder schreib uns eine E-Mail an
vorstand@emotion-rennteam.de!

S
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Eberspacher Gruppe / Eberspéacher Prototechnik

Automobilzulieferer

73730 Esslingen
73529 Schwabisch
Gmiind

Renningen, Herxheim,
Landau, Neunkirchen,
Wilsdruff, Torgelow

ca. 9.000 weltweit
ca. 4.500 Deutschland

ca. 4,3 Mrd. Euro
(2016)

www.eberspaecher.de
www.eberspaecher-
prototechnik.com

Ansprechpartnerin fur
Studenten bei
Eberspécher:

Ann-Kathrin
Johannides

0711 939-16682
ann-kathrin.johannides
@eberspaecher.com

Ansprechpartnerin fiir
Direkteinstieg bei
Eberspécher:

Sharon Liebscher
0711 939-1419

Ansprechpartnerin fur
Studenten und Direkt-
einstieg bei Eberspécher
Prototechnik:

Marika Cappas
07171 8748-100

Kurzprofil

Eberspécher zahlt weltweit zu den fihrenden System-
entwicklern und -lieferanten fiir Abgastechnik, Fahr-
zeugheizungen und Bus-Klimasysteme. Auch bei
Klimasystemen fir Sonderfahrzeuge und in der Fahr-
zeugelektronik ist Eberspacher kompetenter Innovati-
onspartner der Automobilindustrie.

Als Technologiezentrum der Eberspacher Gruppe
fur Leichtbau- und Sonderserien von Abgasanlagen,
verbindet die Eberspéacher Prototechnik traditionelle
Handwerkskunst mit modernen Entwicklungs- und
Produktionsmethoden.

Produkt/Dienstleistung
Abgassysteme, Fahrzeugheizungen, Klimasysteme
sowie Fahrzeugelektronik.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir suchen jedes Semester Praktikanten (m/w) in un-
terschiedlichen Bereichen wie Entwicklung, Versuch,
Hardware- & Softwareentwicklung, IT, Vertrieb, Pro-
gramm Management, Logistik, Controlling, Personal,
Unternehmenskommunikation oder Marketing.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten eine umfassende fachliche Betreuung lhrer
Abschlussarbeit und schreiben regelmafig aktuelle
Themenstellungen aus. Gerne kénnen Sie auch mit
eigenen Themenvorschlagen auf uns zukommen.

Direkteinstieg

Ingenieure der Fachrichtungen Maschinenbau, Fahr-
zeugtechnik, Elektrotechnik, Mechatronik, Luft- und
Raumfahrttechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Infor-
matik, Bauphysik sowie Wirtschaftswissenschaften
koénnen sich bei uns fur Einstiegspositionen bewer-
ben.

Zusatzqualifikation

Sie sollten eine hohe Affinitat zur Automobilzulieferin-
dustrie, Passung zu den Werten unseres Familienun-
ternehmens, Innovationskraft und Engagement sowie
sehr gute Englischkenntnisse mitbringen.
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»DAS UNTERNEHMEN BIETET MIR EIN SEHR

VIELFALTIGES UND VERANTWORTUNGSVOLLES
AUFGABENGEBIET.” %

ARTHUR WIELAND, LEAD ENGINEER

INNOVATION LOCKT. FAMILIE BINDET.
DIE EBERSPACHER GRUPPE VEREINT DAS BESTE AUS VERSCHIEDENEN WELTEN.

EBERSPACHER EBERSPACHER PROTOTECHNIK
Als Technologiefiihrer setzen wir innovative Als Technologiezentrum der Unternehmens-
MaBstabe auf den Gebieten Abgastechnik, gruppe Eberspacher verbinden wir traditionelle
Fahrzeugheizungen, Klimasysteme sowie in der Handwerkskunst mit modernen Entwicklungs-
Fahrzeugelektronik. und Produktionsmethoden. Unsere Dienstleis-
tungen umfassen Konzeption, Entwicklung,
Gleichzeitig sind wir als inhabergefiihrtes Fertigung und Erprobung von Abgassystemen
Familienunternehmen stolz auf eine Wertekultur, und anderen Komponenten rund um Motor und
die in Gber 150 Jahren gewachsen ist und bieten Fahrzeug.
die Vorziige eines verldsslichen und sicheren Steigen Sie ein in die High-Tech-Welt von
Arbeitgebers. Eberspécher Prototechnik und gestalten Sie die

Mobilitdt von morgen aktiv mit.

Jetzt informieren und bewerben unter Jetzt informieren und bewerben unter
www.eberspaecher.com/jobs-karriere www.eberspaecher-prototechnik.com/jobboerse
TR P o T | AR

A \WANA\
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EbmpaPSt ebm-papst Mulfingen GmbH & Co. KG
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Elektroindustrie

74673 Mulfingen

Mulfingen, St. Georgen,
Landshut, Lauf

(49 Vertriebs- und

26 Produktionsstandorte
weltweit)

14.000 weltweit

1,9 Mrd. Euro
(GJ 16/17)

ebm-papst Mulfingen
Leitung Personalwesen
Ralf Sturm

Bachmiubhle 2

74673 Mulfingen

ralf.sturm
@de.ebmpapst.com

www.ebmpapst.com

Ansprechpartner fur
Praktika und
Abschlussarbeiten:

Corinna Ruf
07938 81-575
corinna.ruf@
de.ebmpapst.com

Ansprechpartner flr
Direkteinstieg, Trainee:

Ralf Sturm

07938 81-280
ralf.sturm@
de.ebmpapst.com

Kurzprofil

Die ebm-papst Gruppe ist der weltweit fuihrende Herstel-
ler von energieeffizienten Ventilatoren und Motoren mit
rund 14.000 Mitarbeiter/innen in 26 Produktionsstéatten
und 49 Vertriebsstandorten weltweit.

Produkt/Dienstleistung

Als Weltmarktfihrer im Bereich Ventilatoren und Motoren
und einem einzigartigen Produktprogramm bieten wir
Lésungen fir die unterschiedlichsten Branchen, u. a. in
der Luftungs-, Klima- und Kaltetechnik, bei Haushaltsge-
raten, der Heiztechnik, in IT- und Telekommunikations-
anwendungen und in der PKW- u. Nutzfahrzeugtechnik.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir Ubertragen lhnen bereits wéahrend lhres Praktikums
Ihrem Ausbildungsstand entsprechende Tatigkeiten und
vergiten Praktika Gber 3 Monate mit der tariflichen Aus-
bildungsvergitung. Ihre Bewerbung erwarten wir ca. 6
Monate vor lhrem geplanten Einstieg. In Abhangigkeit
Ihrer Studienrichtung besprechen wir mit Ihnen im Vorfeld
die Einsatzgebiete und Sie lernen bereits hier Ihren
spateren Ansprechpartner kennen.

Bachelor- und Masterarbeiten

In allen Unternehmensbereichen gibt es anspruchsvolle
Themenstellungen fur Bachelor- bzw. Masterarbeiten.
lhre Erwartungen und unsere Aufgabenstellungen werden
im Vorfeld mit Ihnen besprochen und danach Ihrem
Ausbildungsstand entsprechend eigenverantwortlich mit
angemessener Unterstutzung realisiert.

Direkteinstieg

In vielen Fallen wird ein Direkteinstieg nach einer Ba-
chelor- oder Masterarbeit realisiert. In besonderen Ein-
satzgebieten wird der Einstieg mit einer Traineemaf3nah-
me begleitet. Aufgaben- und Verantwortungserweiterung
sind von fachlicher und personlicher Weiterentwicklung
abhangig und werden durch fachliche und persoénliche
QualifizierungsmaRnahmen unterstitzt.

Zusatzqualifikation

Als global aufgestelltes Familienunternehmen erwarten
wir eine hohe soziale Kompetenz, Fremdsprachenkennt-
nisse, eine selbstandige und eigenverantwortliche Ar-
beitsweise und die Bereitschaft bei Bedarf unser Unter-
nehmen weltweit fachkompetent zu repréasentieren.
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ebmpapst.com/karriere

Entdecke ebm-papst in dir.

Sie wollen die Theorie endlich umsetzen?
Wir haben die Projekte dafir.

ebm-papst ist ein international fiihrendes Technologieunternehmen fiir Luft- und
Antriebstechnik. Damit das so bleibt, bieten wir Studierenden die besten Bedingungen
fur Berufsorientierung und Karrierestart. Wie viel ebm-papst steckt in lhnen? Finden
Sie es heraus und entdecken Sie einen der innovativsten Arbeitgeber Siiddeutschlands.

ebmpapst
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Electrolux GmbH

Elektronische Konsum-
glter, Haushaltsgerate

91541 Rothenburg 0.d.T.

Global, Hauptsitz in
Stockholm

61.000 weltweit
2.000 in Deutschland

3,1 Mrd. Euro
(Q2/16)

Electrolux Rothenburg
Factory & Development
GmbH
Personalabteilung
Bodelschwinghstraflle 1
91541 Rothenburg 0.d.T.

www.electrolux.de

Ansprechpartner fir
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Diana Gruschke
+49 9861/69-5603
diana.gruschke@
electrlux.com

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg, Trainee:

llaria Citossi
ilaria.citossi@
electrolux.com

Kurzprofil

Die Electrolux Rothenburg GmbH ist Teil der global
tatigen ELECTROLUX-GRUPPE, einer der weltweit
groRten Hausgeratehersteller mir rund 61.000 Mitar-
beiter/innen. Als Entwickler und Hersteller, u.a. der
Marken Electrolux, AEG, Zanker und Zanussi, sind wir
im In- und Ausland fiihrend.

Produkt/Dienstleistung

In Rothenburg o. d. T. entwickeln und produzieren wir
mit ca. 1.100 Mitarbeiter/innen hochwertige Herde und
Kochfelder fur den internationalen Markt. Wir setzen
Standards in Innovation und wegweisendem Design
und entwickeln die komplett vernetzten Hausgerate
der Zukunft.

Einstiegsmoglichkeiten

E| 8 9 5
2| 2 < LBl 5. e8] 8
L2 o < X381 53| 80|55 £
5| & S |S5|3e|8c|£2| 8
Sa| L a Sf|os|=c|03c =
Inland | @ ° ° [ [ [J [
Ausland [ ] [ ]
Praktika

Gerne sprechen wir mit Dir Gber die Méglichkeit, ein
Praktikum in einem unserer R&D-Teams, im Industrial
Engineering oder im Manufacturing zu absolvieren.
Bitte wende Dich mindestens drei Monate vor dem
gewulinschten Einstieg an uns. Fir Auslandspraktika
arbeiten wir mit AIESEC zusammen. Bitte bewirb Dich
Uber diese Organisation fiir eine unserer zahlreichen
Standorte weltweit.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten Bachelor- und Masterarbeiten fiir verschie-
dene Fachgebiete an. Zusammen mit Deinem Be-
treuer aus Entwicklung oder Produktion erarbeitest
Du Dein Thema und erhaltst praktische Unterstutzung
und Beratung bei der Durchfiihrung. Samtliche not-
wendigen Materialien, Testeinrichtungen, Hardware
und Software stellen wir Dir zur Verfligung.

Direkteinstieg

Alle aktuellen Stellenanzeigen findest Du auf unserer
Karriereseite unter
http://www.electroluxgroup.com/en/category/career/
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Zusatzqualifikation

Bei uns arbeiten Menschen aus rund 20 Nationen
zusammen. Du brauchst also sehr gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift.
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E] Electrolux

Intern or

Working Student in
R&D -
Engineering -
Manufacturing

Electrolux in Rothenburg o. d. Tauber sucht Dich:

Learn and
Develop Yourself.

Jeden Tag zur Arbeit zu gehen, bedeutet fUr uns mehr als nur
das neueste Produkt oder die aktuellste Technologie auf den
Markt zu bringen. Wir wollen das Leben unserer Millionen
Kunden jeden Tag besser machen. Wir sind offen fur neuve
Ideen und suchen pragmatische, nachhaltige Losungen. Wir
mochten Uber bestehende Grenzen hinaus denken und neue
Wege beim Kochen, Pflegen und Reinigen gehen. Damit wir
das schaffen, brauchen wir Mitarbeiter, die genauso ticken
wie wir, die von Innovation und Erfindergeist getrieben sind
und zusammen mit uns das Leben zu Hause neu gestalten.

Care More

Wissen Sie, was wir von Electrolux alles kdnnen?

Care More ist eine Initiative, die unseren Kunden hilft, ihre
Wasche noch besser zu pflegen, und dies
umweltvertréglich, ressourcenschonend und nachhaltig.
Mehr erfahren Sie hier.

Die Electrolux Rothenburg GmbH ist Teil der global tatigen
ELECTROLUX-GRUPPE, einer der weltweit groBten
Hausgerdtehersteller mit rund 61.000 Mitarbeiter/innen. Als
Entwickler und Hersteller, u.a. der Marken Electrolux, AEG,
Zanussi und Zanker, sind wir im In- und Ausland fUhrend. In
Rothenburg 0.d.T. entwickeln und produzieren wir mit ca.
1.200 Mitarbeiter/innen hochwertige Herde und Kochfelder
fUr den internationalen Markt. Wir setzen Standards in
Innovation und wegweisendem Design und entwickeln die
komplett vernetzten Hausgerate der Zukunft.

About Electrolux Group

Electrolux is a global leader in home appliances and
appliances for professional use, based on deep consumer
insight. We offer thoughtfully designed, innovative and
sustainable solutions, developed in close collaboration

with professional users. Read more about what we do here.
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Praktikant oder Werkstudent (m/w)
in R&D oder Manufacturing

Du bist Teil eines internationalen Teams von Ingenieuren aus
verschiedenen Fachbereichen. Du arbeitest mit Kollegen aus
Uber 20 Nationen an der Technologie des Kochens von
Morgen. Von der Elektronik-, Hardware- und Software-
entwicklung Uber das Design von mechanischen Bauteilen,
Testlabor und Qualitdtsmangement - wir kénnen Dir in F&E
Einiges zeigen. Hast Du Dein Herz an die Fertigung, das
Engineering und die Automation verloren, so lernst Du bei
uns Alles Uber die neueste Robotertechnik und kannst Dich in
Lean Projekten engagieren.

Die Tatigkeit

Unsere Kollegen kannst Du in Projekten fir die Herstellung
und Entwicklung von Ofen, Kochfeldern und Mikrowellen
unterstitzen. Alle notwendigen Materialien stellen wir Dir zu
Verfugung. Ob Du ein Praxissemester bei uns absolvieren
mochtest, Deine Bachelor- oder Masterarbeit schreibst
oder als Werkstudent einen Teilzeitjob suchst: Wir kénnen
Dir die fur Dich maBgeschneiderte Zusammenarbeit bieten.
Wichtig ist, dass Du Dich ca. drei Monate vor Deinem
Wunschstart bei uns meldest.

Du bist

Neugierig. Du willst dazu lernen, bist offen fUr Neuerungen
und gehst 6fter mal die Extrameile.

Kreativ. Du bist ein Querdenker und hast praktische
Léungen parat.

Teamfdahig. Du bringst Dich in Dein Team ein und bist Uber
Gruppengrenzen hinweg hilfsbereit, offen und
kommunikativ.

Pro-aktiv. Du organisierst Dich selbst und holst Dir
wertvollen Input durch Networking mit den Kollegen.
International. Du hast SpaB in der Arbeit in einer globalen
Matrixorganisation und in einem diversifizierten Umfeld zu
arbeiten.

Education & Experience

* Relevantes Studium in Elektrotechnik, Informatik,
Mechatronik, Maschinenbau oder Wirtschafts-
ingenieurwesen (Bachelor or Master)

« Sehr gute Englischkenntnisse

« Sehr gute Kenntnisse in MS-Office, gerne CATIA-
Kenntnisse

Bei Interesse bewirb Dich bitte (am besten in Englisch) bei:
Diana.Gruschke@electrolux.com



elringkli“ger) ElringKlinger AG

Automobilzulieferer
72581 Dettingen/Erms
49 weltweit

Uber 9.000 weltweit

ca. 1,56 Mrd. Euro
(Konzernweit 2016)

ElringKlinger AG
Personalmanagement
Max-Eyth-Str. 2

72581 Dettingen/Erms

A HA GBA

personal@
elringklinger.de

®

www.elringklinger.de

OE FTK

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Werkstuden-
tentatigkeiten:

AO AOP GMA

PH VSB

Vanessa Kurz
07123/724 -9990
vanessa.kurz
@elringklinger.de

INITS IN MI

EIT
B Ansprechpartner fur
IOT CCS ISM Direkteinstiege entneh-
men Sie bitte unserer
MSD Homepage:

https://www.elringklinger.de/
de/karriere/ansprechpartner

B
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MBA GMW

RC TAX

Kurzprofil

Millionen Fahrzeuge sind téaglich mit ElringKlinger-
Technologie unterwegs. Unser Portfolio umfasst Dich-
tungen, Kunststoff-Leichtbauteile, Abschirmsysteme
sowie Batterie- und Brennstoffzellentechnologie. Bei
uns arbeiten Sie an der Zukunft des Automobils. Ob
Verbrennungsmotor, Hybrid- oder Elektroantrieb, wir
haben immer das Gesamtsystem Fahrzeug im Blick
und setzen mit unseren zukunftsweisenden Produkten
Malstébe.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika/Abschlussarbeiten

Unterstiitzen Sie uns, einen weltweit flihrenden Auto-
mobilzulieferer und Technologiekonzern, im Rahmen
eines Praktikums oder einer Abschlussarbeit.

Was wir Ihnen bieten:

e Attraktive Vergltung sowie Fahrt- bzw. Mietkos-
tenzuschuss bei langerem Anfahrtsweg

. Personliche individuelle Betreuung und fachlich
kompetente Unterstitzung

. Anbindung an den o6ffentlichen Nahverkehr

. Studentenstammtisch und Teilnahme am
ElringKlinger-Sportprogramm

. Betriebsrestaurant mit besonderem Rabatt fur
Studenten

Alle ausgeschriebene Stellen finden Sie auf unserer

Homepage: https://www.elringklinger.de/de/karriere

Haben Sie Interesse an einem Auslandspraktikum,
dann bewerben Sie sich initiativ auf unserer Home-
page uber das Online-Bewerbungsformular.

Direkteinstieg/Trainee

Sie befinden sich auf der Zielgeraden lhres Studiums?
Vielleicht haben Sie Ihren Abschluss auch schon in
der Tasche und erste Berufserfahrung gesammelt?
Wenn Sie bereit sind, unternehmerische Verantwor-
tung in ingenieur- oder wirtschaftswissenschaftli-

chen Bereichen zu Gibernehmen, Ideen im Team zu
entwickeln und umzusetzen — dann ist der Einstieg bei
ElringKlinger als Mitarbeiter oder Trainee Ihr Schlus-
sel zum Erfolg, denn hier arbeiten Sie an der Zukunft
des Automobils.

F 115




Ohne UINS
bewegt “hichs.

ElringKlinger sucht Sie (m/w) fur

Praktika, Abschlussarbeiten
oder Direkteinstieg

Sie sind fit in der Theorie und wollen das Erlernte in die Praxis umsetzen?
Starten Sie mit uns durch und verwirklichen Sie Innovationen.

Bei ElringKlinger erhalten Sie tiefe Einblicke in die spannende Arbeitswelt eines global
aufgestellten Automobilzulieferunternehmens. Sie iibernehmen von Anfang an Verant-
wortung und arbeiten im Team an zukunftsweisenden Produkten.

Wir bieten anspruchsvolle Aufgaben, schnelle Entscheidungswege, flache
Hierarchien und erwarten ein hohes MaR an Eigeninitiative.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung.

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich online unter www.elringklinger.de/karriere.

ElringKlinger AG | Personalmanagement
72581 Dettingen/Erms | Fon: 07123 724-279 | www.elringklinger.de/you

elringklinger
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ELWEMA Automotive GmbH

Sondermaschinenbau,

Maschinen- und Anlagen-

bau, Automobilzulieferer

73479 Ellwangen
Monschau (NRW)

200

57 Mio. Euro
(GJ 2016)

Elwema Automotive
GmbH
Personalmanagement
Dr.-Adolf-Schneider-
Str. 21

73479 Ellwangen

karriere@elwema.de
www.elwema.de

Ansprechpartnerin fur
Einstiegsmaoglichkeiten:

Sarah Gebhardt
Personalmanagement
07961-877 382
karriere@elwema.de

Kurzprofil

Als ELWEMA Automotive GmbH realisieren wir mit
unserer automobilen Kernkompetenz innovative und
bedarfsgerechte Fertigungslosungen in der Reini-
gungs-, Pruf- und Montagetechnik, insbesondere fiir
die Bereiche Motoren, Lenkung und Getriebe.

Produkt/Dienstleistung

RPM — Reinigen, Prufen, Montieren von Motoren-,
Lenkungs- und Getriebekomponenten.
Reinigungsanlagen der ELWEMA verfligen Uber
hocheffiziente, innovative und besonders ressour-
censchonende Verfahrenstechnologien, die perfekt
in automatisierten Fertigungslinien verkettet werden.
Priif- und Lecktestanlagen sind kundespezifische
Prifsysteme fur die automobile Fertigung und stehen
in enger Beziehung zu den Montagelésungen von
ELWEMA. Montagemaschinen sind Fertigungslo-
sungen fur auBerordentlich anspruchsvolle Monta-
geaufgaben, die in der Automobilproduktion immer
wichtiger werden.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praxissemester werden je nach Kapazitat in den
technisch orientierten Abteilungen wie Konstruktion,
Steuerungstechnik, technischer Vertrieb und Einkauf
angeboten.

Bachelor- und Masterarbeiten

Abschlussarbeiten vergeben wir hauptséachlich an
Studentinnen der Elektrotechnik / Automatisierungs-
technik / Robotik sowie des Maschinenbaus.

Direkteinstieg

Gerne geben wir auch Berufseinsteigern eine Chace,
bei uns tatig zu werden. Denn ELWEMA honoriert
neue Impulse, jugendliche Energie und Wissbegierde.

Zusatzqualifikation

Wir suchen dynamische Menschen, die Spaf an allen
Themen rund um den Sondermaschinenbau haben,
reisebereit sind, gerne in Teams arbeiten und sich fir
die Automobilwelt begeistern.
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ELWEMA

AUTOMOTIVE GMBH

EIN MOTOR,
DER SICH
GEWASCHEN
HAT!

So faszinierend ein Dodge Charger ist,
so spannend ist die Welt der Automobil-
industrie. Steigen Sie ein, wir kiimmern
uns um die Motorbldcke der besten
Automobilhersteller der Welt.

WIR STELLEN GERNE EIN:

PROJEKTLEITER
ELEKTRIK m/w

SPS- UND ROBOTER-
PROGRAMMIERER m/w

KONSTRUKTEUR m/w
PROJEKTMANAGER m/w

lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
ELWEMA Automotive GmbH
Frau Sarah Gebhardt - Dr.-Adolf-Schneider-Str. 21 - 73479 Ellwangen

Telefon: +49 7961 877-382 - karriere@elwema.de - www.elwema.de
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engineering | consulting | technology
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encontec GmbH

Ingenieurgesellschaft

73529 Schwabisch
Gmund

Aalen, Stuttgart
300

encontec GmbH
Marie-Curie-Str. 19
73529 Schwabisch
Gmind

info@encontec.de
www.encontec.de

Bewerben unter:
www.karriere.encontec.de

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg:

Jochen Mattern
07171/49591262
jochen.mattern@
encontec.de

Kurzprofil

Unsere Entwickler lieben, was sie tun. Konkret: Sie
beschreiten fir die ,GroRen” der Branche neue Wege.
Ob Automotive, Industrie, Anlagenbau, Medizintechnik
oder unser Pruflabor - wir bieten lhnen erfrischende
Aufgaben in inspirierenden Projekten. Strategisch
interessant und innovativ. Rasch ubernehmen Sie
Verantwortung an einem unserer Standorte im
GroRBraum Aalen / Stuttgart oder vor Ort beim Kunden.

Innovative Losungen entwickeln sich. lhr Arbeitsplatz
bei encontec auch. Mit Sicherheit kénnen Sie daher
folgendes von uns erwarten:

« Unkonventionelle Teams, wo die Chemie stimmt.

¢ Fester Zusammenhalt. Kaum Fluktuation.

» Unburokratische und flexible Prozesse. Eben ein
Mittelstandler.

* Abwechslung statt Einseitigkeit.

Das macht unser Renommee als Arbeitgeber aus.
Seit mehr als 15 Jahren.

Einstiegsmoglichkeiten
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Direkteinstieg

Direkteinstieg fiir Absolventen der Fachrichtungen
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Energietechnik,
Mechatronik, Techn. Informatik, Fahrzeugtechnik,
Maschinenbau u.a. fir unsere Forschungs- und
Entwicklungsfelder in der Konstruktion, Prozess- und
Steuerungstechnik, Automatisierungstechnik,
Applikation/Erprobung/Versuch sowie im
Projektmanagement.

Aktuelle Stellen unter www.karriere.encontec.de

Zusatzqualifikation
Interesse an wechselnden Aufgaben und Projekten /
Sie sind ein Teamplayer.
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engineering | consulting | technology

& ﬁ Automotive

| Produktions- P’ Services

% technik

Priiflabor

Mit encontec neue Zukunftsfelder erobern

Fester Zusammenhalt.
Kaum Fluktuation

Abwechslung
statt Einseitigkeit

Unburokratische und flexible Prozesse.
Eben ein Mittelstandler

Sie denken: Das passt! www.karriere.encontec.de
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engineering people GmbH

Ingenieurgesellschaft
89077 Ulm

Ulm, Stuttgart,
Bdblingen, Mannheim,
Bremen, Hamburg, Ber-
lin, Nurnberg, Ingolstadt,
Munchen, Augsburg,
Friedrichshafen

Uber 430

30 Mio. Euro

engineering people
GmbH

Soflinger Str. 70
89077 Ulm

www.ep-career.de

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg :

Jasmin Sohn
0731/20790 -0
ulm@
engineering-people.de

Kurzprofil

Die engineering people group ist Engineering- und
IT-Partner leistungsfahiger Industrieunternehmen
und Karrierepartner von tber 430 Mitarbeiter/innen
an 13 Standorten. Fiihrende Hersteller profitieren

mit ep — vor Ort und inhouse in den ep Competence
Centern. Weiterbildung, Flexibilitat, Wirtschatftlichkeit,
Verantwortung und Wertschatzung pragen die ep
Philosophie.

Produkt/Dienstleistung
Ingenieurgesellschaft — aktiv in

Engineering, Testing, Dokumentation und CE,
Projektmanagement, IT.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika
nein

Bachelor- und Masterarbeiten
in Einzelfallen

Direkteinstieg

Bachelor, Master, Ingenieure, Informatiker: kompetent,
engagiert, ldsungsorientiert, teambewusst, offen fir
Neues

Zusatzqualifikation
stellenspezifisch — haufig Englisch




e career www.ep-career.de

Maschinenbau

Du wolltest
SC h o n i m m e r Elektrotechnik

IT & Kommunikation

hOCh hinaUS? Luft- & Raumfahrt

Medizintechnik

Fahrzeugtechnik

Mechatronik
Schiffbau

Anlagenbau

Ein Unternehmen der
engineering people group.

engineering people. supporting experts.
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Elektronik,
Elektrotechnik

81617 Munchen

Inland:
Munchen, Heidenheim
und Berlin

Ausland: weltweit

26.000 davon
450 in Heidenheim

2,5 Mrd. Euro
(GJ 2016/17)

EPCOS AG
Personalabteilung
Postfach 18 40
89508 Heidenheim

info@epcos.com
WWW.epcos.com

Ansprechpartner fr
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Selina Christen
07321-326-487
selina.christen@
epcos.com

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg:

Johannes Peltzer
07321-326-299
johannes.peltzer@
epcos.com

Kurzprofil

EPCOS, ein Unternehmen der TDK Group, entwickelt,
fertigt und vertreibt elektronische Bauelemente, Modu-
le und Systeme mit Fokus auf die technologisch
anspruchsvollen Wachstumsmarkte der Informations-
und Telekommunikationstechnik, der Automobil-
Elektronik sowie der Industrie- und Konsum-
Elektronik.

Produkt/Dienstleistung

Zu unserem Produktportfolio gehdren Kondensatoren,
Induktivitaten, Keramische Piezo- und Schutzbauele-
mente.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Am Standort Heidenheim bieten wir Praktika in den
Bereichen Fertigungstechnik und Entwicklung.

Bachelor- und Masterarbeiten
Ja, z.B. in der Produktentwicklung.

Direkteinstieg
Ja, mit individuellem Einarbeitungsplan.

Zusatzqualifikation
Je nach Aufgabenstellung.




S&TDK

Come and
Join the Team

EPCQOS, ein Unternehmen der TDK Group, entwickelt, fertigt und vertreibt elektronische
Bauelemente, Module und Systeme flir technologisch anspruchsvolle Wachstums-
markte insbesondere fUr die Informations- und Kommunikationstechnik, Konsum-,
Automobil- und Industrie-Elektronik.

EPCOS ist ein global aufgestelltes Unternehmen mit Sitz in Minchen und beschaftigt

weltweit rund 26.000 Mitarbeiter. Mit ihrem Wissen, ihrer Erfahrung und ihrem Einsatz
machen Sie unseren Erfolg erst moglich.

An unserem Standort Heidenheim bieten wir Praktika sowie Bachelor- und Master-
arbeiten in der Fertigungstechnik und Produktentwicklung. Kommen Sie zu uns und
treiben Sie den technologischen Fortschritt mit an.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

www.epcos.com
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EST Elektronische Schraub- + Steuerungs-
TechunoLociE technologie GmbH & Co. KG

Automobilindustrie,
Luftfahrtindustrie

73447 Oberkochen
28

5,6 Mio. Euro
(GJ 16/17)

EST GmbH & Co. KG
Stefan Nuding
Heidenheimer Str. 47
73447 Oberkochen

info@
est-technologie.de

www.est-technologie.de

Ansprechpartner fur

Praktika, Abschluss-

arbeiten u. Direktein-
stieg:

Stefan Nuding
07364 / 96990-0
stefan.nuding@
est-technologie.de

Kurzprofil

Wir sind ein expandierendes, innovatives und interna-
tional tatiges Unternehmen der SCHMID-Gruppe, tétig
im Bereich der Montageautomatisierung. Die Schwer-
punkte liegen im Bereich der Schraub-, Steuerungs-
und Netzwerktechnik.

Produkt/Dienstleistung

- Elektronisch gesteuerte Schraub- und Fligesysteme
- Mitarbeiterinformationssysteme

- Qualitatsdatenerfassungssysteme

- Produktionsmesstechnik und -datensicherung

- Erstellung Software fur SPS-Systeme

- Erstellung Software flr produktionsnahe IT-Umfange
- Hard- und Softwareentwicklung fiir die 0.g.Systeme

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praktika kénnen im Bereich der Entwicklung (Hard-
und Software) und im Bereich der Projektierung absol-
viert werden. Der Praktikant erarbeitet selbststandig
fur die ihm Ubertragenen Teilaufgaben Losungen.

Bachelor- und Masterarbeiten

In den Bereichen Hard- und Softwareentwicklung
konnen Bachelor- und Masterarbeiten durchgefiihrt
werden. Eingebunden in das Entwicklungsteam wird
ein Teilprojekt moglichst selbststéandig bearbeitet.

Direkteinstieg

Wir bieten auch qualifizierten Berufsanfangern eine
Chance. Einstiegsmaglichkeiten sind im Bereich Hard-
und Softwareentwicklung sowie im Bereich der
Projektierung moglich.

Zusatzqualifikation

- gute Englischkenntnisse

- Teamfahigkeit

- Reisebereitschaft (nur im Bereich der Projektierung
erforderlich)




TECHNOLOGIE

KARRIERE BISS EST

Die EST Elektronische Schraub- und Steuerungstechnologie GmbH & Co. KG ist ein
Unternehmen der SCHMID-Unternehmensgruppe und als solches eigenstandig am Markt
vertreten. Branchenunabhangig bedient EST den anspruchsvollen Entwicklungs- und
Realisierungsbedarf an zukunftsorientierten daten-, steuerungs- und verfahrenstechnischen
Lésungen.

Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir engagierte und qualifizierte Mitarbeiter als:

Hard- und Software-Ingenieur (m/w)

lhre Aufgabenbereiche:

« Erstellung der Spezifikation, Architektur, Schnittstellendefinition sowie der
Projektdokumentation

« Implementierung und Test der Anwendungs- bzw. Systemsoftware

« Hardwaredesign unserer Technologiebaugruppen und Schraubsteuerungen

« Sie beteiligen sich aktiv an der Erstellung von Konzepten fir neue Produkte

lhr Profil:

« Abgeschlossenes Hochschulstudium der Elektrotechnik, Informatik oder eines
vergleichbaren Studiengangs

Selbststandige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

Umfassende Kenntnisse einer objektorientierten Programmiersprache
Fundierte Netzwerk- und Betriebssystemkenntnisse

Erfahrung im Schaltungsdesign

. 8 @ @

Wir bieten Ihnen einen interessanten Arbeitsplatz mit Entwicklungsmaoglichkeiten und eine
leistungsgerechte Verglitung in einem innovativen, expandierenden Unternehmen.

Wenn Sie die fachlichen Voraussetzungen mitbringen, selbstandig wie auch teamorientiert
arbeiten, wirden wir Sie gerne kennen lernen.

Gerne geben wir auch qualifizierten Berufsanfangern eine Chance.

Wir freuen uns wber lhre schriftliche Bewerbung.

Elektronische Schraub + Steuerungstechnologie GmbH & Co. KG
Herr Stefan Nuding » Heidenheimer Stralie 47 » 73447 Oberkochen
Tel: 07364/96990-11 = stefan.nuding@est-technologie.de « www.est-technologie.de
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Engineering —
Diensleistung

89081 Ulm

Neu-Ulm, Kempten
sowie 34 weitere
deutschlandweit

2.130

euro engineering AG
Lise-Meitner-Stral3e 15
89081 Ulm
ulm@ee-ag.com
www.ee-ag.com

Ihr Ansprechpartner:

Jakob Schlindenbuch
0731935650

Kurzprofil

Arbeiten auch Sie bei einem der Top-Arbeitgeber fur
Ingenieure. Wir bieten Ihnen interessante Engineering
-Projekte in vielen Zukunftsbranchen, ob Fahrzeug-
technik, Maschinen- und Anlagenbau, Elektrotechnik
oder Hard- Softwareentwicklung.

Unsere vielfaltigen Jobs geben Ihnen die Mdéglichkeit,
eigene ldeen zu verwirklichen sowie Ihre Fahigkeiten
standig zu verbessern und weiterzuentwickeln.

Die euro engineering AG bietet ein branchentarif-
gebundenes Arbeitsverhaltnis mit einem hohen Maf3
an Absicherung, flexible Arbeitszeiten, ein breites
Aus- und Weiterbildungsangebot sowie individuelle
Karriere- und Entwicklungsmdglichkeiten.

Produkt/Dienstleistung

Von der Forschung bis zur vollstandigen Projekt-
abwicklung deckt das Unternehmen das gesamte
Leistungsspektrum des Engineerings ab. Wir stehen
unseren namhaften Know-how und technischer Kom-
petenz zur Seite. Mit unserem deutschlandweiten
Netz an Niederlassungen, Technischen Buros und
spezialisierten Fachbereichen garantieren wir maf3ge-
schneiderte Engineering-Losungen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika
Auf Anfrage.

Bachelor- und Masterarbeiten
Auf Anfrage.

Direkteinstieg

Entlang der Prozesskette bietet die euro engineering
AG spannende Direkteinstiegsmaoglichkeiten. Zudem
bietet das Unternehmen mit dem ,euro engineering
CAMPUS" Jungingenieuren ein einzigartiges Ein-
stiegsprogramm.

Zusatzqualifikation
Teamféhigkeit
Fremdsprachenkenntnisse
Selbststéandige Arbeitsweise
Reisebereitschaft

Flexibilitat
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ENGINEERING YOU

Willkommen in [hrer Welt voller Perspektiven

Machen Sie das Beste aus |hrem Potenzial —

www.engineering-you.com
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INFORMATIONSSYSTEME

EVO Informationssysteme GmbH

Softwareentwicklung

73568 Durlangen

Berlin, Hannover,
Leipzig

50

EVO Informations-
systeme GmbH
Personalwesen
Ludwig-Bolkow-Str. 15
73568 Durlangen

inffo@
evo-solutions.com

www.evo-solutions.com

Ansprechpartner flr
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg:

Antje Widmann
07176-45290-61
bewerbung@
evo-solutions.com

Kurzprofil

Die EVO Informationssysteme GmbH ist einer der
fuhrenden deutschen Hersteller von Industriesoftware.
Unsere Kernkompetenz: datenbankbasierte Informati-
onssysteme zur Vernetzung und Biindelung von
Daten, Prozessen und Informationen.

Wir bieten ein ganzheitliches Softwarespektrum fiir
die Fertigungsindustrie und zum Thema Industrie 4.0.

Produkt/Dienstleistung

Als echter Softwarehersteller konzentrieren wir uns
auf die Entwicklung standardisierter Industriesoftware
fur Mittelstand & KMU. EVO ist der anerkannte Vor-
denker fur den vernetzten und digitalen Informations-
und Datenfluss in Industrieunternehmen. Diese Fih-
rungsrolle wird von Auszeichnungen auf Bundes- und
Landesebene bestatigt.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg

Vor-

@ | Praktika
® | Trainee

Inland

Ausland

Praktika
Wir bieten interessante Aufgabengebiete zu unter-
schiedlichen Themenbereichen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Fir Bachelor- und Masterarbeiten gibt es aktuell
zahlreiche unternehmensspezifische Fragestellungen
mit anspruchsvollen Themen aus der Praxis.

Direkteinstieg/Trainee

Idealerweise haben Sie bereits ein Praktikum, eine
Bachelorarbeit oder eine Abschlussarbeit bei uns
absolviert.

Zusatzqualifikation

gute kommunikative Fahigkeiten, Teamféhigkeit,
soziale Kompetenzen, selbststandige Arbeitsweise,
Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein.




Industriesoftware von A bis Z

"Made in Ostwiirttemberg"

Wir freuen uns uber
Bewerber (m/w) fir Praktika,
Werkstudententatigkeit und
Abschlussarbeiten.

S
"

S

MITMACHER

Praktikum
Ausbildung
Direkteinstieg
Abschlussarbeit

INFORMATIONSSYSTEME

www.evo-solutions.com - E-Mail: info olutions.com - Telefon: 07176 / 45290-0
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C. & E. Fein GmbH

Elektrowerkzeuge

73529 Schwabisch
Gmiind-Bargau

16 Tochtergesellschaften
weltweit und mehr als
50 Vertretungen

530 in Deutschland
900 weltweit

C. & E. Fein GmbH
Personal und Soziales
Hans-Fein-Str. 81
73529 Schwab. Gmiind

personal@fein.de
www.fein.de
Ansprechpartner fur
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Marco Hesch

07173/183-332
marco.hesch@fein.de

Kurzprofil

Trotz einer starken internationalen Ausrichtung be-
kennt sich das Familienunternehmen FEIN klar zum
Standort Deutschland. SchlieRlich sind es auch unse-
re ,heimischen Werte" wie Prazision, Zuverlassigkeit
und Erfindergeist, die uns zu dem gemacht haben,
was wir heute sind: ein Traditionsunternehmen von
Weltruf. Dieser Ruf ist fir uns Bestatigung, Anspruch
und Ansporn zugleich. Wir wollen an unseren Produk-
ten und Anwenderlésungen gemessen werden. An
der auRergewdhnlichen Qualitat, der hohen Lebens-
dauer, dem tatsachlichen Nutzen, den sie in der
Praxis bringen.

Produkt/Dienstleistung

FEIN. Bei uns haben Erfindungen Tradition. Kreative
Ideen entwickeln - praktikable Umsetzungen realisie-
ren. So entstehen immer wieder patentierte und aus-
gezeichnete Losungen fur unser Sortiment an elektri-
schen Premium-Werkzeugen. FEIN ist der Spezialist,
wenn es um professionelle und extrem zuverlassige
Elektrowerkzeuge und spezielle Anwendungsldsun-
gen in den Bereichen Metall, Ausbau und Automobil
geht. Innovative Technik, verbunden mit pramiertem
Design und weltweit bekannter Qualitat.

Einstiegsmoglichkeiten

| 8 g 5

2| 2 < LE|l | 5. e8] 8
L2 o < <3| 5T | 50| 53 £
5| & S |S5|3e|8c|£2| 8
Sa| L a Sf|os|=c|a03c =

Inland [ ] [ ] [ ] [ ] [
Ausland
Praktika

Bewerbungszeitraum: Vier bis sechs Monate vor
gewunschtem Praktikumsbeginn. Mitarbeit an konkre-
ten Projekten und Aufgabenstellungen in der Praxis.
Guter Einblick in die Funktionsbereiche eines mittel-
standischen, internationalen Unternehmens.

Bachelor- und Masterarbeiten
Bewerbungszeitraum: Vier bis sechs Monate vor
gewlinschtem Beginn der Abschlussarbeit. Aktuelle
Themen werden i.d.R. auf unserer Homepage verof-
fentlicht, es sind aber auch Initiativbewerbungen
moglich. Individuelle Betreuung durch erfahrene
Experten.




Vollen Einsatz
mitbringen.

Viele Einblicke
gewinnen.

Miteinander hat 2 Seiten.

Probieren geht tber Studieren. In der Praxis viel lernen, fir
die Zukunft viel herausholen. Das ist FEIN. Bei uns haben
Sie als Student die Gelegenheit, in unterschiedliche
Aufgaben hineinzuschnuppern. So knipfen Sie ein
wertvolles Netzwerk und gewinnen Entscheidungsklarheit
fur Ihre Zukunft. Klinge FEIN? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.

Lernen Sie uns kennen auf
www.fein.com/karriere
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FERCHAU Engineering GmbH

Engineering-Dienstleister
89518 Heidenheim

Ulm und Stuttgart sowie
ca. 100 weitere Nieder-
lassungen europaweit

Uber 7.400

600 Mio. Euro (2016)

FERCHAU Engineering
GmbH

Niederlassung
Heidenheim
Bergstralie 4

89518 Heidenheim

heiden-heim@
ferchau.com

www.ferchau.com

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee :

Stephan Zimmermann
07321/ 345 98-0
stephan.zimmermann
@ferchau.com

Kurzprofil

Mit mehr als 7.400 Mitarbeitern in Uber 100 Niederlas-
sungen und Standorten ist FERCHAU die erste
Adresse fur Engineering- und IT-Projekte.

Unsere Entwickler, Konstrukteure, IT-Experten und
Projektmanager tragen in verschiedensten Branchen
mit zukunftssicheren Losungen zum Erfolg mittelstan-
discher Spezialisten und internationaler Big Player
bei.

Dienstleistung

Als Deutschlands Engineering-Dienstleister Nr. 1
zéhlen wir in der Niederlassung Heidenheim namhafte
Weltmarktfuhrer auf dem Gebiet der Antriebstechnik
und Medizintechnik sowie des Maschinen- und An-
lagenbaus, optische und optoelektronische Industrie
sowie groRe Automobilzulieferer zu unseren Kunden.

Einstiegsmoglichkeiten

Bachelor-

praktikum
Ferienjob
arbeit

Werk-
student
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg

Vor-

@ | Praktika
® | Trainee

Inland

Ausland

Praktika

Wir bieten nach Bedarf Praktika in den Bereichen
Konstruktion, Technische Redaktion, Vertrieb und im
Personal an.

Auslandspraktika werden nur direkt Uber die Aus-
landsstandorte angeboten.

Informieren Sie sich gerne Uber unsere Karriereseite!

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten nach Bedarf Abschlussarbeiten in den
Bereichen Konstruktion, Technische Redaktion, Ver-
trieb und im Personal an.

Informieren Sie sich gerne Uber unsere Karriereseite!

Direkteinstieg

Fiir Hochschulabsolventen bietet FERCHAU zahlrei-
che Projekte in den unterschiedlichsten Branchen. Ob
zum Beispiel in der mechanischen Konstruktion, der
Embedded-Softwareentwicklung oder im technischen
Vertrieb — Ihre Einstiegsmaoglichkeiten bei FERCHAU
sind vielfaltig!

Zusatzqualifikation

Teamfahigkeit, Flexibilitat, soziale Kompetenzen,
Fremdsprachenkenntnisse, selbststandige Arbeits-
weise.
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= FERCHAU

ENGINEERING

E-MOBILITAT - MIT DEN AUTOMOTIVE- UND IT-SPEZIALISTEN
VON FERCHAU. JETZT BEWERBEN.

WIR SEHEN UNS IN DER ZUKUNFT!

Intelligente Bordnetzsysteme

mit komplexem
Konsequente Elektrifizierung Energiemanagement

des Antriebsstrangs

. Komfortables induktives Laden
mit »Charging Pads«

Wir bringen Klimaschutz und Verkehr in Einklang. Dafiir verwandeln wir Straenlaternen in Ladestationen
oder parkende Autos in Energiespeicher. Im Bordnetz erhdhen wir die Spannung und gewinnen beim
Bremsen Energie zuriick. FERCHAU, Deutschlands Engineering- und IT-Dienstleister Nr. 1, fiihrt
Automotive und IT zusammen - fiir die E-Mobilitat der Zukunft. Dafiir suchen wir Verstarkung.
Bewerben Sie sich jetzt! Bringen Sie uns weiter mit lhren Ideen.

FERCHAU
FERCHAU Engineering GmbH e

Niederlassung Heidenheim
Herrn Stephan Zimmermann
Bergstrafle 4

89518 Heidenheim

e e FERCHAU.COM/GO/HEIDENHEIM
heidenheim@ferchau.com WIR ENTWICKELN SIE WEITER

ARBEITGEBER
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Elektroindustrie/ Maschi-
nen —und Anlagenbau

Wertstr. 20
73240 Wendlingen

Neidlingen, lllertissen,
Vertriebsniederlassugen
in insg. 18 Lander

2700 weltweit

570 Mio. Euro
(im Jahr 2016)

Festool Group
Personalabteilung
Wertstr. 20

73240 Wendlingen

karriere@
festool-group.com

www.festool-group.com
Ansprechpartner
Jasmin Heilemann
07024/ 804 - 24465

jasmin.heilemann@
festool-group.com

Kurzprofil

Die Festool Group ist eine international agierende
Unternehmensgruppe, unter deren Dach
Elektrowerkzeuge und Zubehdr fur hdchste Anspri-
che entwickelt, produziert und vertrieben werden.
Als Teil der TTS-Unternehmensgruppe beschaftigen
wir weltweit 2.700 Mitarbeiter.

Produkt/Dienstleistung

Wir sind fihrender Hersteller von Elektro- und Druck-
luftwerkzeugen im Premiumsegment und entwickeln
Elektrowerkzeuge, die in kirzester Zeit, mit maximaler
Effizienz und gleichzeitig minimaler Belastung fiir

den Koérper des Handwerkers arbeiten. Zum Produkt-
portfolio der Marke Festool gehdren unter anderem
Sagen, Akkuschrauber, Bohrmaschinen, Schleifge-
rate, Frasen und Winkelschleifer fir Schreinereien,
Zimmereien und Maler.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Prinzipiell sind bei uns in allen Fachbereichen Pratika
maoglich. In jedem von ihnen kénnen Sie zeigen, was
Sie bereits draufhaben — und in jedem werden wir
lhnen viel Neues beibringen. So erweitern Sie lhren
Blickwinkel und erhalten wichtige, tiefgehende Einbli-
cke in die Berufsfelder lhres Studiengangs. Prakti-
kumsdauer: 4—6 Monate.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wenn Sie ein professionelles Umfeld suchen, in dem
Sie lhre Bachelor- oder Master-Thesis schreiben
wollen, finden Sie bei uns beste Arbeitsbedingungen.
Denn Sie kdnnen sich darauf verlassen, dass lhnen
jederzeit Kollegen aus den Fachbereichen mit Rat und
Tat zur Seite stehen. Sowohl eigene Themenvorschla-
gen als auch von uns gestellte Themen sind mdglich.

Direkteinstieg/Trainee

Weil jedes Werkzeug immer nur so gut ist wie der
Mensch, der dahintersteckt, Ubernehmen Sie bei uns
schon frih Verantwortung. Flache Hierarchien und
kurze Entscheidungswege geben lhnen den nétigen
Raum, lhre berufliche Leidenschaft voll zu entfalten.
Eine grundliche Einarbeitung macht Sie optimal mit
unserer Arbeitswelt vertraut. Denn schlie3lich bauen
wir hier nicht irgendetwas, sondern die besten
Elektrowerkzeuge der Welt.
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FESTOOL GROUP

Bestechend scharf.
Bestechender Scharfsinn.

Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Berufseinstieg:
Bei uns sind Sie in besten Handen

Sie sind auf der Suche nach einem professionellen Partner, der lhnen herausfordernde
Praktikumsplatze wahrend lhres Studiums anbietet oder Sie bei lhrer Abschlussarbeit
unterstiitzt? Dann sind Sie bei der Festool Group genau richtig! Denn als Hersteller
von Profiwerkzeugen bieten wir spannende Bereiche, in denen Sie sich beweisen kdnnen.

Sie wollen wahrend Ihres Studiums Praxisluft schnuppern, unser Team tatkraftig
unterstiitzen und dabei erste Verantwortung ibernehmen? Bei uns kein Problem! Sie
erweitern so lhren Blickwinkel und erhalten tiefgehende Einblicke in die Berufsfelder
Ihres Studiengangs. Sie haben den grofiten Teil Ihres Studiums schon hinter sich?
Auch kein Problem! Denn im Rahmen lhrer Abschlussarbeit haben Sie bei uns immer
einen engen Bezug zu unserem Unternehmensalltag, und Ihre erarbeiteten Ergebnisse
werden den Weg in unsere Prozesse finden.

Abschluss bereits in Sicht?
Natirlich bieten wir auch motivierten Absolventen zahlreiche Einstiegsmdglichkeiten.
Damit Sie auch nach dem Studium in besten Handen sind!

Sie interessieren sich flir weitere Informationen?
Auf www.festool-group.com gibt's mehr davon!
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Sondermaschinenbau

74423 Obersontheim

Vertriebsniederlassun-
gen in Shanghai (China),
Rio de Janeiro (Brasili-
en), Mumbai (Indien)

ca. 200

23,1 Mio. Euro (2016)

FIMA Maschinenbau
GmbH
Personalabteilung
Oberfischacher Str. 58
74423 Obersontheim

info@fima.de
www.fima.de
Ansprechpartner fur
Praktika, Abschlussarbei-
ten und Direkteinstieg:
Herr Jurgen Kuczera

07973-693-678
bewerbung@fima.de

@ FIMA Maschinenbau GmbH

Kurzprofil

Die FIMA Maschinenbau GmbH ist ein innovations-
und wachstumsorientiertes Unternehmen mit interna-
tional hervorragendem Ruf in der Stromungstechnik.
Als Weltmarktfihrer fir Zone 0 Ventilatoren und
Turboverdichter fur geringe Férdermengen ist FIMA
ein fuhrender Spezialist fur Radialverdichter und
-ventilatoren.

Produkt/Dienstleistung

Nach Kundenwiinschen individuell konstruierte und
maRgefertigte Turboverdichter und Radialventilatoren
inklusive der damit verbundenen Serviceleistungen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Die FIMA bietet Praktika im technischen sowie im
kaufmannischen Bereich. Im Rahmen des Praktikums
Ubernehmen Sie schnell die Verantwortung fur lhre
zugeteilten Arbeitsinhalte (auch abteilungsiibergreifend
moglich). Wahrend lhrer gesamten Praktikumszeit
steht Ihnen ein erfahrener Betreuer zur Seite.

Bachelor- und Masterarbeiten

FIMA ermdglicht Ihnen das Schreiben von Bachelor-
und Masterarbeiten im technischen sowie im kauf-
mannischen Bereich. Von Anfang an sind Sie durch
praxisorientierte Arbeiten in die Unternehmenspro-
zesse eingebunden. Sie erarbeiten die vorgegebenen
Aufgaben selbststandig und eigenverantwortlich. Ein
erfahrener Ansprechpartner steht lhnen selbstver-
standlich zur Seite.

Direkteinstieg

Ein Direkteinstieg ist generell in allen Bereichen
maoglich. Neben einem guten Studienabschluss sind
Praktika sowie gute Englischkenntnisse erwiinscht. Die
Einarbeitung erfolgt mit Hilfe eines Einarbeitungsplans.
Im Anschluss sind weitere Potenzialentwicklungsmalf-
nahmen maoglich.

Zusatzqualifikation
Gute Englischkenntnisse, Engagement, Freude an
eigenverantwortlichem Arbeiten, hohe Eigenmotivation.
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[hre Karriere bei FIMA:

Entwickeln Sie
mit uns Innova-
tive Losungen.

Wir freuen uns auf Sie.

FIMA Maschinénbau GmbH - Germany
info@fima.de - www.fima.de

O
Fima

Ahead of the Flow

Als international fuhrender
Spezialist fur Turboventilato-
ren und -kompressoren planen
und realisieren wir weltweit
sichere, umweltschonende
und wirtschaftliche Lésungen
in der Strdmungstechnik.
Planen Sie jetzt Ihre Karriere
mit uns.

FIMA - Ahead of the Flow.

-
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FNT FNT GmbH
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Software-Hersteller,
IT / Telekommunikation

73479 Ellwangen

Munchen, Berlin,
Frankfurt, Dusseldorf
Timisoara - RO

New York - USA
Singapur - SGP
Zirich - CH

Dubai - UAE

D-A-CH: > 250
Ausland: > 50

FNT GmbH
Personalabteilung
Rohlinger Str. 11
73479 Ellwangen

career@
fntsoftware.com

www.fntsoftware.com
www.facebook.com/
FNT.GmbH

Ansprechpartner fur
Praktika & Abschluss-
arbeiten:

Marcus Fetzer
07961-9039-0
career@
fntsoftware.com

Ansprechpartner flr
Direkteinstieg, Trainee:

Birgit Wardius
07961-9039-0
career@
fntsoftware.com

Kurzprofil

FNT - inhabergefihrt, innovativ, international tatig.
Seit 1994 entwickeln wir zukunftsweisende Software-
Lésungen. Mehr als die Hélfte der im DAX30 notierten
Konzerne gehdren zu unserem Kundenkreis. Weltweit
vertrauen rund 500 Unternehmen bei der Planung
und dem Management von IT-Losungen auf unsere
Produkte.

Produkt/Dienstleistung

Software Suite zur Planung, Dokumentation und
Management von IT-Assets/Services

& Rechenzentren

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten
Praxissemester, Abschlussarbeiten und freiwillige
Praktika sind mdglich in den Bereichen

Software Entwicklung, Produktmanagement
(Technische Redaktion), Projektmanagement,
Marketing, Controlling, Human Resources.

Im Zuge lhrer Tatigkeit werden Sie in unsere Teams
integriert und jederzeit fachkundig betreut.

Eine Bewerbung erhalten wir idealerweise ca.12 Wo-
chen vor Beginn der Tatigkeit.

Direkteinstieg/Trainee

Zu uns passen Menschen, die nach beruflichen Heraus-
forderungen in einem Unternehmen suchen, das mehr
bietet als eingefahrene Gleise: Individuelle Entfaltungs-
moglichkeiten und spannende Aufgaben in einem inter-
nationalen Umfeld warten bei uns auf Absolventinnen
und Absolventen der Fachbereiche:

« Informatik & Wirtschaftsinformatik
« Ingenieurwesen
« Wirtschaftswissenschaften

Zusatzqualifikation

Spal} daran, die digitale Welt aktiv mitzugestalten
Uberdurchschnittliche Motivation und Eigeninitiative
Selbstandige Arbeitsweise

Gute Englischkenntnisse

Freude an der Zusammenarbeit im Team.
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FNT.....

FNT ist fiihrender Anbieter integrierter Softwareprodukte, mit denen IT Infrastrukturen, Rechenzent-
ren und Kommunikationsnetze optimal geplant und betrieben werden kénnen. An unseren nationalen
und internationalen Standorten leisten rund 300 Mitarbeiter jeden Tag einen Beitrag fiir die digitale
Zukunft. Gestalten Sie mit uns zusammen in einem kollegialen Arbeitsumfeld die Entwicklung eines
zukunftssicheren und international erfolgreichen Softwareunternehmens, das seine Software mit
grofRer Leidenschaft und viel Innovationsgeist entwickelt - und das bereits seit 1994.

Zur Verstdarkung unseres Teams suchen wir:

Absolventinnen und Absolventen Studentinnen und Studenten,

aus den Fachbereichen die im Rahmen ihres Studiums

m Informatik und Wirtschaftsinformatik m ein Praxissemester absolvieren,

m Technische Redaktion m ihre Abschlussarbeit (Bachelor/Master) schreiben,
= Ingenieurwesen m eine Werkstudententatigkeit aufnehmen méchten.
= Wirtschaftswissenschaften

Profitieren Sie von einem international wachsenden Unternehmen und nutzen Sie die E
Méglichkeit, neue Herausforderungen zu meistern, praktische Erfahrungen zu sammeln 3

und sich weiterzuentwickeln. Weitere Informationen und aktuelle Stellenangebote =g
finden Sie unter www.fntsoftware.com/karriere. E

'.'"'E
. |

FNT GmbH
Rohlinger StralRe 11 73479 Ellwangen Deutschland Phone +49 79619039-0 Fax +49 79619039-439
career@fntsoftware.com www.fntsoftware.com facebook.com/FNT.GmbH
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Franke GmbH

Maschinenbau /
Automatisierung

73431 Aalen

Handelsvertretungen in
allen wichtigen Markten

Kurzprofil

Franke entwickelt kundenspezifische Walzlager und
Linearsysteme, die exakt auf die jeweiligen Anforde-
rungen abgestimmt sind. Die Funktionsweise aller
Franke Produkte beruht auf dem Franke-Prinzip:
Walzkdrper rollen auf speziellen Laufdrahten ab, die
in umschlieBende Konstruktionen eingelegt werden.
Dieses Prinzip erlaubt eine individuelle Gestaltung der

weltweit umschlieRenden Konstruktion und eine freie Werk-
WM AMM OMM stoffwahl. Unser Claim "Light Bearings for Innovation"
a 220 driickt treffend aus, woran unsere Ingenieure und
IST LBM PTC Techniker arbeiten: sie erarbeiten innovative Losun-
la 33 Mio. Euro gen fur Anwendungen in allen zukunftsorientierten
PEF TM MDP (GJ 15/16) Branchen und Marktsegmenten.
Msv g&a Franke GmbH Produkt/Dienstleistung
Personalabteilung Walzlager, Dunnringlager, Leichtbaulager (Aluminium,
e e Obere BahnstralRe 64 Karbon), Aluminium Linearsysteme, Linearmodule
73431 Aalen L o i
Einstiegsmoglichkeiten
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sarbeiten, Direkteinstieg

und Trainee:

Nicola Gentner
07361 920-103
bewerbung@

franke-gmbh.de

Im Rahmen eines Praktikums oder eines Praxisse-
mesters kdnnen Sie bei uns an konkreten Projekten
mitarbeiten. Entsprechende Themen kommen aus
Konstruktion, Entwicklung, Marketing und Vertrieb.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten Platze ab dem 2. Praxissemester an sowie
die Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten. Das
aktuelle Angebot finden Sie auf unserer Homepage.

Direkteinstieg
Auf Anfrage.

Zusatzqualifikation

Fremdsprachenkenntnisse, Teamfahigkeit, selbstan-
dige und strukturierte Arbeitsweise sowie je nach an-
gestrebtem Einsatzgebiet technisches Verstandnis
(Konstruktion, Entwicklung) oder analytische Fahigkei-
ten (Marketing, Vertrieb).




Light Bearings for Innovation

Kluge Kopfe
gesucht - fur

innovative
ldeen.

Franke ist Spezialist fur
besondere Losungen
im Bereich Walzlager
und Linearsysteme.

Das Franke-Prinzip
der Drahtwélzlager
und Aluminium Line-
arsysteme eroffnet
unzahlige Moglichkei-
ten der Anpassung an
die vorherrschenden
Umgebungsbedingun-
gen und Belastungs-
verhaltnisse.

Hier sind kluge Kopfe
gefragt, um sich in die
Lage der Kunden zu verset-
zen und mit neuen Ideen
deren Aufgaben zu l6sen.

Interessiert Sie das? Dann freuen
wir uns auf Sie!

E % E Franke GmbH Drahtwalzlager
www.franke-gmbh.de ™ Sl = Obere BahnstraBe 64 Dunnringlager
- 73431 Aalen Linearsysteme

'I:I'. Tel. +49 7361 920-0
2 bewerbung@franke-gmbh.de

Ynu‘ n XING”

Franke
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GARTNER josef Gartner GmbH
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Fassadenbau
Metallbau

89423 Gundelfingen

Wiirzburg, Basel,
Chicago - weitere
Konzernstandorte in 25
Landern
Muttergesellschaft
Permasteelisa SpA in
Vittorio Veneto (1)

950 in Deutschland
1.500 weltweit

Josef Gartner GmbH
Personalabteilung
Gartnerstr. 20
89423 Gundelfingen

gartner-bewerbung@
permasteelisagroup.com

www.josef-gartner.de

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Jurgen Trankle

Tel. 09073-84-2758
gartner-bewerbung@
permasteelisagroup.com

Kurzprofil

High-Tech-Fassaden — ,Made in Gundelfingen*
Gartner-Fassaden pragen herausragende Gebaude
und die Skyline von Metropolen weltweit. Von Frank-
furt tber London bis Hongkong.

Wir entwickeln und fertigen innovative und hochtrans-
parente Fassaden aus Aluminium, Stahl und anderen
Materialien. So haben wir uns zu einem technologisch
fihrenden Fassadenbauer entwickelt.

Mit rund 1.500 Mitarbeitern weltweit zéhlen wir mit
unserem Hauptsitz in Gundelfingen an der Donau zu
den international fUhrenden Fassadenbauern.

Als Teil des Permasteelisa-Konzerns sind wir mit mehr
als 6.000 Mitarbeitern in Gber 30 Landern vertreten.

Produkt/Dienstleistung

Spezialisiert auf individuell entwickelte, technisch und
architektonisch anspruchsvolle Geb&udehllen aus
Aluminium, Stahl und Bronze sowie Glas.

Leistungsspektrum
Konstruktion & Entwicklung, Projektmanagement,
Fertigung, Zusammenbau, Baustellenmanagement

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Fir angehende Maschinenbauingenieure in ver-
schiedenen Bereichen moglich (z.B. Konstruktion,
Statik, Projektmanagement), Dauer: mind. 8 Wochen,
Beginn: nach Absprache, Einsatzort: Gundelfingen

Bachelor- und Masterarbeiten

In fast allen Bereichen mdglich, besonders fir die
Fachrichtungen Maschinenbau, Metall- und Stahlbau,
Baumanagement und Bauwesen.

Direkteinstieg/Traineeprogramm
Traineeprogramm (Konstruktion/Projektmanagement,
Baumanagement oder Produktion), 18 Monate, Start
zweimal im Jahr (Herbst/Frihjahr), Direkteinstieg.

Zusatzqualifikation

Interesse an Technik und Architektur
Selbststéndige, teamorientierte Arbeitsweise
Soziale Kompetenz

Englisch- sowie CAD Kenntnisse
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Sie wollen hoch hinaus?
Wir bieten lhnen dazu die Chance.

Bei uns finden Sie, was Weiterentwicklung heute ausmacht:
Einstieg mit Chancen und alle Méglichkeiten, die eigenen Starken
zu erkennen und einzubringen.

Wir brauchen engagierte Mitarbeiter, Querdenker und , Tuftler”,
die aus Visionen Ergebnisse machen und helfen, unseren
ausgezeichneten Ruf weiter weltweit zu festigen.

Das bieten wir lhnen:

| Perspektiven und Sicherheit eines Weltmarktfthrers

| Leistungsgerechte Vergiitung mit Chancen fur berufliche
Weiterentwicklung

| Flache Hierarchien und ein harmonisches betriebliches
Miteinander

Sie studieren noch?

Wir bieten Traineeprogramme, Praktika und interessante
Abschlussarbeiten fir die Fachrichtungen Maschinenbau,
Metall- und Stahlbau, Baumanagement und Bauwesen.

Mehr Informationen finden Sie unter www.josef-gartner.de/jobs.

A

PERMASTEELISA
GROUP

GARTNER

lhre Zukunft bei Gartner

Werden Sie Teil eines Teams, das seit 1868
Innovationen schafft. Unsere rund 1.500
Mitarbeiter entwickeln und fertigen Fassaden,
die Unikate sind und meist an die Grenzen des
technisch Machbaren gehen. Von Frankfurt
tber London bis New York und Hong Kong.
Gartner-Fassaden prdgen die Skyline von
Metropolen weltweit.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden
Sie |hre aussagekréftige Bewerbung an Herrn
Jirgen Trankle in einer zusammenhangenden
PDF-Datei an

gartner-bewerbung@permasteelisagroup.com.

Josef Gartner GmbH
GartnerstraBe 20
89423 Gundelfingen
www.josef-gartner.de
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Gaugler & Lutz oHG

Leicht- und Sandwich-
bau, Sport-, Reha-,
Freizeitbereich

73432 Aalen-Ebnat

ca. 250

Gaugler & Lutz oHG
HabsburgerstraRe 12
73432 Aalen-Ebnat

info@gaugler-lutz.de
www.gaugler-lutz.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten und Direkt-
einstieg:

Personalabteilung
+49 7367 9666-0
hs-aalen@
gaugler-lutz.de

Kurzprofil

Die Gaugler & Lutz oHG ist ein familiengefiihrtes Un-
ternehmen mit Sitz in Aalen-Ebnat. Wir sind der kom-
petente Ansprechpartner, wenn es um die Auswabhl
und Verarbeitung von Kernwerkstoffen im Bereich
Leicht- und Sandwichbau geht. Als Handler und Her-
steller von Sport-, Reha- und Freizeitartikeln haben
wir auch hochwertige Produkte fir den Sportbereich
im Portfolio.

Produkt/Dienstleistung

Gaugler & Lutz ist der Ansprechpartner fur die Aus-
wahl von Kernwerkstoffen und deren Konfektion fir
den Leicht- und Sandwichbau. Unsere Materialien
werden sowohl im StraRen- und Schienenverkehr, in
der Luft- und Raumfahrt, im Schiffs- und Bootsbau,
als auch in der Medizin sowie in unterschiedlichen Be-
reichen der Industrie eingesetzt. Im Bereich Sport-,
Reha- und Freizeit ist Gaugler & Lutz Hersteller der
Eigenmarke softX® und exklusiver Vertriebspartner
der Marke AIREX® fiir den Raum Deutschland.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Grundsatzlich in allen Bereichen moglich.

Bachelor- und Masterarbeiten
Nach Abstimmung in verschiedenen Unternehmens-
bereichen mdglich.

Direkteinstieg
Grundsatzlich in allen Bereichen moglich.

Zusatzqualifikation
Worauf wir besonders Wert legen:
- Teamwork
- Offenheit
- Kommunikation
- Neugier/Interesse.




GAUGLER & LUTZ OHG

DIE KERNKOMPETENZ
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Mit Praxis zum Erfolg - spannende Projekte bei Gaugler & Lutz

Du bist auf der Suche nach einem Unternehmen, um
die im Studium geforderte Praxiserfahrung zu sam-

meln? Dann bist Du bei uns genau richtig.

Die Gaugler & Lutz oHG ist ein familiengefihrtes Unter-
nehmen mit Sitz in Aalen-Ebnat. Mitinnovativen Losun-
gen basierend auf eigener Forschung und Entwicklung
sind wir der kompetente Ansprechpartner, wenn es
um die Auswahl und Verarbeitung von Kernmaterialien
bzw. Kernwerkstoffen im Bereich Leicht- & Sandwichbau
geht. Als Handler und Hersteller von Sport-, Reha- & Frei-
zeitartikeln haben wir auch hochwertige Produkte fur
den Sportbereich im Portfolio.

Ideale Voraussetzungen also, um Deine theoretisch er-
worbenen Kenntnisse in einem innovativen Unterneh-

men in die Praxis umzusetzen.

Interessiert? Dann nimm Kontakt zu uns auf.

Du interessierst Dich bereits fir ein bestimmtes Thema
oder hast eine Richtung im Kopf, in die es gehen soll?

Super - wir sind offen fur Vorschlége fur samtliche Un-
ternehmensbereiche und freuen uns Uber motivierte
und begeisterungsféhige Studenten. Gerne unterstit-
zen wir Dich, wo wir kbnnen.

Ein rein theoretisches Studium ist Dir zu trocken? In Zu-
sammenarbeit mit der dualen Hochschule Baden-Wirttem-
berg bieten wir auch folgende Studiengdnge an:

- BWL-Handel, Bachelor of Arts (B.A.)

- BWL-Industrie, Bachelor of Arts (B.A)

- Wirtschaftsinformatik, Bachelor of Science

- Wirtschaftsingenieurwesen, Bachelor of Engineering

Gaugler & Lutz oHG | Habsburgerstr. 12 | 73432 Aalen-Ebnat | hs-aalen@gaugler-lutz.de | Telefon +49 7367 9666-0

www.gaugler-lutz.de/jobs
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Ventil-, Mess- und
Regelsysteme

74653 Ingelfingen-
Criesbach

6 Produktionsstandorte,
27 Tochtergesellschaften
weltweit

1600 weltweit
900 in Deutschland

GEMU Gebr. Miller
Apparatebau GmbH &
Co. KG
Personalabteilung
Fritz-Muller-Str. 6-8
74653 Ingelfingen

personal@gemue.de
WwWWw.gemu-group.com

Ansprechpartner fur
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

llka Rolke
07940-123-210
ilka.roelke@gemue.de

Ansprechpartner flr
Direkteinstieg:

Heike Siegmeth
07940-123-8041
heike.siegmeth@
gemue.de

Kurzprofil

GEMU zé&hlt zu den fiihrenden Herstellern fir Ventil-,
Mess- und Regelsysteme. Das global ausgerichtete,
unabhéangige Familienunternehmen hat sich seit 1964
durch innovative Produkte und kundenspezifische
Lésungen rund um die Steuerung von Prozessmedien
in wichtigen Bereichen etabliert. Mit sechs Produkti-
onsstandorten, 27 Tochtergesellschaften und einem
dichten Netz von Handelspartnern ist die Unterneh-
mensgruppe in mehr als 50 Landern auf allen Konti-
nenten aktiv. Durch eine internationale Wachstums-
strategie wird sich GEMU weiter in Zukunftsmarkten
etablieren.

Produkt/Dienstleistung

Ventil-, Mess- und Regelsysteme fiir verschiedene
Branchen: Pharmazie, Biotechnologie und Kosmetik,
Nahrungsmittel- und Getrankeindustrie, Chemie- und
Umwelttechnik, Mikroelektronik und Halbleiterferti-
gung, Wasseraufbereitung, Medizintechnik, Energie-
technik und verarbeitende Industrie. Bei sterilen
Anwendungen fir die Pharmazie und Biotechnologie
ist GEMU Weltmarktfiihrer. Das Angebot umfasst
400.000 Produktvarianten.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praktika sind in den Bereichen Produktmanagement,
Vertrieb, Entwicklung, Produktion, Konstruktion, Logis-
tik und Marketing moglich.

Idealer Bewerbungszeitraum ist 3-6 Monate vor
Beginn.

Bachelor- und Masterarbeiten

Bachelor- und Masterarbeiten sind in allen oben ge-
nannten Bereichen mdglich. Wir freuen uns tber lhre
Initiativbewerbung, gerne mit Themenvorschlagen.

Direkteinstieg

Wir bieten laufend Stellen fiir Absolventinnen und
Absolventen an. Je nach aktuellem Bedarf, s. Stellen-
angebote/Homepage.

Zusatzqualifikation
Praxiserfahrung, Interesse an Technik, Fremdspra-
chen, Sozial- und Methodenkompetenz.

A6
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VENTIL-, MESS- UND REGELSYSTEME

Ein LACHELN auf den Lippen unserer Mitarbeiter!
Wir suchen motivierte Menschen, die Spaf3 daran haben eigene Ideen zu verwirklichen,
Neues zu gestalten und Verantwortung zu tbernehmen:
* Ingenieure (m/w)
e Wirtschaftsingenieure (m/w)
* Wirtschaftswissenschaftler (m/w)
Studienbegleitend bieten wir:
* Abschlussarbeiten
(Bachelor, Master)
e Praktikumsplatze
* Werkstudentenjobs

www.gemu-group.com/karriere
T
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GEO DATA GmbH

Telekommunikation, GIS
73463 Westhausen

Kiel

70

GEO DATA GmbH
Personalabteilung
In der Waage 7
73463 Westhausen

info@geodata-gmbh.de
www.geodata-gmbh.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Christa Wollner
07363 9604-86
c.woellner@
geodata-gmbh.de

Kurzprofil

Wir sind ein Ingenieurbtiro, dass in der Beratung,
Planung und Realisierung von Glasfasernetzen
deutschlandweit, in Luxemburg und in der Schweiz
tatig ist. Dabei arbeiten wir eng mit Kommunen, Land-
kreisen und Stadten zusammen.

Wir sorgen dafiir, dass Internet in jedes noch so kleine
Dorf kommt!

Produkt/Dienstleistung

Wir machen Internet! Genauer gesagt: Wir schaffen
mit dem Glasfaserausbau die Basis fur schnelles
Internet. Das beinhaltet die Beratung, die Beantra-
gung von Fordergeldern, die Planung und die Reali-
sierung der Netze mit unseren Partnerunternehmen.
Zusétzlich entwickeln wir unsere eigene Software
JFibresuite®.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Ob ein Berufsbild wirklich zu dir passt, findest du am
besten mit einem Praktikum heraus! Darum bieten wir
Studenten und Absolventen aus den Fachrichtungen
Geographie, Vermessung, Geoinformatik und Infor-
matik Praktika an. Bei uns bist Du nicht nur dabei,
sondern mittendrin in den Projekten! Alle unserer
Praktika sind bezahlt und auch auf3erhalb eines
Pflichtpraktikums maglich!

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir unterstiitzen Dich sehr gerne bei Deiner praxisbe-
zogenen Studien-, Bachelor- oder Masterarbeit in den
Fachbereichen Geographie, Vermessung, Geoinfor-
matik und Informatik. Wir freuen uns besonders, wenn
Du GIS-Kenntnisse, Programmier-Kenntnisse, Kennt-
nisse in der Ingenieurvermessung und/oder in der
Kommunikationsnetzplanung hast!

Direkteinstieg
Fertig mit dem Studium? Wir freuen uns auf deine
Bewerbung — auch ohne Arbeitserfahrung!

Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikationen die uns wichtig sind: Team-
fahigkeit, Soziale Kompetenzen, selbststandige
Arbeitsweise.

C 68




GEO DATA

Mit GEO DATA das Glasfasernetz
der Zukunft bauen

Wir kommen uberall dort zum Einsatz

- wo der Postversand schneller als der E-Mail-Versand ist,

- wo der einzig schnelle Stream der Ortsbach ist,

- wo man aufgrund von langen Ladezeiten das Ende von
eBay-Auktionen verpasst,

- wo YouTube-Videos noch vorgeladen werden!

Ob Praktikum, Ausbildung, Studium oder Berufseinstieg:
Wir haben das Richtige fiir Dich!

#FutureCityHack | 03.-04.11.2017
Gestaltet Deine Stadt der Zukunft im GEO DATA Hackathon.
Jetzt anmelden!

yEA(D

GEO DATA GmbH | In der Waage 7 | 73463 Westhausen | info@geodata-gmbh.de | www. geodata-gmbh.de
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Automobilzulieferer,
GieRereiindustrie,
Metallverarbeitende
Industrie

8200 Schaffhausen,
Schweiz

Deutschland (Leipzig,
Mettmann, Singen,
Werdohl), Osterreich
(Altenmarkt, Herzogen-
burg), China (Kunshan,
Suzhou), USA (Mills
River)

5.100 weltweit

1,34 Mrd. CHF
(2016)

Georg Fischer
Automotive AG
Personalabteilung
Amsler-Laffon-
Strasse 9

8201 Schaffhausen
Schweiz

info.sh.au@
georgfischer.com

www.gfau.com

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Dolores Schwaninger
+41 52 631 2771
personal.au@
georgfischer.com

Kurzprofil

GF Automotive ist eine der 3 Divisionen des Georg
Fischer Konzerns, Schaffhausen (Schweiz), mit 9
Standorten in Europa, Asien und Amerika. Sie produ-
ziert mit rund 5.100 Mitarbeitenden hoch beanspruch-
bare Gussteile aus den Werkstoffen Eisen, Aluminium
und Magnesium in den GieRRverfahren Sand- und
Druckguss. In enger Zusammenarbeit mit unseren
global agierenden Kunden arbeiten wir permanent an
der Zukunft des Automobils.

Produkt/Dienstleistung

GF Automotive ist technologisch wegweisende Ent-
wicklungspartnerin und Herstellerin gegossener Kom-
ponenten und Systeme aus Aluminium, Magnesium
und Eisen fur die Fahrzeugindustrie sowie fur indust-
rielle Anwendungen.

Die hochkomplexen Leichtbaukomponenten in Guss
tragen massgeblich dazu bei, moderne Automobile
leichter zu machen und CO2-Emissionen zu senken.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

In den Bereichen Maschinenbau, Verfahrens- und
GieRereitechnik, Werkstoffwissenschaften, Betriebs-
wirtschaft (ab 3 Monaten)

Bachelor- und Masterarbeiten

In den Bereichen Maschinenbau, Verfahrens- und
GieRRereitechnik, Werkstoffwissenschaften, Betriebs-
wirtschaft

Direkteinstieg

Der Direkteinstieg ist bei uns in allen Bereichen
maoglich. Zudem bieten wir flr (Wirtschafts-)Ingenieure
(m/w) ein ,StartersTalentProgram* an. Dauer 2-3 Jahre.
Né&here Informationen dazu erhalten Sie bei uns am
Stand.

Zusatzqualifikation

Uberdurchschnittliche Studienleistungen; hohe Fach-,
Methoden- und Sozialkompetenz; Kommunikations-
starke; Engagement; Eigenverantwortung sowie
qualifizierte Praktika.
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GF Automotive +GF+

-
Ihre
Karriere *

Als Entwicklungs- und Fertigungs-
partner sind wir eine der ersten
Adressen fiir die weltweite Auto-
mobil- und Nutzfahrzeugindustrie.
Denn wir tragen mit intelligenten,
hochkomplexen Leichtbaukom-
ponenten in Guss mafigeblich
dazu bei, moderne Automobile
leichter zu machen und CO2-
“Emissionen zu senken. Ob bio- ",
nisches Design, zukunftsweisende
Werkstoffe und Fertigungstech-

nologien - wir gehen neue Wege’

um ehrgeizige Ziele rund um
Gewicht, Funktion, Qualitat,
Sicherheit und Nachhaltigkeit
zu erreichen. Rund 5.000 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter -
engagieren sich weltweit an

elf Standorten mit Leiden- L2 _'
schaft fiir die , leichte Zukunf

des Automobils. Nl
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GG Cables and Wires DE GmbH

Kabel- und
Drahthersteller

80939 Mlinchen

Weitere Standorte:
Wien, Poysdorf, Linz
(Gsterreich), Mikulov,
Prag (Tschechien),
Vel'ké Levare, (Slo-
wakei), Balti, (Moldau)
Bangalore, (Indien),
Southfield, MI, (USA),
San Juan del Rio, (Mexi-
ko), Shenyang, (China)

30 in Deutschland
3.584 Weltweit

436 Mio. Euro
(GJ 16/17)

GG Cables and Wires
DE GmbH
Personalabteilung
Hufelandstr. 7a
80939 Miinchen
|.berg@griller.at

www.griller.at/de

Ansprechpartner fr
Praktika, Direkteinstieg
und Trainee:

Lydia Berg
+4915112225453
|.berg@griller.at

Kurzprofil

GG Cables and Wires DE GmbH ist eine 100% Toch-
ter der Gebauer & Griller. Gebauer & Griller ist eine
internationale Unternehmensgruppe in Familienbesitz,
die hochqualitative und technologisch anspruchsvolle
Drahte, Kabel und Leitungssysteme fiir Anwendungen
im Automobil, Aufzug und in der Industrie produziert.
Wir orientieren uns stets an den Herausforderungen
unserer Kunden und entwickeln gemeinsam mit Lei-
denschaft intelligente Losungen.

Produkt/Dienstleistung

Wir sind fihrender Hersteller von Kabel, Leitungen
und Kabelsatzen fur die Automobil, Aufzug- und
Fahrtreppenindustrie sowie fur industrielle Spezi-
alanwendungen. Daruber hinaus produzieren wir
Wickeldrahte flr Transformatoren und die Motorenin-
dustrie sowie Drahte aus Nickelbasislegierungen fiir
verschiedenste Industrieanwendungen.

Verzinnte Flachdréhte fur den Bereich Photovoltaik
erganzen das Produktportfolio.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten Praktika in unterschiedlichen Bereichen
und an unterschiedlichen Standorten.

Bachelor- und Masterarbeiten

Schreiben Sie lhre Abschluss- oder Diplomarbeit /
Dissertation und sammeln Sie gleichzeitig wertvolle
Berufserfahrung bei Gebauer & Griller.

Wir freuen uns, von Ihnen einen Themenvorschlag zu
erhalten.

Direkteinstieg/Trainee

Wir stehen taglich vor vielfaltigen Herausforderungen
und Aufgabenstellungen, fiir die wir engagierte und
motivierte Mitarbeiterinnen mit unterschiedlichsten
Qualifikationen bendtigen.

Unsere aktuellen Stellenangebote im Uberblick:
www.griller.at/de/kernbereiche/human-resources/stel-
lenangebote

Zusatzqualifikation

Personlichkeiten, die Gber den Tellerrand schauen
kénnen, Pioniergeist zeigen und innovationsfreudig
sind, finden bei uns optimale Entwicklungsmdglich-
keiten.
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“ Gebauer & Griller

WE PRODUCE

INNOVATIVE HIGH-TECH SOLUTIONS
FOR MAJOR CAR AND INDUSTRY BRANDS

Werden Sie Teil unseres Erfolges!

www.griller.at/karriere — Wir freuen uns auf Sie!
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Automotive, Elektro-
mobilitat, Mobile Anwen-
dungen u. a.

GIGATRONIK
Holding GmbH
Hortensienweg 21
70374 Stuttgart

Boblingen, Ingolstadt,
Kéln, Magdeburg, Min-
chen, Ulm, Wolfsburg,
Graz (A), Kerns (CH),
Sarnen (CH)

1116 im Jahr 2016
gruppenweit

119 Mio. EUR im
Jahr 2016

GIGATRONIK
Stuttgart GmbH
Personalabteilung
Hortensienweg 21
70374 Stuttgart
karriere.stuttgart@
gigatronik.com

www.gigatronik.com

Ansprechpartner flr
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Angelika Babitsch
0711 84 96 09-348
karriere.stuttgart@
gigatronik.com

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg:

Barbara Seltmann
+49 711 84 96 09-902
karriere.stuttgart@
gigatronik.com

Kurzprofil

GIGATRONIK bietet mit Systems Engineering und
Consulting zukunftsweisende IT-Solutions und Em-
bedded Solutions fur alle technischen Aufgabenbe-
reiche in der vernetzten Welt. Mit Giber 1.100 Spezia-
listen an 13 Standorten schaffen wir Smart Connected
Solutions fir fuhrende Hersteller und Zulieferer aus
den verschiedensten Branchen.

Produkt/Dienstleistung
Systems Engineering und Consulting fir IT- und
Embedded Solutions.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Bitte bewerben Sie sich im Idealfall ca. 3-6 Monate
vor Beginn lhres Praktikums, wobei ein kurzfristiger
Einstieg ebenso maglich ist. Unsere Praktikanten be-
arbeiten verschiedene Themen innerhalb spannender
Projekte und werden intensiv von unseren Experten
betreut.

Bachelor- und Masterarbeiten

Studierende der MINT-Fachbereiche, die an der
Entwicklung technischer Innovationen begeistert
mitarbeiten, sind bei uns willkommen. Die Studieren-
den werden umfassend in die Unternehmensprozesse
eingebunden.

Direkteinstieg

Einstiegsmoglichkeiten (m/w): Softwareentwickler,
Testingenieure, Testmanager, Funktions- und Appli-
kationsentwickler, Hardwareentwickler, Konstrukteure,
Ingenieure und Wirtschaftsinformatiker. Entwicklungs-
moglichkeiten: Mafl3geschneiderte Fort- und Weiterbil-
dungsmadglichkeiten sowie ein Laufbahnmodell als
Voraussetzung fir lhren personlichen Erfolg und die
nachsten Karriereschritte.

Zusatzqualifikation

Technisches Verstandnis, methodische und analy-
tische sowie eigenstandige Arbeitsweise, Team- und
Kommunikationsfahigkeit.




Wir sind die treibende Kraft
von intelligenter Technik
in einer vernetzten Welt.

Mit Uber 1.100 Spezialisten an 13 Standorten schaffen
wir zukunftsweisende IT-Solutions und Embedded
Solutions fur Fahrzeuge, Maschinen und Electronic
Devices. Begeistern Sie mit lhren smarten Ideen
unsere Kunden und Ihre neuen Kollegen. Wir sorgen
dafir, dass Ihr Weg ganz sicher nach oben geht.

The power of
Smart Connected Solutions www.gigatronik.com/karriere
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GOM GmbH

Mess- und
Regelungstechnik

Braunschweig

38122 Braunschweig
89346 Bibertal

460 insgesamt

136 Mio. Euro
(GJ 16/17)

GOM GmbH

Human Resources
Schmitzstral3e 2
38122 Braunschweig

jobs@gom.com
WWw.gom.com
Ansprechpartner:
Julia Hoffmann

0531/39029-0
jobs@gom.com

Kurzprofil

GOM ist ein innovatives Unternehmen mit ca. 460
Mitarbeitern und fiihrend in der Entwicklung von
optischen 3D-Messsystemen sowie messtechnischer
Software. Mit unseren ganzheitlichen Losungen set-
zen wir MalR3stabe in der industriellen Messtechnik und
sind damit weltweit erfolgreich.

Produkt/Dienstleistung

GOM entwickelt, produziert und vertreibt Software,
Maschinen und Anlagen fiir die industrielle und auto-
matisierte 3D-Koordinatenmesstechnik und
3D-Testing auf Basis neuester Forschungsergebnisse
und innovativer Technologien.

Einstiegsmoglichkeiten

Bachelor-

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

@ | Praktika

Inland

Ausland

Praktika

Als Praktikant/in haben Sie die Mdglichkeit erste Er-
fahrungen bei der GOM zu sammeln. Es erwartet Sie
eine interessante und anspruchsvolle Tatigkeit in ei-
nem zukunftsorientierten und international agierenden
Unternehmen.

Bachelor- und Masterarbeiten

In Zusammenarbeit mit Universitaten und
Hochschulen bieten wir die Bearbeitung von Ab-
schlussarbeiten fur Studenten aus den Fachbereichen
Maschinenbau, E-Technik, Informatik, Geodasie, Phy-
sik und Mathematik an.

Direkteinstieg

Sie verflgen uber ein abgeschlossenes technisches
Studium bzw. eine vergleichbare Qualifikation. Ideal-
erweise bringen Sie erste Erfahrung im Bereich der in-
dustriellen Messtechnik mit. lhre strukturierte Arbeits-
weise sowie lhr analytisches Denkvermdgen runden
Ihr Profil ab.

Zusatzqualifikation

Geschick im Umgang mit Anwendungssoftware im in-
dustriellen Umfeld, sehr gute Englischkenntnisse, eine
ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit so-
wie ein freundliches Wesen sind von hoher Bedeu-
tung.

A 28




Prazise industrielle 3D-Messtechnik @m

Fur unsere Standorte in Braunschweig und in Bibertal bei Ulm suchen wir ab sofort einen:

Applikationsingenieur/-techniker (m/w)

Ihre Aufgaben Uber uns

- Unterstltzung von Vertriebsprojekten GOM ist ein innovatives Unternehmen
mit ca. 400 Mitarbeitern und fihrend
in der Entwicklung von optischen 3D-
Messsystemen sowie messtechnischer
Software. Mit unseren ganzheitlichen

- Vorbereitung und Durchfiihrung von Geratevorfiihrungen und Schulungen

- Eigenverantwortliche Betreuung von Kunden

Ihr Profil Losungen setzen wir MaBstébe in der

- ein erfolgreich absolviertes technisches Studium z.B. Maschinenbau oder Geodasie, industriellen Messtechnik und sind
alternativ eine abgeschlossene Berufsausbildung und mehrjéhrige Erfahrung in der damit weltweit erfolgreich. Zu unserem
Messtechnik oder CAD/CAM-Anwendungen internationalen Kundenkreis zéhlen

Unternehmen der Automobilindustrie,
der Luft- und Raumfahrtindustrie und
der Konsumguterindustrie sowie ihre

- ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie ein freundliches Wesen Zulieferer.

- Bereitschaft zur Mobilitat

- Geschick im Umgang mit Anwendungssoftware im industriellen Umfeld

- sehr gute Englischkenntnisse

GOM GmbH
SchmitzstraBe 2
Es erwartet Sie eine interessante und fachliche Tatigkeit in einem zukunftsorientierten 38122 Braunschweig
und international agierenden Unternehmen. Wir freuen uns auf Ilhre aussagekraftige Tel. +49 531 390290
Bewerbung, die Sie uns idealerweise per E-Mail in einer PDF-Datei zukommen lassen. jobs@gom.com

www.gom.com
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Maschinenbau
74564 Crailsheim

Schnelldorf, Charlotte
(USA)

1180 insgesamt
156 Mio. Euro

Groninger & co. gmbH
Personalabteilung
HoféackerstraRe 9
74564 Crailsheim

bewerbung@
groninger.de

www.groninger.de

Ansprechpartner fur
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Daniela Drzajic
07951 495-0
bewerbung@
groninger.de

Ansprechpartner fir
Direkteinstieg, Trainee:

Personalabteilung
07951 495 -0
bewerbung@
groninger.de

Kurzprofil

groninger ist eines der weltweit erfolgreichsten Unter-
nehmen in der Entwicklung und Fertigung von Full-
und VerschlieRanlagen im Sondermaschinenbau fur
die Pharma-, Kosmetik- und Consumer Healthcare
Industrie. Das 1980 gegrindete Familienunternehmen
mit weltweit (iber 1.100 Mitarbeitern steht fur starke
Innovationen, herausragende Qualitat und hervorra-
genden Service.

Produkt/Dienstleistung

Unsere Leidenschaft fur aul3ergewdhnlich innovative
Lésungen ist einzigartig. Seit der Unternehmensgriin-
dung ist dies die Basis fur unsere Erfolge. Wir for-
schen und entwickeln und sorgen so fiir Innovationen
in unserem Maschinenbau-Segment. Wegweisende
Patente wie die Rotationskolbenpumpe, das Tudff-
nungssystem oder das Segment-Transportsystem
gehen auf unser Konto.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten

Damit Sie lhr Wissen aus dem Studium in die Praxis
umsetzen kénnen, bieten wir Ihnen viele spannende
Maglichkeiten. Sie profitierten von der Betreuung
durch qualifizierte Mitarbeiter und reale Ablaufe in
einem innovativen und internationalen Umfeld. Sie
kénnen wertvolle Kontakte kniipfen und an heraus-
fordernden Kundenprojekten mitwirken. Unsere bevor-
zugten Studienfachrichtungen liegen in den Bereichen
Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik und
Wirtschaftsingenieurwesen.

Direkteinstieg

Neben Praxissemester, Studien- und Abschlussarbei-
ten bieten wir lhnen ebenfalls die Mdglichkeit fur einen
Direkteinstieg nach lhrem erfolgreich abgeschlosse-
nen Studium.

Nur durch die Qualifikation und die Motivation un-
serer Mitarbeiter ist es moglich, den Erfolg auf den
Weltmarkten weiter fortzusetzen. Wir férdern und
fordern unsere Mitarbeiter. Das beginnt bereits in der
Ausbildung.

Zusatzqualifikation
Fremdsprachenkenntnisse

A2




@ groninger

READY, SET, .

DURCHSTARTEN M MA f-l'l_

groninger groninger
PHARMA KOSMETIK

Mit Uber 1.100 Mitarbeitern entwickeln und fer- Neben sicheren Arbeitsplatzen und flachen
tigen wir Maschinen und Anlagen fiir die Pharma-, Entscheidungsstrukturen bieten wir vor allem
Kosmetik- und Consumer Healthcare Industrie. anspruchsvolle Aufgaben in einem familien-

orientierten Umfeld. Starten Sie bei groninger
Wertschatzung und Vertrauen pragen unsere Un- durch und werden Sie Teil dieses wachsenden

ternehmenskultur und so zéhlen wir zu den Hidden Unternehmens.
Champions unserer Branche.

Praxissemester, Studien- und Abschlussarbeiten

Wir bieten Ihnen aktuell folgende Einsatzbereiche fiir Ihr Praxissemester sowie lhre Studien-
oder Abschlussarbeit:

- Mechanische Konstruktion - Projektierung
- Elektrische Konstruktion & Softwareentwicklung - Vertrieb
- Maschinenqualifizierung - Projektmanagement

Unsere aktuellen Stellen fiir den Direkteinstieg finden Sie unter www.groninger.de

We [ Visions with Life.

groninger & co. gmbh ¢ Personalabteilung ¢ HoféckerstraBe 9 * 74564 Crailsheim  +49 7951 495-0 * bewerbung@groninger.de
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Sondermaschinenbau
70736 Fellbach

Uber 120

ca. 24 Mio. Euro / Jahr
Philipp Hafner

GmbH & Co. KG
Blumenstralle 46
70736 Fellbach
info@hafner-philipp.de
www.hafner-philipp.de

Ansprechpartner:

Diana Lindmayer
0711-95767-227

Ansprechpartner:

Karla Wilk
0711-95767-228

Bei uns wird genau gemessen

Wir sind ein unabhéngiges Familienunternehmen und
fuhrender Spezialist fur kundenspezifische Lésungen
im Bereich anspruchsvoller Fertigungsmesstechnik.
Kernkompetenz ist die dimensionelle Messung von
hoch préazisen Werkstucken. Unsere Maschinen
stehen direkt in der Fertigung unserer Kunden und
verbinden groRte Messpréazision mit hoher Verfugbar-
keit und kurzer Messzeit. Darauf setzen unsere
Kunden — die besten Automobilhersteller, deren Zulie-
ferer und innovative Werkzeugmaschinenhersteller.

Einstiegsmoglichkeiten

Bachelor-

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg

Vor-

@ | Praktika
® | Trainee

Inland

Ausland

Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten
Studenten der Fachbereiche Maschinenbau, Mecha-
tronik und Elektrotechnik bieten wir Bachelor- und
Masterarbeiten sowie Praktika in den Bereichen
Konstruktion, Messtechnik sowie Steuerungs- und
Antriebstechnik. Bei entsprechendem Engagement
besteht die Option auf eine anschlieBende Festan-
stellung.

Direkteinstieg/Trainee

Fir leistungsstarke Hochschulabsolventen bieten wir
im Rahmen eines individuellen Traineeprogramms ab-
wechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben in
den Bereichen Technischer Vertrieb, Konstruktion,
Messtechnik sowie Steuerungs- und Antriebstechnik.

Zusatzqualifikation

2017 wurde HAFNER erneut mit dem Arbeitgeber-
siegel TOP JOB ausgezeichnet und gehért damit zu
den besten Arbeitgebern im deutschen Mittelstand.

Wir suchen Mitarbeiter/-innen,

« die wissen, dass Begeisterung und Engagement
die Basis des Erfolges sind

« die vor Neuem nicht zurtickschrecken, sondern
bereit sind, neue Wege zu gehen

« die standig dazulernen und geistige Freirdume
nutzen, um sich selbst weiterzuentwickeln

« die sich in einer freundlichen und ordentlichen
Umgebung wohlfiihlen

C 56




HAFNER

FERTIGUNGSMESSTECHNIK
FUR DIE BESTEN

Spannende Aufgaben
Im Sondermaschinenbau!

Wir bilden aus:

« Industriekaufmann [m/w)
e |ndustriemechaniker [m/w)
* Mechatroniker [m/w]

» Technischer Produktdesigner [m/w]

Fir Studenten hieten wir Abschluss-
arbeiten oder den Direkteinstieg in
den Bereichen Technischer Vertrieb,
Konstruktion, Messtechnik sowie
Steuerungs-und Antriebstechnik.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung tber
unsere Online-Jobborse.

Top-Arbeitgeber
2017

Philipp Hafner GmbH & Co. KG | Blumenstr. 46 | 70736 Fellbach | www.hafner-philipp.de



handtmann  Handtmann Service GmbH & Co. KG
ldeen mit Zukunft.
. Kurzprofil
Vi BN @ Maschinen- und Anla- Die Handtmann Unternehmensgruppe ist mit 3.600
genbau, Automobilindus- | Mitarbeitern weltweit tatig. Als Hightech-Zulieferer der
VMM P trie, Kunststofftechnik Automobilindustrie, im Maschinen- und Anlagenbau
sowie in der Kunststofftechnik genief3en wir in den un-
20 vc @ 88400 Biberach terschiedlichsten Méarkten hohes Ansehen fur unsere
technische Kompetenz.
V. VMG VV i :
4 P_rgdukt;}onssFandorte. Produkt/Dienstleistung
Biberach, Baienfurt, Leichtmetallgussteile; Fiill-, Portionier-, Abdrehsys-
WY ALY @I Annaberg (Sachsen); teme und Automatisierungslinien; Komponenten, Anla-
Kosice (Slowakei); Tian- | gen, Filter- und Separationstechnik; Hochgeschwin-
IST  LBM jin (China); digkeits-Mehrachsen-Bearbeitungszentren; Formteile,
Vertriebsniederlassun- Halbzeuge, bearbeitete Konstruktionselemente und
PEF TM MDP gen weltweit ganze Systeme aus Ingenieurwerkstoffen Lauramid®
und Eltimid®; Komplexe Systeme und Module fur die
. Motoren- und Abgastechnologie.
ey 2% 3.600 weltweit 9 9
Einstiegsmoglichkeiten
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Arthur-Handtmann-Str. Ausland
A0 AOR GMA 23 Praktika
88400 Biberach Fir diese Studiengange bietet Handtmann Praktika
IR P e an: Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Fahr-
@ www.handtmann.de zeugtechnik, Giel3ereitechnik, Produktionstechnik,
- Betriebswirtschaftslehre, (z. B. Personal, Finanzen,
B  Ansprechpartner fiir Einkauf, Marketing/Vertrieb), (Wirtschafts-) Informatik,
; _ | Qualitdtsmanagement
INTTS IN MI Prgk.ttlka.und Abschluss Vergitung: 500,00 €/ Monat; 35 Std./ Woche;
arbeiten: Austausch mit allen Studierenden in der ganzen
IN SE EIT ) Unternehmensgruppe; Einfuhrungsveranstaltung mit
Carolin Bleher Werksfiihrung; Unterstitzung durch einen Firmenbe-
IOT CCS ISM 07351 342-2134 treuer; Bearbeitung von Projekten
carolin.bleher@ Bachel d Mast belt
handt d achelor- und Masterarbeiten
se andtmann.de Fir diese Studiengange bietet Handtmann Abschluss-
- arbeiten an: Maschinenbau, Wirtschaftsingenieur-
C  ABC =) gpspk;ef:h;zgrtr_ler fir wesen, Fahrzeugtechnik, GielRereitechnik, Produkti-
Irekieinstieg: onstechnik, Betriebswirtschaftslehre, (z. B. Personal,
] Finanzen, Einkauf, Marketing/Vertrieb), (Wirtschafts-)
GM Sebastian Hack Informatik, Qualitadtsmanagement
07351 342-2132 Vergutung Bachelor: 600,00 €/ Monat; Master 700,00
WB sebastian.hack@ €/ Monat; Austausch mit allen Studierenden in der
handtmann.de ganzen Unternelhmens_gruppe; Einfuhrungsveranstal-
- tung mit Werksfiihrung; Unterstiitzung durch einen
Firmenbetreuer.
MAGEMBDAMGM Direkteinstieg
Sie haben Interesse, Mitarbeiter oder Mitarbeiterin fur
MIM MMM WIB die Handtmann Unternehmensgruppe zu werden? Auf
unserer Website http://www.handtmann.de kénnen
MBA GMW Sie sich uber aktuelle Jobangebote informieren oder
sich gerne initiativ bei uns bewerben.
RC TAX
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KARRIERESTART
BEI HANDTMANN

Ilhr Konnen. Unser Potenzial.

Die Handtmann Unternehmensgruppe ist mit 3.600 Mitar-
beitern weltweit tatig. Als Hightech-Zulieferer der Auto-
mobilindustrie, im Maschinen- und Anlagenbau sowie

in der Kunststofftechnik genieBen wir in den unterschied-
lichsten Markten hohes Ansehen fiir unsere technische

Kompetenz.

Haben Sie Interesse, Ihre Karriere in einem technologie-
orientierten, international agierenden Konzern zu starten?
Oder mochten Sie in einem Praktikum bzw. in |hrer Ab-
schlussarbeit eine aktuelle Aufgabenstellung bei uns
bearbeiten? Dann bewerben Sie sich, wir freuen uns auf Sie!

Ansprechpartner:

fur Praktika und Abschlussarbeiten:
Personalmarketing

Carolin Bleher: 07351 342 2134

MEHR INFOS unter

fir Absolventen: www.handtma““'de
Personalabteilung

Sebastian Hack: 07351 342 2132

Praktika, Abschluss-
arbeiten, Absolventen
in den Bereichen:

e Maschinenbau

e Wirtschaftsingenieurwesen

e Fahrzeugtechnik

e Giellereitechnik

e Produktionstechnik

e Betriebswirtschaftslehre
(z. B. Personal, Finanzen,
Einkauf, Marketing/Vertrieb)

e (Wirtschafts-) Informatik

e Qualitdtsmanagement

]
handtmann

Ideen mit Zukunft.

Handtmann Service

GmbH & Co. KG
Arthur-Handtmann-Strafle 23
88400 Biberach/Riss
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Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH

Maschinenbau, Elektro-
Metall

71573 Allmersbach im
Tal

Backnang, Satteldorf,
Grol3aspach, Vertriebs-
niederlassungen und
Vertretungen weltweit

1100

215 Mio. Euro
(GJ 2016)

Harro Hoéfliger Verpa-
ckungsmaschinen GmbH
Personalabteilung
Helmholtzstral3e 4
71573 Allmersbach

info@hoefliger.com
www.hoefliger.com

Ansprechpartner fr
Praktika, Abschlussarbei-
ten und Direkteinstieg:

Eva Beutelspacher
07191-501-5130
Eva.Beutelspacher@
hoefliger.de

Kurzprofil

Harro Hofliger ist eine familiengefuhrte Firma mit vier
Standorten im Stuttgarter Raum. Mit mehr als 1100
Mitarbeitern werden hochwertige Verpackungs- und
Sondermaschinen fur die Pharmazeutische-, Che-
misch-Technische- und Nahrungsmittelindustrie ent-
wickelt und gebaut.

Produkt/Dienstleistung

Harro Hofliger entwickelt und fertigt als Hidden
Champion Produktions- und Verpackungsanlagen fur
Kunden auf der ganzen Welt. Fir pharmazeutische
und medizintechnische Unternehmen sind wir ein
geschatzter Entwicklungspartner. Auch Markenarti-
kelhersteller fur Consumer- und Home-Care-Produkte
vertrauen auf unsere hochspezialisierten Prozessl6-
sungen und Dienstleistungen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Ausland [ ] [ ]
Praktika

Bei Interesse an einem Praktikum nach dem Grund-
studium senden Sie uns bitte lhre komplette Bewer-
bung. Je friher Sie sich bewerben desto groRer ist die
Wahrscheinlichkeit, dass es noch freie Kapazitaten
gibt.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir geben Ihnen die Mdglichkeit wahrend der Ab-
schlussarbeit, praktische Erfahrungen zu sammeln.
Auf unserer Homepage finden Sie interessante The-
men, kdnnen sich aber auch gerne initiativ flr eine
Bachelor- oder Masterarbeit bewerben.

Direkteinstieg

Wir bieten vielfaltige Einstiegsmdglichkeiten fur Ab-
solventen insbesondere im Bereich der Steuerungs-
technik an. Unser bewahrtes Patenmodell sichert eine
fundierte Einarbeitung und durch vielféltige interne
und externe Weiterbildungsmafnahmen kénnen Sie
lhre beruflichen Kenntnisse kontinuierlich weiteraus-
bauen.

Zusatzqualifikation
Teamfahigkeit, selbststandige Arbeitsweise, gute
Englischkenntnisse.

B 43




Harro
Hofliger

[ALL YOU NEED]

Harro Hofliger steht fur Innovationskraft bei der
Entwicklung von Hightech-Anlagen fiir die Produkte von
morgen. Mit ausgereiften Technologien und modularen
Plattformen sind wir Systemlieferant fiir weltweit
fuhrende Unternehmen. Technische Lésungskompetenz
und die Erflllung héchster Kundenanspriiche machen
Harro Hofliger zu einem anerkannten Technologie-
fuhrer.

Wenn Sie Teil einer dynamischen Unternehmens-
entwicklung werden wollen, steigen Sie jetzt ein und
schicken Sie uns lhre persdnliche Bewerbung. Auf Sie
warten anspruchsvolle Aufgaben bei der Realisierung
von Anlagen zur Herstellung und Verpackung innovativer
Produkte.

Gleich nach dem
Studium beil HH

: ) :
Entwickler/Programmierer (m/w) durchstarten!

flr Steuerungs- und
Automatisierungstechnik

Ihre Aufgaben:
e Selbstandige Programmentwicklung elektronischer Steuerungen und Maschinensysteme (HMI) fur unsere
komplexen Sondermaschinen
e  Testund Dokumentation der Software
e Inbetriebnahme der Maschinen im Hause HH und bei unseren Kunden

lhre Qualifikation:

e Dipl.-Ing./B.Eng. Automatisierungstechnik oder Techniker ODER Dipl.-Ing / B.Eng. Maschinenbau mit fundierten
Kenntnissen im Bereich der Steuerungstechnik bzw. Ingenieur der Mechatronik mit entsprechenden Kenntnissen
Gerne auch Berufseinsteiger und -einsteigerinnen
Kreativitat und Ausdauer bei der Lésung technischer Probleme
Eigeninitiative, Teamféhigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein
Reisebereitschaft weltweit (Inbetriebnahmen 6-8 Wochen pro Jahr)

Gute deutsche und englische Sprachkenntnisse

Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbung an HARRO HOFLIGER VERPACKUNGSMASCHINEN GmbH,
Eva Beutelspacher , Helmholtzstr. 4, 71573 Allmersbach im Tal oder eva.beutelspacher@hoefliger.de,

oder rufen kurz an unter Tel: 07191 501 5130, www.hoefliger.com
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HBC-radiomatic GmbH

Industrie/Elektrotechnik

74564 Crailsheim

Inland: Crailsheim, Dort-
mund, Zwonitz

Ausland: Spanien,
Tschechien, Schweiz,
Frankreich, Indien,

USA

ca. 380 in Deutschland
ca. 415 in Europa
ca. 450 weltweit

HBC-radiomatic GmbH
Personalabteilung
Haller Stra3e 45-53
74564 Crailsheim

bewerbung@
radiomatic.com

www.hbc-radiomatic.com

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschlussarbei-
te und Direkteinstieg :

Svenja Hanselmann
07951/393-948
shanselmann@
radiomatic.com

Kurzprofil

HBC-radiomatic steht seit 70 Jahren fur beste
Qualitat ,made in Crailsheim*. Als technologisch
fuhrender Anbieter von drahtlosen Steuerungen fur
die industrielle Anwendung sind wir stolz auf unsere
enorme Fertigungstiefe. Wir sind ein familiengefuihrtes
Unternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und
jeder Mitarbeiter genief3t bei uns eine hohe Wert-
schéatzung.

Produkt/Dienstleistung

Ein wesentlicher Grundstein fur unseren Erfolg ist
unsere weltweite Ausrichtung. Mit Niederlassungen in
Frankreich, der Schweiz, Spanien, Tschechien, den
USA und Indien sowie Uber 40 Partnerunternehmen
von Australien bis Kanada kimmern wir uns um den
Vertrieb unserer Produkte, den After-Sales-Service
und die personliche Betreuung unserer Kunden.

Einstiegsmoglichkeiten
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Ausland
Praktika

Offene Praktikantenstellen in der Abteilung System-
entwicklung, winschenswert mind. 4 Monate.

Bachelor- und Masterarbeiten

Mit Angabe lhres Bearbeitungszeitraumes und lhrem

Themenschwerpunkt kdnnen Sie sich initiativ auf un-

serer Homepage www.hbc-radiomatic.com fur die Be-
treuung von Bachelor- und Masterarbeiten bewerben.

Direkteinstieg
Offene Stellenangebote finden Sie aktuell auf unserer
Homepage: www.hbc-radiomatic.com

Uber unsere Homepage kénnen Sie sich tiber das
jeweilige Online-Formular oder per E-Mail an
bewerbung@radiomatic.com bewerben.




Drahtios viel bewegen.

HBC-radiomatic steht seit 70 Jahren fiir beste
Qualitat ,made in Crailsheim*. Als technologisch
flinrender Anbieter von drahtlosen Steuerungen
fur industrielle Anwendungen sind wir stolz
auf unsere enorme Fertigungstiefe. Wir sind
ein familiengefiihrtes Unternehmen mit kurzen
Entscheidungswegen und jeder Mitarbeiter
genieBt bei uns eine hohe Wertschétzung!

Ein wesentlicher Grundstein flr unseren Erfolg
ist unsere weltweite Ausrichtung. Mit Nieder-
lassungen in Frankreich, der Schweiz, Spanien,
Tschechien, den USA und Indien sowie Uber
40 Partnerunternehmen von Australien bis
Kanada kimmern wir uns um den Vertrieb
unserer Produkte, den After-Sales-Service und
die personliche Betreuung unserer Kunden.

Zur Unterstiitzung unseres dynamischen Wachstumskurses suchen wir regelméaBig

Studenten und Absolventen
im Bereich Elektrotechnik (m / w).

Und das ist unser Angebot fiir Sie:

¢ Spannende Aufgaben in anspruchsvollen und interessanten Projekten.
e Eine sehr gute und intensive Betreuung in Projektteams.
e Sehr gute Einstiegs- und Entwicklungsmaglichkeiten.

Neugierig? Dann besuchen Sie uns gerne an unserem Messestand.

Alle Details zu unseren Stellenangeboten finden Sie auch auf unserer Website
www.hbe-radiomatic.com unter der Rubrik ,,Arbeiten bei HBC*.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

HBC-radiomatic GmbH ¢ Personalabteilung e Haller StraBe 45 — 53

74564 Crailsheim e Tel: 07951 393-0 ¢ bewerbung@radiomatic.com
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hema electronic GmbH

Elektronik
73431 Aalen
40

5 Mio. Euro
(GJ 15/16)

hema electronic GmbH

Rontgenstr. 31
73431 Aalen

info@hema.de

www.hema.de

Ansprechpartner flr
Praktika, Abschluss-
arbeiten und Direkt-

einstieg:

Oliver Helzle
07361 / 9495-0
o.helzle@hema.de

Kurzprofil

LJeading technologies” schreiben wir uns auf die Fah-
ne. Das bedeutet fiir uns, dass wir fur unsere Kunden
modernste und hochanspruchsvolle Elektroniksyste-
me entwickeln.

Mit 40 Mitarbeitern entwickelt und fertigt hema in
Aalen seit Gber 35 Jahren kundenspezifische Hard-
und Software.

Einige unserer Losungen haben es zum Techno-
logiefuihrer auf dem Weltmarkt geschafft. Das wollen
wir mit lhnen weiter ausbauen!

Produkt/Dienstleistung

hema electronic bietet elektronikbasierende kunden-
orientierte Systemlésungen an. Schwerpunkte sind
Videoelektronik und LED-L&sungen.

Als Entwicklungsunternehmen sind wir spezialisiert
auf das Design und die Entwicklung von Mikroelekt-
ronik.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

@ | Praktika

Inland

Ausland

Praktika

Regelmafig ubernehmen Studenten bei hema
Projekte im Rahmen von Praktika. Diese kdnnen in
den Bereichen Marketing und Vertrieb, Elektronik und
Informatik angesiedelt sein. Praktikum bei hema heif3t,
praktisch an echten Themen im Team mitzuarbeiten.

Bachelor- und Masterarbeiten

Abschlussarbeiten beschéftigen sich bei hema mit
echten Projekten aus dem Unternehmen. Speziell in
den Bereichen Hard- und Softwareentwicklung.
Dariiber hinaus bieten wir Themen aus dem
Marketing/Vertrieb und dem Produkt- und Innovations-
management an.

Direkteinstieg

Jederzeit mit Schwerpunkt Elektronik und Informatik.
Wir suchen aktive und mutige junge Leute mit einem
guten Abschluss und der Freude an spannenden und
anspruchsvollen Projekten.

Zusatzqualifikation

Wir legen Wert auf eine hohe Motivation, selbststandi-
ge Arbeitsweise und die Lust, technologische Grenzen
zu tberwinden.
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electronic

leading
technologies

Absolventen
Praktikanten
Bachelor- und Masterarbeiten

hema electronic GmbH entwickelt und fertigt Hochleistungselektronik und
Komponenten fir Kunden im industriellen Bereich.

Sie begeistern sich fur Elektronik?
Erganzen Sie unser Team mit frischen Ideen!

In technischen und kaufmannischen Bereichen suchen wir regelmafig
Studenten und Absolventen.

Entdecken Sie unsere Jobangebote unter
www.hema.de/hema/karriere

hema electronic GmbH
Rontgenstralle 31 | 73431 Aalen | Germany | T +49 7361 9495 - 0 | F +49 7361 9495 - 45
info@hema.de | hema.de
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Hensoldt

Metall- und Elektro-
industrie, Nachrichten-
technik, Informatik

82024 Taufkirchen

Deutschland:
Friedrichshafen, Kiel,
Oberkochen, Ulm,
Wetzlar,

Frankreich, Stdafrika

ca. 4.000 weltweit

1 Mrd. Euro
(GJ 2016)

HENSOLDT
Optronics GmbH
Carl-Zeiss-StralRe 22
73446 Oberkochen

HENSOLDT
Sensors GmbH
Worthstr. 85
89077 Ulm

jobs@hensoldt.net
www.hensoldt.net

Ansprechpartner fir
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Anja Ziesel-Héhn
0731-392-3342
anja.ziesel-hoehn@
hensoldt.net

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg, Trainee:

Iris Nussbaumer
0731-392-5266
iris.nussbaumer@
hensoldt.net

Kurzprofil

HENSOLDT ist ein weltweit fihrender Anbieter von
Premium-Sensoren fiir Schutz, Aufklarung und Uber-
wachung. Wir reprasentieren mit unserem Unterneh-
men eine Uber 100-jahrige deutsche Technologietradi-
tion, indem wir die Arbeit von renommierten Vorgan-
gerfirmen wie Airbus, Telefunken, Dornier, Siemens
Sicherungstechnik und Carl Zeiss Optronics fortfuh-
ren.

Produkt/Dienstleistung

Wir sind Pioniere aus Leidenschaft, um wettbewerbs-
fahige und exzellente Elektronikprodukte zu entwi-
ckeln. Das Unternehmen ist Weltmarktfihrer u.a. bei
Flugkérperwarnsystemen und U-Boot-Periskopen.
Daneben ist HENSOLDT stark auf den Mérkten fur
Radare, Optronik und elektronischen Schutzsystemen
vertreten.

Einstiegsmoglichkeiten

E|l 8 g 5
=1 K - o ' o o
= = < c o :
2| 5| 2 |¢5|f=|82|28| &
X 2 p4 =5 S © 0o v 0O £
s © o S>3 ge|se| =< ]
S8 o a |SF|aos|=c|0T| F
Inland [ ] [} [ ) [} [ ] [} [ ]
Ausland °
Praktika

Wir bieten in unseren Kernbereichen zahlreiche
Mdoglichkeiten. Daruber hinaus bieten wir interessante
Programme und Zusatzangebote, wie z.B. Fithess-
Studio, Essens-und Fahrtkostenzuschiisse oder den
Students-Pioneer-Club. Das Angebot variiert an den
verschiedenen Standorten.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir sind regelmafig auf der Suche in den Bereichen
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informatik,
Mathematik, Physik uvm. Die Betreuung erfolgt tiber
erfahrene Spezialisten in den verschiedenen
Fachbereichen von HENSOLDT.

Direkteinstieg
Aktuelle Angebote kénnen Sie jederzeit unserer
Homepage entnehmen.

Zusatzqualifikation

Wir freuen uns Uber innovative, teamfahige Mitarbei-
ter, die flexibel und kreativ sind und unternehmerisch
denken. Gute Kenntnisse in Deutsch, Englisch und
den MS Office Paketen sind gewlinscht.
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HENSOLDT

Detect and Protect.

Das neue Sensorhaus

e Verteidigungs- und Sicherheitselektronik unter einem Dach.
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Digitalagentur,
Intranet

20095 Hamburg

Berlin, Dusseldorf und
Aalen

ca. 50 in Deutschland

3,4 Mrd. Euro
(GJ 2016)

HIRSCHTEC
GmbH & Co. KG
BurchardstraRe 17
20095 Hamburg

jobs@hirschtec.eu
www.hirschtec.eu
Ansprechpartner:
Andreea Stanciu

040 822 17 94-0
a.stanciu@hirschtec.eu

Kurzprofil

Als in Deutschland fuhrende Agentur fir Intranets und
den digitalen Arbeitsplatz, transformiert HIRSCHTEC
seit 2003 die interne Kommunikation und Zusammen-
arbeit. Unsere Kunden sind z. B. die Deutsche Bahn,
Infineon, weleda, Webasto oder der Flughafen Stutt-
gart. Spannende Projekte mit innovativen Technolo-
gien — das bieten wir unseren Mitarbeitern!

Produkt/Dienstleistung

360-Grad Rundumblick: Das macht uns aus. Wir er-
arbeiten die Losungsarchitektur, setzen sie technisch
um und sorgen mit Kommunikations- und Change-
MaRnahmen fir eine hohe Akzeptanz des Intranets
bei den Nutzern.

Einstiegsmoglichkeiten

Vor-
praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

@ | Praktika

Innland

Ausland

Praktika

Ob im Bereich Informationsarchitektur, Design, Pro-
grammierung, Kommunikationsberatung oder Admi-
nistration: In unserer Agentur werden Sie von erfah-
renen Kollegen betreut und mit Aufgaben betraut. Be-
werben Sie sich ca. 6-8 Wochen vor Praktikumsstart
und wahlen sie zwischen den Standorten Hamburg,
Berlin, Disseldorf oder Aalen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten Abschlussarbeiten in den Bereichen Infor-
mationsarchitektur, Design, Programmierung und
Unternehmenskommunikation an. Sie erhalten eine
praxisbezogene Aufgabenstellung im Rahmen eines
Kundenprojektes und arbeiten eng mit unserem Team
und Ansprechpartnern der Unternehmen zusammen.

Direkteinstieg

Einstieg als Web Developer, SharePoint-Berater, UX-
Experte oder Informationsarchitekt: Sie bringen Ihr
methodisches Wissen mit, die Ausbildung zum digita-
len Intranet-Experten Ubernehmen wir.

Zusatzqualifikation

Sie haben Lust auf die digitale Welt, sind fit in der
deutschen und englischen Sprache, reisebereit und
arbeiten gern in Teams. Agilitdt und Design Thinking
sind keine Fremdworte flr Sie.
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HIRSCHTEC RUNDUM DIGITAL —
WIR HABEN DIE JOBS!

Mit unserem 360-Grad-Rundumblick transformieren wir die Arbeits- &
Kommunikationslandschaft eines Unternehmens in die digitale Welt!

@ www.HIRSCHTEC.eu Intranet solutions for now & tomorrow
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Automobilbranche

73529 Schwéab. Gmind

Sahy (Slowakei)
Hangzhou (China)
Saltillo (Mexico)

220 (Deutschland)
400 (Slowakei)

im Aufbau:
VR China, USA

Uber 60 Mio. Euro

Hornlein
Umformtechnik GmbH
Personalwesen
Perlenweg 6

73529 Schw. Gmund

humanresources@
hoernlein.com

www.hoernlein.com

Ansprechpartner fur
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Christine Kuhn
07171/1009-991
christine.kuhn@
hoernlein.com

Ansprechpartner flr
Direkteinstieg:

Inge Bidlingmaier
07171/1009-316
inge.bidlingmaier@
hoernlein.com

Kurzprofil

Hornlein steht fur optimale Kundenldsungen von tech-
nisch anspruchsvollen Stanz- und Ziehteilen bis hin zu
hochkomplexen Montagegruppen. Hornlein gestaltet
den Technologiewandel innerhalb der automobilen
Megatrends Kraftstoffeinsparung, Emissionsreduktion
und E-Mobility/Hybrid aktiv mit.

Hornlein legt neben exzellenter und zukunftsorientier-
ter Technik besonderen Wert auf die Work-Life-Blend
des Teams. Das Unternehmen bietet jedem begeis-
terten Mitarbeiter ein sowohl hochmodernes als auch
innovatives Umfeld und die Chance selbst Grof3es zu
bewirken und sich zu entwickeln.

Hornlein ist leistungsféahiger Partner fur die internati-
onale Automobil- und Automobilzulieferindustrie und
setzt MaR3stébe in Bezug auf Innovation und Qualitat.

Produkt/Dienstleistung

Innovative Tiefzieh- und Stanztechnik, kombiniert mit
Rohrumformungen und komplexen Montagebaugrup-
pen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Am Standort Schwéabisch Gmind in den Bereichen
Produktion/Fertigung, Lean Management, Projekt-
management, Entwicklung, Konstruktion sowie im

kaufmannischen Bereich.

Vorpraktika sind ebenfalls mdglich.

Bachelor- und Masterarbeiten

Am Standort Schwabisch Gmiind in den Bereichen
Produktion/Fertigung, Lean Management, Projekt-
management, Entwicklung, Konstruktion sowie im
kaufmannischen Bereich.

Innerhalb anspruchsvoller Arbeitsaufgaben kénnen
Sie lhre Ideen und Vorstellungen einbringen und
verwirklichen.

Zusatzqualifikation
Fremdsprachenkenntnisse (v.a. Englisch)
Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft
Soziale Kompetenz

DRSIS




“ @ HORNLEIN

Wir suchen regelmaRig, fir unsere Unternehmenszentrale in Schwéabisch Gmiind, engagierte und
motivierte Absolventen und Studenten (Ingenieure/innen, Wirtschaftsingenieure/innen)

Absolventen/innen:
¢ Junior Projektleiter/in
e Trainee Einkauf

Praktikanten/innen, Werkstudenten/innen, Abschlussarbeiten
e Lean-Management

e Wertstrom-Management
e Supply-Chain-Management
e Projektmanagement

e Produktionssteuerung

Uber uns — Mittelstandisch und inhabergefiihrt

Wir sind ein fihrendes Unternehmen der Automobil-Zulieferindustrie dessen Schliisselkompetenzen mit Engineering ,,Made in
Germany“ in der Entwicklung und Herstellung von hochprazisen Stanz- und Ziehteilen tiber Hochdruckrails bis hin zu komplexen
Baugruppen rund um den Megatrend Kraftstoffeinsparung, Emissionsreduzierung und E-Mobility/Hybrid liegen. Mit Standorten in
Deutschland, der Slowakei und China sowie Kooperationen in Mexiko und den USA ist das Unternehmen fir die Zukunft bestens
aufgestellt und beliefert direkt oder indirekt weltweit alle namhaften OEM.

Wir bieten Ihnen

e eine umfassende Einarbeitung, um Sie optimal auf lhre Tatigkeiten vorzubereiten

o die Ubernahme einer anspruchsvollen und herausfordernden Aufgabe mit groRem Gestaltungsspielraum fir lhre Ideen,
in einem modernen, inhabergefiihrten Familienunternehmen, mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen
ein Personalentwicklungskonzept mit der Méglichkeit zur beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung

betrieblich geférderte Altersvorsorge

regelmaRige Mitarbeiterveranstaltungen und -events

ein modernes Arbeitsumfeld, welches auf partnerschaftliche Kommunikation ausgelegt ist (z.B. shopfloor-Management)
eine Mensa mit Sonnenterrasse

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns mit Ihren vollstdndigen Bewerbungsunterlagen und
unter Angabe Ihres Eintrittstermins, sowie lhrer Gehaltsvorstellung — bevorzugt per E-Mail (eine Datei).

Hérnlein Umformtechnik GmbH
Personalabteilung * Inge Bidlingmaier, Christine Kuhn ¢ Perlenweg 6 » 73525 Schwabisch Gmiind

www.hoernlein.com * humanresources@hoernlein.com
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Konrad Hornschuch AG

Kunststoffverarbeitende
Industrie

74679 WeilRbach

Weitere Niederlas-
sungen, Stadte, Lander,
Kontinente

ca. 1.100 am Standort
WeilRbach
ca. 4.700 weltweit

436 Mio. Euro in der
Hornschuch Gruppe
(GJ 2016)

Konrad Hornschuch AG
Salinenstraflle 1
74679 WeilRbach

info@hornschuch.de
www.hornschuch.com

Ansprechpartner fr
Praktika, Abschlussarbei-
ten und Direkteinstieg:

Katja Hesslinger
07947/81-497
personalmanagement@
hornschuch.de

Kurzprofil

Die Business Unit Benecke-Hornschuch Surface
Group ist Teil der Division ContiTech des globalen
Technologiekonzerns Continental. Die Konrad Horn-
schuch AG in Weibach ist mit 1.100 Beschaftigten
einer von elf Standorten der Benecke-Hornschuch
Surface Group.

Produkt/Dienstleistung

Die Benecke-Hornschuch Surface Group produziert
und vermarktet Oberflachen aus Kunstleder und
Folien in den Segmenten Automotive und Living So-
lutions: Sie gestaltet Fahrzeuginnenraume oder sorgt
fur wohnliches Ambiente.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika sind in allen Unternehmensbereichen
maoglich, wir kdnnen individuell auf die Wiinsche der
Studenten eingehen. Jedem Praktikant wird ein qua-
lifizierter Betreuer zur Seite gestellt. Ziel ist es, dass
auch im Praktikum ein kleines Projekt selbststéndig
bearbeitet wird. Die Bewerbung sollte wenn méglich
4-6 Monate im Voraus erfolgen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Abschlussarbeiten sind ebenfalls in allen Unterneh-
mensbereichen mdglich, allerdings schwerpunktmafig
innerhalb der Verfahrenstechnik, Forschung und Ent-
wicklung und Qualitdtsmanagement. Auch hier sollte
die Bewerbung 4-6 Monate im Voraus erfolgen.

Direkteinstieg

Ein Einstieg direkt nach dem Studium ist selbst-
verstandlich méglich. Neben guten Leistungen im
Studium ist es von Vorteil, wenn Praxissemester
oder Abschlussarbeit in einem Industrieunternehmen
absolviert wurden.

Zusatzqualifikation

Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Teamfahigkeit, Eigeninitiative, systematische und
zuverlassige Arbeitsweise
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The Future in Motion

Let your

shape the future.

www.continental-ausbildung.de
www.ausbildung.continental-jobs.de
www.facebook.de/continentalAusbildung
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Husqgvarna Group

Konsumguterbranche
89079 Ulm
All over the world

ca. 13.000 weltweit

36 Mrd. SEK
(GJ 2016)

Husqgvarna Group
Human Resources
Talent Management &
Recruiting

http://karriere.
husqvarnagroup.de

http://husgvarnagroup.
com

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg:

Carina Horwath
+49(0) 731 490 480

Carina.horwath@
husgvarnagroup.com

Ansprechpartner flr
Trainee:

Carolin Hopp
+49(0) 731 490 926

carolin.hopp@
husqvarnagroup.com

Kurzprofil

Ein Team. Unterschiedliche Personlichkeiten. Und
viele Ideen, aus denen technische Produkte werden,
die bei Profis und Hobby-Anwendern rund um den
Globus hoch im Kurs stehen! Das ist die Husqvarna
Group, der weltweit gré3te Hersteller fir motorbetrie-
bene Gerate in den Bereichen Forstwirtschaft, Land-
schaftspflege und Garten. Wir verbinden Leidenschaft
fur Innovationen und die Qualitat unserer starken
Marken HUSQVARNA und GARDENA in einzigartiger
Weise — auch als Arbeitgeber. Entdecken Sie lhre
Karrierechancen.

Produkt/Dienstleistung

Starke Marken, innovative Produkte und eine welt-
weite Prasenz: So breit gefachert wie unser Pro-
duktspektrum sind auch Ihre Perspektiven bei der
Husqvarna Group. Denn als einer der gréf3ten und
fihrenden Anbieter in den Bereichen Forstwirtschatft,
Landschaftspflege, Garten, Bewasserungstechnik
sowie Bau- und Steinindustrie (auf europaischer und
zum Teil internationaler Ebene) sind wir standig auf
der Suche nach kompetenter Verstarkung!

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Antworten auf die FAQ’s finden Sie auf unserer
Karriereseite http://karriere.husqvarnagroup.de/de/
studenten-absolventen/

Bachelor- und Masterarbeiten

Bachelor — und Masterarbeiten sind in nahezu allen
Bereichen mdglich. Auf unserer Karriereseite finden
Sie alle aktuell zu vergebende Themenstellungen
http://karriere.husqvarnagroup.de/de/studenten-absol-
venten/abschlussarbeiten/

Direkteinstieg

Auf unserer Karriereseite finden Sie alle nétigen In-
formationen zu Direkteinstiegspositionen und auch zu
unserem globalen Trainee Programm http://karriere.
husqvarnagroup.de/de/studenten-absolventen/trainee/

Zusatzqualifikation
Wir suchen Menschen, die kundenorientiert denken
und ihren Beitrag dazu leisten wollen, maf3geschnei-
derte Lésungen fur unsere Kunden zu entwickeln,
einen Mehrwert fir sie zu schaffen und langfristige
Beziehungen aufzubauen. Warum? Weil der Kunde
bei uns immer im Mittelpunkt steht. Dabei lernen wir
kontinuierlich dazu und streben danach, immer besser
zu werden. Zeigen Sie Engagement, Gibernehmen Sie
Verantwortung und treiben Sie Dinge voran — und Sie
\Iiverden sehen, wie viel Sie bei und mit uns erreichen
onnen.
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Husqgvarna
Group

Lenken Sie lhren Blick
in Richtung Zukunft!

Ihre Karriere in der Husqvarna Group.

Starke Marken. Innovative Produkte. Und ein einzigartiges Team! Das ist die
Husqvarna Group, der weltweit groBte Hersteller fir motorbetriebene Gerate
fUr Forstwirtschaft, Landschaftspflege, Garten und Bautechnik. Bringen Sie unsere
Premium-Marken Husgvarna und GARDENA weiter nach vorn:

mit lhren kreativen Ideen und Ihrer Begeisterung fir die Technik von heute und
morgen. Wir bieten Ihnen Freirdume, um unser Portfolio, unser Unternehmen
und vor allem lhre Karriere zu gestalten. Mit uns haben Sie vielversprechende
Zukunftsperspektiven im Blick: karriere.husqvarnagroup.de

EINFACH
ANDERS! ®Husqvarna (@ GARDENA



iCOteK icotek GmbH

global acting. local careers.
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Elektrotechnische und
mechatronische
Komponenten

73569 Eschach

icotek Corp. (USA)
icotek (swiss) AG
icotek Elektronik Tic.
Ltd. Sti. (Turkei)
icotek Limited (UK)
icotek SARL (Frank-
reich)

icotek GmbH
Personalabteilung
Bischof-von-Lipp Str. 1
73569 Eschach
personal@icotek.com

www.icotek.com

Ansprechpartner fr
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee

Frau Sabrina Grau
07175 /923800
personal@icotek.com

Kurzprofil

Ideen bewegen die Welt — unter diesem Motto entwi-
ckeln wir seit 1995 innovative Kabelmanagement-
Systeme. Am Hauptstandort in Eschach, Baden-
Wirttemberg, produzieren wir unsere Produkte und
vertreiben diese in Uber 60 Lander. Mit unseren Toch-
tergesellschaften in Europa und Nordamerika sowie
unseren weltweiten Vertretungen sind wir ein starker
und zuverlassiger Partner fiir die Industrie und ein
attraktiver Arbeitgeber fur motiviertes Personal. Global
fihrende Unternehmen aus unterschiedlichen Bran-
chen vertrauen auf unser Know-how sowie unsere
Innovationskraft. Zahlreiche Patente und Zertifizierun-
gen sind fur uns Ansporn und Anspruch zugleich.

Produkt/Dienstleistung

Das icotek Produktportfolio umfasst Kabeleinfiih-
rungssysteme fiir Leitungen bis 115 mm, universell
einsetzbare sowie innovative EMV Lésungen zur si-
cheren Ableitung von leitungsgebundenen Stérungen.
Zahlreiche Patente und Neuentwicklungen sprechen
fur die Innovationskraft von icotek.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Vielseitige Einsatzmoglichkeiten im In- und Ausland
(Tochtergesellschaften in den USA, Schweiz und Tir-
kei). Bewerbung ca. 3 Monate vor Praktikumsbeginn.

Bachelor- und Masterarbeiten

Interessante Themen in unterschiedlichen Unterneh-
mensbereichen im Inland und Ausland. Bewerbung
ca. 3 Monate vor Beginn der Bachelor-/ Masterarbeit.

Direkteinstieg

Vielseitige Einstiegsmoglichkeiten im In- und Ausland.
Individuell auf die Tatigkeit abgestimmtes Einarbei-
tungsprogramm. Anspruchsvolle, abwechslungsreiche
Aufgaben in einer zukunftstrachtigen und innovativen
Branche.

Zusatzqualifikation

Gute Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen
erwilinscht, Teamféhigkeit, engagierte und selbststéan-
dige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit
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Starten Sie jetzt

lhre Karriere

bei icotek in Eschach

(4 t | ®
global acting. local careers.
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IG Metall

Metall - und Elektroin-
dustrie, Handwerk, Textil-
Bekleidungs-, Holz- und
Kunststoffindustrie,
sowie Informations- und
Kommunikationstech-
nologie

73430 Aalen

ca. 2,27 Mio. Arbeitneh-
mer/innen sind Mitglied
der IG Metall

IG Metall Aalen
Friedrichstr. 54
73430 Aalen

aalen@igmetall.de
www.aalen.igm.de

Ansprechpartnerin fiir
Hochqualifizierte:

Bianka Hamann
07361 —9591-0
bianka.hamann@
igmetall.de

Ansprechpartnerin fur
Jugendliche/Azubis:

Cynthia Schneider
07361 — 95 91-0
cynthia.schneider@
igmetall.de

Verantwortlich:
Roland Hamm
1. Bevollméchtigter
IG Metall Aalen

Kurzprofil

Die Industriegewerkschaft Metall, kurz IG Metall, ist
mit 2,27 Millionen Mitgliedern die gréRte Einzelge-
werkschaft in der Bundesrepublik Deutschland und
ebenfalls die weltweit gré3te organisierte Arbeitneh-
mervertretung.

Produkt/Dienstleistung

Angebote und Leistungen der IG Metall fir Studie-

rende

« Vortrage zu Einstiegsgehaltern & Arbeitsvertragen

 Zugriff auf ein umfangreiches Netzwerk von
betrieblichen Praktikerinnen

« Berufseinstiegs- und Orientierungsseminare

« Veranstaltungen, Tagungen und Eintrittskarten:
Unter anderem zur IT- und Engineering-Tagung,
Freikarten fur die CeBIT und Hannover-Messe

* Rechtsberatung und Schutz in Fragen des
Arbeits- und Sozialrechts

« Freizeit-Unfallversicherung: Mit der IG Metall sind
Sie bei Unféllen in lhrer Freizeit abgesichert und
bekommen Unterstiitzung von uns — auch im
Auslandssemester

« Ortsjugendausschuss — Treffpunkt fur alle
Engagierten in der IG Metall Jugend & Studierende
(www.facebook.com/IGMetallJugendOstalbkreis)

Beratung fiir Studierende zu den Themen

BAf6G, Ihre Rechte im Job, Vorbereitung auf das
Berufsleben, worauf beim Arbeitsvertrag zu achten ist,
Einstiegsgehélter (Tarifentgelte) fur Absolventen.

Praktika

Die IG Metall und der DGB bieten nutzliche Infobro-
schiren rund ums Praktikum an. Ein Netzwerk enga-
gierter IG Metall Studierender steht fiir viele betriebli-
che Fragen zur Verfigung.

Publikationen

Das Hochschulinformationsburo der IG Metall ist auch
online. Dort finden Sie Aktuelles rund um die Themen
Studium, Beruf und Berufseinstieg sowie nutzliche
Links, Informationsbroschuren und -flyer. Tragen Sie
sich fur den Newsletter "Schnittstelle” ein und erhalten
Sie regelmafig das Wichtigste auf einen Blick.
http://www.hochschulinformationsbuero.de

Netzwerke
Entgelt in der ITK Branche — http://www.itk-igmetall.
de/
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Uﬂ@ Iks Engineering GmbH

ENGINEERING

VI

VMM

MBP MBW

V. VMG

IST LBM PTC
{=8 TM MDP
MSV
A HA GBA
[e]
OE
AO AOP GMA

(I} PH VSB

E EEE ET
N

| INITS IN MI

IN SE giNA%]

I0T CCs

EIT

ISM

MSD

wB

W

AMS ASD

DM

MAG MBD MGM

MIM MMM

RC TAX

WwIB

D

- I

Ingenieurwesen &
Technische Berufe

70794 Filderstadt

Hannover, Hamburg,
Dortmund, Linnich Li-
neburg, Kéln, Frankfurt,
Nirnberg, Mannheim,
Heilbronn, Karlsruhe,
Stuttgart, Ulm, Augsburg

ca. 400

34 Mio. Euro

Iks Engineerimng GmbH,
Bahnhofstr. 11, 89073
Ulm
ulm@iks-engineering.de
www.iks-engineering.de

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg:

Franziska Giney
0731/ 963389 — 00
franziska-gueney@
iks-engineering.de

Kurzprofil
Die iks z&hlt zu den bekanntesten Engineering-Unter-
nehmen in Deutschland. Bundesweit unterstiitzen wir
unsere Kunden mit qualifizierten flexiblen Ingenieur-
Leistungen in Entwicklung, Konstruktion, Fertigung
sowie Test und Versuch.
Arbeitsvertrage werden bei den Unternehmen der
iks Gruppe unbefristet geschlossen. Bewerber und
Mitarbeiter erwartet ein krisensicherer Arbeitsplatz der
durch die breit gefacherte Kundenstruktur — verteilt
auf die ganze Wirtschaft — nicht dem Auf und Ab kon-
junktureller Schwankungen ausgesetzt ist.
Wir bieten lhnen:

- Bis zu 30 Tagen Urlaub

- Gleitzeitoptionen fur zusétzliche Urlaubstage

- Sonderurlaub fur Umzug, Heirat, etc.

Wir freuen uns auf Sie!
Stellenmarkt und Bewerbung unter:
www.stellenmarkt.iks-gruppe.de

www.facebook.com/iksgruppe/

Produkt/Dienstleistung
Ingenieurdienstleistung im Bereich Entwicklung &
Konstruktion.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika
Nicht moglich.

Bachelor- und Masterarbeiten
Nicht moglich.

Direkteinstieg

Zu besetzende Position: Bachelor, Diplom-Ingenieure
und Techniker fur die Fachbereiche Entwicklung und
Konstruktion. Unsere Mitarbeiter profitieren von der
sozialen Sicherheit einer festen Anstellung — und
genielRen gleichzeitig einen abwechslungsreichen
Arbeitsplatz.

Zusatzqualifikation

Kommunikationsféhigkeit Teamféahigkeit Fachprakti-
ka, 3D-CAD-Kenntnise, Fremdsprachenkenntnisse,
Mobilitét
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JETZT ALS ABSOLVENT BEI IKS EINSTEIGEN!

Die iks Gruppe hat spannende Projekte in Entwicklung, Beratung, Konstruktion
und Fertigung fir Techniker und Ingenieure in ganz Deutschland. Wir bieten
attraktive Jobs in technischen Bereichen wie Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,
Anlagenbau, Elektrotechnik, alternative Energien, Verfahrenstechnik und IT.

Ganz einfach hier online bewerben: stellenmarkt.iks-gruppe.de

www.facebook.com/iksgruppe www.twitter.com/iksGruppe www.xing.com/companies/iksgruppegmbh
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INNEO Solutions GmbH

Lésungen fiir Produkt-
entwicklung, IT und
Geschaftsprozesse

73479 Ellwangen

Hamburg, Hannover,
Berlin, K&In, Langen,
Leipzig, Stuttgart,
Minchen, Lindau,
Zurich (CH),
Birmingham (UK)

240 in Deutschland
280 weltweit

60 Mio. Euro

INNEO Solutions GmbH
Rindelbacher StralRe 42
Personalabteilung
73479 Ellwangen

bewerbung@inneo.de
www.inneo.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Personalabteilung
Marianne Merz
07961/890-0
bewerbung@inneo.de

Kurzprofil

INNEO ist die innovative Antriebskraft fir den Erfolg
unserer Kunden. Mit unserer Kompetenz in den Berei-
chen Produktentwicklung & Fertigung, Visualisierung,
Informationstechnologie und Prozessoptimierung
sind wir der verlassliche Partner fur die Digitalisie-
rung. Rund 270 Mitarbeitern in 12 Niederlassungen
betreuen mehr als 3.800 Kunden aus unterschied-
lichsten Branchen. Die Mitgliedschaften von INNEO
in Partnernetzwerken wie Innovation Alliance und
PLM Elite bieten unseren Kunden ein noch breiteres
Leistungsspektrum.

Produkt/Dienstleistung

Komplettlésungen fir CAD/CAM, PDM/PLM,
Visualisierung, VR/AR, IT-Infrastruktur und Geschéfts-
prozesse, Microsoft SharePoint inkl. Consulting, Trai-
ning und eigenem Support. Entwicklung von Software
(Startup TOOLS, GENIUS TOOLS).

Einstiegsmoglichkeiten

Bachelor-

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg

Vor-

@ | Praktika
® | Trainee

Inland

Ausland

Praktika

Praktika sind in allen Unternehmensbereichen
moglich: Technik (CAD/PDM), Vertrieb (CAD/PDM,
IT-Lésungen, SharePoint), Marketing (Web,

Social Media, Video, Online-Marketing),
Softwareentwicklung (INNEO Eigenentwicklungen
rund um CAD/PDM und SharePoint).

Bachelor- und Masterarbeiten

Abschlussarbeiten sind in verschiedenen Unterneh-
mensbereichen (siehe Praktika) mdglich. Dement-
sprechend sind vielfaltige Themen denkbar, die im
Detail mit dem Bereichsverantwortlichen besprochen
werden.

Direkteinstieg/Trainee

Traineeprogramm im Vertrieb, Vertrieb, Technical
Consultant, System Engineer, Softwareentwicklung,
Marketing.

Zusatzqualifikation
- Interesse an CAD/PDM, VR/AR, Lésungen rund
um IT und digitale Geschaftsprozesse
- Kommunikations- und Teamfahigkeit
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That's IT.

Volle Karrierepower voraus!

INNEO Solutions GmbH
Rindelbacher StraBe 42, 73479 Ellwangen
Tel. +49 (0) 7961 890-0, Fax +49 (0) 7961 890-177

» Praxis-Studententatigkeit

» Bachelor- und Masterarbeiten

» Trainee (m/w) im Vertrieb

» Direkteinstieg

Wir suchen Studenten und Absolventen, die ihre
Superkréfte bei uns einbringen wollen. Mehr dazu:

www.inneo.de/karriere
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Innovationsregion Ulm

Automobilindustrie,
Elektrotechnik,

IT & Internet,
Maschinen-

und Anlagenbau,
Metallindustrie,
Pharmaindustrie,
Transport & Logistik,
Sonstige Branchen

89073 Ulm

Ulm, Neu-Ulm, Alb-
Donau-Kreis, Landkreis
Neu-Ulm, Landkreis
Gunzburg, Landkreis
Heidenheim

Innovationsregion Ulm
Olgastral3e 101
89073 Ulm

info@innovationsregion-
ulm.de

www.innovationsregion-
ulm.de/jobsuche

www.innovationsregion-
ulm.de/jobsuche

Ansprechpartner:

Da wir verschiedene Unter-
nehmen und Institutionen
aus der Innovationsregion
Ulm vertreten, bitten wir Sie,
Ihre Bewerbungen direkt an
die in den Stellenangeboten
genannten Ansprechpartner/
innen zu richten

Kurzprofil

Die Innovationsregion Ulm ist eine der wirtschaftlich
dynamischsten und griindungsaktivsten Regionen
Deutschlands, wie viele Rankings belegen. Hier sind
die Standortvorteile von Bayern und Baden-Wirttem-
berg vereint. Zur Innovationsregion zahlen die Stadte
Ulm und Neu-UIm, der Alb-Donau-Kreis sowie der
Landkreis Neu-Ulm.

Als Verein, bestehend aus Unternehmen, Institutio-
nen, Verbanden und Kommunen, ist die Innovations-
region Ulm fur das Regionalmarketing zustandig.
Studierende und Hochschulabsolventen sollen auf die
vielfaltigen Karrierechancen in den leistungsfahigen
Unternehmen der Region aufmerksam gemacht wer-
den.

Produkt/Dienstleistung

Auf der Messe prasentieren wir Praktikums- und Jo-
bangebote von verschiedenen Unternehmen aus der
Innovationsregion Ulm.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praktikumsplatze bei Firmen in unserer Region finden
Sie mit unserer Meta-Suchmaschine unter:
www.innovationsregion-ulm.de/jobsuche

Bachelor- und Masterarbeiten

Da wir verschiedene Unternehmen und Institutionen
aus der Innovationsregion Ulm vertreten, bitten wir
Sie, sich direkt an die in den Stellenangeboten ge-
nannten Ansprechpartner/innen zu wenden.

Direkteinstieg/Trainee

Arbeitsplatze bei Firmen in unserer Region finden Sie
mit unserer Meta-Suchmaschine unter:
www.innovationsregion-ulm.de/jobsuche.
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Studium beendet?
Auf die Platze, fertig — Ulm!

Die clevere Alternative fiir Ihren Karrierestart!
Auf unserer Internetseite finden Sie interessante und attraktive
Jobs fur Ihre Zukunft in der Innovationsregion Ulm:

Innovationsregion Ulm

Olgastral3e 101, D - 89073 Ulm

Tel.: 0731/173-121, Fax: 0731/173-5121
info@innovationsregion-ulm.de
www.facebook.com/InnovationsregionUlm
www.twitter.com/RegionUlm
www.youtube.com/innoregionulm

Innovationsregion Ulm
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Innovationszentrum Aalen

EU-Leuchtturmprojekt

3430 Aalen

Seit Mitte 2015 auf dem
Campus Burren der
Hochschule Aalen

Innovationszentrum an
der Hochschule Aalen
Betreibergesellschaft
mbH
Anton-Huber-Stral3e 20
73430 Aalen

WWW.
innovationszentrum-
aalen.de

Ansprechpartner:

Dr. Andreas Ehrhardt
Innovationsmanager
07361 633908-1
ehrhardt@
innovationszentrum-
aalen.de

Kurzprofil

Das Innovationszentrum an der Hochschule Aalen
LINNO-Z“ ist ein von der EU gefordertes Leuchtturm-
projekt, das partnerschaftlich von der Hochschule
Aalen und der Stadt Aalen betrieben wird. Ziel ist es,
Unternehmensgrindungen aus der Hochschule und
der Region zu fordern sowie den Technologietransfer
zu unterstiitzen und die Innovationskraft von Unter-
nehmen, insbesondere kleine und mittlere Unterneh-
men, zu starken.

Aufgaben

. Technologietransfer zwischen der Hochschule
Aalen und Unternehmen

. Ansprechpartner und Schnittstelle fir Unterneh-
men, insbesondere KMU

. Innovationsférderung, Umsetzung neuer Ideen,
Erfindungen und Patente

. Unterstltzung von Griindungsideen sowie Spin-
offs aus der Hochschule Aalen

. Start-up-Forderung in der Region Ostwirttem-
berg

. Interdisziplinare Kontaktvermittiungen

. Offentlichkeitsarbeit und Nachwuchsférderung

Ziele

. Forderung des Unternehmergeists und Steige-
rung der Anzahl an Unternehmensgriindungen

. Forderung von Hochtechnologien aller Fachrich-
tungen

. Starkung des Wirtschafts-, Forschungs- und
Bildungsstandorts Aalen und der Region

. Schaffung von zukunftsfahigen Arbeitsplatzen
durch neue, innovative Unternehmen

Flachen und Ausstattung

Das ,Inno-Z*“ verfugt tiber rund 1.400 gm mit Biro-,
Besprechungs- und Veranstaltungsraumen sowie
verschiedene Labore und eine Maschinenhalle

zur Aufstellung von GroR3geréaten.

Gemeinschaftsbiro fur Studierende der Hochschule
Aalen, die an einer Griindungsidee arbeiten.

Biiros und Labore zu verginstigten Konditionen fiir
Grunder aus der Region.

Unternehmen bietet das INNO-Z die Mdéglichkeit,
fernab vom Tagesgeschaft neue Geschaftsideen zu
entwickeln und dabei von der N&he zur Hochschule
zu profitieren.
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IT-Dienstleistung

81245 Minchen

Inland: Minchen,
Augsburg, Frankfurt a.M.
(Dusseldorf und Stuttgart
geplant in Deutschland)
Europa: Niederlande,
Belgien, Schweden,
Danemark, Norwegen
und GroRbritannien

ca. 90 in Deutschland
ca. 650 in Europa

20 Mio. Euro (Inland)
250 Mio. Euro (Europa)

iT-CUBE SYSTEMS AG
Human Resources
Paul-Gerhardt-Allee 24
81245 Minchen

karriere@it-cube.de
www.it-cube.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschlussar-
beiten, Direkteinstieg,
Trainee:

Jill Muhlbauer
089-2000 148 2824
j.muehlbauer@it-cube.de

Kurzprofil

Du legst viel Wert auf exzellente Entwicklungs-
moglichkeiten, ein familiares Betriebsklima, flache
Hierarchien und verantwortungsvolle Aufgaben?

Du mdchtest gleichzeitig bei einer Firma arbeiten,
die international auf dem Vormarsch ist und in der
Branche etwas bewegt? Dann bist du bei uns genau
richtig. iIT-CUBE SYSTEMS ist ein fuhrender Full-
Service-Provider mit Fokus auf IT-Sicherheit. Als Teil
der SecureLink Group, dem fuhrenden unabhéngigen
Cyber Security Provider in Europa, sind wir in den
Kernmarkten D/A/CH aktiv.

Unser Motto dabei lautet: Passion for IT-Security.

Produkt/Dienstleistung

Wir analysieren IT-Sicherheitsvorfalle, planen und
implementieren anspruchsvolle Sicherheitskonzepte
im Enterprise-Segment und sind zudem als Managed
Security Service Provider aktiv.

Einstiegsmoglichkeiten

Bachelor-

praktikum
Ferienjob
arbeit

Werk-
student
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

@ | Praktika

Inland

Ausland

Praktika

Wir bieten im Bereich IT-Security Praktika ab einer
Dauer von mind. 2 Monaten an den Standorten Augs-
burg und Miinchen an. Ob im Consulting, im Bereich
Security Operations oder im Team unserer Analysten
Cyber Security — dies hangt von deinen Interessen
und Vorkenntnissen ab.

Bachelor- und Masterarbeiten

Abschlussarbeiten kénnen bei uns in den verschie-
densten Bereichen geschrieben werden. Das Thema
ist dabei abhéngig von deinen Vorkenntnissen und
unserer Expertise. Dabei legen wir viel Wert auf eine
intensive und fachlich gute Betreuung. Im Idealfall
haben wir uns bereits vorher durch ein Praktikum
kennengelernt.

Direkteinstieg

Egal ob Junior Consultant IT-Security, Analyst Cyber
Security, Engineer Security Operations oder Junior
Sales Manager IT-Security - wir sind standig auf der
Suche nach neuen Talenten.

Zusatzqualifikation

Du bist nicht nur an den neuesten Themen im Bereich
IT-Security interessiert, sondern du arbeitest auch
gerne selbststandig und verfugst tiber gute Englisch-
kenntnisse.
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Member of SecurelLink

Passion 4 IT Security

Vor meinen Analysen zittern
auch die Global Player

LION NAGENRAUFT Cyber Security Hunter

Die Helden von morgen! Aus deinen
Ideen entstehen IT-Security-Innovationen.

www.it-cube.net/karriere.
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IT-Designers Gruppe

Softwareentwicklung
73730 Esslingen

73207 Plochingen
73779 Deizisau

ca. 140
0 Mio. Euro

IT-Designers Gruppe
Personalabteilung
Entennest 2

73730 Esslingen

office@
it-designers-gruppe.de

www.it-designers-
gruppe.de

Ansprechpartner fur
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Kevin Erath
0711 305111-50

Ansprechpartner flr
Direkteinstieg:

Manuel Koser
0711 305111-26

Kurzprofil

Die IT-Designers Gruppe ist ein Unternehmensver-
bund fur Softwareentwicklung. Ein Team von rund 140
Kopfen entwickelt maRgeschneiderte Softwareldsun-
gen fir namhafte Kunden aus der Automobilindustrie
und der Automatisierungstechnik sowie fir fihrende
High Tech-Unternehmen in der Region Stuttgart.

Produkt/Dienstleistung

Unsere Kernkompetenz liegt in der individuellen
Softwareentwicklung. Hier realisieren wir Lésungen
wie Informationssysteme und Datenbanken, Web-
Applikationen und eingebettete Systeme.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Sie mochten wahrend des Studiums praktische
Erfahrung sammeln? Dann bewerben Sie sich fur

ein Praxissemester oder eine Stelle als Werkstudent.
Studierende erhalten bei uns die Mdglichkeit, eigene
Ideen mit spannenden Themen und realen Projekten
aus Forschung und Industrie zu verknipfen. Als Prak-
tikant sind Sie bei uns Teil eines professionellen und
engagierten Teams und werden stets durch erfahrene
Softwareentwickler unterstitzt.

Bachelor- und Masterarbeiten

Unsere aktuellen Ausschreibungen fur Abschluss-
arbeiten finden Sie unter:
www.it-designers-gruppe.de/karriere

Wir bieten Themenstellungen aus der ganzen Band-
breite der Softwareentwicklung.

Direkteinstieg

Wir bieten engagierten Informatik-Absolventen gerne
die Chance zum Direkteinstieg! Profitieren Sie von un-
serem ausgezeichneten Weiterbildungsprogramm in
welchem wir Sie fur zukunftige Aufgaben fit machen.
Oder entscheiden Sie sich fur ein berufsbegleitendes
Masterstudium, das wir aktiv fordern.

Zusatzqualifikation

Das ist uns wichtig: Engagement, eine hohe Auf-
fassungsgabe, gut strukturiertes Arbeiten, sicheres
Auftreten und flieBende Deutschkenntnisse.
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Softwareentwicklung ist, wenn 140 Kopfe gemeinsam herausfordernde, maBgeschneiderte Losungen entwickeln.
Wenn die spezifischen Bediirfnisse von Branchen wie der Automobilindustrie, Automatisierungstechnik und
Logistik keine abstrakten Konzepte, sondern nur das nachste Projektziel sind. Entwickeln Sie gemeinsam mit uns
die Software, die die Zukunft von Automobil, IT und Industrie gestalten wird.

Zur Verstarkung unserer Projektteams suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt mehrere

SOFTWAREENTWICKLER (m/w)

Mit Option auf ein berufshegleitendes Masterstudium

Aufgabenbeschreibung
Als Mitglied eines unserer professionell gefiihrten Projektteams entwickeln Sie bei uns:

- individuelle Software-Lsungen
- mobile Anwendungen oder
- eingebettete Systeme

Dabei arbeiten Sie mit modernen und agilen Vorgehensmodellen, setzen verschiedene Betriebssysteme und
Programmiersprachen ein und lernen ein breites Spektrum an Anwendungsbereichen kennen. Dariiber hinaus bieten wir
Ihnen die Moglichkeit, berufsbegleitend einen Masterabschluss zu erwerben — beispielsweise den Master of Science in
Distributed Computing Systems Engineering der Brunel University London in Kooperation mit der Technischen Akademie
Esslingen.

Ihr Profil

- Sie kommen als Absolvent frisch aus dem Studium oder Sie verfiigen schon iiber Berufserfahrung

- Sie haben einen Bachelorabschluss oder ein Diplom in Informatik oder in einem verwandten Fachgebiet

- Sie verfiigen {iber aktuelle Kenntnisse von Entwicklungsmethoden und -werkzeugen

- Sie konnten bereits erste Erfahrung mit einer objektorientierten Programmiersprache wie z. B. Java oder C#
sammeln

- Sie sprechen flieRend Deutsch und gut Englisch und treten gegeniiber Kunden sicher auf

- Eine hohe Auffassungsgabe sowie Flexibilitat und gut strukturiertes Arbeiten runden Ihr Profil ab

Unser Angebot

Es erwartet Sie eine spannende Tatigkeit in einem dynamischen Team mit attraktiver Vergiitung und einem sehr flexiblen
Arbeitszeitmodell. Wir bieten auRerdem iiberdurchschnittlich gute Weiterbildungsmdglichkeiten durch regelméaige
Schulungen, sowie eine intensive Einarbeitung durch unsere erfahrenen Mitarbeiter.

Interessiert?

Dann senden Sie bitte Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des mdglichen Eintrittstermins und
Ihrer Gehaltsvorstellungen iiber unsere Homepage an unsere Personalabteilung. Fiir Fragen steht Ihnen Herr Kevin Erath
unter 0711/305111-50 gerne zur Verfiigung.

Dot S ianna:

IT

DESIGNERS
GRUPPE
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Alfred Karcher GmbH & Co. KG

Maschinenbau
71364 Winnenden

Schwaikheim, Obersont-
heim, Buhlertal, lllingen,
Waldstetten, Duisburg,

Gissigheim sowie in 110
Gesellschaften weltweit

Uber 12.000 weltweit

2,33 Mrd. EUR
(GJ 2016)

Alfred Karcher GmbH &
Co. KG
Alfred-Kéarcher-Str. 28-40
71364 Winnenden

campusrelations
@de.kaercher.com

www.kaercher-karriere.
de

Ansprechpartner fir
Trainee, Praktika und
Abschlussarbeiten:

Nicole Krimmer
07195 14 3007
nicole.krimmer@
de.kaercher.com

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg:

Udo Baumann
07195 14 2730
udo.baumann@
de.kaercher.com

Kurzprofil

Die Alfred Kéarcher GmbH & Co. KG ist weltweit fiih-
render Anbieter fir Reinigungstechnik. Das Familien-
unternehmen beschéftigt in 67 Landern tber 12.000
Mitarbeiter in mehr als 110 Gesellschaften. Fur eine
luckenlose Versorgung der Kunden auf der ganzen
Welt sorgen mehr als 50.000 Servicestellen in allen
Landern. Innovation ist fur das Unternehmen der
wichtigste Wachstumsfaktor. Etwa 90 % aller Produk-
te sind funf Jahre alt oder junger. Insgesamt arbeiten
bei dem Reinigungsgeratehersteller mehr als 950
Mitarbeiter in Forschung und Entwicklung.

Produkt/Dienstleistung

Mit Hoch- und Hochstdruckreinigern, Saugern und
Dampfreinigern, Pumpen fur Haus und Garten, Kehr-
und Scheuersaugmaschinen, Kfz-Waschanlagen, Rei-
nigungsmitteln, Trockeneis-Strahlgeréaten, Trink- und
Abwasseraufbereitungsanlagen, Wasserspendern und
einem telematikbasierten Flottenmanagement bietet
Karcher innovative Problemlésungen an.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten Praktika in verschiedenen kaufmanni-
schen und technischen Bereichen an. Bitte bewerben
Sie sich Uber unsere Homepage.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten Abschlussarbeiten in verschiedenen
kaufmannischen und technischen Bereichen an. Bitte
bewerben Sie sich Uber unsere Homepage.

Direkteinstieg
Bitte bewerben Sie sich Giber unsere Homepage.
Traineeprogramme sind vorhanden.

Zusatzqualifikation
Je nach Anforderungsprofil der Stelle.




KARCHER

makes a difference

SIND SIE EIN ECHTER KARCHER TYP?

Karcher, der WeltmarktfUhrer fUr innovative Reinigungssysteme,

-produkte und -dienstleistungen, ist ein Familienunternehmen,

das durch gegenseitige Wertschatzung und Vertrauen die Grundlagen

fur Spitzentechnologie schafft. Legen Sie den Grundstein fur

lhre Karriere und nutzen Sie Ihre Chancen bei einem der besten

Arbeitgeber Deutschlands. Denn auBergewohnliche Aufgaben 7N\
verlangen aullergewohnliche Mitarbeiter. / \

ar

Zertikat seit 2013
audit berufundfamilie

BE THE
DIFFERENCE

f 3+ Y DO www.kaercher.com/career
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Maschinenbau
73453 Abtsgmiind

Weitere Service- und
Vertriebsstandorte welt-
weit in Landern wie z. B.
USA, China, Australien
und Sidkorea

ca. 700
ca. 300 Mio. Euro

Kessler & Co. GmbH &
Co. KG
Personalabteilung
Huttlinger Str. 18-20
73453 Abtsgmind

personal@
kessler-achsen.de

www.kessler-achsen.de

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschlussarbei-
ten und Direkteinstieg:

Frau Cramer
07366/81-825
personal@
kessler-achsen.de

Kurzprofil

Das traditionsreiche und standortbewusste Familien-
unternehmen Kessler + Co ist ein fuhrender Hersteller
von Antriebskomponenten fir namenhafte Hersteller
von Sonderfahrzeugen und schweren Mobilfahrzeu-
gen (z. B. Baumaschinen, Mobilkrane, Umschlaggera-
te und Untertagefahrzeuge).

Produkt/Dienstleistung

Kessler + Co fertigt fur Kunden aus der ganzen Welt
innovative Antriebskomponenten in Klein- und Mittel-
serien. Das vielféltige Produktportfolio des Unter-
nehmens umfasst Planetenachsen, Verteilergetriebe
und Radantriebe fir eine Vielzahl unterschiedlicher
Anwendungen im Hochlastbereich. Jahrlich verlassen
etwa 45.000 Achsen und Getriebe die Produktions-
hallen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Vergutete Praktika oder Praxissemester in den
Bereichen Entwicklung, Konstruktion, Fertigung oder
Materialwirtschaft. Aktive Mitarbeit an aktuellen und
laufenden Projekten sowie eine intensive personliche
Betreuung. Eine frihzeitige Bewerbung wird empfoh-
len.

Bachelor- und Masterarbeiten

Vergutete Abschlussarbeiten in den Bereichen
Entwicklung, Konstruktion, Fertigung oder Material-
wirtschaft. Aktive Mitarbeit an aktuellen und laufenden
Projekten sowie eine intensive personliche Betreuung.

Direkteinstieg

Einstiegsmoglichkeiten fiir Absolventen in den
Bereichen Entwicklung und Konstruktion, Fertigungs-
technik oder Materialwirtschaft. Direkteinstieg tiber
ausgeschriebene Stellen auf der Firmen-Website oder
Initiativbewerbung. Vielfaltige Weiterbildungsméglich-
keiten und Erlangen von Zusatzqualifikationen.

Zusatzqualifikation
Affinitat zu Technik, Kreativitat, hohes Engagement.
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Mit schwabischer Ingenieurskunst
kann man viel bewegen. Weltweit.

Kessler Achsen und Getriebe

Wir bieten Praktika, Studien- und Abschlussarbeiten in den Bereichen Entwicklung
und Konstruktion, Materialwirtschaft und Fertigung an. Bei uns ergénzen Sie Ihre
theoretischen Kenntnisse durch die aktive Mitarbeit an laufenden Projekten. Wir
freuen uns Gber lhr Interesse.

Kessler + Co ist ein dynamisches und exportorientiertes Unternehmen. Als ein fiih-

render Hersteller von Planetenachsen, Antriebskomponenten und Verteilergetrieben
liefern wir flexible Lésungen fir Sonderfahrzeuge und mobile Baumaschinen.

Kessler & Co. GmbH & Co. KG

Frau Elise Cramer
Huttlinger StraBe 18-20

D 73453 Abtsgmiind

Tel +49 (0) 73 66/81-825
personal@kessler-achsen.de
www.kessler-achsen.de



KIENER 2 Kiener Maschinenbau GmbH

Create innovations
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Sondermaschinenbau

73466 Lauchheim

Lébény (Ungarn)
Shanghai (China)
Wien (Osterreich)

440 Lauchheim,

130 Lébény (Ungarn)
20 Shanghai (China)
55 Wien (Osterreich)

116 Mio. Euro

Kiener Maschinenbau
GmbH
Anton-Grimmer-Str. 2
73466 Lauchheim Tel.
07363-950-0

www.kiener-online.de
Ansprechpartner:
Personalwesen

personal@
kiener-online.de

Kurzprofil

Die Kiener Maschinenbau GmbH ist ein inhaberge-
fuhrtes Familienunternehmen, welches sich seit tiber
30 Jahren als Spezialist im Sondermaschinenbau auf
dem Markt etabliert hat. Mit unseren Maschinen und
Anlagen fir die Bereiche Montage-, Handhabungs-
und Automatisierungstechnik sowie der Beschich-
tungstechnik sind wir international tatig und anerkann-
ter Partner verschiedener Industriezweige.

Produkt/Dienstleistung

Komplexe Montageanlagen fur Automotoren, Lenkun-
gen und Fahrwerksteile sowie Priiftechnik, Beschich-
tungssysteme und Transportsysteme KTS.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika
Auf Anfrage.

Bachelor- und Masterarbeiten
Auf Anfrage.

Direkteinstieg

Durch das stetige Wachstum bendtigen wir zur
Realisierung und Umsetzung unseres hohen lang-
fristigen Auftragsbestandes engagierte Mitarbeiter, die
zum weiteren Erfolg unseres Unternehmens beitragen
mochten.

Bachelor und Master fir Entwicklung und
Konstruktion, Internationaler Vertrieb, Projektleitung.
Mdglichkeit eines Traineeprogramms (DE/HU/CN).

Zusatzqualifikation

Fremdsprachenkenntnisse, selbststandige Arbeits-
weise, Reisebereitschaft, Teamféhigkeit, Soziale
Kompetenzen.




KIENER (2

Kiener schafft Innovationen.
Global. Modern. Dynamisch. Spitzenqualitat auf hochstem Niveau.

Innovativer Maschinenbau

Wir als inhabergefiihrtes Unternehmen sind international prasenter Partner von Premiumerstausstattern
und Zulieferer in der Automobilbranche. Fiir unsere dynamische Entwicklung sind unsere Mitarbeiter ein
wesentlicher Erfolgsfaktor. Deshalb suchen wir Sie, um aktiv zukunftsfahige Technologien und Trends in
der Automobilzuliefererbranche voranzutreiben. Mit unseren Innovationen positionieren wir uns stets an
der Marktspitze und setzen Trends im Bereich der Automatisierung und der Priftechnik.

Wir haben lhr Interesse geweckt und Sie stellen sich gerne anspruchsvollen Aufgaben? Dann bewerben Sie
sich jetzt fiir ein Praktikum oder fiir den Direkteinstieg nach dem Studium bei uns.

Duales Studium:

Bachelor of Engineering (m/w)

Master of Engineering (m/w)

in den Bereichen: Maschinenbau, Mechatronik, Elektronik und Informationstechnik
Kiener Maschinenbau GmbH

Personalwesen

Anton-Grimmer-Str. 2, 73466 Lauchheim
oder per E-Mail an: personal@kiener-online.de

KIENER®@ LACOMC2 COMAGLCE

www.kiener-online.com www.lacom-online.com www.comag-online.com



KISTLER

measure. analyze. innovate.
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Kistler Instrumente GmbH

Automobil, Elektronik,
Maschinenbau, For-
schung und Wissen-
schaft

Deutschland-Hauptsitz
71063 Sindelfingen

Hauptsitz Winterthur
(Schweiz), 7 Standorte in
Deutschland (Sindelfin-
gen, Lorch, Heidelberg,
Minchen, Wetzlar, Mee-
rane und Remscheid),
58 Standorte weltweit

450 in Deutschland
1.700 weltweit

329 Mio. Euro
(2016)

Kistler Instrumente
GmbH
Umberto-Nobile-Str. 14
71063 Sindelfingen

Info.de@kistler.com
www.kistler.com/de
Ansprechpartner fur
Praktika, Abschlussarbei-
ten und Direkteinstieg:
Frau Nicole Benzler

07031-3090-0
jobs.de@kistler.com

Kurzprofil

Kistler ist Weltmarktfuhrer fur dynamische Messtech-
nik zur Erfassung von Druck, Kraft, Drehmoment und
Beschleunigung. Als erfahrener Entwicklungspartner
mit einer einzigartigen Sensortechnologie ermdglicht
Kistler seinen Kunden, ihre Produkte und Prozesse zu
optimieren und nachhaltige Wettbewerbsvorteile zu
schaffen.

Produkt/Dienstleistung

Das inhabergefiihrte Schweizer Unternehmen pragt
durch seine einzigartige Sensortechnologie zukunftige
Innovationen in der Automobilentwicklung und Indus-
trieautomation sowie in zahlreichen aufstrebenden
Branchen. Mit einem breiten Anwendungswissen und
der absoluten Verpflichtung zu Qualitat leistet Kistler
einen wichtigen Beitrag zur Weiterentwicklung aktuel-
ler Megatrends. Dazu gehdren Themen wie elektrifi-
zierte Antriebstechnologie, autonomes Fahren, Emis-
sionsreduktion und Industrie 4.0.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika, Bachelor-/Masterarbeiten und Direktein-
stieg

Kistler ist in einem internationalen, von Dynamik und
Veranderung gepragten Umfeld zuhause. Mit unserer
Technologie messen wir Druck, Kraft, Drehmoment
und Beschleunigung in Extrembereichen. Wir leben
unsere Leidenschatft fiir Technologie und sind tber-
zeugt, dass Vorsprung nur durch Innovation moglich
ist. Wenn Sie Teil unseres Teams werden mochten
finden Sie unsere offenen Stellen unter

https://www.kistler.com/de/de/karriere/offene-
stellen/?country=DE.




Gemeinsam
Grenzen
verschieben

Pioniergeist und Innovation sind der Kern der Kistler Gruppe. Als Entwickler und
Hersteller von Sensoren und Losungen im physikalischen Grenzbereich haben wir in tiber
55 Jahren gelernt, allerkleinsten Dingen die groBtmogliche Beachtung zu schenken.

Absolute Aufmerksamkeit widmen wir auch unseren Mitarbeitern: ihre Leidenschaft fiir
Technologie entfachen wir mit herausfordernden Projekten, férdern internationale Zusam-
menarbeit und bieten Freiraum fiir die Entfaltung individueller Fahigkeiten im Team.

Entlang der Megatrends Mobilitat, Emissionsreduktion, Qualitatskontrolle und Leichtbau
verschieben unsere Mitarbeiter die Grenzen des Moglichen und finden gemeinsam mit
unseren Kunden — und fiir unsere Kunden — Antworten auf Fragen von morgen.

Mochten Sie die Zukunft mitgestalten? Werden Sie Teil unseres Teams und besuchen Sie

uns auf unserer Webpage: www.kistler.com/career
Wir freuen uns auf lhre qualifizierte Bewerbung auf unsere offenen Positionen.

KISTLER

www.kistler.com/career measure. analyze. innovate.

960-514d-06.16



KLEEMANN Kleemann GmbH
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Maschinen- und
Anlagenbau

73037 Goppingen

Wirtgen Group
Windhagen,

55 eigene Niederlassun-
gen, 150 ausgewahlte
Héandler

500 bei Kleemann
8.000 in Wirtgen Group

2,59 Mrd. Wirtgen Group

Kleemann GmbH
Manfred-Wérner-Str. 160
73037 Goppingen

karriere@kleemann.info
www.kleemann.info

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschlussarbei-|
ten und Direkteinstieg:

Claudia Kiessling
Jennifer-Kristin
Kaesmann
karriere@kleemann.info

Kurzprofil

Die KLEEMANN GmbH ist ein Unternehmen der
WIRTGEN GROUP, einem international tatigen
Unternehmensverbund der Baumaschinenindustrie.
Als einer der weltweit fiihrenden Hersteller raupen-
mobiler Brech- und Siebanlagen kann KLEEMANN
auf eine rund 160jahrige Unternehmensgeschichte
zurtickblicken. Unsere Anlagen sind dabei auf der
ganzen Welt im Einsatz:

> zur Natursteinaufbereitung in Steinbriichen oder
StraBen- und Tunnelbau

> im Recycling zur Aufbereitung von Baureststoffen
> in Mininganlagen zur Rohstoffaufbereitung

Produkt/Dienstleistung

KLEEMANN Brech- und Siebanlagen zeichnen sich
durch hohe Qualitat, einfache Bedienbarkeit und
bestechende Vielseitigkeit aus. In engem Austausch
mit Testkunden werden unsere Anlagen in der
Entwicklungsphase auf Herz und Nieren gepruft und
immer weiter optimiert. Erst wenn Leistung und
Wirtschaftlichkeit Uberzeugen, beginnt die
Serienfertigung.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten abwechslungsreiche Praktika in unter-
schiedlichen Bereichen an. Aktuelle Stellenangebote:
www.kleemann.info/karriere

Bachelor- und Masterarbeiten

Unsere Abschlussarbeiten sind sehr eng an unsere
Unternehmensstrategien gekniipft sind — mit dem
klaren Ziel der Umsetzung im Unternehmen. So sind
die Chancen fur eine Ubernahme in diesen Bereichen
sehr aussichtsreich. Aktuelle Stellenangebote:
www.kleemann.info/karriere

Direkteinstieg

Kleemann bietet erfahrenen Profis wie auch
Direkteinsteigern neue Herausforderungen und
Chancen auf Veranderung. Aktuelle Stellenangebote:
www.kleemann.info/karriere

Zusatzqualifikation

Wir sind auf der Suche nach motivierten Mitarbeitern,
die ihre Ideen einbringen, Initiative zeigen und sich
gerne neuen Herausforderungen stellen. Teamgeist
und Einsatz bei abteilungs- und themenubergrei-
fenden Projekten ermdglichen lhnen lhre eigenen
Perspektiven zu erweitern, sich optimal einzubringen
und Dinge zu bewegen.

C 53




A WIRTGEN GROUP COMPANY

KLEEMANN

DIE BASIS DEINES
BERUFSWEGS.

=+

NIEDERLASSUNGEN UND
HANDLER WELTWEIT

+

MITARBEITER WIRTGEN GROUP

> Technologiefuhrer im Anwendungsbereich mobiler Brech- und Siebanlagen

> Arbeiten im weltweit tétigen, familiengefihrten Unternehmensverbund
der WIRTGEN GROUP

> www.kleemann.info

KLEEMANN GmbH - Tel.: +49 (0)7161 206-0 - karriere@kleemann.info
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Technische Kommuni-
kation

47906 Kempen

Berlin, Bremen, Braun-
schweig, Stuttgart,
Konstanz, Kloten (CH)

120 Mitarbeiter, davon
10 Mitarbeiter in der
Schweiz

9,2 Mio. Euro
(GJ 16)

kothes GmbH
Personalabteilung
Industriering Ost 66
47906 Kempen

bewerbung@kothes.de
www.kothes.de

Ansprechpartner fr
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Anne von Overbriiggen
02152 8942-292
bewerbung@kothes.de

Kurzprofil

Wir definieren Technische Dokumentation neu. Wir
tun alles, um Nutzern verstandliche und punktgenaue
Informationen zur Verfigung zu stellen — Gberall.

Produkt/Dienstleistung

Gemeinsam mit unseren Kunden erstellen wir intelli-
gente und zukunftsorientierte Informationskonzepte.
Wir verfassen Inhalte, Gibersetzen und publizieren
diese. Auch zu mobiler Dokumentation beraten wir
unsere Kunden und begleiten sie wahrend der kom-
pletten Umsetzung. Informationen bereiten wir so auf,
dass sie Arbeitsablaufe beschleunigen oder vereinfa-
chen und damit nachhaltigen Nutzen schaffen.

Einstiegsmoglichkeiten

Bachelor-

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg

Vor-

® | Praktika
@ | Trainee

Inland

Ausland

Praktika

Sie mochten erste Erfahrungen in der Praxis bei
einem innovativen Dienstleister sammeln? Unsere
Praktikanten werden personlich durch einen Mentor
betreut und kénnen an verschiedenen Projekten
mitarbeiten. Fur lhren Einsatz gibt es selbstverstéand-
lich eine Vergltung. Wir warten gespannt auf lhre
Initiativbewerbung.

Bachelor- und Masterarbeiten

Lernen Sie uns durch lhre Abschlussarbeit als poten-
tiellen Arbeitgeber kennen. Wir bieten Ihnen spannen-
de und herausfordernde Themen aus der Praxis oder
entwickeln zusammen mit lhnen Ideen fur die Zukunft.
Selbstverstandlich werden Sie in dieser Zeit durch
einen erfahrenen Mentor betreut.

Direkteinstieg/Trainee

Sie reizt es, lhr technisches und sprachliches Kénnen
auf Augenhohe bei einem innovativen Dienstleister
einzusetzen? Wir bieten lhnen ein maRgeschneider-
tes, dreimonatiges Einarbeitungsprogramm, betreut
durch einen kompetenten Mentor, und freuen uns auf
Sie als aktiven Mitgestalter.

Zusatzqualifikation

Besonderen Wert legen wir auf hohe Kommunika-
tionsfahigkeit, flieRendes Englisch und ausgepragtes
technisches Verstandnis.

SRCKC




KOTHES!

kothes GmbH

Industriering Ost 66
47906 Kempen

Telefon (0 21 52) 89 42-0
Telefax (0 21 52) 89 42-10

Sie begeistern sich fiir neue Technologien, sind neugierig und stellen ein Produkt so lange auf den Kopf, bis Sie es komplett verstanden
haben? Sie sehen sich als Informationsmanager, haben SpaB am Umgang mit Kunden und méchten eigene konzeptionelle Ideen einbringen?
Dann sind Sie bei uns richtig!

Wir setzen MaBstabe in der Technischen Dokumentation!

kothes ist das fachlich fiihrende Beratungs- und Dienstleistungsunternehmen fiir Technische Kommunikation im deutschsprachigen Raum.
Zu unseren Kunden zahlen tiber 1000 Hersteller, Betreiber und Importeure technischer Produkte aus den verschiedensten Branchen vom
Familienunternehmen bis zum Weltkonzern.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Technischen Dokumentation als

Technischer Redakteur (m/w)

in unserer Filiale in Stuttgart oder Konstanz.

Ihre Aufgaben als Technischer Redakteur (m/w)

¢ Sie sind verantwortlich fiir die Erstellung anspruchsvoller Betriebs- und Bedienungsanleitungen fiir unsere Kunden,
primér aus dem Bereich Maschinenbau.

¢ Sie bringen Ideen ein fiir die lllustration der Dokumentationen und setzen diese auch graphisch um.

¢ Sie sehen sich als Informationsmanager fiir unsere Kunden und recherchieren die Inhalte der Dokumentation vor Ort.

¢ Sie entwickeln innovative Dokumentationskonzepte in Zusammenarbeit mit unserem QM.

¢ Sie beraten Kunden zur Verbesserung der Dokumentationsinhalte und -prozesse.

Wir als innovativer Arbeitgeber bieten

* flexible Arbeitszeiten und flache Hierarchien

¢ individuelle Weiterbildungskonzepte

¢ eine unbefristete Anstellung in einem familienfreundlichen Unternehmen

* Einblick in die Zukunft der Technischen Dokumentation

* eine intensive Einarbeitung nach Moglichkeit an unserem Hauptsitz in Kempen

¢ kostenlose Getranke vor Ort (Tee, Kaffee und Wasser) und einen Mitarbeiter-Kicker im Aufenthaltsraum

Sie als kommunikationsstarker Teamplayer

e arbeiten sich schnell in neue Themen ein und sind mobil

¢ bringen nachweisbares technisches Verstandnis mit, z. B. durch ein Studium der Ingenieur- oder Naturwissenschaften oder eine
vorangegangene Ausbildung ...

e ...oder wagen den Quereinstieg z. B. aus dem Bereich Germanistik oder Computerlinguistik in die Technische Dokumentation

¢ haben ein Gefihl fiir Sprache und arbeiten eigenverantwortlich und strukturiert

* bringen ausgezeichnete Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse mit

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung per E-Mail
an Anne van Overbriiggen: bewerbung@kothes.de

Weitere Informationen unter: www.kothes.de
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ktc Handhabungstechnik GmbH

Sondermaschinenbau

73614 Schorndorf

ktc-Handhabungstechnik
Co. Ltd

130000 Changchun
China

50

10 Mio. Euro
(GJ 16)

ktc-Handhabungstechnik
GmbH

Vorstadtstr. 61-67
73614 Schorndorf

info@ktc-gmbh.de
www.ktc-gmbh.de
Ansprechpartner:
Dr. Klaus Przyklenk

k.przyklenk@
ktc-gmbh.de

Kurzprofil

ktc Handhabungstechnik ist ein international tatiges
mittelstandisches Unternehmen des Sondermaschi-
nenbaus. Wir sind Partner fur alle Handhabungs-
fragen rund um die Werkzeugmaschine. ktc hat in
diesem Gebiet Pionierarbeit geleistet und tut dies
auch heute.

Viele namhafte Hersteller von Werkzeugmaschinen
z&hlen zu unseren Kunden. Unsere Magazine und
Handhabungsgerate sind z.B. bei nahezu allen KfZ-
Herstellern in Europa und USA zu finden.

Produkt/Dienstleistung

Wir produzieren mehrachsige komplexe Handha-
bungstechnik und Magazinierung fur Werkstick- und
Werkzeughandhabung. Unsere Starke: flexible ange-
passte Losungen fur unterschiedlichste Anforderungs-
profile.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika setzen wir aus mehreren Teilblécken zusam-
men, die verschiedene Aspekte unserer Themenwelt
beruhren. Die Themen missen in Abstimmung mit
lhrem Wunschprofil wie auch unseren Bedurfnissen
festgelegt werden.

Bachelor- und Masterarbeiten

finden im wesentlichen in der Konstruktion statt. CAD
und FEM gehdren natlrlich dazu, evtl. ergdnzende
Messaufgaben in der Werkstatt. Wenn machbar ist
das Ergebnis der Arbeit in der Werkstatt live zu sehen.
Die Studierenden sind in alle Prozesse, Besprechun-
gen usw. integriert.

Direkteinstieg

Konstruktion und technischer Vertrieb bieten interes-
sante Aspekte zum Hineinwachsen in viele Aufgaben
von der Technik Uber Kostenermittlung bis hin zur
Angebotsausarbeitung.

Zusatzqualifikation

Neugier, Kreativitat und Lernbereitschaft, Grund-
kenntnisse Englisch wie auch von tblichen Windows-
Applikationen sind erforderlich.

D 82




ktc Handhabungstechnik GmbH

Effizientes Werkzeugmanagement und
Handlingsysteme fur Werkzeugmaschinen
und Produktionsanlagen




LAGHMANN

&HINK Lachmann & Rink GmbH

HARDWARE & SOFTWARE FUR TECHNOLOGIE-

v vk @ Kundenspezifische FUHRER VON HEUTE UND MORGEN
Softwareentwicklung
T VMM P Hardwareentwicklung Kurzprofil

Lachmann & Rink zahlt zu den grof3ten und erfah-

MBP MBW MGy S7258 Freudenberg rensten Entwicklungszentren in Siidwestfalen und

(Stdwestfalen) tiberzeugt Industrieunternehmen seit 35 Jahren mit
V. VMG VvV . . Fachwissen, Manpower und kundenspezifischen
as 105 Mitarbeiter Lésungen. Als Spezialist fiir individuelle technische
WM AMM OMM davon ) Umsetzungen sind wir inshesondere bei Know-how-
85 in der Entwicklung und Ressourcen-Engpassen eine optimale Erganzung
IST LBM PTC (Stand 08/2017) der kundeneigenen Entwicklungsabteilungen. Uber
. 100 Mitarbeiter in interdisziplinar aufgestellten Projekt-
pEF v vpp 1&g 13 Mio. Euro teams machen L&R zu einem gefragten Partner mit
(GJ 2016) breitem, industriellem Branchenwissen. Neben der
MSV . Entwicklung bedarfsgerechter Hard- und Software
& Lachmann & Rink sind Industrie 4.0, M2M-Lésungen, modernste Be-
Ingenieurgesellschaft dienkonzepte, Mixed/Augmented Reality und
A HA GBA fur Prozessrechner- Connectivity-Anwendungen wichtige Engineering-
und Mikrocomputer- Schwerpunkte unserer Ingenieurgesellschaft.
F FMK O anwendungen mbH
Produkt/Dienstleistung
OE FTK WF Hommeswiese 129 L&R verbessert mit Beratungskompetenz und
57258 Freudenberg Entwicklungs-Know-how die Leistung seiner Kun-
AO AOP GMA den. Viele Technologie- und Weltmarktfiihrer sichern
info@lachmann-rink.de sich seit Ianger_n ihre Spitzenposition mit Hard- und
MRM PH VSB Software-Entwicklungen aus Freudenberg.
@ www.lachmann-rink.de S - .
- Einstiegsmoglichkeiten
B Ansprechpartner fiir El 8 © _ |5 . ol o
IN MI Praktika, Abschluss- 2| 8| % |s8|25| 25 x| 2
. . . . 5 © o © (=1 T 2 8L | =c o
arbeiten, Direkteinstieg Ss| & & |2F|as|=8|8s| F
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Ausland
ISM Claudius Rink
02734 2817-0 Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten,

info@lachmann-rink.de Direkteinstieg/Trainee

Wir sind stets offen fur Ihre Ideen, Themenvorschléage
und Initiativbewerbungen. Gerne finden wir gemein-
sam mit lhnen ein passendes Thema bzw. Téatigkeits-
feld in einem geeigneten Kundenprojekt (Arbeitsort

B GM Freudenberg). Neben Studierenden und Absolventen
sind Young Professionals herzlich willkommen.

Zusatzqualifikation

AMS ASD IDM Teamgeist, sehr gute Englischkenntnisse, selbststén-
dige Arbeitsweise, weitreichende Kenntnisse gangiger
MAG MBD MGM P_rogrammiersp_rachen, gr(_)[les Interes_se an t(_echnolo—
gischen Neuheiten, Flexibilitat und Reisebereitschaft
MIM MMM WIB (deutschlandweite Inbetriebnahmen).

WIC MBA GMW
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Damit aus Ildeen LAGHMANN

Innovationen werden... & RINK
...braucht es kluge Kopfte!

Wir brauchen Sie!

o
Lachmann & Rink E 1E
Ingenieurgesellschaft fiir Prozessrechner- und -
Mikrocomputeranwendungen mbH E
Hommeswiese 129 | 57258 Freudenberg B

Telefon +49 2734 2817-0 | info@lachmann-rink.de www.lachmann-rink.de
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Leitz GmbH & Co. KG

Maschinenbau, Holzbe-
arbeitungsmaschinen
und -werkzeuge

73447 Oberkochen

6 Produktionsstatten in
Europa, Amerika, Asien;
Vertriebsgesellschaften
in 36 Landern; 140 Servi-|
cestationen weltweit

2.900 weltweit

220 Mio. Euro
(GJ 2014)

Leitz GmbH & Co. KG
Personalabteilung
LeitzstralRe 2

73447 Oberkochen

leitz@leitz.org
www.leitz.org
Ansprechpartnerin fiir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg:
Lena Waibel

07361/950-317
Iwaibel@leitz.org

Kurzprofil

Weltweit fihrender produzierender Dienstleister bei
maschinengetriebenen Werkzeugen und prozessaus-
gelegte Werkzeugsystemen fir die Bearbeitung

von Vollholz, Holzwerkstoffen, Kunststoffen und NE-
Metallen.

Produkt/Dienstleistung

Als einziges Unternehmen weltweit bietet Leitz ein
Werkzeug-Vollsortiment aus eigener Entwicklung und
Produktion fir alle Branchen der Holz- und Kunst-
stoffbearbeitung. Parallel begleitet das Unternehmen
seine Kunden mit einem umfangreichen Paket an
Dienstleistungen, unterstutzt sie bei der Konfigura-
tion ihrer Produktionsprozesse oder Gbernimmt auf
Wunsch ihr gesamtes Werkzeugmanagement. 140
Leitz-Servicestationen weltweit garantieren einen After
Sales Service auf allerhéchstem Niveau, Uberneh-
men Werkzeug-Wartung und -Wiederaufbereitung
und bieten zudem einen professionellen Abhol- und
Zustelldienst an.

Einstiegsmoglichkeiten
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Ausland [ ] L]
Praktika

moglich in folgenden Bereichen:
Vertrieb, Marketing, Konstruktion, F&E, IT, Fertigung

Auslandseinsétze sind bedingt mdglich (projektab-
héngig) und nur nach vorheriger Einarbeitung in der
Firmenzentrale in Oberkochen

Bachelor- und Masterarbeiten

moglich in folgenden Bereichen:

Maschinenbau, Fertigungstechnik, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen, internationaler Vertrieb

Direkteinstieg
moglich in folgenden Bereichen:
Vertrieb, Marketing, Konstruktion, F&E, IT, Fertigung

Zusatzqualifikation

Fremdsprachen, IT, Teamféahigkeit, Belastbarkeit,
Reisebereitschaft, Kenntnisse Uber Zerspanung von
Holz, Kunststoff und Metall

A 22
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LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG

Baubranche, Informa-
tionstechnologie

73037 Goppingen
74589 Satteldorf

4.695

1.207 Mio. Euro

LEONHARD WEISS
GmbH & Co. KG
Leonhard-Weiss-Str. 2-3,
74589 Satteldorf

karriere@
leonhard-weiss.com

www.leonhard-weiss.de

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschlussarbei-|
ten und Direkteinstieg:

Patrick llg
07951/33-2336
p.ilg@
leonhard-weiss.com

Kurzprofil

LEONHARD WEISS, gegriindet 1900, ist eines der
leistungsstéarksten und erfolgreichsten Bauunterneh-
men Deutschlands.

Mit einer breit aufgestellten, modernen und innovativen
Informationstechnologie werden die komplexen Ge-
schaftsprozesse von der Akquisition bis zur Baustelle
unterstutzt. Hierbei kommen neben den klassischen
Anwendungen SAP, Sharepoint und Microsoft Dyna-
mics CRM auch bauspezifische Lésungen wie RIB
iTWO oder CAD in einer hochgradig mit VMwSare und
Citrix virtualisierten Umgebung zum Einsatz.

Produkt/Dienstleistung

Mit drei operativen Geschéftsbereichen, dem Strafl3en-
und Netzbau, dem Gleisinfrastrukturbau sowie dem
Ingenieur- und Schlusselfertigbau, ist das Familienun-
ternehmen europaweit vertreten.

Einstiegsmoglichkeiten

E|l 8 g 5

=1 K - o ' o o

= = < c o :

E| 5| 2 |¢5|2s|8x|sg| @
X 2 p4 =5 S © 0o v 0O £
s © o S>3 ge|se| =< ]
S8 o a |SF|aos|=c|0T| F
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Ausland [ ]
Praktika

Wir bieten das ganze Jahr tUber Praktikumsplatze in
unserer IT an. Ein Praktikum ist auch in den Semester-
ferien und in verschiedenen IT-Fachrichtungen mog-
lich. Nattrlich kénnen Sie uns auch als Werkstudent/in
wahrend lhres Semesters unterstltzen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Gerne begleitet Sie ein kompetenter Ansprechpartner
bei der Ausarbeitung lhrer Abschlussarbeit. Interessan-
ten Themenvorschlagen stehen wir offen gegentiber.

Direkteinstieg

Der Direkteinstieg ist bei uns in den folgenden IT-
Fachrichtungen mdglich: Service Support, Infrastruktur
(Rechenzentrum, Administration), Entwicklung, Projekt-
management.

Zusatzqualifikation
Gute Englischkenntnisse, erste Praxiserfahrung.
IT- Affinitat und Teamfahigkeit zeichnen Sie aus.
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LEONHARD WEISS

FREIRAL

GESTALTEN SIE,
IHRE ZUKUNFT M
IHREN IDEEN.
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LEONHARD WEISS, gegriindet 1900, ist eines der leistungsstérksten und erfolgreichsten Bauunternehmen Deutschlands. Mit
einer breit aufgestelltem, modernen und innovativen Informationstechnologie unterstiitzen wir Geschaftsprozesse von der
Akquisition bis zur Baustelle. Hierbei kommen neben den klassischen Anwendungen SAP, Sharepoint, Microsoft Dynamics CRM
auch bauspezifische Losungen wie RIB iTWO oder CAD in einer hochgradig mit VMware und Citrix virtualisierten Umgebung
zum Einsatz.

Sie suchen fiir Ihr Praxissemester oder nach Ihrem Studium den richtigen Partner? Dann bewerben Sie sich als:

PRAKTIKANT/IN / BERUFSEINSTEIGER/IN

im Bereich Informationstechnologie am Standort Géppingen oder Satteldorf

lhre Fachrichtungen:
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Informatik, Software Engineering

Nutzen Sie Ihre Chance und starten Sie bei uns als Praktikant/in oder nach lhrem Studium als Be-
rufseinsteiger/in an einem unserer Standorte. LEONHARD WEISS bietet lhnen in verschiedenen
IT-Fachrichtungen die Mdglichkeit, Ihre theoretisch erworbenen Kenntnisse mit praktischen Erfah-
rungen zu untermauern. Vielseitige Projektarbeit und ein breites Aufgaben und Themenspektrum sind
Inhalt der von uns angebotenen Tatigkeiten.

Als ausgezeichneter TOP-Arbeitgeber Bau bieten wir moderne und attraktive Rahmenbedingungen, TOP

in denen Sie Ihre Starken voll entfalten konnen. Starten Sie gemeinsam mit uns durch! ARBEITGESER

2017

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG - BAUUNTERNEHMUNG
Herr Patrick llg, P +49 7951 33-2336, p.ilg@leonhard-weiss.com
www.leonhard-weiss.de




& Leuze electronic

the sensor people

MBP MBW Vel

V. VMG VV
WM AMM OMM
IST LBM PTC

PEF pmil MDP

MSV

A HA GBA

F

FTK WF

AO AOP GMA

MRM PH RYSE]

INITS IN MI

IOT CCS ISM

MSD

C ABC

ASD

MBD MGM
wIB
MBA GMW

AX

L

@ Optoelektronische
Sensoren, Identifikati-
onssysteme, Bildver-
arbeitungssysteme,
Datenlibertragungs-
systeme, Sicherheits-
Sensorsysteme

73277 Owen
@ Unterstadion, Germering

Weltweite Vertriebspart-
ner & Produktionsstand-

orte
&%  Uber 1.000
I 179,7 Mio. Euro
(Stand 2016)
&a Leuze electronic GmbH

+ Co. KG
Human Resources
In der Braike 1

personal@leuze.de
www.leuze.de

Ansprechpartner fir
Studententhemen:

Carina Gollmer
07021 573-466
carina.gollmer@leuze.de

Leuze electronic GmbH + Co. KG

Kurzprofil

Seit Uber 50 Jahren steht Leuze electronic fur opto-
elektronische Sensoren hdchster Produktqualitat. Als
sthe sensor people” — mit weltweiten Tochtergesell-
schaften und uber 1000 Mitarbeitern — schatzen uns
unsere Kunden fur kompetente Beratung und unseren
absolut zuverlassigen Kundenservice. Als mittelstan-
disches Unternehmen in Familienbesitz wissen wir,
wer fur unseren Erfolg verantwortlich ist — unsere
Mitarbeiter — ,the sensor people*.

Produkt/Dienstleistung

Wir von Leuze electronic bieten unseren Kunden in 6
Produktbereichen ein umfassendes Programm an
Sensoren und passendem Zubehor fiir die industri-
elle Automation. Dabei sind wir sowohl fur einfache
Standardsensoren als auch fur innovative Hightech-
Lésungen der richtige Partner.

Einstiegsmoglichkeiten
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Inland [ ) [} [ ) [} [ ] [} [ ]
Ausland
Praktika

Jederzeit stehen attraktive Praktikumsstellen in
unterschiedlichen Bereichen zur Verfligung - sprechen
Sie uns einfach an!

Bachelor- und Masterarbeiten

Interessante Themen stehen jederzeit sowohl in
technischen als auch in kaufménnischen Bereichen
zur Bearbeitung bereit!

Direkteinstieg
Direkteinstieg: Ja
Trainee: -

Zusatzqualifikation

Wir suchen engagierte und motivierte Kollegen, die
gerne neue Ideen einbringen und ein Teil der ,sensor
people* werden wollen — lernen Sie uns kennen!




& Leuze electronic
the sensor people

SENSOR
BUSINESS

SMART IST, WENN
AUCH SIE EIN
SENSOR PEOPLE
WERDEN

B |nternational wachsendes
Familienunternehmen

B 22 Standorte, 42 Vertriebspartner

B Viglfaltige Weiterentwicklungs-
und Karriereperspektiven

B Technologieflihrer im Bereich
Sensorik

-
T
TEAMPLAYER GESUCH e
oG5
Martina Schili, L B
Corporate

Communications

www.leuze.de/karriere
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Sondermaschinenbau,
Dichtheitsprifung,
Funktionsprifung,
Priftechnik und Prifan-
lagen

73642 Welzheim
66

10 Mio. Euro

LIWO Priufautomation
Lippok + Wolf GmbH
Frau Edith Geiger
Hutt-Keller-Str. 2
73642 Welzheim

bewerbung@liwo.com
www.liwo.de
Ansprechpartner flr
Abschlussarbeiten und
Direkteinstieg:

Edith Geiger

07182 93660 41
e.geiger@liwo.com

Kurzprofil

Als international angesiedelter Sondermaschinen-
bauer im Bereich Pruf- und Messtechnik, entwickelt,
fertigt und montiert LIWO von kleinen manuellen
Laborprifstanden bis hin zu vollautomatisierten,
komplexen Prifanlagen verschiedenste Maschinen
und findet immer neue, kreative Systemlésungen fir
den hohen Anspruch der internationalen Kunden aus
Automobil-, Elektro- und Pharmaindustrie. Standige
Investitionen in Forschung und Entwicklung stéarken
einen kompromisslosen Qualitatsanspruch, von dem
inzwischen Kunden in ganz Europa, Amerika und
Asien profitieren.

Produkt/Dienstleistung

. Dichtheits- und Funktionsprufanlagen fur die
industrielle Produktion

. Systempartner fur High Quality

Die LIWO Prufanlagen sind bekannt fur ausgereifte

Technik, Wirtschaftlichkeit und Flexibilitat. Mit ausge-

wahlter Hardware und selbstentwickelten BDE- und

PDE-Programmen erfassen und dokumentieren die

LIWO-Komplettsysteme die signifikanten Betriebs-

und Prozessdaten zur Realisierung hochster Quali-

tatsstandards.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika
. auf Anfrage (nur fur Studierende der héheren
Semester)

Bachelor- und Masterarbeiten

. Bachelor- und Masterarbeiten in den Bereichen
Softwareentwicklung und mechanische Konst-
ruktion

. Betreuung durch einen Mentor

. Auslandseinsatz nicht vorgesehen

Direkteinstieg

. Direkteinstieg in Softwareentwicklung und me-
chanische Konstruktion.

. Voraussetzung: abgeschlossenes Studium im
jeweiligen Bereich.

Unsere Mitarbeiter finden bei uns ein abwechslungs-

reiches, anspruchsvolles und kreatives Arbeitsumfeld

in der Entwicklung von Priftechnik fir zukunftsorien-

tierte Branchen.

Zusatzqualifikation
. keine Zusatzqualifikationen erforderlich
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Schwabisch, Prazise, International.

Die Lippok & Wolf GmbH ist Technologieflhrer im Bereich
kundenspezifischer Priufanlagen fur die Automobil- und Pharma-
Industrie in ganz Europa, Nordamerika und Asien.

Ein Unternehmen ist immer nur so gut, wie die Menschen, die flir es arbeiten.
Aus diesem Grund suchen wir auch nicht irgendjemanden, sondern Mitarbeiter
die Spald daran haben Herausforderungen kreativ zu meistern.

= Wir bieten hochinteressante, technisch breit angelegte und
herausfordernde Positionen mit der Moglichkeit, Ihre fachlichen und
personlichen Kompetenzen einzubringen.

= Eine umfassende und strukturierte Einarbeitung und Unterstiitzung durch
ein engagiertes Management- und Mitarbeiterteam, kurze
Informationswege und effiziente Entscheidungsstrukturen.

= Ein sehr gutes Arbeitsklima und eine faire Beziehung auf Augenhohe.

Wir suchen standig fur unsere technischen Fachbereiche engagierte

= Hochschulabsolventen (m/w)
= Studenten (m/w) fir Abschlussarbeiten.

www.liwo.de, bewerbung@liwo.com M

FROFAUTOMATION
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LMT Tool Systems GmbH & Co. KG

Prazisionswerkzeuge
Vertrieb

73447 Oberkochen

Deutschland (Schwar-
zenbek, Lahr), Frank-
reich, USA, China,
Indien,...

ca. 2.200 weltweit
380 Mio. Euro weltweit

LMT Tool Systems
GmbH
Personalabteilung
Heidenheimer Str. 84
73447 Oberkochen

personal@Imt-tools.com
www.Imt-tools.de

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschlussarbei-
ten und Direkteinstieg:

Elke Ehret
Kaufménnische Leitung
07364 9579 8029
EEhret@Imt-tools.com

Kurzprofil

LMT Tool Systems ist die internationale Vertriebsge-
sellschaft der LMT Tools, die das Leistungsangebot
der fuhrenden Werkzeugspezialisten LMT Belin, LMT
Fette, LMT Kieninger und LMT Ons bindelt.

Mit ihrem Netzwerk aus eigenen Tochtergesellschaf-
ten und mehreren Produktionsstandorten innerhalb
der LMT Gruppe ist sie ein kompetenter Partner fir
ihre Kunden aus den verschiedensten bearbeitenden
Industriezweigen. Mit jahrelangen Erfahrungen und
neuesten Technologien bietet die LMT Tool Systems
GmbH auch fiir komplexe Anwendungen der Kunden
die passende Werkzeuglésung.

Produkt/Dienstleistung
Vertrieb von Prazisionswerkzeugen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Sie erwartet eine anspruchsvolle Aufgabenstellung,
die Eigenverantwortung fordert und foérdert.
Angeboten werden Praktikantenstellen in dem Bereich
Vertriebscontrolling. Die Bewerbungsunterlagen soll-
ten drei Monate vor dem geplanten Praktikumsbeginn
eingereicht werden.

Direkteinstieg/Trainee
Abhéangig von vakanten Stellen bieten wir eine Viel-
zahl von Mdoglichkeiten.

Zusatzqualifikation

Sie sind ein Teamplayer der persénlich durch Kom-
munikationsfahigkeit und Kreativitat Uberzeugt.
AuRerdem weisen Sie sehr gute MS-Office Kenntnis-
se auf. Flexibilitat, eigenverantwortliches Arbeiten und
ein technisches Grundverstandnis runden ihr Profil ab.




Martin Stirnat,
Zerspanungsmechaniker
im Versuchsfeld

Ein ganz normaler

o

bei der LMT Group

ST

Anders zu denken und dabei auf neue Segmenten zu den besten der Welt.

|deen zu kommen, gehort bei uns zum Denn sie machen unsere Kunden immer
Arbeitsalltag. Denn wir bewegen uns effizienter — und erfolgreicher. Wollen Sie
als Hersteller modernster Prazisionswerk-  Teil dieser Erfolgsstory werden?

zeuge und Spezialmaschinen in einer Erfahren Sie mehr auf

Branche, die von Innovation lebt. Die www.Ilmt-d | ip.de/karriere

LMT Group ist eine international tatige und bewerben Sie sich bei uns!

Unternehmensgruppe in Familienbesitz.
Derzeit bringen 2.200 Mitarbeiter/innen LMT Q | i Pvpchj p GmbH & Co. KG

an Uber 20 Standorten ihr Kénnen ein. Bihb Bedbq

Sie erwirtschaften dabei einen Ge- Heidenheimer Stral3e 84
samtumsatz von 380 Mio. Euro (2015). 73447 Oberkochen

Die Produkte, die sie entwickeln, produ- Tel.: +49 7364 9579-8029
zieren und managen, gehoren in vielen personal@Imt-tools.com

e =
%@'

LMTGROUP

~
FETTE »c LMT-TOOLS
e’

Effizienz durch Innovation.
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Automobilbranche,
Mobility Engineering

70499 Stuttgart

Braunschweig, Dort-
mund, Disseldorf,
Frankfurt, KolIn, Leipzig,
Lippstadt, Muinchen,
Osnabriick, Wolfsburg

Uber 880

75 Mio. Euro
(GJ 2016)

M Plan GmbH
Ingersheimer Str. 12
70499 Stuttgart

stuttgart@m-plan.com
www.m-plan.com

Ansprechpartnerin fiir
Praktika, Abschlussarbei-|
ten und Direkteinstieg:

Stefanie Gaukel
0711-814708-14
stefanie.gaukel@
m-plan.com

Kurzprofil

M Plan steht fir geballte Kompetenz und Erfahrung
im Mobility Engineering. Wir unterstitzen OEMs,
Systemlieferanten und Zulieferer von der Idee bis
zum Prototyp und von der Produktentwicklung bis zur
Serienproduktion. Leidenschaft fur Mobilitat, Techno-
logie und Innovation ist unser Antrieb. Teilen Sie diese
Leidenschalft mit uns und entwickeln Sie mit uns die
Mobilitét der Zukunft.

Produkt/Dienstleistung

M Plan betreut ganzheitliche Entwicklungsprozes-

se fur Fahrzeuge inklusive Projekt-, Qualitats- und
Lieferantenmanagement. Je nach Anforderung stellen
wir unseren Kunden nicht nur das Experten-Team,
sondern auch Equipment und Raumlichkeiten, bspw.
unsere eigenen Prifstande, zur Verfigung. Schwer-
punkte: Elektronik, Antrieb, Karosserie, Interieur, Fahr-
werk, Gesamtfahrzeug, und NVH & Akustik.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Sie studieren Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Elekt-
rotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen oder Informatik

und wollen einen Blick in Ihre berufliche Zukunft wer-

fen? Wir bieten Praktika an, bei denen Sie vom ersten
Tag an in unsere Projekte eingebunden sind.

Bachelor- und Masterarbeiten

lhre Abschlussarbeit dreht sich um den Themenkom-
plex Mobilitat/Fahrzeugtechnik/Automobilfertigung?
Sie mochten Ihre Abschlussarbeit in einem Unterneh-
men schreiben, das in den gesamten automobilen
Entstehungsprozess involviert ist? An unseren Stand-
orten stellen wir lhnen einen erfahrenen Spezialisten
zur Seite, der Sie bei Vorbereitung und Umsetzung
Ihrer Arbeit unterstitzt.

Direkteinstieg

Ihre Karriere bei M Plan kann in einem von vier Res-
sorts starten. Unsere Konigsdisziplin ist naturlich die
Technik, weshalb wir stets Absolventen der Fachrich-
tungen Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Elektro-
technik, Wirtschaftsingenieurwesen und Informatik
suchen. Unser Vertrieb sucht regelméRig Technische
Betriebswirte, sowohl Einsteiger als auch Praktiker.
Fir den Bereich Personal halten wir Ausschau nach
neuen Mitarbeitern mit hoher Sozialkompetenz. Auch
im Einsatzbereich Backoffice bieten wir qualifizierten
Bewerbern gute Chancen.

Zusatzqualifikation
Benzin im Blut
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Automobilbranche

70376 Stuttgart

Weltweit 170 Produkti-
onsstandorte

Rund 77.000 (weltweit)

12,3 Mrd. Euro

Personalabteilung
Pragstralie 26-46
70376 Stuttgart

info@mahle.com
www.jobs.mahle.com

Ansprechpartner fur
Praktika & Abschlussar-
beiten:

Sophie Lang
0711 /501 13236
sophie.lang@
mahle.com

Regina Hahn
0711/501 12137
regina.hahn@
mahle.com

m

Ansprechpartner fir
Direkteinstiege:

Ulrike Fausel
0711 /501 12916
ulrike.fausel@
mahle.com

Ansprechpartner fur
Trainees:

Ulrike Brand
0711/501 13254
ulrike.brand@
mahle.com

Kurzprofil

MAHLE ist ein international fihrender Zulieferer der
Automobilindustrie. Rund 77.000 Mitarbeiter haben in
2016 an Uber 170 Produktionsstandorten einen Um-
satz von 12,3 Milliarden Euro erwirtschaftet.

Produkt/Dienstleistung

Mit unseren Produkten fiir Verbrennungsmotoren und
deren Peripherie bis hin zu Losungen fur elektrifizierte
Fahrzeuge decken wir alle wichtigen Fragestellungen
entlang des Antriebsstrangs und der Klimatechnik ab:
von Motorsystemen und -komponenten uber die
Filtration bis zum Thermomanagement.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten zahlreiche Praktika sowohl im kaufmanni-
schen als auch im technischen Bereich an. Auf
www.jobs.mahle.com finden Sie aktuelle Stellen-
angebote und Informationen rund um die Bewerbung.

Bachelor- und Masterarbeiten

Sowohl im kaufmannischen als auch im technischen
Bereich gibt es die Mdglichkeit eine Abschlussarbeit
zu verfassen. Auf www.jobs.mahle.com finden Sie
aktuelle Themenstellungen und Informationen rund
um die Bewerbung.

Direkteinstieg

Aktuelle Stellenangebote fiir den Direkteinstieg oder
das internationale Traineeprogramm finden Sie unter
www.jobs.mahle.com.

Zusatzqualifikation

Gute Englischkenntnisse, sicherer Umgang mit MS
Office, selbstandige Arbeitsweise, Kommunikations-
starke, Engagement & Teamgeist, Neugierde sowie
Begeisterungsféhigkeit fur die Schnittstelle Wissen-
schaft

und Praxis




MEINE INITIALZUNDUNG.
BEI MAHLE AN DER
ZUKUNFT MITARBEITEN.

David Hughes, Praktikant

Wir mogen es, wenn unsere Mitarbeiter Ziele haben. Was ist mit
lhnen? Sind Sie bereit fur den Startschuss in die Praxis? Als inter-
national fuhrender Entwicklungspartner und Zulieferer der Auto-
mobilindustrie unterstttzen wir Sie im Rahmen von Praktika und
Abschlussarbeiten, Ihr Wissen als Teammitglied einzubringen.
Starten Sie lhren Weg — mit uns.

jobs.mahle.com
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Industrie

89551 Koénigsbronn

89278 Nersingen
91538 Schillingsfirst
Tirkei: Corlu
Ungarn: Nagyoroszi
Tunesien: Tazarka

ca. 1.000 weltweit, davon
ca. 400 in Deutschland

C.F. Maier GmbH & Co
KG

Personalabteilung
Postfach 1110

89548 Konigsbronn
personal@c-f-maier.de

www.c-f-maier.de

Ansprechpartner fur
Abschlussarbeiten,
Drekteinstieg, Trainee:

Personalabteilung
Hans Pietsch

07328 81-161
personal@c-f-maier.de

Kurzprofil

Wir sind eine mittelstandische, international aufge-
stellte Firmengruppe mit Hauptsitz in Kénigsbronn.
Weltweit beschéftigen wir ca. 1.000 Mitarbeiter.
Unsere Kernkompetenz liegt in der Verarbeitung von
Kunststoff und Leichtmetall zu einzelnen Komponen-
ten und kompletten Systemen. Wir sind Partner der
europdischen Nutz-, Freizeit-, Bau- und Agrarfahr-
zeugindustrie. Mit innovativen Produktionsverfahren,
fortschrittlicher Technik und modernen Produktions-
anlagen realisieren wir Kundenwiinsche fiir namhafte
Unternehmen in kleinen und mittleren Seriengréf3en.

Produkt/Dienstleistung

Kohlenstoff- und glasfaserverstarkte Duroplaste, Po-
lyurethanschdume und thermoplastische Halbzeuge
verarbeiten wir zu Komponenten und Systemen fir
die Nutzfahrzeugindustrie, die Medizintechnik, den
Apparatebau und weitere Industriezweige.

In der Aluminiumgief3erei produzieren wir anspruchs-
volle Bauteile — hauptsachlich fir die Nutzfahrzeugin-
dustrie.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Interessenten melden sich bitte ca. 8 Wochen vor
Praktikumsbeginn. Praktika sind in unterschiedlichen
Bereichen moglich. Die Vergitung erfolgt nach Verein-
barung.

Bachelor- und Masterarbeiten

Interessenten melden sich bitte ca. 8 Wochen vor
dem gewiinschten Starttermin. Bachelor- und Master-
arbeiten sind in verschiedenen Bereichen mdglich.
Die Verglitung erfolgt nach Vereinbarung.

Zusatzqualifikation

Wenn Sie neben lhren Fachkenntnissen Teamfahig-
keit, soziale Kompetenz und Fremdsprachenkenntnis-
se besitzen sowie selbststandig arbeiten, freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung.




cfmaier

FIRMENGRUPPE

C.F. Maier, eine Firmengruppe mit zwdlf Unter-
nehmen in sechs Landern, stellt anspruchsvolle
Komponenten und Systeme aus Kunststoff und
Leichtmetall her. Mit kreativen und innovativen

Problemlésungen, fortschrittlicher Technik und
modernen Produktionsanlagen haben wir uns

auf kleine und mittlere SeriengréBen spezialisiert.

Studierende der Fachrichtungen Kunststoff-
technik, Verfahrenstechnik, Maschinenbau und
GieBereitechnik konnen bei C.F. Maier Praktika
absolvieren und Bachelor- oder Masterarbeiten
durchfuhren. Engagierten Ingenieuren bieten wir
Einstiegsmaglichkeiten im technischen Vertrieb,
der Verfahrenstechnik und Projektierung.

Gestalten Sie lhre Zukunft mit uns!

C.F. Maier GmbH & Co KG
Personalabteilung
Postfach 11 10

89548 Kénigsbronn
Telefon +49 7328 81-166
www.c-f-maier.de
personal@c-f-maier.de
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MAPAL Dr. Kress KG

Prazisionswerkzeuge

73431 Aalen

Produktionsstandorte

in 21 Landern und Ver-
triebsniederlassungen in
weiteren 25 Landern

5.000 insgesamt
3.400 in Deutschland

560 Mio. Euro
(2016)

MAPAL Prazisionswerk-
zeuge Dr. Kress KG
Personalabteilung
Obere Bahnstralle 13
73431 Aalen

career@de.mapal.com
www.mapal.com

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Andreas Neubauer
07361/585-3033
andreas.neubauer@
de.mapal.com

Kurzprofil

Die MAPAL Préazisionswerkzeuge Dr. Kress KG
gehort zu den international fiihrenden Anbietern von
Préazisionswerkzeugen fur die Zerspanung nahezu
aller Werkstoffe. Das 1950 gegruindete Unterneh-
men beliefert namhafte Kunden vor allem aus der
Automobil- und Luftfahrtindustrie und dem Maschinen-
und Anlagenbau. Mit seinen Innovationen setzt das
Familienunternehmen Trends und Standards in der
Fertigungs- und Zerspanungstechnik. MAPAL versteht
sich dabei als Technologiepartner, der seine Kunden
bei der Entwicklung effizienter und ressourcenscho-
nender Bearbeitungsprozesse mit individuellen Werk-
zeugkonzepten unterstiitzt.

Produkt/Dienstleistung

MAPAL ist international fihrender Technologiepartner
bei der Erarbeitung kompletter Zerspanungslésungen
fur kubische Bauteile. Das Produktprogramm umfasst
Prazisionswerkzeuge fur die Bereiche Reiben &
Feinbohren, Aufbohren, Bohren, Frésen, Drehen, Aus-
steuern, Spannen, Messen, Einstellen und Ausgeben
sowie maf3geschneiderte Dienstleistungsangebote.

Einstiegsmoglichkeiten

| 8 g 5
2| 2 < LBl | 5. e8] 8
L2 o < <3| 5T | 50| 53 £
s5¢ 5 s |g5|ge|me|L£e @
Sa| L a Sf|os|=c|a03c =
Inland [ ] [} [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Ausland [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Praktika

Freiwillige Praktikas, Vorpraktikas, Praxissemester im
In- und Ausland.

Bachelor- und Masterarbeiten
Grundsatzlich in fast allen Unternehmensbereichen
moglich.

Direkteinstieg
Direkteinstieg grundsétzlich in allen Fachbereichen
moglich.

Zusatzqualifikation
Fremdsprachenkenntnisse (v.a. Englisch) sind von
Vorteil.




Gemeinsam GrofBes bewegen

und technische Grenzen verschieben.

Sie suchen wahrend oder direkt nach Ihrem Studium
eine berufliche Herausforderung, bei der Sie Ihr er-
lerntes Wissen und Ihre ersten Erfahrungen einbrin-
gen und sich standig weiterentwickeln kénnen - und
das in einem technologisch herausfordernden und
gleichzeitig sicheren, familidren Umfeld. Wir geben
Ihnen eine neue Perspektive in einem innovativen,
international agierenden Unternehmen mit stark
regionalen Wurzeln. Kommen Sie jetzt zu MAPAL und
arbeiten Sie mit uns daran, die Zukunft der Werk-
zeugbranche weltweit mitzugestalten. Wir sind als
Technologiepartner unserer weltweit namhaften

Kunden aus der Automobil- und Luftfahrtindustrie
sowie dem Maschinen- und Anlagenbau in vielen
Feldern Technologieftihrer und legen groBen Wert
darauf, im engen Kundenkontakt Trends friih aufzu-
nehmen und schnell und agil umzusetzen. Dabei sind
unsere Gber 5,000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
weltweit mit ihrer Erfahrung und Qualifikation ein
wesentlicher Pfeiler unseres Erfolgs. Um diesen
Wettbewerbsvorteil auch in Zukunft halten zu kén-
nen, bieten wir eine Vielzahl an attraktiven Konditi-
onen, wie Weiterbildungsmaéglichkeiten, Angebote
zur Gesundheitsforderung oder Zusatzleistungen.

Wir freuen uns Gber die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen, gerne auch per E-Mail.

Telefon +49 7361 585-0 | career@de.mapal.com

www.mapal.com/karriere | Ihr Technologiepartner in der Zerspanung
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MARPOSS GmbH

Maschinenbau, Elektro-
technik, Mechatronik

71384 Weinstadt

80 Niederlassungen in
32 Landern weltweit

ca. 250 in Deutschland
ca. 3.100 weltweit

MARPOSS-Gruppe:
455 Mio. Euro
MARPOSS GmbH:
98 Mio. Euro
(2016)

MARPOSS GmbH
Personalabteilung
MercedesstralRe 10
71384 Weinstadt

www.marposs.de

Ansprechpartner fr
Praktika:

Annette Grohmann
07151-2054 114
annette.grohmann@
de.marposs.com

Ansprechpartner fur
Abschlussarbeiten:

Joachim Wilhelm
07151-2054 322
joachim.wilhelm@
de.marposs.com

Ansprechpartner fr
Direkteinstieg:
Kunigunde Wirth
07151-2054 113
kunigunde.wirth@
de.marposs.com

Kurzprofil

Hochpréazise Messtechnik fur industrielle Anwen-
dungen ist unsere Welt. Technologische Kompetenz,
Kundenorientierung und Marktnéhe bilden die wich-
tige Basis fur unsere weltweit starke Marktposition in
einem internationalen Umfeld.

Produkt/Dienstleistung

MARPQOSS fertigt Mess- und Prifeinrichtungen fir
den Werkstattbereich und deckt dabei die gesamte
Breite ab: Von der manuellen Messtechnik Giber Mess-
stative bis hin zu komplexen Endkontrollmessmaschi-
nen am Ende der Fertigung. Auch Werkstoff- und
Dichtheitsprifung sind Bereiche der MARPOSS
Gruppe. Zu den Hauptkunden zahlen Werkzeugma-
schinenhersteller, die Automobilindustrie und deren
Zulieferer, die Luft- und Raumfahrtindustrie, Glasin-
dustrie und Gebrauchsguterindustrie.

Einstiegsmoglichkeiten
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Als Praktikant erganzen Sie Ihre theoretischen Kennt-
nisse durch aktive Mitarbeit an laufenden Projekten.
Einsatzmdoglichkeiten bieten sich insbesondere in
unserer mechanischen Konstruktion sowie unserer
Elektrokonstruktion bzw. Softwareentwicklung an.

Bachelor- und Masterarbeiten

Im Bereich der mechanischen Konstruktion sowie
unserer Elektrokonstruktion bzw. Softwareentwick-
lung haben wir immer wieder spannende Themen zur
Bearbeitung. Fragen Sie uns und lernen Sie unser
Unternehmen wahrend einer Fiihrung kennen.

Direkteinstieg

Absolventen bieten wir Einstiegsmdglichkeiten insbe-
sondere in den Bereichen der mechanischen Kon-
struktion sowie der Elektrokonstruktion bzw. Soft-
wareentwicklung an, um sich in die Vielfalt unserer
Produkte einzuarbeiten. Im nachsten Karriereschritt
ist ein Wechsel in andere Bereiche (z. B. Produktma-
nagement, Vertrieb) oder ein Wechsel innerhalb der
MARPQOSS Gruppe méglich.

A3




Wi I I kommen in der faszinierenden Welt der Messtechnik!

B Unseren Ingenieuren und Technikern
bietet sich ein breites Spektrum an
Elektronik, Sensorik, Mechanik und Optik —
durchweg interessante und spannende

Aufgaben, die mit viel eigensténdiger

Verantwortung wahrnehmbar sind.

Haben Sie Interesse? Fragen Sie uns!

MARPOSS GmbH + Mercedesstr. 10 «+ D-71384 Weinstadt V
Telefon +49(0)7151/2054-0 - Fax +49(0)7151/2054-150 G

www.marposs.de MARPOSS
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AKKA Germany, MBtech

Engineering- und
Consultingdienstleister

71065 Sindelfingen

Berlin, Bremen, Fellbach,
Hamburg, Ingolstadt,
Mannheim, Miinchen,
Neckarsulm, Neutraub-
ling, Neu-Ulm, Regens-
burg, Risselsheim,
Waiblingen, Weissach
Weltweit: Asien, Nord-
amerika, Tschechien,
Turkei, Ungarn

AKKA Gruppe:
4.800 in Deutschland
15.000 weltweit

AKKA Gruppe:

386,8 Mio. Euro in
Deutschland, mehr als
1,1 Mrd. Euro weltweit

MBtech Group GmbH &
Co. KGaA

Posener Str. 1

71065 Sindelfingen

karriere.akka.eu
www.mbtech-group.com/
karriere

Ansprechpartner flr
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Anna-Lena Gann
07031/686-4683

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg:

Fabian Stoéhr
07031/686-4683

Kurzprofil

Rund 15.000 Mitarbeiter/-innen machen mit ihrer
Leidenschaft fiir Technologie die AKKA Group zu
einem der wichtigsten Engineering- und Consulting-
Dienstleister fur die Mobilitatsindustrie.

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe und
Ingenieur- und Beratungsdienstleister fur die Auto-
mobilindustrie. Hier begleiten Ingenieure und Berater
weltweit Zukunftsprojekte von der ersten Idee bis zu
Serienreife.

Produkt/Dienstleistung
Engineering- und Consultingdienstleistungen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten Praktika in all unseren Fachbereichen an.
Dauer Pflichtpraktikum: 2 — 6 Monate, Dauer freiwilli-
ges Praktikum: 2 — 3 Monate.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten Bachelor- und Masterarbeiten in all unse-
ren Fachbereichen an. Ein vorheriges Praktikum ist
moglich, aber keine Voraussetzung. Gerne kdnnen
Sie sich auch initiativ bewerben. Dauer Abschlussar-
beit: 3 — 6 Monate.

Direkteinstieg

Wir sind kontinuierlich auf der Suche nach engagier-
ten und motivierten Absolventen. Idealerweise kdnnen
Sie bereits erste Erfahrungen im Engineering- oder
Consultingbereich vorweisen.

Zusatzqualifikation

Von Vorteil kénnen bei einer Bewerbung bisherige
Industriepraktika im Mobilitats-Umfeld, Auslandser-
fahrung und auf3eruniversitares Engagement sein.
AuRerdem suchen wir nach Nachwuchskraften mit
Verantwortungsbewusstsein, unternehmerischem
Denken, Mobilitat und Teamféhigkeit.
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Wenn aus Faszination Berufung wird.

DEUTSCHLAND
2017

Jetzt bei MBtech bewerben! ir| [TOP e

Spannend wird's bei uns fir Ingenieure (M/W) und Techniker (M/W) der Fachrichtungen:

U (Wirtschafts-) Informatik “Mechatronik
W Elektro- & Informationstechnik “Maschinenbau
N Physik N Fahrzeugtechnik

Mit mehr als 3.700 Mitarbeitern, an weltweit 36 Standorten ist MBtech ein Unternehmen
der AKKA Gruppe. Unsere Entwicklungstiefe und Internationalitat in Zusammenhang
mit unserer Unternehmensgréfe machen uns zu einem der wichtigsten Ingenieur- und
Beratungsdienstleister der Moblitatsindustrie.

Nutzen Sie lhre Karrierechancen: mbtech-group.com/karriere

ny
MBtech
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MG
M Heidenheim
vV
@ Hamburg,
OMM Homburg/Saar
PIC a8 50

MbE - &g Merkle & Partner GbR
FriedrichstraBe 1
89518 Heidenheim
GBA inffo@merkle-partner.de
o @ www.merkle-partner.de
wr B Ansprechpartner

Personalwesen:
GMA
Martina Schumacher
VSB 07321/9343-11
m.schumacher@

merkle-partner.de
ET
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Kurzprofil

Merkle & Partner gehort zu den ersten und fuhrenden
Dienstleistern fir ingenieurwissenschaftliche Berech-
nungen und Simulationen im deutschsprachigen
Raum. Am Hauptsitz Heidenheim und den beiden
Niederlassungen realisieren die 50 Mitarbeiter jedes
Jahr rund 500 Simulations- und Entwicklungsprojekte
fur namhafte Industrieunternehmen aus den Branchen
Maschinenbau, Anlagenbau, Luft- und Raumfahrt-
technik, Automobilbau und Schiffbau.

Produkt/Dienstleistung

Zum Kerngeschéft gehtéren Simulationen und tech-
nische Berechnungen der Strukturmechanik (FEM)
und Stromungsmechanik (CFD) sowie die virtuelle
Produktentwicklung.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

® | Praktika

Inland

Ausland

Praktika
In allen Fachrichtungen mit geeigneten Vorkenntnis-
sen moglich.

Bachelor- und Masterarbeiten
In allen Fachrichtungen mit geeigneten Vorkenntnis-
sen moglich.

Direkteinstieg

Der Direkteinstieg ist fur Absolventen als Berech-
nungsingenieur am Standort Heidenheim mdoglich. Sie
realisieren hierbei anspruchsvolle Simulationsprojekte
aus diversen Industriezweigen. Kenntnisse in inge-
nieurwissenschaftlichen Grundlagen, verhandlungs-
sicheres Deutsch sowie die Freude an Neuem und
Unerforschtem setzen wir voraus.

lhre Vorteile bei Merkle & Partner

Freuen Sie sich auf innovative und abwechslungsrei-
che Projekte in zukunftsweisenden Themengebieten
und ein junges dynamisches Team. Gemeinsam
arbeiten wir an einer auf Sie zugeschnittenen Karrie-
reentwicklung.




Das Ingenieurbiiro Merkle & Partner gehort zu den ersten und fiihrenden Dienstleistern ingenieurwissenschaftlicher
Berechnungen und Simulationen im deutschsprachigen Raum. Am Hauptsitz Heidenheim und den Niederlassungen
Hamburg und Homburg/Saar bearbeiten rund 50 Mitarbeiter jedes Jahr iiber 500 Kundenprojekte aus den Kerngebieten
Strukturanalyse, Stromungssimulation und virtuelle Produktentwicklung. Namhafte Unternehmen aus der Automobil-
branche, dem Maschinen- und Anlagenbau, der Luft- und Raumfahrttechnik und dem Schiffbau zahlen zum Kundenkreis.

Talente qew(H’!

FEM-Berechnungsingenieur (W/m) heeneimmanbug
CFD-Berechnungsingenieur (w/m) secentein
Statiker (Wlm) Heidenheim

Bewerben Sie sich jetzt!

MERKLE & PARTNER GbR - Martina Schumacher - Friedrichstrae 1- 89518 Heidenheim
Tel. 07321 9343-11 - m.schumacher@merkle-partner.de - www.merkle-partner.de

www.m-cae.de/facebook _ﬁ www.m-cae.de/youtube




® MLP

Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.
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MLP Finanzdienstleistungen AG

Finanzdienstleistungen

69168 Wiesloch

ca. 150 Geschéftsstellen
bundesweit

ca. 1.900 selbststandige
Kundenberaterinnen und
Berater und

ca. 1.800 Mitarbeiter/-
innen in der MLP-Gruppe|

610,4 Mio. Euro Ge-
samterlése des MLP
Konzerns 2016

MLP Finanzdienstleistun-
gen AG

Alte HeerstralRe 40
69168 Wiesloch
www.mlp-berater.de

www.mlp.de

Ansprechpartner fir
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Helena Ochs
06222/308-2894
helena.ochs@mip.de

Ansprechpartner fir den
Direkteinstieg:

Herr Dr. Holger Schaaf
Abteilungsleiter Stand-
ortentwicklung und
Vertriebssteuerung
06222/308-8410
holger.schaaf@mlp.de

Kurzprofil

MLP ist der Gesprachspartner in allen Finanzfragen
—vom Vermégensmanagement iber die Altersvor-
sorge bis zu Versicherungen. Ausgehend von den
Vorstellungen unserer Kunden stellen wir ihnen ihre
Optionen nachvollziehbar dar. So kénnen sie selbst
die passenden Entscheidungen treffen. Statt auf
eigene Produkte greifen wir bei der Umsetzung auf
die Angebote aller relevanten Anbieter zurlick. Zudem
kénnen unsere Kunden alle wichtigen Bankgeschéfte
bei MLP tatigen.

Die rund 1.900 Kundenberater der MLP Finanz-
dienstleistungen AG konzentrieren sich jeweils auf
eine bestimmte Berufsgruppe. Zu den MLP Kunden
gehdren vor allem Mediziner, Wirtschaftswissen-
schaftler, Ingenieure und Juristen. Sie betreuen wir
in allen Finanzfragen — von der Altersvorsorge und
dem Vermdgensmanagement tber die Kranken- und
Sachversicherung bis hin zur Finanzierung und zum
Bankgeschéaft.

Einstiegsmoglichkeiten
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MLP Power Praktikum

Im Rahmen des MLP Power Praktikums lernen Sie
die Tatigkeit eines MLP Kundenberaters in einer Ge-
schaftsstelle Ihrer raumlichen Praferenz kennen. Das
Praktikum dauert in der Regel einen Monat.

Bachelor- und Masterarbeiten, Werkstudententa-
tigkeit und Ferienjobs

- sind auf Anfrage in unseren Geschéftsstellen mog-
lich.

Qualifikationen und Voraussetzungen
Hochschulabschluss oder Ausbildung zum Bank- oder
Versicherungsfachwirt

- Persdnlichkeit

- Unternehmergeist

- Kommunikationsstérke

- Leistungsbereitschaft

- Interesse an Finanzthemen
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Ellenbogenmentalitat

Karriere ist kein Konkurrenzkampf — jedenfalls nicht bei uns.

Wir bieten Hochschulabsolventen beste Bedingungen fiir einen erfolgreichen Berufseinstieg.
Als Finanzberater (w/m) erhalten Sie eine exzellente Ausbildung und sind der Gesprachspartner
Threr Kunden in allen Finanz- und Vermégensfragen. So kénnen Sie selbstbestimmt mit sehr
guten Entwicklungsmoglichkeiten Thre Karriere starten.

Neugierig? Dann sollten wir uns kennenlernen: www.mlp-aalen.de

Tel 07361 - 5646 - 0

MLP Finanzdienstleistungen AG ‘P) M L P

GartenstraBe 1/1, 73430 Aalen
stefan.seitzer@mlp.de Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.
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August Mossner GmbH + Co.KG

Maschinen und Anlagen-
bau, u.a. fur die GieRBe-
reitechnik, Aluminium,
abrasive Materialien und
den Riickbau nuklearer
Anlagen

73569 Eschach

Beijing China

130 in Eschach

ca. 33 Mio. Euro
August Mossner GmbH
+ Co. KG
Hohenstaufenstr. 3
73569 Eschach
www.moessner-kg.de
Ansprechpartner:

Christina Straub

christinastraub@
moessner-kg.de

Kurzprofil

1898 von August Mossner gegriindet, produzierte
das Unternehmen Bandségen zum rationellen und
préazisen Ségen von Stahl und Metall im Bereich der
aufkommenden industriellen Werkzeugherstellung.
Seit etwa 20 Jahren ist der Schwerpunkt des Unter-
nehmens die Herstellung von Sondermaschinen mit
Integration von Spezial-Bandsagemaschinen. Durch
gezielte Entwicklungen speziell fiir den Bereich der
Guss-Nachbearbeitung, wie etwa Sdgemaschinen mit
Roboterintegration, wurde der Grundstock fur die heu-
tigen, vollautomatisierten und flexiblen Guss-Nach-
bearbeitungsanlagen gelegt. Zum richtigen Zeitpunkt
setzte das Unternehmen durch den systematischen
Aufbau einer eigenen Forschungs- und Entwicklungs-
abteilung verstarkt auf Wissen und Know-how und
konnte sich so von einem reinen Serienfertiger zu
einem High-Tech-Systemlieferanten entwickeln.
Neueste Entwicklungen im Bereich der Informati-
onstechnik, der Sensorik und Steuerungstechnik
werden von den Ingenieuren bei Méssner laufend
aufgenommen und in die Weiterentwicklung der
Anlagen integriert.

Produkt/Dienstleistung

Anlagen zur Rohgussbearbeitung

Anlagen zum Sé&ge von Barren, Blocken und Platten
Bandséagen fur abrasive Materialien

Anlagen zum Zerlegen von radioaktivem Material
Standardbandséagemaschinen

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praktika in Eschach (2.Praxissemester)

Bachelor- und Masterarbeiten
Wir bieten Themen flir Bachelor-, Master-, oder
Studienarbeiten.

Direkteinstieg
Direkteinstieg in Konstruktion, Programmierung,
Vertrieb

Zusatzqualifikation
Technisches Verstandnis, Fremdsprachenkenntnisse
Teamgeist, Verstandnis fur andere Kulturen
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Wenn Perspektive bei

Ihnen an erster Stelle steht:
lhre Zukunft bei Mdssner.

Maossner entwickelt und baut Sonderlésungen fir viel-
faltige Sage-, Schnitt-, Fras- und Prifaufgaben in héchster
Prazision und Performance. Als mittelstdndisches Unter-
nehmen mit Sitz im schwabischen Eschach sind wir
weltweit aktiv.

Fur unsere weitere Entwicklung suchen wir Mitarbeiter,
die mit uns und unseren Aufgaben wachsen wollen. Haben
Sie Interesse? Wir freuen uns Gber Ihre Bewerbung.

www.moessner-kg.de

Analysieren. Entwickeln. Machen.



OPTIMA OPTIMA packaging group GmbH

Maschinenbau, Ver-
packungsmaschinen im
Sondermaschinenbau

74523 Schwabisch Hall

V.o vme vv. (@ DE: Schwabisch Hall,
Gladenbach, Radolfzell

AMM OMM Ausland: Frankreich,
Italien, USA, China,
IST LBM PTC Mexiko, Brasilien, Indien,
Japan

PEF TM MDP
ee 1.700 in Deutschland
MSV 450 im Ausland

a4 340 Mio Euro
(GJ 2016)

S g2 OPTIMA packaging
group GmbH
Steinbeisweg 20
74523 Schwabisch Hall

OE FTK

AO AOP GMA

@ www.optima-packaging.

MRM PH VSB com

e cecliag O Anspl_'echpartnerfijr
Praktika, Abschluss-

IN INITS INMI arbeiten, Direkteinstieg:
INWI EIT Carmen Fischer
0791/506-1587

IOT CCS ISM
Jasmin Hartsfelder

MSD 0791 506-1677
C ABC
B GM
wi

AMS ASD IDM

MAG MBD MGM

MIM MMM WIB

wIC MBA Keluinj

RC TAX

Kurzprofil
OPTIMA - exzellente Verpackungstechnologien

Die OPTIMA packaging group GmbH mit Stammsitz
in Schwabisch Hall konzipiert und realisiert mit ihren
Tochterunternehmen Einzelmaschinen bis hin zu
komplexen Turnkey-Komplettanlagen fir Pharma-,
Consumer-, Nonwovens- und Life Science-Produkte.
Ob Sonderlésungen oder modularisierte Standard-
maschinen — alle Funktionen sind grundsétzlich auf
branchen- und kundenspezifische Bedurfnisse ausge-
legt. In vielen Bereichen gelten die Verpackungstech-
nologien von Optima als weltweit fiihrend. Das 1922
gegrindete und in dritter Generation familiengefuhrte
Unternehmen beschaftigt an den drei deutschen und
13 internationalen Standorten 2150 Mitarbeiter. Uber
85 Prozent Export unterstreichen die internationale
Ausrichtung.

Produkt/Dienstleistung

Herstell-, Abfill- und Verpackungsmaschinen fir
Spritzen, Vials, Wundauflagen, Diagnoseteststreifen,
Papierhygieneartikel, Lebensmittel, Chemie und
Kosmetika.

Einstiegsmoéglichkeiten
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Praktika

In verschiedenen Bereichen mdglich (technisch und
kaufmannisch).

Bewerbungsschluss: halbes Jahr vor Praktikums-
beginn.

Bachelor- und Masterarbeiten

In verschiedenen Bereichen mdglich (technisch und
kaufmannisch).

Genauere Infos finden Sie auf unserer Website.

Direkteinstieg

www.karriere-bei-optima.de

Zusatzqualifikation

Selbstandigkeit, Eigeninitiative, hohes Engagement,

Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist, Flexibilitat
und gute Englischkenntnisse.
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Ihr Studium
im Sondermaschinenbau

PASST.®

Y

o
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OPTIMA

Willkommen bei den
Hidden Champions

Praktika und Werkstudententatigkeiten

fiir die Studiengdnge:

« Elektrotechnik

+ Informationstechnik Auf unser Wissen und unser inno-

«  Maschinenbau vatives Anlagenportfolio vertrauen
weltweit fiihrende Unternehmen.
In den vier Optima Geschaftsbe-

«  Wirtschaftsingenieurwesen reichen Consumer, Nonwovens,
Pharma und Life Science entstehen:

«  Mechatronik

« Pharmatechnik
- Abfill- und Verpackungsanlagen

I itschart « Pharmazeutische Gefriertrockner

e uv.m. - Isolator-Technologien
- Herstellanlagen fiir medizinisch-
Abschlussarbeiten im technischen pharmazeutische Produkte

und kaufmannischen Bereich Werden Sie Teil eines international

. . tatigen Unternehmens mit 13
Packende Themen fiir Bachelor-, Diplom- oder 9 ) -
Auslandsniederlassungen und tber

Masterarbeiten, die zu lhnen passen. 2.150 Spezialisten.
Auch auf lhre eigenen Themenvorschlage freuen wir uns.

Direkteinstieg in den Bereichen +
KARRIERE IM

« Arbeitsvorbereitung FAMILIEN-KONZERN

-+ Einkauf/Logistik SICHERE BERUFLICHE

« Fertigungstechnik PERSPEKTIVE

PROGRAMME ZUR
AUS- UND WEITERBILDUNG

« Mechanische Konstruktion oder Elektrokonstruktion
- Projektmanagement
- Softwareentwicklung

»  Mechanische Entwicklun
I RS Auf Ihre Online-Bewerbung freuen wir uns

+ Vertrieb www.karriere-bei-optima.de
e uv.m. NATIONALER

1 I- o OPTIMA packaging group GmbH
A You |57 | Zetiot s 2016 Steinbeisweg 20

o venmiomie = o
BLOG J in S 4 74523 Schwabisch Hall
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Optik
63225 Langen
Frankreich und Italien

ca. 400

optoVision GmbH
Personalabteilung
Heinrich-Hertz-StralRe 17
63225 Langen

personal@
optovision.de

www.optovision.com

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten und Direkt-
einstieg:

Melanie Zinke
06103-757-233
zinke@optovision.de

Kurzprofil

Wir sind ein dynamisches, technologisch fuhren-

des mittelstandisches Unternehmen der optischen
Industrie. An unserem Standort in Langen (Hessen)
vereinen wir alle administrativen sowie operativen
Funktionsbereiche, inklusive eine der fortschrittlichs-
ten Produktionsstatten weltweit. Die von uns herge-
stellten Produkte, optische Brillenglaser, erfullen die
héchsten Anforderungen an Qualitat und Technologie,
um nachhaltig den weltweiten Erfolg sicherzustellen.

Produkt/Dienstleistung

Unser Engagement ist es, unsere Kunden dabei

zu unterstitzen, die Welt schérfer, schoner, bunter
und einfach besser zu sehen. In unserer Fertigung
vereinen wir Hightech-Prazisionstechnik, das Know-
how unserer Mitarbeiter und innovative Materialien zu
Brillenglaser der neuesten Generation. Wir verpflich-
ten uns dabei zu kirzesten Lieferzeiten fir Brillengla-
ser, maximalem Tragekomfort und hdchster optischer
Qualitat.

Einstiegsmoglichkeiten
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Direkteinstieg sowie Einstieg im Anschluss an die
Ausfertigung der Bachelor- bzw. Masterarbeit als
Prozessingenieur, Produktmanager, Softwareentwick-
ler, Marketingassistenz oder im Bereich International
Sales bzw. Controlling/Accounting.

Praktika
Bieten wir im Produktionsbereich in Langen an.

Bachelor- und Masterarbeiten

Zu vielféltigen und interessanten Themen vorrangig
der Augenoptik sowie zu den technischen Studienrich-
tungen und der Informatik/Software Engineering.

Direkteinstieg

Selbstverstandlich sind auch Studienabgéanger/ Hoch-
schulabsolventen mit guten theoretischen Grundlagen
— idealerweise mit ersten praktischen Erfahrungen —
herzlich willkommen.

Zusatzqualifikation

Idealerweise Branchenkenntnisse in der optischen
Industrie, strukturierte und eigenstandige Arbeitswei-
se, gute Englisch-Kenntnisse.

C ol




Mochten Sie diesen Weg
mit uns gemeinsam gehen?

www.optovision.com O p t o\/-i S.i Ono

GERMANY
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ENGINEERING & IT

AO

Automobil, Anlagenbau,

Maschinenbau, Luft- und
Raumfahrt, Elektrotech-

nik

Theresienh6he 30,
80339 Mlnchen

Leipzig, Munchen,
Nirnberg, Regensburg,
Stuttgart, KéIn, Dussel-
dorf, Berlin, Bremen,
Hamburg, Hannover,
Wolfsburg

500

34 Mio. Euro

OSB AG

Zentrales Recruiting

Theresienhohe 30,
AOP GMA 80339 Miinchen

PH VSB j.hermsen@osb-ag.de

www.osb-ag.de

Ansprechpartner:
IN IN ITSRENR
Julia Hermsen
INSERM ET 089238857550

- j-hermsen@osb-ag.de

B

MIM

WwIC

RC

GM |

W wB
ASD IDM
MBD MGM

MMM WIB

TAX

Kurzprofil

Die OSB AG steht furr exzellente, flexible Engineering
und IT-Dienstleistungen.

Seit der Griindung des Unternehmens im Jahr 2003 in
Minchen - damals mit drei Mitarbeitern - haben wir es
mit einer Mischung aus dynamischen Unternehmens-
strukturen und héchstem Qualitatsanspruch geschafft,
uns im Spitzenfeld der Branche zu etablieren.

Heute zahlt das Unternehmen uber 500 Mitarbeiter
an zwolf Standorten deutschlandweit. Gemeinsam

mit unseren Kunden realisieren wir branchen- und
technologielibergreifend innovative Losungen fur die
gesamte Prozesskette der Produktentwicklung.

Ob als Berufseinsteiger oder Young Professional:

Bei uns gestalten und entwickeln Sie Lésungen und
Konzepte bei mittelstandischen Unternehmen, Hidden
Champions und internationalen Konzernen und fuhren
sie zum Erfolg.

Einstiegsmoglichkeiten

Bachelor-

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg

Vor-

@ | Praktika
® | Trainee

Inland

Ausland

Sie sind ein junger Ingenieur oder IT-Experte auf der
Suche nach einem abwechslungsreichen Arbeitsum-
feld mit Perspektive? Sie sehnen sich als Experte
oder Young Professional nach einer neuen Heraus-
forderung? Seien Sie anspruchsvoll, wenn es um lhre
Zukunft geht — entscheiden Sie sich fur eine Karriere
bei der OSB AG.

Mit uns haben Sie einen hervorragenden Partner an
lhrer Seite. Wo sonst kénnen Sie technisch an-
spruchsvolle Projekte mit international renommierten
Kunden umsetzen und gleichzeitig von einer sehr
familiaren sowie dynamischen Unternehmenskultur
profitieren? Bei uns wird lhre Entwicklung individuell
geplant und gefordert. Die OSB AG bietet mehr als
nur einen Job. Uns geht es um Sie.

Wir kennen den Arbeitsmarkt fir Ingenieure und IT-
Experten nicht nur bestens, wir gestalten ihn auch mit.
Und das zu Ihrem Vorteil. Uberzeugen Sie sich von
uns und stellen Sie mit der OSB AG von Anfang an
die Weichen auf Erfolg.
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Mit Leidenschaft dabei — auf allen Leveln!

2=

- |
B

Martin W. ist Projektmanager fur
ISOBUS Software. An der Schnitt-
stelle zwischen Kunde und
Entwickler sorgt er fiir effektive
Arbeitsprozesse und maximale
Zufriedenheit. Dass das nur mit
Leidenschaft geht, weill Martin
ebenso wie die OSB AG.

Wenn es um alte Spielkonsolen
geht, ist Martin in seinem
Element. Sobald die ,Videospiele-
Oldtimer“ laufen, wird er wieder
zum Kind, das in Bestzeit durch
die verpixelten Welten springt.

9% -5

Wir suchen Teamplayer!

Wir bieten lhnen Spielraum fir erstklassige Teamleistung.
Werden Sie ein Teil unseres schlagkraftigen und familidren Teams. Kompetenz, Engagement und Leidenschaft
verbindet die Uiber 500 Mitarbeiter der OSB AG. Das splren auch unsere Kunden, die sich seit vielen Jahren auf

unsere Leistungen in den Bereichen Engineering und IT verlassen. Unser Auftrag: Innovative Losungen in jeder
Projektphase liefern. Unser oberstes Prinzip: Nur wenn alle Beteiligten zufrieden sind, sind wir es auch.

Aktuelle Stellenangebote finden Sie in unserem Karrierezentrum.

=] Jetzt bewerben unter www.osb-ag.de/karriere2018

Folgen Sie uns auf: D S b D Zukun_ft
ﬁ gemeinsam

@ @ G 0 0 ENGINEERING & IT

entwickeln
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Elektrotechnik, Halb-
leitertechnik, Optik

80807 Munchen

weltweit zahlreiche
weitere Standorte

4.300 in Deutschland
20.300 weltweit

3,8 Mrd. Euro
(GJ 2016)

OSRAM GmbH
University Recruiting
Marcel-Breuer-Str. 6
80807 Minchen

career@osram.com

www.osram-group.de/
careers

Ansprechpartnerin:

Elzbieta Siewierska
+49 (0) 89 444 694990
e.siewierska@
osram.com

Kurzprofil

OSRAM ist ein weltweit fuihrender Anbieter von Licht-
I6sungen mit mehr als 100 Jahren Geschichte. Unser
Portfolio umfasst Hightech-Anwendungen wie Infrarot-
oder Laserlicht. Sie werden in zahlreichen Anwendun-
gen eingesetzt, von Virtual Reality und autonomem
Fahren tiber Mobiltelefone bis hin zu intelligenten
Lichtldsungen in Gebauden und Stadten.

Wir bieten Karrierechancen fiir jeden Abschnitt lhres
Berufslebens. Ob mit gerade erworbenem Schul-
abschluss oder viel Berufserfahrung, bei uns findet
jeder eine attraktive Herausforderung. Treiben Sie
gemeinsam mit uns die Transformation des weltweiten
Lichtmarkts voran.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Ob R&D, IT, Sales oder Marketing: Sie haben bei uns
die Mdglichkeit, Praktika in verschiedenen Fachberei-
chen zu absolvieren. Technische Vorpraktika bieten
wir ebenfalls an.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten lhnen in erster Linie Unterstutzung bei

der Erstellung von Bachelor-, Diplom- und Mas-
terarbeiten im ingenieur- und naturwissenschaftlichen
Bereich. Daneben interessieren uns naturlich auch
betriebswirtschaftliche Themen.

Direkteinstieg/Trainee

Unser internationales Traineeprogramm ,LightUp!“
bietet Ihnen den idealen Berufseinstieg in verschie-
denen Fachbereichen. Bewerben Sie sich bis zum
15.11.17. Ein Direkteinstieg ist bei uns ebenfalls
maoglich.

Zusatzqualifikation

Wir legen Wert auf gute Fachkenntnisse, Teamgeist,
Kommunikationsstarke und Offenheit. AuBerdem
sollten Sie eine Leidenschaft fur Licht mitbringen.




www.osram-group.de/careers

tionsingenieur
=~
. N 2

Light is what you make it
lch mache Licht wegweisend

Als fuhrender Hersteller von Lichtldsungen fur die Automobilindustrie entwickeln wir
innovative Produkte fur unsere Kunden. Als Berufseinsteiger kdnnen Sie sich vom
ersten Arbeitstag an mit kreativen Ideen einbringen und Verantwortung tUbernehmen.
Begleitet werden Sie dabei von Mentoren, die ihre Erfahrung an Sie weitergeben.

Konnen Sie das Licht der Zukunft entwickeln?

Licht ist OSRAM
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P3

Automotive, Aviation,
Energy, Public Sector,
Telecommunications

52070 Aachen

40 Standorte in
15 Landern

3.100 weltweit
340 Mio. Euro

P3 Group GmbH

Am Kraftversorgungs-
turm 3

52070 Aachen

info@p3-group.com
www.p3-group.com
Ansprechpartner:

Sophie Farkas

+49 7031 209 16 00
sophie.farkas@
p3-group.com

Ansprechpartner:

Dominique Veser
+49 7031 209 16 00
dominique.veser@
p3-group.com

Kurzprofil

P3 ist eine internationale Unternehmensberatung

und innovative Ingenieursdienstleistung. Das Un-
ternehmen wurde 1996 in Aachen als Spin-Off des
Frauenhofer Instituts gegriindet und ist heute an 40
Standorten in 15 Landern vertreten. P3 arbeitet erfolg-
reich mit rund 3.100 Ingenieuren und Beratern in den
Branchen Automotive, Aviation, Energy, Public Sector
und Telecommunications.

Produkt/Dienstleistung

Unsere Kunden profitieren von unserer Erfahrung

in der Managementberatung, Projektorganisation,
Ingenieurdienstleistung und Technologieentwick-

lung. Dabei ist unser groRer Vorteil, dass wir Projekte
ganzheitlich betreuen kénnen — von Strategie und
Konzeption, Implementierung und Prozessoptimierung
bis hin zu Engineering und Testing.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
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student
Trainee

@ | Praktika

Inland

Ausland

Praktika

Es gibt ein umfangreiches Angebot an Praktikums-
stellen bei P3 in ganz vielen spannenden Bereichen
sowohl als Pflicht- als auch freiwilliges Praktikum zwi-
schen drei und sechs Monaten. Alle aktuellen Stellen
sind auf unserer Karriereseite ausgeschrieben:
http://karierre.p3-group.com.

Bachelor- und Masterarbeiten

Neben einer Werkstudententatigkeit bieten wir auch
projektbezogene Bachelor- und Masterarbeiten an.
Technisch innovative Aufgaben und brandaktuelle
Themen bieten eine perfekte Gelegenheit Praxis und
Theorie in deiner Abschlussarbeit zu verbinden. Alle
aktuellen Angebote sind auf unserer Karriereseite
ausgeschrieben: http://karriere.p3-group.com.

Direkteinstieg

P3 bietet internationalen Start-Up Charakter mit
flachen Hierachien und Verantwortung von Anfang an.
Neueinsteigern steht ein erfahrener Mentor zur Seite.
Dieser fordert den Ausbau ihrer individuellen Starken
und hilft diese in unser Netzwerk einzubringen. Denn
nur wer Verantwortung fuhlt, ist motiviert und erreicht
groRe Ziele. Alle Angebote unter:
http://karriere.p3-group.com.

C /0




KARRIERE MIT P3RSPEKTIVE

WIR HABEN
DICH IM VISIER ...

... denn du bist ein Macher, Innovator,
Netzwerker, Forscher oder Entdecker.

karriere.p3-group.com
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Packaging Valley Germany e. V.

Verpackungs-Maschi-
nenbau

74523 Schwabisch Hall

Die Unternehmen

im Packaging Valley
beschaftigen rund 7.000
Menschen weltweit

Packaging Valley
Germany e. V.
Stauffenbergstr. 35-37
74523 Schwabisch Hall

inffo@
packaging-valley.com

www.packaging-valley.
com

Ansprechpartner:

Claudia Schafer/

Kurt Engel
0791/5801-25

inffo@
packaging-valley.com

Kurzprofil

Packaging Valley Germany vernetzt 45 Unterneh-
men aus der Verpackungsmaschinenindustrie. Hier

in der Metropolregion Stuttgart finden sich rund um
die Stédte Schwabisch Hall und Crailsheim fiihrende
Unternehmen und Erfinder weitreichender Verpa-
ckungstechnologien. Ca. 7.000 Menschen arbeiten
dort innerhalb dieser innovativen Branche.

Packaging Valley hat es sich zum Ziel gesetzt weltweit
die Aufmerksamkeit auf diese einzigartige Konzent-
ration von Verpackungsmaschinenbauern zu lenken
und deren Positionierung im globalen Wettbewerb zu
starken.

Die Zusammenarbeit mit Schulen und Hochschulen
unterstreicht den besonderen Wert der Nachwuchsfor-
derung bei Packaging Valley.

Weltweit bekannt und angesehen fir ihre exzellenten
Lehrbedingungen, fordern die Mitgliedsunternehmen
von Packaging Valley neue Talente.

Produkt/Dienstleistung
Verpackungsmaschinenbau

Branchen, Portfolio unserer Mitglieder:

Chemie, Dienstleistungen, Druck und Papier, Luft-
und Wassertechnik, Molkereiprodukte, Nahrungs-
mittel, Papierhygiene, Pharma, Verkauf und
Projektierung.
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Gestalte deine Zukunft!

www.packaging-valley.com/stellenportal
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for health
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PAUL HARTMANN AG

Medizin- und Hygie-
neprodukte

89522 Heidenheim

Weitere Standorte so-
wohl in Deutschland als
auch in Uber 30 Landern
weltweit z.B. Frankreich,
Spanien, Tschechien,
UK, USA, China, Sud-
afrika, etc.

10.372 weltweit (2016)
1.98 Mrd. Euro (2016)

PAUL HARTMANN AG
Human Resources
Management

Postfach 1420

89504 Heidenheim

hochschulmarketing@
hartmann.info

www.karriere.hartmann.
info

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Ramona Bayerschen
07321-36-3873
ramona.bayerschen
@hartmann.info

Kurzprofil

Die HARTMANN GRUPPE ist einer der fiihrenden
Anbieter von Medizin- und Hygieneprodukten. Den
Kern des Portfolios bilden professionelle Systeman-
gebote fur Wundbehandlung, Inkontinenzversorgung
und Infektionsprophylaxe, ergéanzt durch konsumen-
tennahe medizinische Sortimente sowie Pflege- und
Kosmetikprodukte.

Produkt/Dienstleistung

OP-Bedarf (Produkte zum OP-Risikoschutz, OP-
Bekleidung/-Handschuhe/-Abdecksets)
Wundmanagement (z.B. Hydroaktive Wundauflagen,
Saugkompressen, Erste Hilfe)
Inkontinenzmanagement (z.B. Inkontinenzeinlagen/-
slips, Fixierhdéschen)

Diagnostik (Blutdruckmessgeréte, Selbsttests)
Desinfektion (Hande-/Haut-/Flachendesinfektion)

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Entdecken Sie, wie sich Theorie und Praxis ver-
binden lassen. In nahezu allen Abteilungen des Un-
ternehmens bieten sich Gelegenheiten, eigenstandig
an aktuellen Projekten sowie im operativen Tagesge-
schaft mitzuarbeiten. Bitte bewerben Sie sich drei bis
sechs Monate vor lhrem gewinschten Einstiegsdatum
online Gber www.karriere.hartmann.info.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit, an spannenden
Projekten zu arbeiten und sich durch eigene Vor-
schlage und Ideen einzubringen — und HARTMANN
damit voranzubringen. Sollten Sie keine passende
Ausschreibung auf unserem Job Portal finden, freuen
wir uns Uber Ihre Initiativbewerbung.

Direkteinstieg

Fur Absolventen bietet sich neben einem Direktein-
stieg das International Graduate Program der PAUL
HARTMANN AG an.18 Monate lang arbeiten Sie an
verschiedenen strategisch relevanten Projekten mit
und werden so auf lhre Zielposition im Unternehmen
vorbereitet.

Zusatzqualifikation

Gute Leistungen in der relevanten Studienrichtung
sehen wir als Grundvoraussetzung. Gute Englisch-
kenntnisse sowie gute Kenntnisse in den MS-Office-
Programmen sind neben Eigeninitiative, Leistungs-
bereitschaft, Flexibilitat und Spal® an der Arbeit ein
Muss.

A 23




Are you ready
to go further?




p"-Z Pilz GmbH & Co. KG

THE SPIRIT OF SAFETY

Vi K @ Automatisierungstechnik

oV R 4 73760 Ostfildern
VEFMBWCMET @ 40 Tochtergesellschaften

weltweit
V VMG VV

2 2.200 Mitarbeiter, davon
AMM OMM 1.060 in Deutschland
ST LBV PIC |~ 306 Mio. Euro

(GJ 2016)
PEF TM MDP

g&a PilzGmbH & Co. KG
MSV Human Resources
Felix-Wankel-Str. 2
73760 Ostfildern

A HA  GBA

www.pilz.de/karriere
Ansprechpartnerin:

Ann-Kathrin Olschlager
jobs@pilz.de

PH VSB

AMS ASD IDM
MAG MBD MGM

MIM MMM  WIB

WwIC MBA

Kurzprofil

Das familiengefuhrte Unternehmen Pilz hat eine Uber
65-jahrige Tradition. Mit weltweit Uber 2.200 Mitarbei-
tern ist Pilz international agierender Technologiefuhrer
in der Automatisierungstechnik. Als Komplettanbieter
mit Lésungen fur die Sicherheits- und Steuerungs-
technik ist das Unternehmen neben dem Stammhaus
in Deutschland weltweit mit 40 Tochtergesellschaften
und Niederlassungen auf allen Kontinenten vertreten.

Produkt/Dienstleistung

Als Experte fur Sicherheit bietet Pilz kundenorientierte
Losungen fir alle Industrien. Dazu gehéren Produkte
aus den Bereichen Sensorik, Steuerungstechnik und
Antriebstechnik. Pilz bietet dartiber hinaus ein umfas-
sendes Dienstleistungsprogramm mit Sicherheitsbe-
ratung, Engineering sowie Produktschulungen und
Seminare zum Thema Maschinensicherheit.

Einstiegsmoglichkeiten
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Sammeln Sie wertvolle Erfahrungen und erhalten

Sie einen spannenden Einblick in die Fachaufgaben
unserer Bereiche — sei es durch direkte Mitarbeit oder
durch die selbstandige Bearbeitung von Projektaufga-
ben und Themenstellungen aus der Praxis.

Bachelor- und Masterarbeiten

Eine Auswahl konkreter Themen finden Sie auf
unserer Homepage. Wir freuen uns auch Uber Ihre
Initiativbewerbung tber www.pilz.de/karriere

Direkteinstieg

Wir suchen standig junge, vielversprechende Absol-
venten der Studienfachrichtungen Elektro-, Automa-
tisierungs-, Softwaretechnik oder (Techn.) Informatik,
die ihr Wissen in die Praxis tberflihren méchten. Fur
einen einfachen Einstieg ins Berufsleben bieten wir
individuelle Einarbeitungsmafnahmen fiir Berufsein-
steiger sowie begleitende Weiterbildungsmaflinahmen.




Bei uns werden Sie satt!

Pilz ist ein international fihrendes, innovatives Unternehmen der sicheren
Automation. Wir sind immer auf der Suche nach fitten Nachwuchskraften,
die SpaB an kreativen Herausforderungen und I6sungsorientiertem
Denken haben. Pilz bietet Ihnen eine teamorientierte Arbeitsatmosphare,
Freiraum fUr Ideen sowie vielseitige Entfaltungsmoglichkeiten fur die
Zukunft. Uberzeugen Sie sich selbst unter www.pilz.de/karriere

HiK

Pilz GmbH & Co. KG 73760 Ostfildern 0711 3409-631 www.pilz.de

PILZ

THE SPIRIT OF SAFETY



MoV K @ Chemiebranche
oV R e 42329 Wuppertal
@ Bochum, Bodelshausen,

Hamburg, Hilden, Ingers-
heim, Weingarten

W AN 2% 46.000 weltweit

LBM "'“ & PPG Deutschland Busi-
cee T e ness Support GmbH
Stackenbergstralle 34
VY 42329 Wuppertal
@ www.ppg.com
A HA GBA
B8 Ansprechpartnerin fur
F FMK O das Future Leaders
Programm:
OE FTK WF
Katja Maric
AO  AOP GMA kmaric@ppg.com
MRM PH VSB
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PPG Deutschland

Kurzprofil
We protect and beautify the world.

PPG ist der weltweit gro3te Hersteller von Farben, La-
cken und Beschichtungen. In einer Vielzahl von Bran-
chen wie der Automobil-, Luftfahrt- und Zulieferidustrie
sind wir mit unseren Produkten Marktfiihrer. PPG-
Beschichtungen und -Spezialwerkstoffe helfen unse-
ren Kunden und Kundinnen, ihre Vermdgenswerte zu
schutzen, zu verbessern und zu verschonern.

Bei PPG starken und verbessern wir die Welt, indem
wir jeden Tag daran arbeiten Farben, Lacke und
Materialien zu entwickeln, denen unsere Kunden seit
mehr als 130 Jahren vertrauen. Durch Hingabe und
Kreativitat Idsen wir in enger Zusammenarbeit mit un-
seren Kunden auch ihre grof3ten Herausforderungen.
Neben unserer Zentrale in Pittsburgh, USA, sind wir in
mehr als 70 Landern tétig und innovativ.

Einstiegsmoglichkeiten
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Future Leaders Programm

PPG Deutschland such die Fach- und Fihrungskrafte
von morgen. Wir bieten lhnen eine Karrierechance mit
internationaler Ausrichtung. Gerne ermdglichen wir
auch langere Einséatze im europaischen Ausland.

In dem Future Leaders Programm erhalten Sie eine
generalistische Ausbildung mit modularem Aufbau.
lhre Entwicklung wird durch zuséatzliche Angebote
begleitet, die lhre Kompetenzen auf Gebieten wie z.B.
Projektmanagement, Fiihrung und virtuelles Arbeiten
in einer globalen Matrixorganisation vertiefen.




Chancen bei PPG
Direkteinstieg
Ausbildung
Praktikum
Abschlussarbeit
Trainee Programm

Chemiekant/-in
Lacklaborant/-in
Produktionsfachkraft Chemie

Fahrzeuglackierer/-in
Verfahrensmechaniker/-in
Industriekaufmann/-frau
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Gesundheitswesen
89077 Ulm
Niederlande: Apeldoorn

150

Prospitalia GmbH
Personalabteilung
Magirus-Deutz-Str. 13
89077 Ulm

info@prospitalia.de
www.prospitalia.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Maren Béttcher
0731.96684 0
bewerbung@
prospitalia.de

prospitalia prospitalia GmbH

Kurzprofil

Als fuhrende Einkaufsdienstleistungsgemeinschatft im
deutschen Gesundheitsmarkt bietet Prospitalia ihren
Vertragskliniken ein groRRes Portfolio an Dienst-
leistungen. Ziel ist die qualitativ hochwertige, innovati-
ve und wirtschaftliche Patientenversorgung. Mit ihren
Tochtern, der Pro Care Management GmbH sowie
der Prospitalia Comparatio, vermittelt die Prospitalia
GmbH ein Einkaufsvolumen von insgesamt iber

2,4 Milliarden Euro.

Produkt/Dienstleistung

Der Kern der Dienstleistung bildet das effiziente
Verhandeln von Preisen, wird aber ergénzt durch
Leistungen wie Wirtschaftlichkeitsanalysen, Interims-
management von Einkaufsabteilungen, Beratungs-
angeboten, Unterstiitzung bei der Beschaffung von
Investitionsgitern sowie EU-konforme, rechtssichere
Beschaffung.

Einstiegsmoglichkeiten

E| 8 9 5
3 R - o U j=2) (]
4 = = . € D D e | &0 ko
= ) k> x O o= - X = c
58| 5 | £ (83|82 82|8E) =
Sa| d [ |os|=® |0 | ~
Innland [ ] [ ] L] [ ] L] [ ] [ ] [ ]
Ausland
Praktika
Auf Anfrage

Bachelor- und Masterarbeiten
Auf Anfrage

Direkteinstieg
Auf Anfrage

Zusatzqualifikation

Idealerweise Branchenkenntnisse im Gesundheits-
wesen. Wir wiinschen uns kommunikative Personlich-
keiten mit analytischen Fahigkeiten und einem ausge-
pragtem Verantwortungs- und Kostenbewusstsein.
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»Gemeinsam
tark in die

Kommen Sie in
unser Team

Als Deutschlands fuhrender Einkaufs-
dienstleister im Gesundheitsbereich
kénnen Krankenhauser, Klinikapotheken
und Pflegeeinrichtungen auf uns zahlen.
Wir sind immer auf der Suche nach
engagierten, zielstrebigen und leiden-
schaftlichen Mitarbeitern und bieten
hervorragende Karrierechancen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

www.prospitalia.de
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Automotive, Non-
Automotive, Erprobung,
Entwicklung

73550 Waldstetten

Fellbach, Ingolstadt,
Schwébisch Gmund

150

PTS-Priftechnik GmbH
Personalabteilung
Bettringer StralRe 42
73550 Waldstetten

info@
pts-prueftechnik.de

www.pts-prueftechnik.de

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschlussarbei-
ten, Direkteinstieg:

Frau Landsinger
07171-9098-517
beatrix.landsinger@
pts-prueftechnik.de

Kurzprofil
Unabhéangiger Dienstleister fur die Entwicklung und
Erprobung antriebstechnischer Losungen.

Produkt/Dienstleistung

Mit unserem Know-how in der Entwicklung und Erpro-
bung von Antriebssystemen, Absicherung thermaler
Eigenschaften und der Durchfuhrung von Fahrversu-
chen gestalten wir Antriebstechnologien der Zukunft.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Keine expliziten Bewerbungsfristen, Start jederzeit
maoglich, auch kurzfristig.

Nach Abstimmung kdénnen Stationen in mehreren
Unternehmensbereichen durchlaufen werden.
Personliche Mentoren fiir organisatorische und fachli-
che Themen.

Dauer von 4 Wochen bis 6 Monate.

Bachelor- und Masterarbeiten
Eigene Themenvorschlage, auf Anfrage oder ausge-
schriebene Themen.

Direkteinstieg
Direkteinstieg maglich.

Zusatzqualifikation

Offenheit, verantwortungsvolles und selbststandiges
Arbeiten, unternehmerisches Denken, Teamfahigkeit
und — verstandnis, Belastbarkeit und Bereitschaft zu
Mehrarbeit, Kreativitat.
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Bau, Automotive + Mo-
bility, Design fur Mobel,
Industrial Solutions

95111 Rehau

170 Standorte in
54 Landern

Uber 20.000, davon rund
8.000 in Deutschland

3,4 Mrd. Euro

REHAU AG + Co
Industriestr. 2
91555 Feuchtwangen

info@rehau.com
www.rehau.de

Ansprechpartner fir
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Sabine Beyer
09852 905-3340
sabine.beyer@
rehau.com

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg:

Thomas Schoppik
09852 905-3640
thomas.schoppik@
rehau.com

Kurzprofil

REHAU ist ein 1948 im oberfrankischen Rehau
gegriindetes Familienunternehmen. Seit Firmen-
grindung ist es unser Bestreben, mit individuellen
Rezepturen neue Anwendungsgebiete fir polymere
Werkstoffe zu erschlieRen. Unsere Aktivitaten sind
international auf energieeffizientes Bauen, Nutzung
regenerativer Energien, Wassermanagement, Mobili-
tat und FutureLiving ausgerichtet.

Produkt/Dienstleistung

Unsere Produktpalette reicht von Fenster-/Fassaden-
systemen, Flachenheizungen und Trinkwasserrohren,
Uber lackierte Stol3fanger, Heckspoiler und Schweller
bis zu Brandschutz-/Garten- und Getrankeschlauchen
sowie Flugzeug- oder Wandanschlussprofilen. Durch

innovative polymerbasierte Serviceangebote und L6-

sungen zahlen wir zu den TOP-Anbietern am Markt.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Bewerbungen bitte 4-5 Monate vor geplantem Praxis-
semester. Mindestdauer:16 Wochen. Die Einbindung
unserer Praktikanten in praxisbezogene Aufgabenstel-
lungen und Projekte innerhalb unserer Abteilungs-
teams ist fr uns selbstverstandlich.

Bachelor- und Masterarbeiten
Initiativbewerbungen nehmen wir gerne entgegen.
Weitere Angebote: www.rehau.de/karriere

Direkteinstieg/Trainee

Einstiegsmoglichkeiten fiir Absolventen in den Berei-
chen Werk, Verkaufsburo oder Verwaltung. Weitere
Entwicklung erfolgt durch ein Nachwuchskraftefiih-
rungsprogramm. Ein internationales Traineeprogramm
ist vorhanden.

Zusatzqualifikation

Wir legen bei unseren Bewerbern Wert auf Teamfa-
higkeit, Eigeninitiative, eine selbststandige Arbeitswei-
se sowie Mobilitat.

B 48
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Unlimited Polymer Solutions

KLUGE KOPFE GESUCHT m/w)

Praktika und Einstiegsmoglichkeiten

Rund 20.000 Mitarbeiter an mehr als 170 Standorten weltweit:
REHAU ist eine feste GroBe und die Top-Adresse fur Ihre Karriere!
Starten Sie durch und verstarken Sie unser Team!

Am Standort Feuchtwangen suchen wir Nutzen Sie Ihr Praktikum, um REHAU
engagierte Personlichkeiten aus verschie- bereits wahrend des Studiums néher kennen
denen Bereichen, z.B. Kunststofftechnik, zu lernen. Auch flir Hochschulabsolventen
Maschinenbau oder Wirtschaftsingenieur- bieten wir interessante und vielfaltige
wesen. Als attraktiver und verldsslicher Einstiegsmoglichkeiten.

Arbeitgeber fordern wir Ihre personliche
Entwicklung zielgerichtet.

Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich unter www.rehau.de/karriere. Wir freuen uns auf Sie!

N
] ®
op INGENIEURE
DEUTSCHLAND
EMPLOYER }) 2017

[ CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONSJ

Industriestr. 2, 91555 Feuchtwangen
Tel.. 09852 905-3340

REHAU AG + Co, Sabine Beyer l
sabine.beyer@rehau.com
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RENK Aktiengesellschaft

Maschinenbau,
Antriebstechnik

86159 Augsburg

Rheine, Hannover,
Schweiz, Frankreich,
Tirkei, USA, Brasilien,
China, UAE

2.205 (weltweit)
1.173 (Augsburg)

496 Mio. Euro
(GJ 2016)

RENK Aktiengesellschaft
Personalabteilung
Gaogginger Str. 73

86159 Augsburg

www.renk.eu

Ansprechpartner fir
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Franziska Jorg
0821/5700-425
www.renk-karriere.de

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg:

Ronald Heck
0821/5700-296
www.renk-karriere.de

Kurzprofil

Die RENK AG steht seit tber 140 Jahren fur inno-
vative Ideen und Lésungen in der Antriebstechnik.
Heute ist RENK ein Unternehmen der MAN SE und
weltweit ein fuhrender Hersteller von Spezialgetrieben
fur Sonderfahrzeuge, Industrieanlagen und Schiffe
sowie von Komponenten der Antriebstechnik und von
Prifsystemen.

Produkt/Dienstleistung

Hochste Prazision, Zuverlassigkeit und hervorra-
gende Qualitét zeichnen unsere Produkte aus, was
RENK zum Weltmarktfuhrer bei Automatgetrieben fiir
schwere Kettenfahrzeuge und bei horizontalen Gleitla-
gern sowie bei Navy-Getrieben macht.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten

Mit lhrem Engagement und lhrer Offenheit fur Neues
sorgen Sie fur den richtigen Antrieb neuer Ideen und
bekommen im Rahmen eines Praktikums oder einer
Abschlussarbeit einen tiefen Einblick in unsere faszi-
nierende Welt der Technik.

Dies kann durch die Einbindung in laufende Projekte
erfolgen oder durch die aktive und selbststandige
Mitarbeit bei taglichen Herausforderungen.

Direkteinstieg

Sie haben ein abgeschlossenes Studium des Ingeni-
eurwesens und idealerweise eine Berufsausbildung
im Metall- und Elektrobereich? Sie besitzen gute
Englischkenntnisse und Reisebereitschaft?

Werden Sie Teil unseres weltweiten erfolgreichen
Teams und bewerben sich Gber unser Online-Bewer-
bungsformular, gerne auch initiativ!

RENK bietet neben guten Karrierechancen einen
attraktiven und krisenfesten Arbeitsplatz und trotz
der gewachsenen Unternehmensgréi3e ein familiares
Umfeld.
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Faszination Technik.

Von jeher haben wir den Anspruch,
dass unsere Produkte neue MaB-
stébe in Leistungsféhigkeit, Qualitat
und dem Einsatz innovativer Tech-
nologien setzen und damit schon
heute die Erfordernisse von morgen
erfiillen. Dieser Leitgedanke hat die
RENK Gruppe zu einem weltweit
fiihrenden Hersteller im Bereich
Antriebstechnik fiir schweres Gerat
gemacht. Hinter dieser Erfolgs-
geschichte stecken mehr als 140
Jahre Erfahrung, kontinuierliche
Entwicklungsarbeit und die geballte
Kompetenz von weltweit mehr als
2.000 Mitarbeitern.

Werden Sie Teil unseres Teams, beispielsweise in Form eines Praktikums,
einer Bachelor-/Masterarbeit, einer Werkstudententatigkeit oder eines
Direkteinstiegs, gestalten Sie mit uns die Zukuntft der Antriebstechnik und
geben Sie Ihrer Karriere den notigen Antrieb!

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung iiber unsere
Karriereseite unter www.renk-karriere.de.

Mehr Informationen zu RENK finden Sie unter

www.renk.eu
www.renk-karriere.de
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J. Rettenmaier & S6hne GmbH + Co KG

Die J. Rettenmaier &
So6hne
Unternehmensgruppe
hat sich der Forschung,
Entwicklung und Ver-
arbeitung hochwertiger
organischer Faserstoffe
aus pflanzlichen Rohstof-
fen verschrieben. Dabei
machen wir der Industrie
die vielen Funktionen
dieser wertvollen
Naturstoffe nutzbar.

73494 Rosenberg

Produktionsstandorte in
Europa, USA, Mexiko,
Indien und Russland;
Vertriebsgesellschaften
weltweit;

7 F&E- und Applikations-
Technologiezentren in
Europa, Amerika, Asien

3000 weltweit, davon
800 in Hauptsitz Rosen-
berg

J. Rettenmaier & S6hne
GmbH + Co KG
Personalabteilung
73494 Rosenberg

bewerbung@jrs.de
www.jrs.de

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschlussar-
beiten, Direkteinstieg,
Trainee:

Bewerbung@ijrs.de
Personalabteilung
73494 Rosenberg
+49 7967 1520

Kurzprofil

Die JRS-Gruppe ist ein weltweit aktives Familien-
unternehmen mit ca. 3000 Mitarbeitern. Wir befassen
uns mit der technologischen Nutzung pflanzlicher
Rohstoffe und deren funktionaler Eigenschaften fur
ein breites Einsatzspektrum in der Industrie.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika
Vorpraktika und Praxissemester im Inland maglich.
Bachelor- und Masterarbeiten
Bachelor- und Masterarbeiten in Abhangigkeit vom
Thema im Inland moglich.
Direkteinstieg
Einstiegsmoglichkeiten bieten wir Absolventen, Be-
rufserfahrenen und Professionals.
Zusatzqualifikation
. Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen
von Vorteil
. Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-
Programmen

Praktika bzw. Berufsausbildung
Auslandserfahrung
Sozialkompetenz
Interkulturelle Kompetenz
Eigeninitiative

Teamgeist




A Griine* Fiir Absolventen ein

. eg 00 attraktiver Arbeitgeber
F un ktl on alltat mit vielen Perspektiven

Der Natur abgeschaut ©00000000000000

JRS bietet eine grofde Vielzahl an
spezialisierten, attraktiven Berufsbildern
Zum Beispic

Fiillstot
b Technische Bereiche:
Fettersatz Absorber Chemie, Verfahrenstechnik, Konstruktion,
i Maschinen- und Anlagenbau, Papier,
Bi d mits Kunststoff, Pharmazie, Werkstoffkunde,
inae Lebensmitteltechnologie, Biologie, F+E,
i Erndhrungswissenschaft,
Ballaststoffe
i Mer cku ng Kaufménnische Bereiche:
g BWL, Vertrieb, Marketing, Controlling,
Struktur Finanzwesen, Einkauf, IT, Organisation,
Sﬁb"'S'e'- Personal, Logistik ...
-

— Extrusion

Staubreduzierung
Gele

iLrocknung
__ * Cellulose-Faserstoffe und Derivate
Trage * Frucht- und Getreide-Fasern
* Holzfaserstoffe

_ JRS transformiert Funktionen aus pflanzlichen
rieren Grundstoffen in industriell nutzbare funktionale

Additive und Halbstoffe.

* 53 Werke in Europa, USA, Mexico, Indien

und Russland

* F&E- und Applikations-Technologie-Zentren in
Europa, Amerika, Asien

Ansprechpartner
Personalabteilung @
Email: bewerbung@jrs.de

73494 Rosenberg www.jrs.de J. RETTENMAIER & SOHNE @ Faser aus

GMBH + CO KG der Natur
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Rodenstock GmbH

Augenoptik, Konsum-
guterbranche

80687 Munchen

Weltweit in Uber 85
Landern

ca. 1.500 in Deutschland
ca. 4.500 weltweit

409 Mio. Euro (2016)

Rodenstock GmbH
Corporate HR
ElsenheimerstralRe 33
80687 Miinchen

www.rodenstock.de/
karriere

Ansprechpartner fr
Praktika und
Abschlussarbeiten:

Daniela Kénig
0897202 - 848
daniela.koenig@
rodenstock.com

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg:

Silke Kunz
0897202 - 427
silke.kunz@
rodenstock.com

Kurzprofil

Rodenstock ist eines der weltweit bedeutendsten
Traditionsunternehmen in der Augenoptik, das
Premium-Brillengléser, Brillenfassungen sowie Sport-
und Sonnenbrillen entwickelt, herstellt und vertreibt.

Produkt/Dienstleistung

Die Kompetenz sowohl fur Brillenglaser als auch fur
Brillenfassungen macht Rodenstock zur einzigen
Marke der Augenoptik, die dem Brillentréager das
Gesamtsystem ,Brille” aus einer Hand und damit ein
einzigartiges ,System des besseren Sehens" anbieten
kann. Rodenstock steht dabei fir hdchste Qualitat,
perfekten Service und stetige Innovationsfuhrerschaft.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Fur ein Praktikum bei Rodenstock sind erste relevante
Fachkenntnisse wiinschenswert. Sie zeichnen sich
zudem durch Kreativitat und innovatives Denken aus
und haben Spaf? daran, selbststéandig und eigen-
verantwortlich im Team zu arbeiten. Im Praktikum
erhalten Sie eine intensive Einarbeitung in komplexe
Prozesse, eine optimale Betreuung und Ubernehmen
interessante Projekte. Dabei legen wir viel Wert dar-
auf, dass Sie Uber lhre Arbeit hinaus einen umfassen-
den Einblick in die Kultur, Strukturen und Prozesse
unseres Unternehmens erhalten.

Da Rodenstock international tatig ist, sind Fremd-
sprachenkenntnisse stets von Vorteil. Die Dauer des
Praktikums betragt vier bis sechs Monate.

Bachelor- und Masterarbeiten

Rodenstock geht gerne auf selbstgewahlte Themen-
vorschlage ein. Die Dauer der Abschlussarbeit
umfasst in etwa den Zeitraum von vier bis sechs
Monaten.

Auslandseinsatz
Bitte bewerben Sie sich direkt bei den jeweiligen
Standorten im Ausland.

Zusatzqualifikation

Internationales und innovatives Mindset,
lésungsorientierte und proaktive Arbeitsweise, EDV-
und Sprachkenntnisse.

B4l




Sie sehen Freiheiten als Chance fiir neue Wege? Sie sagen, was Sie denken,
und Sie tun, was Sie sagen? Erfolge treiben Sie an, neue Herausforderungen
anzunehmen und diese mit Leidenschaft zu meistern?

Dann sind Sie bei Rodenstock genau richtig!

RODENSTOCK

ZEIT, IHR WISSEN IN DER PRAXIS ANZUWENDEN.

Mit 140 Jahren Tradition und Know-how entwickelt, produziert und vertreibt
Rodenstock hochprézise Premium-Brillengldser und zeitlos elegante
Brillenfassungen, um seinen Kunden die perfekte Symbiose in dem
einzigartigen , System des besseren Sehens“ anzubieten.

Das macht Rodenstock weltweit zu einem der bedeutendsten Hersteller

in der Augenoptik — mit 4.500 Mitarbeitern in mehr als 85 Landern.

Durch die Kombination aus deutscher Markenqualitat, technischer Innovation,
modischen Trends und einem internationalen Wachstumskurs finden Sie
bei Rodenstock ein vielfaltiges Aufgabengebiet.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung unter www.rodenstock.de/karriere

Besuchen Sie uns auch auf den Plattformen Facebook, YouTube, Twitter und
rodenstock-blog.com
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Maschinenbau, Verpa-
ckungsmaschinen im
Sondermaschinenbau,
Verpackungsindustrie,
Lohnherstellung pharma-
zeutischer, Chemisch-
technischer, kosmeti-
scher Produkte

Untergroningen (D),
Waiblingen (D), Gaildorf
(D), Badenweiler (D),
Buchs (CH), Reitnau
(CH), Zell (CH), Ever-
green (USA), Shanghei
(VR China)

ca. 1400 (Deutschland)
ca. 1800 (weltweit)

Kocher-Plastik Maschi-
nenbau GmbH
Personalabteilung
TalstralRe 22-30

74429 Sulzbach-Laufen

karriere.kp
@rommelag.com

www.rommelag.com
Ansprechpartner:

Christian Schiinemann
07976-80-0

Holopack Verpackungs-
technik GmbH
Personalabteilung
Bahnhofstral3e

74429 Sulzbach-Laufen

karriere.hp
@rommelag.com

www.rommelag.com
Ansprechpartnerin:

Prisca Holspach
07975-960-0

Kurzprofil

Mit ihren vier Fachbereichen ENGINEERING, CMO,
FLEX und SERVICE steht die Marke Rommelag

fur einen starken Verbund dezentral und operativ
eigenstandig gefiihrter Unternehmen in Deutschland
und der Schweiz. Eingesetzt werden unsere Produkte
und Anlagen vorwiegend in der pharmazeutischen,
chemischen und in der Lebensmittelindustrie.

Produkt/Dienstleistung

Was Rommelag so besonders macht? Sicherlich die
Tatsache, dass wir als Erfinder des Blow-Fill-Seal Ver-
fahrens die groRte Expertise weltweit bieten, wenn es
um BFS-Abflllung geht. Hinzu kommt die Erfahrung
aus tausenden Projekten, Kunststofffolien nach Kun-
denwunsch zu allem Mdéglichen und manchmal auch
nahezu Unmdoglichen weiterzuverarbeiten.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Bei Rommelag Engineering (Kocher-Plastik Ma-
schinenbau GmbH) vorwiegend in den Bereichen
Konstruktion und Forschung & Entwicklung . Bei Rom-
melag CMO (Holopack Verpackungstechnik GmbH)
vorwiegend im Bereich Pharmatechnik.

Die Bewerbung sollte ideal ein halbes Jahr vor Beginn
des Praktikums Uber die angegebenen E-Mail-Adres-
sen erfolgen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Bei Rommelag Engineering vorwiegend in den Be-
reichen Konstruktion und Forschung & Entwicklung.
Bei Rommelag CMO vorwiegend in den Bereichen
Pharmatechnik und Herstellung.

Zur Themenabstimmung kontaktieren Sie bitte den/die
jeweilige/n Ansprechpartner/-in.

Direkteinstieg

Wir bieten Einstiegsmdglichkeiten in unterschied-
lichste Unternehmensbereiche insbesondere fir
Absolventen der Studienrichtungen:

- Maschinenbau / Konstruktion

- Chemie

- Elektronik

- Mechatronik

- Kunststofftechnik

B 39




FILLING YOUR NEEDS @ROMMELAG

FUR IHRE ZUKUNFT SEHEN
WIR ROMMELAG

Bei Rommelag werden Sie gefordert - und gefordert. Damit Sie sich so weiterentwickeln kdnnen,
wie Sie es sich winschen. Ob bei einem Praktikum, als Werkstudent, mit einer Bachelor- oder Master-
arbeit oder mit einem Direkteinstieg: Wir wissen um Ihre Bedeutung fur unseren unternehmerischen
Erfolg. Und bieten Ihnen mit unseren flachen Strukturen die Chance, etwas zu bewegen, Verantwortung
zu Ubernehmen, sich weiterzuentwickeln - und sich letztendlich selbst zu verwirklichen.

Mit der Karriere, auf die Sie hinarbeiten.

www.rommelag.com/karriere

Entdecken Sié
Rommelag!
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RoodMicrotec GmbH

Elektronik

86720 Nordlingen

Weitere Niederlassun-
gen: Stuttgart, Dresden,
Zwolle (NL), Bath (UK)

ca. 100

RoodMicrotec GmbH
Personalabteilung
Oettinger Str. 6
86720 Nordlingen

info@roodmicrotec.com
www.roodmicrotec.com

Ansprechpartner flr
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Jessica Edenhofner
09081 804-192
jessica.edenhofner@
roodmicrotec.com

Kurzprofil ) )
RoodMicrotec bietet seit mehr als 45 Jahren Produkte
und Dienstleistungen flr die Elektronikindustrie an.
In Zusammenarbeit mit ausgewahlten Partnerfirmen
fertigt das Unternehmen hochentwickelte Mikrochips
gemal Kundenspezifikation (ASICs), bietet schlis-
Selfertige Losungen aus einer Hand und begleitet den
Kunden in der gesamten Wertschopfungskette. Die-
ses so genannte ,eXtended Supgly Chain Manage-
ment* reicht vom ASIC-Design ubér die Erstellung von
Testprogrammen- und verfahren bis hin zu Qualifika-
tionsuntersuchungen und Fehleranalysen. Ebenso
Ubernimmt RoodMicrotec die Produkfionstests, das
Verpacken der Chips und den weltweiten Versand.
Samtliche Dienstleistungen aus dem ,eXtended Sup-
ly Chain Management” sind auch einzeln verfligbar.
oodMicrotec bietet sein Dienstleistungsportfolio
vor allem Firmen an, die auf diese Leistungen nicht
im eigenen Unternehmen zurlickgreifen kénnen und
berét sie bei samtlichen Schritten, die fur zuverlassige
Einzelkomponenten und integrierte Systeme notwen-
dig sind. RoodMicrotec ist zertifiziert nach DIN EN
1SO 9001 und akkreditiert nach DIN ISO / IEC 17025
fur Priflabore.

Produkt/Dienstleistung

eXtended Supply Chain Management, vom ASIC De-
sign Uber Industrialisierung bis zur Serienlieferung
Reliability Competence Center

Fehler- .Technol%gleanalysen

Qualifikationen und Burn-in

Test- & Produkt-Engineering
Zuverlassigkeits-Engineering

Produktionstest )
Bauelementeprogrammierung

End-of-Line Service

ESD Services

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wahrend eines Praktikums binden wir Sie in aktuelle
Projekte mit ein und Ubertragen lhnen auch eigene
Projekte. ) ) )
Maogliche Bereiche: siehe aktuelle Ausschreibungen
auf'unserer Homepage oder auf Anfrage.

Bachelor- und Masterarbeiten .
Maogliche Bereiche: siehe aktuelle Ausschreibungen
auf'unserer Homepage oder auf Anfrage.

Direkteinstieg . .
Mdogliche Bereiche: siehe aktuelle Ausschreibungen
auf'unserer Homepage oder auf Anfrage.

Zusatzqualifikation ) o

. gute Deutsch-und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift sowie gute PC-Kenntnisse

. ein hohes Mal3 an Eigeninitiative, Engagement
und Lelstun%sberen_schaf_t, selbstandige und
systematische Arbeitsweise .

. ozt!alkompetenz gepragt durch hohe Teaminte-
gration
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Mit mehr als 45 Jahren Erfahrung als
Value Added Dienstleister, hat sich
RoodMicrotec eine starke Position in
der Mikro- und Opto-Elektronikindustrie in
Europa aufgebaut.

Unsere Dienstleistungen umfassen
eXtended Supply Chain Management,
Reliability Competence Center, Fehler-

& Technologieanalysen, Qualifikationen
und Burn-In, Test- & Produkt-
Engineering, Produktionstest,
Bauelementeprogram- mierung, End-of-
Line-Service, Zuverlassigkeits-
Engineering, ESD Services.

Wir erflillen die Qualitdtsanforderungen
der Automobil-, Luft- und Raumfahrt-, Tele-
kommunikations-, Medizin-, Automations-
und Industrie-Elektronik. RoodMicrotec ist
akkreditiert nach DIN/ISO/IEC 17025
sowie zertifiziert nach ISO TS 16949,

DIN EN ISO 9001 als auch nach

ISO 14001.

RoodMicrotec hat Niederlassungen in
Deutschland (Dresden, Nordlingen,
Stuttgart) und in den Niederlanden
(Zwolle).

RoodMicrotec GmbH
Motorstr. 49
D-70499 Stuttgart

RoodMicrotec GmbH
Oettinger Str. 6
D-86720 Nordlingen

info@roodmicrotec.com
www.roodmicrotec.com




Rosenberger Rosenberger-OSlI GmbH & Co. OHG
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IT-Infrastruktur

86167 Augsburg

Fertigungs- und
Logistik-zentrum in
Taksony/Ungarn;
Service-Point in
Eschborn;
Sales-Points in
Coesfeld, Mailand,
Nieuw Vennep, Paris
und Solna

600 (Rosenberger-OSl)
7.500 (Rosenberger-
Gruppe weltweit)

Rosenberger-OSI GmbH
& Co. OHG

Optical Solutions &
Infrastructure
Endorferstrale 6

86167 Augsburg

www.rosenberger.com/
0si

Ansprechpartner
fur Personal:

Human Resources
+49 (821) 24924-747
career-osi@
rosenberger.com

Kurzprofil

Seit 1991 gilt Rosenberger-OSI europaweit als Exper-
te fiir faseroptische Verkabelungs- und Serviceldsun-
gen fur Datacom, Telecom und Industrie. Die Produkte
und Dienstleistungen sind Uberall dort zu finden, wo
groRte Datenmengen schnell und sicher Ubertragen
werden missen. Rosenberger-OSl ist seit 1998 Teil
der global operierenden Rosenberger Gruppe, einem
weltweit fihrenden Anbieter von Hochfrequenz-,
Hochvolt- und Fiberoptik-Verbindungslésungen mit
Hauptsitz in Deutschland. Unsere Unternehmenskul-
tur ist gepragt von einer offenen Kommunikation und
einer gegenseitigen Wertschatzung. Kurze Wege, ein
direkter Austausch und die Zusammenarbeit in inter-
disziplinaren Teams 6ffnen unseren Blick fir das Gan-
ze und stellen sicher, dass wir immer den Kunden im
Fokus haben. Wir férdern Eigeninitiative, Teamgeist
und Verantwortungsbewusstsein. Mit unserem aktiv
gelebten Ideenmanagement ermdglichen wir, dass
unsere Mitarbeiter ihre kreativen Impulse in die Tat
umsetzen kénnen. In unserem Team erhélt jeder die
Maoglichkeit, sich mit seinen Fahigkeiten einzubringen
und seinen Entwicklungsweg selbst mitzubestimmen.
Ein umfangreiches Weiterbildungsangebot sowie die
Mdglichkeit der Mitwirkung in unterschiedlichen Pro-
jekten erweitern die Kompetenzen jedes Einzelnen.

Produkt/Dienstleistung
faseroptische Verkabelungs- und Serviceldsungen fir
Datacom, Telecom und Industrie

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten nach Bedarf Praktika in den verschiedenen
Unternehmensbereichen an.

Bachelor- und Masterarbeiten
Wir bieten nach Bedarf Bachelor- und Masterarbeiten
in den verschiedenen Unternehmensbereichen an.

Direkteinstieg
Ein Direkteinstieg in den verschiedenen
Unternehmensbereichen ist moglich.

Zusatzqualifikation
Teamfahigkeit, Eigeninitiative, Verantwortungsbe-
wusstsein, Fremdsprachen (v. a. Englisch)
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RAMONA SCHLEGEL-WIRRER
Dipl.-Ing. Optoelektronik,
Rosenberger OSI Entwicklungsabteilung

www.rosenberger.com/osi/karriere

,KLAR BRAUCHE ICH ECHTE
HERAUSFORDERUNGEN.
UND EIN RICHTIG GUTES TEAM.

,Bei Rosenberger OSI habe ich optimale
Bedingungen. Ich kann hier nicht nur an
echten Innovationen mitwirken, sondern
vor allem auch in offener und wohlwoll-
ender Weise mit Menschen zusammen-
arbeiten, die sich genauso wie ich fur die
Sache begeistern.

Und weil Rosenberger OSI sich in den
letzten 25 Jahren zu einem flhrenden
Unternehmen im Bereich Fiber Optic
Cabling entwickelt hat, habe ich hier bes-
te Perspektiven. Das gilt Ubrigens auch
fur alle, die bei uns neu einsteigen.*

Werden auch Sie Teil des Rosenberger
OSI Teams. Als Werksstundent/in,
Diplomand/in oder Berufseinsteiger!

Weitere Infos und offene Stellen finden Sie
unter www.rosenberger.com/osi/karriere

Rosenberger



HRUD

GRUPPE
Vi K@
T VMM P
1.
MBP MBW MG
v vmMe vv @
WM AMM OMM g8
IST LBM PTC
7~
PEF TM MDP
MSV S
A HA GBA
F FMK O
OE FTK WF
AO AOP GMA
MRM PH VSB ®
E EEE ET g

IN INITS IN MI

INSE INWI EIT
IOT CCS ISM
MSD

C ABC

AMS

ASD IDM

MAG MBD MGM

MIM MMM WIB

wWIC MBA GMW

RC TAX

RUD Ketten Rieger & Dietz GmbH u. Co. KG

Maschinen- und Anla-
genbau, Kettensysteme

73432
Aalen-Unterkochen

Tochterfirmen weltweit

750 (RUD Gruppe)
1.200 (weltweit)

177 Mio. Euro
(RUD Gruppe GJ 2014)
200 Mio. Euro (weltweit)

RUD Ketten
Rieger & Dietz
GmbH u. Co. KG
Personalabteilung
Friedensinsel
73432 Aalen

rudketten@rud.com
www.rud.com

Ansprechpartner fr
Praktika, Abschluss-
arbeiten und Direkt-
einstieg:

Jenny Ziebart
07361-504-1320
jenny.ziebart@rud.com

Kurzprofil der RUD Gruppe

Unsere heute weltweit agierende RUD Gruppe bietet
mit ihren Hauptentwicklungs- und Produktionsstand-
orten in Aalen als schwabische Ideenschmiede
zukunftsweisende Problemlésungen mit Ketten-
systemen und Bauteilen fur vielféaltigste Einsatz-
gebiete: Beim Heben, Bewegen, Ziehen, Antreiben
oder Fordern burgen unsere montierbaren RUD-
Anschlagmittelsysteme, RUD-Hebezeugketten-
systeme und RUD-Fordersysteme fur Qualitét,
Innovation und Sicherheit. Bei Schnee und Eis oder
auch im hartesten Gelandeeinsatz ermdglichen
unsere RUD- und Erlau-Gleitschutzketten sicheres
Fahren, verbunden mit innovativen Montagesys-
temen und Langlebigkeit. RUD- und Erlau-Reifen-
schutzketten dienen dem Schutz der Radlaufflache
und Radflanken von Erdbewegungsmaschinen.
Erlau Objekteinrichtung definiert MaRstabe in
Quialitat, Funktionalitat und Ergonomie fur die
moderne Ausstattung in Innen- und Auf3enbe-
reichen. AuRenmobiliar und Bewegungssysteme von
Erlau Objekteinrichtung passen sich allen
Freiraumherausforderungen an und ermdglichen eine
harmonische Korrespondenz mit jeder Umgebung.
Sicherheit und Komfort in barrierefreien Bereichen
werden durch Erlau Objekteinrichtung ergonomisch,
hygienisch und individuell umgesetzt.

Einstiegsmoglichkeiten
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Bachelor- und Masterarbeiten

Auf Anfrage mdglich.

Masterarbeiten: Konstruktion, Entwicklung/Versuch,
Vertrieb, Materialwirtschaft & Logistik, Produktion und
Marketing

Zusatzqualifikation
Gute Fremdsprachenkenntnisse
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START IN DIE ZUKUNFT

Neues beginnen, Herausforderungen annehmen!

Unsere Ausbildungsberufe:

= |[ndustriekaufmann (m/w)
® Fachinformatiker (m/w)

® Technischer Produktdesigner (m/w)
® Elektroniker / Betriebstechnik (m/w)

i BEST OF 2017
e

® Industriemechaniker (m/w) CLOUD | ‘mittelstand
® Mechatroniker (m/w) CHAMPIONS

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an unser
Personalwesen. Gerne stehen wir lhnen auch telefonisch zur Verfigung.

RUD Ketten Rieger & Dietz GmbH u. Co. KG E E
Friedensinsel

73428 Aalen/Germany -rE.
Personalwesen: E -
Telefon 07361 504-1320

personalwesen@rud.com www.rud.com
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Galvanotechnik,
Chemie, Anlagen- und
Maschinenbau,
Softwareentwicklung

73312 Geislingen/Steige

Tochtergesellschaften
in Schweden, England,
Irland, Singapur und
China

ca. 180 in Deutschland
ca. 350 weltweit

Dr.-Ing. Max Schlotter
GmbH & Co. KG
Personalabteilung
z.H. Fr. Schnatterbeck
Talgraben 30

73312 Geislingen

info@schloetter.de
www.schloetter.de

Ansprechpartner fur
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Dr. Michael Zéllinger
07331-205-200
zoellinger@
schloetter.de

Ansprechpartner fir
Direkteinstieg, Trainee:

Personalabteilung
z.H. Fr. Schnatterbeck
Talgraben 30

73312 Geislingen
info@schloetter.de

-Ing. Max Schlotter GmbH & Co. KG

Kurzprofil

Schlétter zahlt seit mehr als 100 Jahren zu den
fuhrenden Fachfirmen fiir Galvanotechnik in Deutsch-
land. Die Kernkompetenzen liegen in der Verfahrens-
entwicklung, der Herstellung von Galvanochemie
sowie im Bau von Galvanoanlagen. Schibtter zeichnet
sich traditionell durch eine hohe Forschungsintensitat
aus. Am Stammsitz in Geislingen/Steige arbeiten rund
25% der Mitarbeiter in Forschung und Entwicklung.
Zu den Forschungsschwerpunkten zéhlen Verfahren
fur den Korrosionsschutz (Zink und Zinklegierungen
sowie Passivierungen), saure Kupferelektrolyte fur
die Leiterplattenindustrie (Blind Via und Throughhole
Filling) sowie Zinnelektrolyte, die in der Elektronik-
industrie eingesetzt werden.

Produkt/Dienstleistung

Entwicklung und Produktion von Galvanochemie
sowie von Galvanoanlagen und -automaten fir die
Oberflachenbeschichtung von Stiickgut und Massen-
artikeln.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Vor- und Hauptpraktikum in den Studiengangen
Chemie, Oberflachen- und Werkstofftechnik sowie
Mechatronik mdglich. Auslandseinsatz nur bedingt
moglich. Direkte Bewerbung bei den jeweiligen
Standorten im Ausland.

Bachelor- und Masterarbeiten

Bachelor und Masterarbeiten sind mdoglich. Die
Themen werden in Zusammenarbeit mit den
Studenten vergeben.

Direkteinstieg
Direkteinstieg ist moglich.

Zusatzqualifikation

Kommunikations- und Teamféhigkeit, selbststéndige
Arbeitsweise, gute Englisch- und EDV-Kenntnisse,
Begeisterungsfahigkeit
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Weniger ist mehr.

Zink-Nickel Legierungsbad SLOTOLOY ZN 1000

Das neu entwickelte schwach saure Zink-Nickel Legierungsbad SLOTOLOY ZN 1000 kann mit einer
geringen Gesamtmetallkonzentration betrieben werden. Trotz der dadurch erreichten Kosteneinsparung
wurden die Eigenschaften gegeniiber unseren sauren Vorgéngerverfahren verbessert.

Die Vorteile des neuen Verfahrens sind:

- geringes Anbrennverhalten

- gleichmaBige Legierungsverteilung

- geringere Ausschleppungsverluste dank
niedrigerer Metallfracht

. gutes Abspiilverhalten durch neues Additivsystem

+ hohe Stromausbeute

{@ & Dr.-Ing. Max Schlstter Tel. +49 (0) 7331 205-0
) % DINENISO 9001:2008 GmbH & Co. KG Fax +49 (0) 7331 205-123
DIN EN ISO 14001:2004 Talgraben 30 info@schloetter.de
DIN EN ISO 50001:2011 73312 Geislingen/Stg. www.schloetter.de

Deutschland
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Kompetenz im Schrott
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Scholz Recycling GmbH

Recycling von Stahl- und
Metallschrott

73457 Essingen

Scholz Recycling GmbH
u.a. Dresden, Lauch-
hammer, Erfurt, Erzgebir-
ge, Espenhain/Leipzig
Scholz Gruppe u.a.
Osteuropa, USA

3.386 (Scholz Gruppe)

1.6 Mrd. Euro (Scholz
Gruppe GJ 2016)

Scholz Recycling GmbH
Personalabteilung
Berndt-Ulrich-Scholz-
Str. 1

73457 Essingen
bewerbungen@
scholz-group.com

www.scholz-recycling.de

Ansprechpartner fir
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Laura Strobel
07365/84-0
bewerbungen@
scholz-group.com

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg:

Personalabteilung
07365/84-0
bewerbungen@
scholz-group.com

Kurzprofil

Die Scholz Recycling GmbH ist in Europa einer der
bedeutendsten Handels-, Aufbereitungs- und Verwer-
tungsbetriebe fur Stahl- und Metallschrotte in allen
Qualitaten und Sorten. Dank modernster Anlagen und
Arbeitsverfahren sowie zahlreicher strategischer Part-
nerschaften sind wir eines der wenigen Recycling-Un-
ternehmen, das den Wertstoffkreislauf im Sekundér-
bereich durchgéangig schlief3t. Gro3e Industriebetriebe
verlassen sich auf uns ebenso wie 6ffentliche Trager
und Privatkunden, auch bei Abbriichen, Entkernun-
gen, Demontagen und Wertstoffanalysen.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

@ | Praktika

Inland

Ausland

Praktika

Praktikantenstellen werden in der Regel in Zusam-
menhang mit Projektarbeiten oder Bachelor- sowie
Masterarbeiten angeboten. In der Regel wird eine
Praktikumsvergiitung bezahlt.

Bachelor- und Masterarbeiten

Aktuell gibt es an verschiedenen Standorten interes-
sante unternehmensspezifische Fragestellungen fiir
Bachelor- und Masterarbeiten, im Bereich Business
Intelligence, Controlling, Handel, Produktion, Per-
sonal/Organisation, Marketing, Operativer Support,
Logistik und IT.

Direkteinstieg

Direkteinstiege nach dem Studium sind mdoglich.
Voraussetzung ist ein erfolgreich abgeschlossenes
Bachelor- oder Masterstudium. Entwicklungsmaoglich-
keiten gibt es im Rahmen der Scholz Academy.

Zusatzqualifikation

Interesse an Umweltthemen, Weltoffenheit und Flexi-
bilitat, Fremdsprachen, Teamfahigkeit, Willensstarke
sowie ein hohes MaR an Eigeninitiative.




Die Scholz Recycling GmbH ist in Europa einer der bedeutendsten Handels-, Aufbereitungs- und Verwer-
tungsbetriebe fur Stahl- und Metallschrotte in allen Qualitaten und Sorten. Dank modernster Anlagen
und Arbeitsverfahren sowie zahlreicher strategischer Partnerschaften sind wir eines der wenigen Recyc-
ling-Unternehmen, das den Wertstoffkreislauf im Sekundarbereich durchgéangig schlieRt. GroRe Industrie-
betriebe verlassen sich auf uns ebenso wie o6ffentliche Trager und Privatkunden, auch bei Abbriichen,
Entkernungen, Demontagen und Wertstoffanalysen.

Wir suchen vielleicht genau Sie!

Interessiert an: Themenbereiche waren:
Praktika / Bachelorthesis / Masterthesis / - Business Intelligence
Werkstudententatigkeit - Controlling

- Handel

- Produktion

- Personal/Organisation
- Marketing
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Maschinenbau
Verpackungsbranche

74564 Crailsheim

Neuhausen ob Eck (D),
Bartholoma (D),
Charlotte (USA), Dallas
(USA), Toronto (CA),
Birmingham (UK)

1.120 (weltweit)
780 (Crailsheim)

293 Mio. Euro
(GJ 16)

Gerhard Schubert
GmbH
Personalabteilung
HoféackerstralRe 07
74564 Crailsheim

karriere@
gerhard-schubert.de

www.gerhard-schubert.
de

Ansprechpartner flr
Praktika:

Christiane Scharfenberg
07951-400-0
c.scharfenberg@
gerhard-schubert.de

Ansprechpartner fur
Abschlussarbeiten:

Dagmar Schubert
07951-400-0
d.schubert@
gerhard-schubert.de

Ansprechpartner flr
Direkteinstieg, Trainee:

Norbert Fath
07951-400-0
n.fath@
gerhard-schubert.de

Kurzprofil

Mit hoher Konsequenz und Voraussicht richtet sich
Schubert Verpackungsmaschinen an den aktuel-

len und zukinftigen Bedurfnissen seiner Kunden
aus. Mutig beschreitet das Unternehmen mit seiner
Philosophie der modularen und intelligenten TLM-
Verpackungsanlagen véllig eigensténdige technolo-
gische Wege. In regelmafiigen Abstanden stellt das
Unternehmen grof3e Innovationsspriinge vor.
Gegriindet vor rund 50 Jahren beschaftigt die heute
in zweiter Generation gefiihrte Unternehmensgruppe
1.120 Mitarbeiter. Basierend auf wechselseitigem
Vertrauen und hoher Eigenverantwortung hat es das
Unternehmen verstanden, eine ganz eigene Innovati-
onskultur zu entwickeln.

ProduktIDienstIeistun%

Schubert baut hochflexible Verpackungs- und
Abfiillmaschinen, sowie Thermoform-, Full- und
VerschlieBmaschinen fur Produkte jeglicher Art und
Branche. TLM-AnIa(?en von Schubert verpacken jedes
Produkt einfach und ubersichtlich. Die Buchstaben
TLM stehen fiir Top-Loading-Maschine. Rund um das
TLM-Verpackungsmaschinensystem bietet Schubert
auRerdem ein umfangreiches Serviceprogramm.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir nutzen gerne die Gelegenheit, durch ein Prak-
tikum gemeinsam feustellen, dass Sie an der von
lhnen angestrebten Téatigkeit Spaf? und Erfolg haben
werden. Ein Betreuer aus ihrem Fachbereich setzt
sich dafur ein, Ihnen ein vielseitiges Bild der mogli-
chen beruflichen Aufgaben in ihrem Interessengebiet
aufzuzeigen. Bitte setzen Sie sich hierfir frihzeitig,
jedoch mindestens 8 Wochen vor Praktikumsantritt
mit uns in Verbindung.

Bachelor- und Masterarbeiten

Die Gerhard Schubert GmbH fiihrt einen zentralen
Themenpool, in welchem die méglichen Aufgabenstel-
lungen fur studentische Arbeiten stetig gesammelt und
verwaltet werden. Sie kdnnen sich bel Interesse tber
aktuell anstehende Themen erkundigen.

Direkteinstieg/Trainee

Immer wieder sind wir auf der Suche nach hochmoti-
vierten Nachwuchskréften. Bitte beachten Sie hierzu
die jeweils aktuellen Stellenausschreibungen auf
unserer Homepage.

Zusatzqualifikation

Neben einem qualifizierten Fachwissen wiinschen wir
uns Mitarbeiter, die unsere Begeisterung an innovati-
ver Technik teilen und die hierfur notwendigen Zusatz-
qualifikationen wie Teamfahigkeit, Kreativitat, sowie
Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft mitbringen.

B 45




VORSPRUNG

Mit unseren Innovationen setzen wir MaBstébe im Verpackungs- &l
maschinenbau. Unsere Kunden profitieren von unserem Vorsprung.
Was kénnte mehr SpaBB machen, als die Zukunft zu gestalten?
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Armaturenbau

89555 Steinheim a. A.

Berlin, China, Indien,
Ungarn, Slowakei

360 (Deutschland)
381 (gesamt)

65 Mio. Euro

Franz Schuck GmbH
Personalabteilung
Daimlerstr. 5-7

89555 Steinheim a. A.

karriere@
schuck-group.com

www.schuck-group.com

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg:

Frau Straub-Delvo
07329/ 950-170
karriere@
schuck-group.com

Kurzprofil

In Gber 50 Landern, mit 5 internationalen Nieder-
lassungen und Uber 40 Jahren Erfahrung, fertigen
und vertreiben wir Komponenten zur Verbindung von
Rohrleitungssystemen fir die internationalen und
lokalen Energieversorger.

Produkt/Dienstleistung

Fir die Markte Verteilung, Transport und Antriebe
entwickeln, fertigen und liefern wir von der Gashaus-
einfuhrung uber den vollverschwei3ten 60" Kugelhahn
mit Hightech-Steuerung bis zum weltweiten Vor-Ort-
Service das ganze Leistungsspektrum fir unsere
Kunden.

Einstiegsmoéglichkeiten
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Praktika

In allen Fachrichtungen mdglich mit geeigneten Vor-
kenntnissen.

Bachelor- und Masterarbeiten
In allen Fachrichtungen mdglich mit geeigneten Vor-
kenntnissen.

Direkteinstieg

Méoglich im Rahmen von internationalen Projekten,
Beteiligungen und unseren internationalen Standor-
ten.

Zusatzqualifikation
Teamfahigkeit,

hohe Eigenmotivation,
|dsungsorientierte Arbeitsweise




SCHUCK GROUP

Franz Schuck GmbH
Daimlerstrafie 57
89555 Steinheim, Deutschland

Fon +49. (0) 7329. 950 -0
Fax +49. (0) 7329. 950 -161

info@schuck-group.com
www.schuck-group.com

WIR VERBINDEN
ROHRLEITUNGSNETZE

In iber 50 Landern, mit 5 internationalen Niederlassungen und tiber 40
Jahren Erfahrung fertigen und vertreiben wir Komponenten zur

Verbindung von Rohrleitungssystemen fiir die internationalen und
lokalen Energieversorger.

Fiir die Markte Verteilung, Transport und Antriebe entwickeln, fertigen
und liefern wir von der Gashauseinfiihrung tiber den vollver-
schweiltem 60” Kugelhahn mit Hightech-Steuerung bis zum
weltweiten Vorortservice das ganze Leistungsspektrum fiir unsere
Kunden.

Mit tiber 360 Mitarbeitern sind wir einer der groen Arbeitgeber der
Region und engagieren uns aktiv im Sport und der Kultur. Schuck ist
somit ein globales Unternehmen mit starken, regionalen Wurzeln.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

I DESIGN
ENGINEERING
MANUFACTURING
MADE IN GERMANY

& SCHUCK GROUP
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73430 Aalen

60

SDZeCOM GmbH & Co.

KG

Personalabteilung
Bahnhofstral3e 65

73430 Aalen

info@sdzecom.de
www.sdzecom.de

Ansprechpartner fur

Praktika:

Markus Sturm
07361-594-500

m.sturm@sdzecom.de

Kurzprofil

Seit Uber 20 Jahren betreut SDZeCOM namhafte
Kunden bei der Einfiihrung und Weiterentwicklung
von IT-Systemen zur effizienten Steuerung von Pro-
duktdaten. Im deutschsprachigen Raum gehdéren wir
zu den erfolgreichsten Beratern und Integratoren fur
IT-Lésungen dieser Art. So wurden wir 2015 und 2017
mit dem INNOVATIONS-PREIS-IT ausgezeichnet

und stehen damit in der IT-Bestenliste. Das Marktfor-
schungsunternehmen TGOA bewertete SDZeCOM als
Top-Anbieter.

Produkt/Dienstleistung

Beratung, Konzeption, Implementierung und Wei-
terentwicklung von IT-Losungen im Bereich Master
Data Management (MDM), Product Information Ma-
nagement (PIM), Media Asset Management (MAM),
Database-Publishing.

Einstiegsmoéglichkeiten
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Praktika

Du studierst Informatik oder Medieninformatik? Bei
uns kannst Du im Rahmen des Praktikums in einem
Team von erfahrenen Entwicklern mitarbeiten und
bekommst einen Einblick in spannende Projekte und
Technologien.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir unterstiitzen Dich bei Deiner Bachelor- oder
Masterarbeit. Dabei kbnnen spezielle Komponenten
fur Kundenprojekte oder auch Forschungs-/ Entwick-
lungsprojekte als Inhalt in Frage kommen. Sicherlich
finden wir gemeinsam ein spannendes Thema.

Direkteinstieg

Wir wachsen stetig und suchen Talente! Unsere aktu-
ellen Stellenangebote findest Du auf:
www.sdzecom.de/karriere

Zusatzqualifikation

Engagement, eine gute Auffassungsgabe, struktu-
rierte Arbeitsweise, eine hohe IT-Affinitat und Team-
fahigkeit.

C/1




SDZeCOM

WIR SUCHEN _ ~ o
TALENTE!

NEW
TECHNOLOGIES

NETWORKING
TEAMWORKING

SUCCESSFULLY
STORIES

Du mochtest an spannenden Projekten mitarbeiten und die Theorie aus
dem Studium in die Praxis umsetzen? Dann bist Du bei uns genau richtig.

FREU DICH AUF: SDZeCOM KENNENLERNEN:
> Zukunftsorientierte und innovative IT-Projekte
fir namhafte Kunden

> Dynamische Unternehmenskultur und offene
Teamatmosphare

> Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten im Rahmen unseres eigenen
TrainingsCenters (www.sdzecom.de/tc)

> Flexible Arbeitszeiten und moderne Arbeitsplatze
> Mitarbeiterveranstaltungen, gratis Kaffee,

eine Kantine... E] www.facebook.com/SDZeCOM

Y www.twitter.com/SDZeCOM
AKTIV IN DER AUS- INNOVATIONSPREIS-IT

UND WEITERBILDUNG &3 www.youtube.com/SDZeCOM

www.sdzecom.de/karriere

BEST OF 2017
[T g L —
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SEEBER+PARTNER

Das Ingenieurunternehmen.

E EEE

GMA

VSB
IEHI

IN INITS INMI

IN SE INWI

I0T CCS

MSD

C ABC

B GM

Wi W

AMS ASD

MAG MBD

MIM MMM

WIC MBA

RC TAX

EIT

ISM

wB

DM

MGM

WIB

GMW

&

Seeber + Partner GmbH

Ingenieurunternehmen,
Entwicklung in Automo-
tive, Maschinen- und
Anlagenbau, Produkt-
entwicklung

71686 Remseck

70327 Stuttgart
73525 Schw. Gmund

150

ca. 11 Mio. Euro
(GJ 15/16)

Seeber + Partner GmbH
Personalabteilung
Neckarkanalstraf3e 104
71686 Remseck

job@ seeber-partner.de
www.seeber-partner.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Stefan Wittbrodt
07146/899-0
s.wittbrodt@
seeber-partner.de

Kurzprofil

Die Seeber + Partner GmbH ist ein mittelstandisches,
leistungsstarkes Ingenieurunternehmen fiir Entwick-
lung und Konstruktion in den Bereichen Automotive,
Sondermaschinenbau, Anlagenbau und in der Produk-
tenwicklung. Unternehmen wie Bosch, die Daimler
AG, ContiTech, MANN+HUMMEL und Harro Hofliger
zéhlen zu unseren Kunden. Als familiengefuhrtes
Unternehmen stehen wir unseren Mitarbeitern beson-
ders nahe — unsere Tiren sind stets fur jeden offen.
Wir leben flache Hierarchien und sind der Meinung,
dass in einem offenen Klima Kreativitat und Ideen am
besten gedeihen kdnnen.

Produkt/Dienstleistung

Unsere Leidenschaft ist die Konstruktion! Wir ent-
wickeln individuelle Losungen fiir unsere Kunden in
unseren Buros in Stuttgart, Remseck und Schwabisch
Gmiind. In unserer zertifizierten CAD-Schule bilden
wir CAD-Fachkréafte aus und eigene Mitarbeiter weiter.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Sie sind so individuell wie unsere Aufgaben?
Sprechen Sie mit uns Uber Ihre Vorstellungen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir mussen zu Ihrer Abschlussarbeit passen. Nur so
haben Sie und wir den Erfolg, den Sie erwarten.
Sprechen Sie mit uns uUber eine individuelle Lésung!

Direkteinstieg/Trainee

Wir bieten Einstiegsmdglichkeiten fiir Absolventen!
Sie erhalten eine praxisorientierte Einarbeitung

in einem On-the-job-Training und gegebenenfalls
Schulungen auf unseren CAD Systemen in unserer
Fachschule, dem Seeber Technikum.

Zusatzqualifikation

Kommunikationsféhigkeit, Teamféahigkeit, Flexibilitéat,
Spontaneitat, Englischkenntnisse, Kenntnisse in
mindestens einem CAD System z.B.: Siemens NX,
CATIA, SolidWorks, Solid Edge, Creo Parametric oder
einer anderen 3D-CAD-Software.
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SEEBER+PARTNER

Das Ingenieurunternehmen.

Sie mochten sich nicht in eine Schublade stecken lassen?

Sie mochten lhre Talente entdecken?

Sie wissen schon genau wofiir lhr Herz schlagt?

I
@)K@

Wir bieten Vielfalt.

Wir bieten Ihnen die Plattform um viele Bereiche des Engineering in un-
seren Competence Centern fiir Automotive, Maschinenbau, Anlagenbau,
Produktentwicklung und Betriebsmitteln kennenzulernen.

www.seeber-partner.de/unternehmen/karriere/stellenangebote
Konstruktion ist unsere Leidenschaft! Mehr unter www.seeber-partner.de
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SL innovativ GmbH

Technische Dokumen-

tation, Ubersetzungen,

Schulung, Softwarever-
trieb

91550 Dinkelsbuhl

Albstadt, Hergesweiler,
Linden, Trebur, Nirnberg

75

7 Mio. Euro
(GJ 16)

SL innovativ GmbH
Personalabteilung
Innovativ-Ring 1
91550 Dinkelsbhl

info@sl-i.de
www.sl-i.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Gerhard Lierheimer
09851-58258-20
g.lierheimer@sl-i.de

Kurzprofil

Am Anfang steht die Idee — dann die Frage, wie kann
der Verwender die Idee nutzen! Die Idee ist jetzt 17
Jahre alt, hat sich sehr gut entwickelt und es macht
Spal3, diese Idee mit engagierten Mitarbeitern weiter
voran zu bringen.

Mit der Produktentwicklung beginnt dann die Stunde
der Technischen Dokumentation, die Stunde der

SL innovativ GmbH! Wir sind in unserem Element,
wenn aus Ideen Informationen werden, aus Texten
und langjahriger Erfahrung Produktnutzen entsteht.
Auf die Sprache des Verwenders gehen wir zielgrup-
penbezogen ein — so schlagen wir die Briicke vom
Produkt hin zum Nutzer — und das macht uns auch
noch SpafR!

Produkt/Dienstleistung

Zu Hause sind wir in allen Bereichen der Technischen
Dokumentation. Das kénnen die Klassiker Betriebs-
anleitung oder Montageanleitung fur alle technischen
Produkte sein — aber auch elektronische Teilekata-
loge oder weltweites Ubersetzungsmanagement.

Im Bereich von Dokumentation 4.0 ist begleiten wir
unsere Kunden. Im Rahmen unseres ,Docu-Check"
prufen und erstellen wir Dokumente fiir den Einsatz im
internationalen Markt und fuhren Normenrecherchen
durch. Das Erstellen von Risikobeurteilungen und die
sicherheitstechnische Beratung runden unser Leis-
tungsportfolio ab.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Melden Sie sich einfach bei uns. Gerne sprechen wir
die Zusammenarbeit mit lhnen persdnlich durch.

Bachelor- und Masterarbeiten

Erfahrene Technische Redakteure begleiten Sie, und
lassen Ihre Bachelor- oder Masterarbeit mit praxisbe-
zogenen Themen zum Erfolg werden.

Direkteinstieg
Melden Sie sich einfach bei uns. Gerne sprechen wir
die Zusammenarbeit mit lhnen persénlich durch.

Zusatzqualifikation
Technische Erfahrung, gutes Englisch, Eigenverant-
wortung.
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GESELLSCHAFT FUR
TECHNISCHE DOKUMENTATION
UND EDV TECHNOLOGIEN MBH

' SLINNOVATIV GMBH
Innovativ-Ring 1, Waldeck

WIR SUCHEN SIE! D-91550 Dinkelsbiiht

¢ +49 98 51-58 258-0

Motivierte Mitarbeiter, die ihr Know-how mit Leidenschaft in
unsere Projektteams einbringen und lhren eigenen (& +49 98 51-58 258-99

Erfahrungsschatz erweitern mochten. & infoasl-i.de

www.sl-i.de

IN DEN FOLGENDEN BRANCHEN
SIND WIR BEREITS TATIG:

v/ MASCHINEN- UND ANLAGENBAU
v/ VERPACKUNGSTECHNIK

v/ ELEKTROTECHNIK / ELEKTRONIK
v AUTOMOTIVE

v/ ENERGIETECHNIK

v/ VERFAHRENSTECHNIK

v/ SOFTWARE

v/ UMWELTTECHNIK

v/ KONSUMGUTER-INDUSTRIE

Docu-Check

Eﬂ Technische Illustration

q PROFESSIONELLE
TECHNISCHE DOKUMENTATION

Weitblick und Leidenschaft bestimmen
unser Denken, nachhaltiger Kundennutzen
unseren Erfolg.

| Anlagendokumentation
q}éﬁ Arbeitnehmeriiberlassung
3 -

Als modernes Unternehmen wissen wir,
dass Erfolg nur durch motivierte und
qualifizierte Mitarbeiter erreicht werden
kann. Daher sind wir immer auf der Suche
nach besonderen Talenten.




SMP SMP Deutschland GmbH

Samvardhana Motherson Peguform
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Automotive
79268 Botzingen

Deutschland, Spanien,
Portugal, Brasilien, Slo-
wakei, China, Mexico,
Ungarn und USA

Uber 14.000 (weltweit)

3,0 Mrd. Euro
(GJ 16/17)

SMP Deutschland
GmbH
Personalabteilung
Schlossmattenstr. 18
79268 Botzingen

www.smp-automotive.
com

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg

und Traineeprogramme:

Victoria Ziebold
07663-61-3152
victoria.ziebold@
smp-automotive.com

Kurzprofil

Samvardhana Motherson Peguform (SMP) ist ein
fuhrender Kunststoffverarbeiter und Systempartner
der Automobilindustrie.

SMP ist ein Unternehmen der Samvardhana Mother-
son Gruppe, die mit Gber 100.000

Beschaftigten zu den weltweit 26 grof3iten Automobil-
zulieferern zahlt.

Produkt/Dienstleistung

Als Spezialist fur Cockpits, Turverkleidungen, Stol3-
fangermodule und innovative Karosseriebauteile aus
Kunststoff hat sich SMP erfolgreich in Europa, China,
Mexiko, USA und Brasilien positioniert.

Die Exterieur- und Interieurbauteile werden unter
anderem an BMW, Daimler und Audi geliefert.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wahrend lhrem Praktikum erhalten Sie interessante
und herausfordernde Aufgaben mit hoher Eigenver-
antwortung. Es findet eine umfassende Einarbeitung
statt und Sie haben viel Freiraum, um lhre Ideen in die
Tat umzusetzen. Fir Ihr Praktikum erhalten Sie eine
attraktive Vergltung.

Bachelor- und Masterarbeiten

Abschlussarbeiten bieten wir insbesondere in den
Bereichen Advanced Development und Engineering
an den Standorten Bétzingen und Neustadt an der
Donau an. Sie sind involviert in ein aktuelles Projekt
und erhalten eine konkrete Problemstellung, fir wel-
che Sie im Laufe Ihrer Arbeit eine Losung erarbeiten.

Direkteinstieg / Traineeprogramme

Engagierte Einsteiger/-innen z.B. im Bereich Enginee-
ring sind jederzeit willkommen. AuRerdem bieten wir
ein Traineeprogramm im Bereich Projektmanagement
an, sowie ein Global Traineeprogramm. Aktuelle Ein-
stiegsmoglichkeiten finden Sie auf unserer Webseite.

Zusatzqualifikation

Fir Thren Einstieg bei SMP bringen Sie ein hohes
Maf an Teamféhigkeit, ausgepragte interkulturelle
Kompetenz, Englischkenntnisse in Wort und Schrift
und Reisebereitschaft mit.
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partofa
world class
team.”

The Samvardhana Motherson Group is one of the world’s fastest growing
specialized automotive component manufacturing companies for OEMs. With more than
100,000 employees, we serve all leading global car and truck makers through over 230
facilities in 37 countries. SMP is the Groups polymer division. Given our fast growth, we
are constantly looking for talented new colleagues to become part of our team.

Proud to be part of samvardhana motherson lll



softwareinmotion
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softwareinmotion GmbH

IT Branche
73614 Schorndorf
32

4,5 Mio. Euro
(GJ 16/17)

softwareinmotion GmbH
HeinkelstralRe 27A
73614 Schorndorf

inffo@
softwareinmotion.de

www.softwareinmaotion.
de

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschlussarbei-|
ten und Direkteinstieg:

Nadine Reiter
07181-985900
bewerbung@
softwareinmotion.de

Kurzprofil

Wir sind ein junges, mittelsténdisches IT-Unterneh-
men auf Wachstumskurs. Unser Firmenname steht
Pate fuir unsere Leistungen: softwareinmotion —
Software in Bewegung. Fiir unsere Kunden sind wir
je nach Projekt strategischer Partner, pragmatischer
Problemldser oder beides zusammen. Wir garantieren
die Entwicklung, Begleitung und Verantwortung bis
zum Kern.

Produkt/Dienstleistung

Unser Kerngeschaft ist der Bereich Softwareent-
wicklung fur Infomations- und Embedded-Systeme,
einschlielich Dienstleistungen, Projektmanagement
und Produktentwicklung.

Aktuell sind wir stark in den Sektoren Automotive und
Health Care prasent.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

@ | Praktika

Inland

Ausland

Praktika

Wenn Sie ein Praktikum bei uns absolvieren mochten
und in den Alltag eines Softwareentwicklers hinein-
schnuppern méchten, kénnen Sie sich mit ca. 2-3
Wochen Vorlaufzeit bei uns bewerben.

Bachelor- und Masterarbeiten

Momentan bieten wir in verschiedenen Bereichen
Abschlussarbeiten an. Gerne kdnnen Sie sich mit 2
Monaten Vorlaufzeit bei uns bewerben.

Direkteinstieg

Der Direkteinstieg ist bei uns naturlich auch méglich.
Wir bieten verschiedene Einstiegsmdglichkeiten als
Softwareentwickler fur Embedded Systems sowie
SW Projektleiter etc. an. Fur einen Direkteinstieg
bewerben Sie sich bitte auf die passenden Stellen-
ausschreibungen auf unserer Karriere Seite auf der
softwareinmotion Homepage.

Zusatzqualifikation

Pluspunkte gibt es, wenn jemand mit relevanten Tools
oder in einer bestimmten Programmiersprache schon
Erfahrungen im Rahmen von Projektarbeiten oder bei
Praktikas sammeln konnte.

A 13




EXPERTS, y OUNG PBOFESSTONALS, STUDENTS

Wir sind ein mittelstandisches IT-Unternehmen auf Wachstumskurs. Bei uns z&hlt Klasse statt Masse, deshalb liegt der Fokus
auf dem Menschen, das gilt insbesondere fiir unsere Mitarbeiter. Wir sind davon Uiberzeugt, dass wir mit gliicklichen
Mitarbeitern GroBartiges schaffen und unsere Software-Ldsungen nicht nur innovativ, sondern den Menschen eine groBe Hilfe
sind. Mit exzellenter Softwareentwicklung sind wir unseren Kunden ein verlasslicher Partner. Das erreichen wir mit gut
eingespielten Teams aus hochqualifizierten Mitarbeitern und sichern so unseren langfristigen Erfolg. Packen Sie das nachste
Projekt mit uns gemeinsam an als

Softwareentwickler m/w im Bereich Automotive

software engineer embedded m/w

Aufgaben

. Sicherheitskritische Software-Entwicklung im Automotive-Umfeld (nach 1S026262)

. Entwicklung von hardwarenaher Software in C / C++ fiir Kfz-Steuergeréte ( nach SPICE)

. On-/ Offboard-Diagnose-Softwareentwicklung (von UDS, XCP & Flash-Bootloader)

. Anwendung agiler Methoden im Team

Anforderungen

. Abgeschlossenes Studium im Bereich (technischer) Informatik, Elektrotechnik oder dhnliches
. Hardwarenahe Programmierung in embedded C / C++ setzen wir voraus (nach Misra)

. Erfahrung in der Softwareentwicklung nach Industrieprozessen (V-Modell, SPICE, 1S026262)

. Praktische Kenntnisse im Bereich Bussysteme von Vorteil (CAN, Flexray)
. Kenntnisse von Mikrocontrollern wiinschenswert (Familie V850)
. Dokumentationssicheres Deutsch und Englisch unabdingbar

Arbeitswelt

. Einbindung in ein junges, hochmotiviertes und qualifiziertes Team
. Moderne Arbeitsbedingungen in einem dynamischen Unternehmen
. Freirdume fiir Gestaltung und eigenverantwortliches Handeln

. Strategische Mitarbeiterentwicklung

. Individuelle Weiterbildungsmaglichkeiten

Wir freuen uns auf lhre vollstdndige Bewerbung per Email an bewerbung@softwareinmotion.de
Ansprechpartner: Nadine Reiter
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SCAATE

UPlge| StAArt-UP!de powered by Spinnovation

. s Kurzprofil
Grindungsinitiative der | py, hast Lust, eine neue Geschaftsidee zu entwickeln
Hochschule Aalen im oder Dein schon bestehendes Geschéftskonzept
Rahmen des Projektes | endlich in die Tat umzusetzen? Du arbeitest bereits
Spinnovation am eigenen Start-up aber hast noch gewisse Anlauf-
schwierigkeiten?

73430 Aalen
Mit der neuen Griindungsinitiative stAArt-UP!de der
Hochschule Aalen Hochschule Aalen wollen wir Dich nicht nur auf den

Hochschule Reutlingen Geschmack bringen, tber eine mégliche eigenstandi-
Hochschule der Medien | ge Geschéftstatigkeit nachzudenken, sondern wollen

Stuttgart Dir auch gezielt dabei helfen, mogliche Hirden einer
Griuindung erfolgreich zu meistern und dich dabei

3in Aalen unterstutzen, die richtigen Entscheidungen zu treffen.

Hochschule Aalen stAArt-UP!de steht Studierenden, Mitarbeiterinnen,

Technik und Wirtschaft Qbsolvsr_llflnnen gnd auch Professorinnen jederzeit mit
StAArt-UPIde at und Tat zur Seite.

Beethovenstr. 1

73430 Aalen Produkt/Dienstleistung

stAArt-UP!de zeigt Dir, wie Du unternehmerisch
denkst und Innovationen auf den Weg bringst. Hier
staart-up@hs-aalen.de | kannst Du Deine Ideen entwickeln, weiterverfolgen
und daraus Geschéaftsmodelle generieren. Unsere

www.staart-up.de Workshops, Methoden und Tools unterstiitzen Dich
dabei!
Ansprechpartner:
Einstiegsmoglichkeiten
T EE = Christian Kling el o .
+49 (0) 7361 576-2560 2l 5| 2 |eE|2x|8s|2B| 8
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INSE IR Ansprechpartner: Ausland

IOT CCS ISM

Simone Trefzger

+49 (0) 7361 576-2561
simone.trefzger@
hs-aalen.de
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DEINE BIRNE. DEINE IDEE.
GRUNDE!

S

“.Hochschule Aalen Spinnovation

T UND KUNST Technik und Wirtschaft ENTREPRENEURSHIP MEETS EDUCATION
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ANDREAS STIHL AG & Co. KG

Branche Maschinenbau

71336 Waiblingen

Standort in Deutsch-
land: Waiblingen,
Ludwigsburg, Prim-
Weinsheim, Wiechs am
Randen und Dieburg.
Produktionsstandorte
weltweit: USA, Brasili-
en, China, Osterreich,
Schweiz

Kurzprofil

Seit seiner Grundung setzt das Unternehmen STIHL
auf revolutionare Technik und innovative Ideen. In der
Uber 90-jahrigen Geschichte machte uns dies zum
Synonym fiir Spitzentechnik. Heute steht die Marke
STIHL weltweit fir Qualitéat und Service.

Produkt/Dienstleistung

Die STIHL Gruppe entwickelt, fertigt und vertreibt mo-
torbetriebene Geréte fir die Forst- und Landwirtschaft
sowie fur die Landschaftspflege, die Bauwirtschaft
und den anspruchsvollen Privatanwender.

Einstiegsmoglichkeiten
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ca. 3,5 Mrd. Euro (2016) | ~aisiand °
ANDREAS STIHLAG & Praktika

Co.KG
Andreas-Stihl-StraBe 4
71336 Waiblingen

www.stihl.de
Ansprechpartnerin:

Jessica Hutter
07151/26-2489
personalmarketing@
stihl.de

CPD
e
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Einblicke wahrend des Studiums kdnnen Sie bei uns
in allen Abteilungen bekommen.

Von Anfang an sind Sie ein integriertes Mitglied
unseres Entwicklungs- und Projektteams, geben neue
Impulse und meistern herausfordernde Aufgaben. Die
Dauer liegt zwischen drei und sechs Monaten. Sie
kénnen ganzjahrig mit dem Praktikum beginnen.
Bewerben Sie sich idealerweise drei Monate

im Voraus.

Bachelor- und Masterarbeiten

lhre projektorientierte Abschlussarbeit hat eine
interessante Aufgabenstellung und soll Eingang

in unsere betriebliche Praxis finden? Sie haben
fachliche Schwerpunkte gesetzt, denen Sie mit einer
anspruchsvollen Abschlussarbeit in der Industrie das
Sahneh&ubchen aufsetzen wollen?

Wir bieten Studenten aller Fachrichtungen und Hoch-
schulformen viele Méglichkeiten. Der Schwerpunkt
liegt dabei auf Elektrotechnik und Maschinenbau.
Einsteigen kdnnen Sie aber auch in allen anderen
Unternehmensbereichen.

Zusatzqualifikation

Soziale Kompetenzen, Fremdsprachenkenntnisse
Eigeninitiative sowie selbstéandiges und zielorientiertes
Arbeiten.
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IHRE IDEEN VERANDERN NEUGIERIG?

DIE ZUKUNFT? WIR HABEN DEN FILM AB!

ANTRIEB SIE UMZUSETZEN.

w.stihl.de/karriere_stark

Zeigen Sie schon als Student/-in, wie viel Kreativitdt in Ihnen
steckt. In einer abwechslungsreichen Hightechumgebung.
In einem Unternehmen mit grolem Freiraum fiir Innovationen.

Egal ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkteinstieg —
bei STIHL bekommen Sie den starksten Antrieb.

www.stihl.de/karriere
www.facebook.com/StihlKarriere
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Dienstleister fir
Technikkommunikation

88131 Lindau

Berlin, Chemnitz,
Erlangen, Graben-Neu-
dorf (Raum Karlsruhe),
Hamburg, Paderborn,
Reutlingen, Vietnam

150

15,3 Mio. Euro
(GJ 15/16)

TANNER AG
Recruiting &
Bewerbermanagement
Von-Behring-StralRe 8a
88131 Lindau

karriere@tanner.de
www.tanner.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten und Direkt-
einstieg:

Anna Lehmann und
Sabine Waizbauer
08382/272-202
karriere@tanner.de

Kurzprofil

Wir sind Dienstleister fur Technikkommunikation. Da-
mit ist das Wichtigste schon gesagt: Wir lieben tech-
nische Produkte. Je komplexer, umso besser. Und wir
brennen fur gut gemachte, relevante Kommunikation.
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
machen uns besonders schlagkraftig. Wir alle tragen
das Dienstleister-Gen in uns.

Produkt/Dienstleistung

Mit unseren Dienstleistungen unterstiitzen wir Kon-
zerne und den Mittelstand (Hersteller und Handler
technischer Produkte) in allen Kernbereichen. Von
Marketing & Vertrieb tUber Service, Produktentwick-
lung bis zur Produktion.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

An unserem Hauptsitz in Lindau bieten wir Praktika in
den Fachbereichen Technische Dokumentation und
Technisches Marketing an. Praktikanten werden in
Projekte eingebunden, daher sind die Aufgaben sehr
vielseitig und anspruchsvoll. Die Mindestdauer fiir
ein Praktikum sind drei Monate. Bitte bewerben Sie
sich mindestens zwei Monate vor lhrem gewtinschten
Starttermin.

Bachelor- und Masterarbeiten

Schreiben Sie bei uns tGiber Themen im Bereich
Technische Dokumentation/Kommunikation. Wir sind
offen fir Ihre Themenvorschlage.

Direkteinstieg

Wir bieten den Direkteinstieg in die Technische
Dokumentation/Kommunikation in all unseren
Niederlassungen oder projektbezogen bei unseren
Kunden an.

Unser Volontariat richtet sich an technikbegeisterte
Absolventen der Bereiche Grafik, Medien, Kommuni-
kation, Sprachwissenschaft oder Ubersetzung.

Zusatzqualifikation

Kundenorientierung, Interdisziplinaritat, Teamfahigkeit,
Kommunikationsféahigkeit, unternehmerisches Denken
und Handeln, Technikbegeisterung.
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TANNER

- Technikkommunikation
~ist nur was fur Nerds.
Denkste!

Industrie 4.0, Internet der Dinge, Smart Engineering, Digitale Transformation,
Vernetzung, Digitale Fabrik ...

... die Welt der Technikkommunikation ist spannend, facettenreich und voller

faszinierender Herausforderungen. Neugierig? Dann starten Sie nach lhrem Abschluss
bei uns durch.

Abwechslungsreiche Projekte fiir namhafte Firmen, eine moderne Unternehmens-
kultur, die von Offenheit, Vertrauen und flachen Hierarchien gepragt ist, und vielfaltige
Maoglichkeiten, Karriere zu machen — das alles erwartet Sie bei TANNER.

karriere@tanner.de
w3535

www.tanner.de/karriere
|

[=]

TANNER AG, Von-Behring-StraBe 8a, D-88131 Lindau (B), Telefon: +49 8382 272-202
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TE Connectivity - Automotive

Verbindungstechnologie,
Automobilbranche

Schaffhausen/Schweiz

Woért / Dinkelsbuhl,
weitere 5 Standorte in
Deutschland; Bensheim
(Deutschlandzentrale);
weltweit in Gber 50 Lan-
dern vertreten

ca. 5.500 in Deutschland
ca. 75.000 weltweit

12 Mrd. US-Dollar im
Geschaftsjahr 2016

TE Connectivity
Germany GmbH
Personalabteilung
Ampere Str. 14
73499 Wort

www.te.com
www.te.com

Ansprechpartner fir
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Volker Menden
07964-201-6445
vmenden@te.com

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg:

Jorg Schnotz
07964-201-6220
jschnotz@te.com

Kurzprofil

TE Connectivity (NYSE: TEL) ist ein weltweit fuh-
rendes Technologieunternehmen mit einem Umsatz
von 12 Milliarden US-Dollar. Mit 75.000 Mitarbeitern

/ -innen, darunter 7.000 Entwicklungsingenieuren,
arbeiten wir mit Kunden aus fast 150 Landern in allen
fuhrenden Industriebranchen zusammen.

Produkt/Dienstleistung

Unser Engagement flr Innovation ermdglicht
Fortschritte in verschiedenen Bereichen: Transport, in-
dustrielle Anwendungen, Medizintechnologie, Energie-
technik, Datenkommunikation und fiir das Zuhause.
TE bietet eine unlbertroffene Bandbreite an Verbin-
dungs- und Sensorlésungen, die sich unter extrem an-
spruchsvollen Bedingungen bewdahrt haben. So helfen
wir, unsere Welt zuverlassiger, sauberer, intelligenter
und vernetzter zu machen. Unsere Uberzeugung ist
auch unser Motto: EVERY CONNECTION COUNTS.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

in den Bereichen Maschinenbau & Kunststofftechnik,
Oberflachentechnik sowie Energie & Umweltmanage-
ment und Betriebswirtschaft.

Bachelor- und Masterarbeiten

in den Bereichen Maschinenbau & Kunststofftechnik,
Oberflachentechnik sowie Energie & Umweltmanage-
ment und Betriebswirtschaft.

Durch den seit Jahren anhaltend wachsenden Bedarf
an jungen, hochmotivierten und zielstrebigen Mitar-
beitern / -innen bietet TE Connectivity Studienabgéan-
gern tolle Entwicklungsmdglichkeiten und vielfaltige
Aufgabengebiete.




VERBINDUNGEN SCHAFFEN,
DIE ZAHLEN.

In einer Welt, in der alles miteinander §
verbunden ist, zahlt jede Verbindung.
Werden Sie Teil des Teams von

TE Connectivity.

Wir freuen uns auf Sie!

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf:
www.te.com/deu-de/about-te/
careers.html

TE Connectivity (NYSE: TEL) ist ein weltweit fiUhrendes Technologie-
unternehmen mit einem Umsatz von 12 Milliarden US-Dollar. Unser
Engagement flr Innovation ermdglicht Fortschritte in verschiedenen
Bereichen: Transport, industrielle Anwendungen, Medizintechnologie,
Energietechnik, Datenkommunikation und flr das Zuhause.

TE bietet eine unlUbertroffene Bandbreite an Verbindungs- und Sen-
sorldsungen, die sich unter extrem anspruchsvollen Bedingungen
bewahrt haben. So helfen wir, unsere Welt zuverlassiger, sauberer,
intelligenter und vernetzter zu machen. Mit 75.000 Mitarbeitern, da-
runter 7000 Entwicklungsingenieuren, arbeiten wir mit Kunden aus
fast 150 Landern in allen fUhrenden Industriebranchen zusammen.
Unsere Uberzeugung ist auch unser Motto:

EVERY CONNECTION COUNTS - www.TE.com

TE, TE Connectivity, TE connectivity (Logo) und EVERY CONNECTION COUNTS sind Marken

Offene Positionen finden Sie unter I' !
OD o,
p 2017

EMPLOYER

EVERY CONNECTION COUNTS
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Software
73037 Goppingen

Stuttgart-Vaihingen, DE
Minchen, DE

Berlin, DE

London, UK

Adelaide, AUS
Clearwater, USA

Uber 700

TeamViewer GmbH
Human Resources
Jahnstraf3e 30
73037 Goppingen

jobs@teamviewer.com
www.teamviewer.com

Ansprechpartner flr
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Sandra Mobus
07161 60692-630
jobs@teamviewer.com

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg, Trainee:

Human Resources
07161 60692-630
jobs@teamviewer.com

Kurzprofil

Wir suchen sympathische Menschen, die gemeinsam
in einem tollen Team etwas bewegen und sich selbst
weiterentwickeln méchten. Fir uns ist der Mensch der
Schlussel zum Erfolg. Bei uns gibt es verschiedene
Praktika sowie Direkteinstiegsmdglichkeiten.

Produkt/Dienstleistung

Die deutsche TeamViewer GmbH wurde 2005
gegrindet und beschéaftigt sich ausschlief3lich mit
Entwicklung und Vertrieb von Systemen fir die
webbasierte Zusammenarbeit und Kommunikation.
Ein rasanter Start und schnelles Wachstum haben
in kurzer Zeit zu mehr als 1 Milliarde Installationen
der TeamViewer Software und Nutzern in Gber 200
Léandern gefuhrt.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Diese bieten wir in nahezu allen Abteilungen des
Unternehmens an. Unsere Praktikanten tibernehmen
verantwortungsvolle Aufgaben und arbeiten aktiv im
Tagesgeschaft mit. Unsere Standorte sind mit den
offentlichen Verkehrsmitteln sehr gut zu erreichen und
wir bieten eine faire Praktikumsvergultung.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten bei TeamViewer interessante Bachelor-
und Masterarbeiten an. Es kénnen selbst Themen-
vorschlage eingebracht werden, auf welche wir gerne
eingehen.

Direkteinstieg

Die aktuellen Jobangebote finden Sie auf unserer
Homepage. Dort kdnnen Sie sich auch direkt bewer-
ben.

Zusatzqualifikation

Bei TeamViewer legen wir besonderen Wert auf
Teamarbeit und Spal3 an der Arbeit. Wir erwarten von
unseren Mitarbeitern eigenverantwortliches Arbeiten
sowie Flexibilitat.

A 19




We:are hiring!
- Join our fantastic team

Software Development « IT-Administration
Big Data ¢ Product Management

Goppingen « Karlsruhe « Stuttgart

» 4

=

-

TeamViewer GmbH )
JahnstralRe 30 e TeamVIGWGI'
73037 Goppingen

Phone: 07161 60692-0
E-Mail: jobs@teamviewer.com www.jobs.teamviewer.com
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Techniker Krankenkasse (TK)

gesetzliche
Krankenversicherung

Bramfelder Stral3e 140
22305 Hamburg

198 bundesweit

13.601 davon 489 Aus-
zubildende

33,0 Mrd. Euro
Etat 2017

siehe www.tk.de
unter der Rubrik
Karriere

www.tk.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten oder fur den
Direkteinstieg als Trainee
finden Sie unter www.
tk.de - Rubrik Karriere

Kurzprofil

Die Techniker Krankenkasse (TK) ist ein dynamisches
modernes Dienstleistungsunternehmen mit 9,9 Millio-
nen Versicherten. Wir setzten uns aktiv fir mehr Wett-
bewerb im Gesundheitssystem ein. Qualitat ist fiir uns
entscheidend. Leistungen und Service haben fur uns
héchste Prioritat.

Produkt/Dienstleistung

Wir sind ein moderner Gesundheitsdienstleister, bei
dem starke Leistung, kompetente Beratung und kom-
fortable Serviceangebote eng verzahnt sind.

Einstiegsmoglichkeiten

Bachelor-

praktikum
Ferienjob
Praktika
arbeit

Werk-
student
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

Innland

Ausland

siehe www.tk.de unter der Rubrik Karriere

Praktika
siehe www.tk.de unter der Rubrik Karriere

Bachelor- und Masterarbeiten
siehe www.tk.de unter der Rubrik Karriere

Direkteinstieg
siehe www.tk.de unter der Rubrik Karriere

Zusatzqualifikation
siehe www.tk.de unter der Rubrik Karriere




.Die TK ist meine Nr. 1:
Denn sie hat tolle Extra-
leistungen, nur flr uns
Studenten."

Die TK unterstiitzt Sie
auch im Studium:

> Betreuung vor Ort
Wir sind personlich
fur Sie da

> Gesunde Karriere
Professionelle Tipps
flr den Berufsstart

> www.pointer.de
Infos fur Studenten
auf den Punkt gebracht

Nur drei von mehr als 10.000
Leistungen. Ich berate Sie
gern ausfihrlich.

Jetzt online Mitglied werden!

Thomas Knabel

Tel. 040 - 46 06 51 06-652
Mobil 01 51 - 14 53 48 20
thomas.knabel@tk.de

www.tk.de

A\

Von der TK lasse ich

ich gern durc_:hs )
rS‘:t'udium begleiten.

Mitglied seit 2010 Techniker

Jana Rumpel, TK- Krankenkasse

W
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EXPERTS®
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temPERSO Gruppe

Personalberatung
74564 Crailsheim

Bad Mergentheim,
Buchen (Odw.),
Feuchtwangen,
Heilbronn,
Kunzelsau,
Ohringen,
Schwébisch Hall,
Wertheim,
Wiurzburg,
Nurnberg,

Sibiu (Rumanien)

750

Uber 21 Mio. Euro

temPERSO EXPERTS
GmbH

FriedenstralBe 1
74564 Crailsheim

inffo@
temperso-experts.de

www.temperso-experts.
de

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschlussarbei-
ten und Direkteinstieg:

Jochen Rummel
07951-297989-0
experts@temperso.de

Kurzprofil

temPERSO wurde vor knapp 10 Jahren mit Hauptsitz
in Crailsheim gegriindet. Heute besteht die Unterneh-
mensgruppe aus elf Niederlassungen in der

Region sowie sechs Unternehmen in Deutschland und
in Ruménien.

temPERSO kennt die Herausforderungen der Unter-
nehmen und bietet Lésungen in allen Personalfragen.
Dazu braucht es gute Teams — sowohl intern bei
temPERSO als auch extern bei unseren Kunden.
temPERSO sucht Teamplayer, die mit Leidenschaft,
Herzblut und Engagement an die Arbeit gehen.

Produkt/Dienstleistung

temPERSO EXPERTS vermittelt Positionen im
Managementbereich sowie Fach- und Fuhrungskréfte
im Bereich Technik und Wirtschaftswissenschaften fur
Konzerne, Mittelstands- und Familienunternehmen.
Bewerber profitieren von der 10-jahrigen Beratungser-
fahrung und einem umfassenden Netzwerk von Spezi-
alisten, so dass temPERSO EXPERTS in der Lage
ist, schnell und zielgerichtet zu vermitteln.

Einstiegsmoéglichkeiten
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Praktika

Im Bereich Vertrieb und Verwaltung.

Bachelor- und Masterarbeiten
Im Bereich Vertrieb und Verwaltung fiir Bewerber mit
Vertriebsaffinitat und unternehmerischer Einstellung.

Direkteinstieg/Trainee

intern

im Bereich Vertrieb und Verwaltung fir Bewerber mit
Vertriebsaffinitat und unternehmerischer Einstellung.

extern
bieten wir die Vermittlung an namhafte Unternehmen
aus der Industriebranche.

Zusatzqualifikation
Motivation, Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit, selbst-
standige Arbeitsweise.
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temPERSO

XPERT 4

temPERSO® EXPERTS:
Ihr Multiplikator!

temPERSO EXPERTS vermittelt Ihnen den perfekten Job. Wir pfle-
gen ein umfangreiches Netzwerk zu nationalen und internationalen
Unternehmen in und um Sitddeutschland. Dieser direkte Draht zu
den Firmen dient Thnen als MULTIPLIKATOR flir Ihre weitere Karrie-
re. Machen Sie mit uns den nachsten Schritt!

/ﬂ HR

e (1 2 ans
(\\M/ Unsere \\/ Hanagement
QBranchen / \

T | = O )

B 7N
PN
\ / Aviation

74653 Klnzelsau . .Oberer Bach 1...Tel. 07940 981708-0
E-Mail: experts@temperso.de

Engineering




rexrroN AviaTio Textron Aviation

Aviation, Manufacturing
Wichita, KS, USA

Dusseldorf, Paris, Zurich,
Doncaster

V VMG VV
a» over 12,000

AMM OMM
AV I 416 Mrd. Euro
(GJ 11/12)
FEFTMOVDE &y Textron Aviation
One Cessna Blvd.
L 67202, Wichita, KS
A Ha ley @  www.txtav.com
F FMK O B Contact:
OE FTK WF Nicole Stevenson
+1 316-517-6386
AO AOP nstevenson@txtav.com
MRM PH VSB
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Short profile

Textron Aviation is the industry leader in general
aviation with its iconic brands, Cessna, Beechcraft
and Hawker. With over 12,000 employees around the
globe, we pride ourselves in hiring the right people, in
the right place, at the right time.

Products/Services

We are an original equipment manufacturer for jets,
turboprop and piston aircraft that are flown all over the
world. Not only do we build world-class aircraft but we
also have an extensive service team that takes care of
the customer throughout the life of their ownership.

Entry opportunities
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Internship

No internship opportunities.

Bachelor and Master theses
Sales

Direct entry after studies/Trainee

We have many exciting opportunities in sales and
have the perfect program to jumpstart your career,
the sales development program. Our program is a
12-month rotational program where participants will
learn everything from how the aircraft are manufactu-
red to negation skills. Participants leave the program
with a holistic view of the business and are prepared
for a field-based sales role. Participants will spend

6 months at our headquarters in the United States
learning how our operations work and 6 months in the
field in their home country learning how the strategy is
executed.

For all opportunities please visit
www.txtav.com/careers

Additional qualifications

. Minimum Bachelor’s degree in business or
engineering

. Must have work authorization for country of
position

. Geographically Mobile and willing to travel

. Fluent in English
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APPLY AT CAREERS.TXTAV.COM

SALES DEVELOPMENT PROGRAM
OPPORTUNITY. GROWTH. SUCCESS.

Geecheraft ‘ "4l Fawlker

TEXTRON XVIATION
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TRUMPF Laser GmbH

Maschinenbau
78713 Schramberg
70 weltweit

11.000

2,808 Mrd. Euro
(GJ 15/16)

TRUMPF Laser GmbH
Personalabteilung
Aichhalder Straf3e 39
78713 Schramberg

info@trumpf-laser.com
www.de.trumpf.com

Ansprechpartner fur
Praktika:

Caroline Pfaff
07422 515-8562
Caroline.Pfaff @
de.trumpf.com

Ansprechpartner fir

Direkteinstieg, Trainee:

Manuela Kibler
07422 515-416
Manuela.Kuebler
@de.trumpf.com

Kurzprofil

Als weltweit fuhrendes Hochtechnologieunternehmen
bietet TRUMPF Fertigungslosungen in den Bereichen
Werkzeugmaschinen, Lasertechnik und Elektronik.
Die digitale Vernetzung der fertigenden Industrie trei-
ben wir durch Beratung, Plattform- und Softwareange-
bote voran.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten Praktika Uberwiegend in unseren techni-
schen Bereichen an. Die detaillierten Stellenbeschrei-
bungen finden Sie auf unserer Homepage. Gerne
koénnen Sie sich auch initiativ bewerben. Bitte senden
Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen ca. 5 Monate vor
lhrem gewtiinschten Starttermin zu. Auslandspraktika
werden von unserem Standort in Ditzingen betreut.
Die Ausschreibungen finden Sie ebenfalls auf unserer
Homepage.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten Abschlussarbeiten zu hauptséchlich
technischen und naturwissenschaftlichen Themen an.
Sie finden die Ausschreibungen fir Abschlussarbeiten
auf unserer Homepage. Gerne kénnen Sie sich auch
initiativ bewerben. Bitte senden Sie uns lhre Bewer-
bungsunterlagen ca. 5 Monate vor dem gewlinschten
Starttermin zu.

Direkteinstieg/Trainee

Bei Interesse an einem Direkteinstieg, finden Sie die
Ausschreibungen auf unserer Homepage. Gerne
kénnen Sie sich auch initiativ bewerben. Traineepro-
gramme werden von unserem Stammsitz in Ditzin-
gen betreut. Diese finden Sie ebenfalls auf unserer
Homepage.

Zusatzqualifikation

Kenntnisse in der Lasertechnik sind wiinschenswert,
aber nicht zwingend erforderlich. Weitere Angaben
zum Anforderungsprofil sind in den Stellenausschrei-
bungen enthalten.
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TRUMPF

Als weltweit flhrendes Hochtechnologieunternehmen stellt TRUMPF Werkzeugmaschinen, Lasertechnik
und Elektronik her und ist mit rund 11.000 Mitarbeitern international présent. Ein wesentlicher
Erfolgsfaktor fiir unsere weitere positive Entwicklung sind erfolgsorientierte und motivierte Mitarbeiter.

So konnen Sie sich verwirklichen.

Sie arbeiten unter Anleitung von Experten an aktuellen und zukunftsweisenden Fragestellungen der
Laser-, Software- oder Anwendungsentwicklung. Sie bauen Versuche auf, setzen eigene Ideen und
Entwirfe um, fiihren Tests durch, werten diese aus und interpretieren die Ergebnisse an Hand von
Modellen, welche ggfs. auch weiter entwickelt oder verfeinert werden. Sie wenden lhre Kenntnisse an,
lernen Neues hinzu und geben diese Erkenntnisse an die Forschungsabteilung, an die
Softwareentwicklung oder an die Konstruktions- und Entwicklungsabteilung weiter.

Ihr Profil.

Sie wollen einen Einblick in unsere Forschungs- und Entwicklungsabteilung gewinnen, dabei sein,
wenn wir ein neues Gerat, eine Komponente, die Lasersteuerung oder die Bedieneroberflache
entwickeln und eine Neuheit erschaffen?

Dann sind Sie richtig bei uns!

Wir suchen Studierende, die lber den Tellerrand hinaus blicken und Herausforderungen als
personliche Weiterentwicklung betrachten. Sie sind Student (m/w) der Physik, der Informatik oder der
Ingenieurswissenschaften und wollen lhr theoretisches Wissen in der Praxis anwenden.

Was wir bieten.

Als international tatiges Unternehmen bieten

wir lhnen in jeder Studienphase die richtige
Tatigkeit — vom Praktikum Uber eine Werk-
studententétigkeit bis hin zur Abschlussarbeit. =
Moderne Unternehmensstrukturen, ein koope- ==
ratives Arbeitsumfeld sowie ein leistungsorien-

tiertes Entgelt sind selbstverstandlich.

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich online unter
www.trumpf.com/karriere. Flr Rickfragen TOP
Ihnen Frau Pfaff aus unserem Personal- [
bereich gerne zur Verflgung.

TRUMPF Laser GmbH
Aichhalder StraBe 39 = 78713 Schramberg
Telefon +49 (0) 7422 515-8562= www.trumpf.com
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Maschinenbau
Entwicklung, Herstel-
lung und Vertrieb von
Pharmaverpackungs-
systemen mit weltwei-
tem Service

88471 Laupheim

Schweiz, England,
Frankreich, Spanien,
Schweden, USA, Brasili-
en, Russland, Singapur,
China, Indien, Holland

Uber 2.000 weltweit, da-
von 1.300 in Laupheim

292 Mio. Euro
(2016)

Uhlmann Pac-Systeme
Human Resources
UhlmannstraRe 14-18
88471 Laupheim

www.uhlmann-karriere.
de

Ansprechpartner flr
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Jennifer Herzog
07392/702-6230
Herzog.je@uhlmann.de

Ansprechpartner fur
Trainee:

Katja Birnbaum
07392/702-8549
Birnbaum.k@
uhlmann.de

Ansprechpartner flr
Direkteinstieg:

Frank Dobler
07392/702-8370
Dobler.f@uhlmann.de

Kurzprofil

Uhlmann ist bekannt als weltweit fuhrender Hersteller
von Verpackungsmaschinen fur Pharmazeutika. Wie
ein Medikament hygienisch einwandfrei verpackt wird,
ist eine Wissenschatft fur sich und mit viel Ingeni-
eurwissen verbunden. Bei Uhlmann dreht sich alles
darum, die besten Anlagen fir diesen Bereich zu
bauen. Ein umfassendes Dienstleistungsprogramm fur
den gesamten Lebenszyklus der Anlagen rundet das
Portfolio ab. Das mittelstandische Familienunterneh-
men investiert einen groRen Anteil des Umsatzes in
Forschung und Entwicklung, in Verfahren und Maschi-
nen sowie in den Ausbau der eigenen Kapazitaten.

Produkt/Dienstleistung

Was wir machen? Innovative Systeme, die Medika-
mente verpacken. Fur alle Herausforderungen die
optimale Verpackungslésung anzubieten: das ist die
Unternehmensstrategie, die uns zum Weltmarktfihrer
gemacht hat und uns Jahr fur Jahr wachsen lasst.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Sie haben Interesse an einem Praktikum in unserem
Unternehmen? Wir bieten Studenten die Chance,

die im Studium erlernten Kenntnisse und Fahigkeiten
anhand praxisnahen, verantwortungsvollen, spannen-
den und anspruchsvollen Téatigkeiten umzusetzen.
Unsere Stellen schreiben wir ca. ein halbes Jahr vor
Praktikumsbeginn auf unserer Homepage aus.

Bachelor- und Masterarbeiten

Sie haben Interesse an einer Abschlussarbeit in unse-
rem Unternehmen? Wir bieten spannende praxisnahe
Themen, die auch umgesetzt werden, in den Berei-
chen Betriebswirtschaft, Maschinenbau, Mechatronik,
Elektrotechnik, Informatik, Softwareentwicklung und
vielen anderen.

Direkteinstieg/Trainee

Sie haben Interesse an einem Direkteinstieg oder ei-
nem Traineeprogramm in unserem Unternehmen? Wir
bieten ein Traineeprogramm fir die Fachrichtungen
Vertrieb, Projektmanagement und Konstruktion an.
Néahere Informationen, sowie unsere offenen Stellen,
finden Sie auf unserer Homepage.

A?21




.... Uhlmann e WEARTBEAT oF pHaRMA PACKAGING

PACKENDE JOBS.

Karriere bei Uhlmann

Uhlmann ist ein Familienunternehmen, das mit tber
2000 Mitarbeitern auf der ganzen Welt zuhause ist.

Praktikum oder Abschlussarbeit

Was wir machen?

Innovative Systeme, die Medikamente verpacken. Fir alle Herausforderungen die
optimale Verpackungslosung anzubieten: das ist die Unternehmensstrategie, die uns
zum Weltmarktflhrer gemacht hat. Und die uns Jahr fir Jahr wachsen lasst.

Sie wollen Ihr Wissen einbringen und praktische Erfahrungen fiir lhre Zukunft
sammeln? Wir bieten Ilhnen die Moglichkeit dazu.

£1 Ausgezeichnet von FOCUS-Business 2017
TO P U N TE R N E H M E N ,Deutschlands beste Arbeitgeber —

b Sy Alb-Donau | Biberach | Ulm  [RAOKEYPIONIS Maschinen- und Anlagenbau®

[ WIRVEN ST |

Werden Sie Teil der groen Uhlmann-Familie!

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung: www.uhlmann-karriere.de.

Ilhre Ansprechpartnerin: Jennifer Herzog, Personalreferentin.

Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. KG | Uhlmannstralle 14 — 18 | 88471 Laupheim
Tel.: +49 7392 702-0 | www.uhlmann.de
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Chemie, Elektrochemie

73529 Schwabisch
Gmund

Weltweit tatig

200 in Schwabisch
Gmiind

10.000 weltweit Umicore
Konzern

Umicore Galvanotechnik
GmbH
Personalabteilung
KlarenbergstraRe 53-79
73529 Schwabisch
Gmind

steffen.barth@
eu.umicore.de

www.umicore-galvno.de

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Steffen Barth

07171-607291
steffen.barth@
eu.umicore.de

Kurzprofil

Wir sind weltweit tatig und gehéren zu den fihrenden
Anbietern von galvanischen Edelmetall-Elektrolyten
und Spezialverfahren fir die Galvanotechnik. Auslan-
dische Vertriebsniederlassungen weltweit, Mutterkon-
zern Umicore Belgien.

Produkt/Dienstleistung

Wir sind weltweit tatig und gehoren zu den fiihrenden
Anbietern von galvanischen Edelmetall-Elektrolyten
und Spezialverfahren fiir die Galvanotechnik. Wir
entwickeln, produzieren und vertreiben weltweit Edel-
metall- und Nichtedelmetall-Elektrolyte, Edelmetall-
praparate, dimensionsstabile Anoden und Platinbe-
schichtungen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Vor- und Hauptpraktikum in den Studiengangen
Chemie, Oberflachen- und Werkstofftechnik.

Bachelor- und Masterarbeiten
Bachelor- und Masterarbeiten in den Studiengéngen
Chemie, Oberflachen- und Werkstofftechnik.

Direkteinstieg
Einstieg als Chemiker bzw. Ingenieur im Bereich
Technischer Vertrieb.

Zusatzqualifikation

Gutes und sicheres Auftreten, Kommunikationsstérke,
Verantwortungsbewusstsein, Interesse und hohe
Motivation, gute Englischkenntnisse.
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umicore

Electroplating

PERFEKTE OBERFLACHEN SIND UNSERE LEIDENSCHAFT

WIR SIND...

Teil des belgischen Umicore-Konzerns mit weltweit iber 10.000 Mitarbeitern
und ein fuhrender Hersteller von Produkten und Prozessen zur Veredelung
von Oberflachen. Ob Schmuck-, Automobil- oder modernste Kommunikations-
technik - von Schwabisch Gmund aus ermaglichen wir es unseren Kunden
Ihre Werkstoffe funktional und optisch an den aktuellen Stand der Technik und
Trends von morgen anzupassen.

WIR SUCHEN EINEN STUDENT (M/W) FUR EIN/E...

Praxissemester /
Studienarbeit

IHRE AUFGABEN...

Wahrend Ihres Praxissemesters lernen Sie das ingenieurwissenschaftliche Ar-
beiten auf dem Gebiet der Chemie und der Oberflachentechnik eingehend
kennen.

Als Bachelor- oder Masterkandidat haben Sie die Maglichkeit, bei uns lhre
Abschlussarbeit zu schreiben. In unseren Abteilungen findet sich dafur eine
Vielzahl an wissenschaftlichen Themen zur selbststandigen Bearbeitung in
Ihrer Bachelor- oder Masterthesis. Bei der Umsetzung stehen Ihnen Experten
aus unserem Unternehmen zur Seite.

IHR PROFIL...

- Student/in der Fachrichtung Oberflachen- und Werkstofftechnik oder
Chemie

- Erfahrung im experimentellen Arbeiten
- Sicherer Umgang mit Office Anwendungen
- Gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN...
- Beste Voraussetzungen fur einen Einstieg in die Welt der Galvanotechnik
- Interessante und vielseitige Aufgaben

www.ep.umicore.com

IHRE BEWERBUNG...

oder offene Fragen richten Sie
bitte direkt an unseren Personal-
leiter Steffen Barth

Umicore Galvanotechnik GmbH
Personalabteilung,

2. Hd.: Herrn Steffen Barth
KlarenbergstraRe 53 - 79

73525 Schwabisch Gmund

Tel.: 07171/ 607 - 291
steffen.barth@eu.umicore.com

Top
p DEUTSCHLAND

EMPLOYER ) 2017

(CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLO
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univativ GmbH & Co. KG

Informatik, Wirtschafts-
wissenschaften,
Ingenieurwesen

64293 Darmstadt

Berlin, Bielefeld, Darm-
stadt, Dusseldorf, Essen,
Frankfurt, Hamburg,
Hannover, Karlsru-

he, KéIn, Mannheim,
Minchen, Nirnberg,
Stuttgart, Zirich

1.200 deutschlandweit

42 Mio. Euro
(GJ 16)

univativ GmbH & Co. KG
Personalabteilung
KriegsbergstralRe 34
70174 Stuttgart

Bewerbung_Stuttgart@
univativ.de

www.univativ.com

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschlussarbei-|
ten und Direkteinstieg:

Nadine Hollmann
0711 7220 748 27
Nadine.hollmann@
univativ.de

Kurzprofil

Als Personaldienstleister bieten wir fir Studenten,
Berufseinsteiger sowie Berufserfahrene attraktive
Jobs in mittelstandischen Unternehmen und internati-
onalen Konzernen in verschiedenen Branchen. Dafiir
suchen wir engagierte Talente, aus den Bereichen IT,
Economics und Engineering.

Produkt/Dienstleistung
Personaldienstleistungsunternehmen fur Support-,
Prozess- und Projektleistungen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praktika werden von univativ intern in den Bereichen
Personal und Vertrieb angeboten. Die Dauer betragt
in der Regel 6 Monate.

Bachelor- und Masterarbeiten
univativ bietet keine Abschlussarbeiten an.

Direkteinstieg

Bei univativ erhaltst Du die Mdglichkeit, Dich in
spannenden Jobs bei renommierten Unternehmen zu
verwirklichen.

In vielféltigen Tétigkeitsfeldern geben wir Dir die
Chance, Praxiserfahrung zu sammeln, Deine Fach-
kenntnisse zu erweitern sowie Deine personliche
Weiterentwicklung voranzutreiben. Deinen Karrie-
reeinstieg runden wir mit exklusiven Trainings und
Workshops in unserer univativ academy ab.

Zusatzqualifikation

Du arbeitest gerne im Team, bist kommunikativ und
hast Spaf? am eigenstandigen Arbeiten? Dann bist Du
bei univativ genau richtig!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.
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Vertriebs- & System-
partner Bosch Rexroth
GmbH, Sondermaschi-
nenbau, Anlagenbau,
B2C/B2B

71404 Korb

Weitere Unternehmen in
der UTZ-Gruppe:

FMT Flexible Montage-
technik GmbH &

USK Karl Utz Sonderma-
schinenbau GmbH

in 09212 Limbach-Ober-
frohna

URT 70 Mitarbeiter
FMT 20 Mitarbeiter
USK 350 Mitarbeiter

URT 17 Mio. Euro
(GJ 16/17)

URT Utz Ratio Technik
GmbH
Personalabteilung
Daimlerstr. 23
D-71404 Korb

info@urt-utz.de
www.urt-utz.de
Ansprechpartner fr
Praktika, Abschlussarbei-
ten und Direkteinstieg:
Frau Hollick

+49-7151-3005-114
p.hollick@urt-utz.de

Kurzprofil

Seit Grindung im Jahr 1982 als erster Vertriebspart-
ner der Bosch Rexroth GmbH fir das von Bosch
entwickelte ,Flexible Montagesystem FMS* haben wir
uns mit unserer Schwestergesellschaft FMT zu

einem der grof3ten und fuhrenden Lieferanten fur Son-
derlésungen im Bereich Montage und Produktion

in Deutschland entwickelt.

Produkt/Dienstleistung

Als Vertriebs- und Systempartner der Bosch Rexroth
GmbH deckt unser Portfolio die gesamte Bandbreite
der Montagetechnik ab. Vom manuellen Arbeitsplatz
Uber Regalsysteme bis hin zur komplexen automati-
sierten Verkettung von Montageprozessen.

Das Ziel ist immer das Gleiche:

Steigerung der Produktivitat unserer Kunden.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Der Beginn der Praktika erfolgt immer zum Semes-
terbeginn und verlauft in der Regel tber 5-6 Monate.
Die Tatigkeiten der Studierenden sind hierbei auf die
einzelnen Bereiche fokussiert. Als Praktikant bei URT
ist man direkt Teil des Teams und wird in die alltagli-
chen Geschehnisse involviert. Eine schnelle Auffas-
sungsgabe, Hunger auf neue Tatigkeiten, vertrauter
Umgang mit den konventionellen EDV Programmen
(Word, Excel, Powerpoint, ggf. CAD, etc.) sowie
Teamfahigkeit wird hierbei vorausgesetzt.

Direkteinstieg

Aktuelle Stellenausschreibungen inklusiver Tatigkeits-
und Anforderungsbeschreibungen finden Interessierte
jederzeit unter https://www.urt-utz.de/karriere/.
Initiativbewerbungen sind selbstverstandlich jederzeit
gerne gesehen.

Zusatzqualifikation

Wichtige Qualifikationen als Praktikant oder zum
Direkteinstieg bei der URT sind eine qualifizierte
Aus- und Vorbildung, Motivation, Engagement und
Teamféhigkeit.



NURT

PRODUKTIV MIT SYSTEM

ZUKUNFT MITGESTALTEN!

KOMM INS TEAM!

Vertriebspartner Systempartner

www.urt-utz.de
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Batteriebranche

73479 Ellwangen

Europa, Asien, USA,
sowie Vertretungen
weltweit

Uber 2.000 weltweit

ca. 190 Mio. EUR

VARTA Microbattery
Personalabteilung
Daimlerstr. 1

73479 Ellwangen

career@
varta-microbattery.com

www.varta-ag.com
www.varta-
microbattery.com
www.varta-storage.com

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschlussarbei-
ten und Direkteinstieg:

Richard Baumann
07961 921-504

Karin Soldner

07961 921-601
career@
varta-microbattery.com

Kurzprofil

Die VARTA AG ist Uber ihre Tochtergesellschaften
VARTA Microbattery GmbH und VARTA Storage
GmbH in den Geschéaftssegmenten Microbatteries
und Energy Storage Solutions tétig. VARTA Microbat-
tery ist heute bereits einer der Innovationsfuhrer im
Bereich Mikrobatterien, in marktfiihrender Position im
Segment Horgeratebatterien und strebt die Marktfiih-
rerschaft auch fur Lithium-lonen Batterien an.

Die VARTA Storage GmbH fokussiert sich auf das
Design, die Systemintegration und die Montage von
stationdren Lithium-lonen Energiespeichersystemen
fir Haushalte und kommerzielle Anwendungen sowie
fur maRgeschneiderte Batteriespeichersysteme fur
OEM-Kunden.

Produkt/Dienstleistung
Batterien aller wichtigen elektrochemischen Systeme
und geometrischen Baumformen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten sehr interessante und vielseitige Einblicke
in Verwaltung, Vertrieb und Produktion eines moder-
nen Industriebetriebes und bitten um rechtzeitige
Bewerbung ca. 4 Monate im Voraus.

Bachelor- und Masterarbeiten

Abschlussarbeiten sind in allen Unternehmensbe-
reichen moglich. Bei Auslandseinsatz sind sehr gute
Englischkenntnisse erforderlich sowie interkulturelle
Kompetenz.

Direkteinstieg/Trainee

Voraussetzung zum Einstieg sind gute Noten, Aus-
landserfahrung und soziale Kompetenz. Aul3erdem
bieten wir ein spezielles Trainee-Programm fur Fach-
und Fuhrungslaufbahnen an.

Zusatzqualifikation

Wir legen Wert auf gute Noten, Auslandserfahrung,
soziale Kompetenz und Teamféhigkeit, Fremdspra-
chenkenntnisse sowie selbsténdige Arbeitsweise.

E 100




A VARTA

Energie mit Zukunft
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[MERCURY.FREE]

~_high level hearing
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Companies of VARTA AG

VARTA Microbattery GmbH www.varta-microbattery.com
VARTA Storage GmbH www.varta-storage.com



VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V.

) L Kurzprofil
Ingenieurvereinigung Ingenieure brauchen eine starke Vereinigung, die
Ingenieur-Netzwerk sie bei ihrer Arbeit unterstitzt, férdert und vertritt.
v P Diese Aufgabe tibernimmt der VDI Verein Deutscher
40468 Dusseldorf Ingenieure.
MBP MBW MG Seit Uiber 150 Jahren steht er Ingenieurinnen und
15 Landesverbande, Ingenieuren zuverlassig zur Seite. Mehr als 12.000
V. VMG VV 45 Bezirksvereine ehrenamtliche Experten bearbeiten jedes Jahr neues-
te Erkenntnisse zur Férderung unseres Technikstand-
WM  AMM OMM 120 orts. Das Uberzeugt: Mit rund 155.000 Mitgliedern ist
der VDI die groRRte Ingenieurvereinigung in Deutsch-
PTC VDl e.V. land. Als drittgrof3ter Regelsetzer ist er Partner fur die
VDI-Platz 1 deutsche Wirtschaft und Wissenschaft.
MDP 40468 Diisseldorf Speziell fur Technikinteressierte, Studierende und
Berufseinsteiger bietet der VDI ein dicht gekniipftes
vdi@vdi.de Netz rund um alle ingenieur- und naturwissenschaftli-

chen Themen.

VDI-Mitglieder erhalten zum Beispiel berufliche Orien-
tierung, Studien- und Karriere-Beratung sowie Zugang
zu Unternehmen - um nur einige wenige Vorteile zu

A ua cea &  www.vdidelvorteile

© nennen.
Wer spater im Beruf etabliert ist, profitiert von breiten
OE FTK WF Seminar- und Tagungsangeboten oder von techni-
schen Richtlinien fur fundierte Entscheidungshilfen.
AO GMA Zahlreiche attraktive Services fir die berufliche Ent-

wicklung runden die VDI-Mitgliedschaft ab.
MRM PH VSB
Produkt/Dienstleistung

Firmenkontakte, Bewerbungsmappen-Check, Soft-
Skills-Seminare, VDI nachrichten, Netzwerk

Einstiegsmoglichkeiten
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Mit dem VDI drei Langen voraus:
Technik.Netzwerk.Karriere.

> Kontakte vor Ort, ausgewdahlte Exkursionen,
Firmenkontaktmessen

Personliche Karriere- und Berufsplanung
ingenieurkarriere.de, das Karriereportal

Individuelle Beratung und Forderprogramme

N N

Professionelle Forf- und Weiterbildung

www.vdi.de/vorteile E
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Maschinen- und
Anlagenbau

89522 Heidenheim

Inland: Heidenheim
(Stammsitz), Crailsheim,
Minchen (Garching),
Sonthofen, Ravensburg,
Rutesheim, Salzgitter,
Kiel u.v.m.

Weltweit: Brasilien,
China, Indien, Italien,
Norwegen, Russland,
Schweden, Spanien,
USA u.v.m.

4.500 in Heidenheim
19.098 weltweit

4,3 Mrd. Euro
(GJ 2016)

Voith Global Business
Services EMEA GmbH
Voith Recruiting
Services

St. Poltener Str. 43
89522 Heidenheim

careers@voith.com
www.voith.de

Ansprechpartner fr
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Trainee und
Direkteinstieg:

Anja Baumgartl
+49 7321 37 6123
anja.baumgartl@
voith.com

Kurzprofil

Voith stellt sich mit seinen Produkten den groRRen
Herausforderungen unserer Zeit: Wie kann eine
klimafreundliche Stromerzeugung gewabhrleistet
werden? Wie wird Mobilitat in den Megacitys der Erde
zukunftig gestaltet? Oder wie lassen sich ressourcen-
schonende Produktionsverfahren implementieren?
Das Unternehmen ist mit seinem breiten Angebot aus
Anlagen, Produkten und Industriedienstleistungen in
einer Vielzahl von Méarkten tatig: Energie, Ol & Gas,
Papier, Rohstoffe und Transport & Automotive.

Voith Digital Solutions liefert neue Konzepte fur Auto-
mation und IT fur den Anlagen- und Maschinenbau im
Zeitalter der Digitalisierung.

Produkt/Dienstleistung

Voith besitzt durch die vier Konzernbereiche ein
breites Produktportfolio: Wasserkraftanlagen, Indus-
trieﬂielr(lstleistungen, Papiermaschinen und Antriebs-
technik.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Fir ein Praktikum bewirbst du dich am besten ca. 3
Monate im Voraus. Du kannst dich daflr direkt auf der
Karrierewebsite bewerben. Die Betreuung findet bei
uns durch einen erfahrenen Fachbetreuer statt. Die
Aufgaben werden an die jeweiligen Interessen und
den Wissensstand des Praktikanten angepasst. Die
Komplexitat und Verantwortung nehmen dabei norma-
lerweise im Verlauf des Praktikums immer weiter zu.

Bachelor- und Masterarbeiten

Die meisten Abschlussarbeitsthemen schreiben wir
direkt auf unserer Webseite aus. Es gibt jedoch auch
die Mdglichkeit sich direkt an Frau Fachet zu wenden,
falls kein passendes Thema dabei sein sollte.

Direkteinstieg

Wir bieten jedes Jahr Traineeprogramme mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten an. Startpunkt ist immer
der 1. Oktober. Ansonsten ist der Direkteinstieg
jederzeit moglich. Zudem bieten wir individuelle Quali-
fizierungsplane, Personalentwicklungsprogramme und
Fortbildungen an.

Zusatzqualifikation

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse, qualifi-
zierte Praktika und Auslandserfahrung, passendes
Abschlussarbeitsthema, auBeruniversitares Engage-
ment, Technik-Affinitat, Teamfahigkeit.
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Woussten Sie, dass Voith Platz
fur verschiedene Talente bietet?

Arbeiten bei Voith heiBt, aktiv zukunftsfahige Techno-
logien voranzubringen. Werden Sie Voithianer und
gestalten Sie mit uns die Zukunft unseres internatio-
nalen Technologieunternehmens. Wir bieten nachhal-
tige Entwicklungsmdglichkeiten mit herausfordernden
Aufgaben und Freiraum fir lhre Kreativitat.

Wir bieten Praktika und Abschlussarbeiten in folgenden
Bereichen an:

Studienbereich Studienbereich
Technik Wirtschaft
- Einkauf - Controlling
- Elektro-/Informations- - Einkauf
technik - Finanzmanagement
- Forschung und - Marketing &
Entwicklung Kommunikation
- Konstruktion - Nachhaltigkeit
- Produktion - Personal
- Projektmanagement - Unternehmensstrategie
- Qualitdtsmanagement - Inhouse Consulting

www.voith.com/karriere

VOITH
to the Next

150 Years Inspiring Technology
for Generations
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Soehnergroup

Kunststofftechnik
74193 Schwaigern

USA, China, Rumanien

750 (Deutschland)
1150 (gruppenweit)

180 Mio (GJ 15)

Walter Séhner
GmbH&Co0.KG
Personalabteilung
Daimlerstr. 13
74193 Schwaigern

bewerbung@
de.soehnergroup.com

WWW.
soehnergroup.com

Ansprechpartner fur
Praktika und
Abschlussarbeiten:

Petra Furst
07138/22-187
petra.fuerst@
de.soehnergroup.com

Ansprechpartner flr
Direkteinstieg, Trainee:

Christoph Ernst
07138/22-160
christoph.ernst@
de.soehnergoup.com

Kurzprofil

Die Soehnergroup steht als Traditionsunternehmen
fur innovative Losungen in der Kunststofftechnik. Wir
beliefern in erster Linie die weltweite Automobilin-
dustrie, auBerdem die Bereiche Industrie, Medizin,
Haushalts- und Konsumgditer. Als unabhangiges
Familienunternehmen in zweiter Generation setzen
wir auf Kooperation und Innovation — treu unserem
Grundsatz: ,better solutions by cooperation®.

Produkt/Dienstleistung

Herstellung von hochprézisen mechanischen und
elektromechanischen Komponenten, Verbundteilen
aus Kunststoff — Metall und technischen Kunststoff-
teilen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Bitte bewerben Sie sich spatestens 6 Monate vor
Beginn. Sie arbeiten an konkreten Projekten, in einem
Team und unter Betreuung einer Fachkraft. Auch ein
Durchlauf durch verschiedene Abteilungen ist moglich.
Vergutet wird die Tatigkeit mit 600,-- pro Monat.
Praktika im Ausland sind in der Regel auf 3 Monate
begrenzt.

Bachelor- und Masterarbeiten

Abschlussarbeiten werden in allen Fachbereichen
angeboten, wie z.B. Entwicklung, Vertrieb, Prozess-
optimierung, Automatisierung, Logistik, Arbeitsvorbe-
reitung, Controlling, Einkauf und Personalwesen. Die
konkreten Themen sind eingebunden in die Unterneh-
mensprozesse und dienen oft zu deren Verbesserung
bestehender Prozesse.

Direkteinstieg

Absolventen aus BWL und Technik bieten wir auch
den Direkteinstieg. In der Technik bevorzugt mit vor-
ausgegangener Berufsausbildung. Mit kontinuierlicher
Weiterbildung und Nachwuchsférderung entwickeln
sich Ihre Talente zu tragenden Saulen.

Zusatzqualifikation

Wir arbeiten mit Leidenschaft und Begeisterung fur
unsere Aufgaben und erwarten dies auch von unseren
neuen Mitarbeitern. Sozialkompetenz, solide Englisch-
kenntnisse und Eigenverantwortung bilden die Basis
dafir.
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Soehnergroup better solutions by cooperation

Werden Sie Teil unseres Teams!

Wir entwickeln und produzieren mechanische und
elektromechanische Komponenten aus Kunststoff
und Kunststoff-Metall-Verbindungen.

Als einer der fihrenden Arbeitgeber der Region
beschaftigen wir an unserem Stammsitz in Schwaigern
700 Mitarbeiter. Insgesamt zahlen 1.200 Mitarbeiter im
In- und Ausland zur Shnergruppe.

Es gibt vielfaltige Einstiegsmoglichkeiten:

m Praktikum

m Werkstudententatigkeit
H Ausgezeichneter

u A!Jschlu_ssa.rbelten Ausbildungsbetrieb

m Direkteinstieg

IHK Heilbronn-Franken

An insgesamt 4 Standorten weltweit
flieBt unser Know-How in die Bereiche:

Automotive Industrie Medizin Haushalt & Konsumgtiter

Walter Sohner GmbH & Co. KG

Daimlerstr. 13 - D-74193 Schwaigern - Phone +49 7138 22-0
bewerbung(@de.soehnergroup.com - www.soehnergroup.com

08/16
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NE-Metallerzeugung und
-bearbeitung

89079 Ulm

Vohringen/lller, Villingen-
Schwenningen, Velbert-
Langenberg, Europa,
Asien und USA

4.300 in Deutschland
6.700 weltweit

2,5 Mrd. Euro
(GJ 15/16)

Wieland-Werke AG
Personalabteilung
Graf-Arco-Str. 36

www.wieland-karriere.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschlussar-
beiten:

Patrick Miller
0731 944 - 2526

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg und
Trainee:

Markus Jerg
0731 944 - 3002

Kurzprofil

Seit Uber 190 Jahren gestalten wir mit Uber 6.700 Kol-
legen an mehr als 40 Standorten weltweit die Zukunft
mit Kupfer und Kupferlegierungen.

Sie erwartet bei uns ein leistungs-/ergebnisorientiertes
Entgelt, eine systematische Personalentwicklung, rd.
100 Seminare, flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit, Le-
bensarbeitszeitkonto, Teilzeit, Jobsharing), Angebote
zu Bewegung, Entspannung und Ernéhrung sowie fur
Ilhre Work-Life-Balance (Kinderfreizeiten, Kinderkrip-
pen-Platze, Elternseminare, Bugelservice) uvm.

Produkt/Dienstleistung

Halbfabrikate aus Kupfer und Kupferlegierungen:
Bander, Bleche, Rohre, Stangen, Drahte, Profile,
Rippenrohre, Warmeubertrager, Gleitlager und
Systembauteile sowie Komponenten. Fir die Bran-
chen: Elektronik/Elektrotechnik, Bau und Installation,
Automotive, E-Mobilitéat, Maschinenbau, Kéalte-/Klima-/
Heizungstechnik.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Rund 90 Stellen p. a. fiir Studierende der Ingenieur-
wissenschaften, Chemie, Informatik, Kommunikation,
Grafik/Design und BWL. Sie werden umfassend be-
treut, ibernehmen eigene (Teil-) Projekte und durfen
an unserem internen Weiterbildungs- und Gesund-
heitsprogramm teilnehmen.

Auslandspraktika in Europa, Asien und den USA sind
moglich.

Bachelor- und Masterarbeiten
Ca. 25 Abschlussarbeiten p. a. Gerne kdnnen Sie sich
initiativ bewerben auf: www.wieland-karriere.de

Direkteinstieg

Weltweit mdglich. lhren Einstieg unterstutzen wir
durch eine individuelle Einarbeitung und Fortbildungs-
programme.

Zusatzqualifikation
Engagement, Teamfahigkeit, Selbststandigkeit, Eigen-
initiative, gute Englischkenntnisse.
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CU @ Wieland: Kupfer verbindet

Smartphone, Auto, Notebook. Kupfer ist Uberall. Und deshalb sind auch wir Uberall. Wir, das sind
6.700 Kollegen der Wieland-Gruppe an mehr als 40 Standorten weltweit. Seit Uber 190 Jahren
gestalten wir die Zukunft mit Kupfer und Kupferlegierungen. Dabei verbinden wir nicht nur Technik
mit Wissen und Erfahrung, sondern bauen auch auf das Engagement unserer Mitarbeiter. Und
wie sieht es mit lhrer Zukunft aus? Schreiben Sie gemeinsam mit uns die Erfolgsgeschichte von

Wieland weiter.

Entdecken Sie bei uns folgende Perspektiven:

* Ferienarbeit

* Werkstudententatigkeiten
* Praktikum

* Abschlussarbeit

* Direkteinstieg

[E:FiE  See you @ Wieland! Gestalten Sie |hre und unsere Zukunft.

wieland-karriere.de

l] facebook.com/WielandKarriere

Wieland
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Kunststofftechnik & For-
menbau, Innenausbau

97993 Creglingen

Inland: Brandenburg,
Creglingen, Crimmit-
schau, Eichenzell, Fried-
berg, Mihltal, Nauen,
Osterode, Roéttingen,
Sasbach

Ausland: Kunshan
(China), £6dz (Polen),
New Bern & Fountain Inn
(USA), Zaragoza (Spani-
en), Cerkezkdy (Turkei)

3.650 weltweit
465 Mio. Euro in 2016

Wirthwein AG
Personalwesen
Walter-Wirthwein-StralRe
2-10

97993 Creglingen

personal@wirthwein.de
www.wirthwein.de

Ansprechpartner fur
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Carina Kuhn
07933-702-462
personal@wirthwein.de

Ansprechpartner flr
Direkteinstieg und
Trainee:

Verena Schnabl
07933-702-465
personal@wirthwein.de

Kurzprofil

Wir sind seit Jahrzehnten fuhrender Hersteller von
hochqualitativen Kunststoffkomponenten aller Art mit
Produktionsstatten in Europa, Asien und den USA.

In weltweit 21 Unternehmen beschéftigt die Wirthwein-
Gruppe rund 3.650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den Geschéftsfeldern Automotive, Bahn, Elektroindus-
trie, Hausgerate, Medizintechnik sowie Innenausbau.
Mit Bembé Parkett und Winkler Design ist die Unter-
nehmensgruppe zudem im Bereich Innenausbau tatig.

Wirthwein steht fir: inhabergefihrt, unabhangig und
dynamisch wachsend. Seit 1949.

Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
einerseits, internationale Ausrichtung und vielfaltige
Geschéftsfelder andererseits: Als prosperierendes,
mittelstandisches Familienunternehmen bieten wir
motivierten und qualifizierten Personlichkeiten beste
Voraussetzungen zur individuellen Weiterentwicklung.

Produkt/Dienstleistung
Kunststoffspritzgusswerkzeuge und -komponenten fur
die Automobil-, Bahn-, Elektro- und Hausgerateindust-
rie sowie fur die Medizintechnik.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Sind sowohl im kaufméannischen als auch im techni-
schen Bereich moglich.

Bachelor- und Masterarbeiten
Sind sowohl im kaufméannischen als auch im techni-
schen Bereich moglich.

Direkteinstieg

Offene Stellenangebote finden Sie unter:
www.wirthwein.de

Sollte kein passendes Stellenangebot fir Sie dabei
sein? Dann freuen wir uns auf lhre Initiativbewerbung.

Zusatzqualifikation
Technisches Verstandnis, gute bis sehr gute Englisch-
kenntnisse, Reisebereitschaft von Vorteil.
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FORMEN S5IE

IHRE ZUKUNFT.

Wir sind ein innovatives Unternehmen im Bereich der Kunststofftechnik und des Formenbaus
fur die Automotive-, Bahn-, Elektro- und Hausgeréteindustrie sowie fir die Medizintechnik. Mit
Bembé Parkett und Winkler Design sind wir zusatzlich im Bereich Innenausbau tatig. In weltweit
21 Unternehmen in Europa, Asien und den USA beschaftigt die Wirthwein-Gruppe rund 3.650
Mitarbeiter/innen.

Wir suchen Verstarkung

fUr unsere diversen Standorte:
(z.B.in Creglingen, Friedberg-Derching und Muhltal)

. Berufserfahrene (m/w)
. Absolventen (m/w)
. Studierende fUr Praktika und Abschlussarbeiten (m/w)

Unser Angebot: Wirthwein AG

Wir bieten motivierten und qualifizierten Walter-Wirthwein-Str. 2-10
Bewerbern/innen beste Voraussetzungen fiir 97993 Creglingen

eine langfristige Beschaftigung und individuelle Ihre Ansprechpartnerin:
Weiterentwicklung in einem familiengefthrten, Carina Kuhn
mittelstandischen Unternehmen. Personalreferentin

Tel. +49 7933 702-462

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, WI RTHWEI N AG

freuen wir uns tber lhre Online-Bewerbung:

www.wirthwein.de Forming Innovation.



w=Ro Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH
I Region Ostwurttemberg (WiRO)

) Kurzprofil
@  Wirtschaftsforderung Die Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH Region
Ostwirttemberg (WiRO) wird getragen vom Ostalb-
A 73525 Schwabisch kreis und dem Landkreis Heidenheim. Im Verbund
Gmund mit anderen Wirtschaftsfordereinrichtungen, den
Kommunen, Kammern und weiteren unterstiitzenden
g2 Wirtschaftsférderungs- Institutionen arbeitet sie kontinuierlich an der Verbes-
gesellschaft mbH serung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fir
Region Ostwiirttemberg | Unternehmen, Investoren und sonstige Interessenten.
(WIiRO) Durch ihre Moderatorenrolle ist die WiRO ein wertvol-

Dr. Ursula Bilger ler und kompetenter Partner.

Bahnhofplatz 5
73525 Schwabisch
Gmiind

Produkt/Dienstleistung

Die Saulen der Arbeit der WIiRO sind die Bereiche
~Standortentwicklung / Projekte®, ,Services fur Unter-

. nehmen, Investoren, Existenzgriinder* und ,Stand-
wiro@ ortmarketing / Kommunikation* (inkl. Fachkraftemar-
ostwuerttemberg.de keting). Alle Manahmen und Projekte sind dabei
ausgerichtet an den Erfordernissen der Wirtschaft und
e www. werden kontinuierlich an die strukturellen Veréanderun-
ostwuerttemberg.de gen und die wirtschaftliche Situation angepasst.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg

Vor-

@ | Praktika
® | Trainee

Inland

Ausland

E EEE ET
Praktika

IN INITS INMI Idealerweise mehrmonatiges Praktikum fur Studie-
rende der Fachrichtungen: Wirtschaftsgeographie,
INSE INWI EIT Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), Regionalwis-
senschaften, Verwaltungswissenschaften, Wirtschafts-
o s s ingenieurswesen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Themenoffene Arbeiten aus dem Bereich der Wirt-
schaftsférderung fur Studierende der Fachrichtungen:
Wirtschaftsgeographie, Wirtschaftswissenschaften
(BWL, VWL), Regionalwissenschaften, Verwaltungs-
wissenschaften, Wirtschaftsingenieurswesen.

Direkteinstieg/Trainee

Im Rahmen einer zweijahrigen Trainee-Zeit bietet die
WIRO fur Berufsanfanger/innen einen idealen Einstieg
in Projektarbeit in den Bereichen ,Standortmarketing,
LNetzwerkarbeit* und ,Wirtschaftsférderung®. Diese
beinhaltet auch die Erlangung eines qualifizierten Ab-
schlusses zum/zur Wirtschaftsforderer/in an der VWA
Freiburg oder einer ahnlichen Einrichtung.

Zusatzqualifikation
Interesse am Wirtschaftsgeschehen Ostwirttembergs.
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Erstaunliches Ostwiirttemberg:

VON NEW YORK AUS GESEHEN
IST SILICON VALLEY AUCH PROVINZ

Fachkrafteportal
Ostwurttemberg
Attraktive Stellenangebote bei 180 Arbeitgebern

Die Region der Talente und Patente sucht Lo e
Fachkrifte u

Committamau i s e Y mchat i o i b ke s Wnchaf it
[ t—

e oo, o e e e sl

S

Ostwirttemberg ist ein Wirtschafts-
standort mit attraktiven Arbeitgebern in
Wirtschaft und Wissenschaft. Ob Global
Player, starke mittelstandische und
aufstrebende Jungunternehmen oder
Forschungs- und Hochschuleinrichtungen
- Young Professionals und Fachkréafte
von morgen finden hier ihren Traumjob.

Rund 180 Arbeitgeber aus dem ,Raum
fur Talente und Patente” warten mit

etwa 700 Stellenangeboten im Fach-
krafteportal Ostwirttemberg auf ihre
Entdeckung. Mehrere Hundert weitere
Jobangebote kdnnen direkt auf den
Unternehmensseiten ausgelesen werden.

xxxxxxxx
uuuuuuuuuuuuuu

= Ostwiirttemberg. Raum fiir Talente und Patente ©e

Raum fir
Talente

WWW.FACHKRAEFTE-OSTWUERTTEMBERG.DE und

Patente
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Baden-Wirttemberg
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Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH

Regionale Wirtschafts-
forderung

74076 Heilbronn

Die Unternehmen aus
der Region sind weltweit
vertreten

Wirtschaftsregion
Heilbronn-Franken
GmbH
Weipertstral3e 8-10
74076 Heilbronn

info@
heilbronn-franken.com

www.heilbronn-franken.
com

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschlussarbei-
ten, Direkteinstieg und
Trainee:

Leonie Schuster
071317669862
l.schuster@
heilbronn-franken.com

Kurzprofil

Die Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH be-
treibt das Standortmarketing fir die ,Region der Welt-
marktfihrer* und ist verantwortlich fur die Ansprache
von Akademikerlnnen innerhalb und auf3erhalb der
Region Heilbronn-Franken. Vakante Stellen regionaler
Unternehmen finden sich auf der Akademikerjobbdrse
www.regiojobs24.de.

Produkt/Dienstleistung

Die Branchenstruktur der Region Heilbronn-Franken
weist einen ausgepragten Branchenmix auf. Pragend
fur Heilbronn-Franken ist der hohe Anteil des pro-
duzierenden Sektors — neben dem Maschinen- und
Anlagenbau, stellen insbesondere die Elektro- und
Metallindustrie, aber auch die Verpackungs- und
Kunststoffindustrie sowie die Nahrungsmittelindustrie
(Handel) die meisten regionalen Arbeitspléatze.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praktikastellen werden von den regional anséssigen
Unternehmen sowohl im In- als auch im Ausland
angeboten.

Bachelor- und Masterarbeiten

Sowohl Bachelor- als auch Masterarbeiten werden
regelmanig von den regional anséssigen Unterneh-
men angeboten.

Direkteinstieg/Trainee

Die Einstiegsmaoglichkeiten in der Region sind breit
gefachert. Es werden sowohl Direkteinstiege, als auch
Trainee- und Nachwuchsprogramme angeboten.

Zusatzqualifikation

Die Unternehmen der Region haben individuelle Ein-
stellungskriterien. Fur zielgerichtete Fragen wenden
Sie sich bitte an die jeweilige Personalabteilung.




REGIOJOBS24.DE

Perfekte Jobs fur kluge Kopfe
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WURTH ELEKTRONIK

Elektronik

74638 Waldenburg

Waldenburg, Garching
bei Munchen, Nie-
dernhall und mehrere
Standorte europaweit,

W AN O wie auch in den USA und
IST LBM PTC China
uoe &% Uber 8.000 weltweit
— g 785 Mio._ Euro Wirth
Elektronik Gruppe (2016)
A HA GBA ga Wairth Elektronik eiSos
GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Max-Eyth-Str. 1
74638 Waldenburg
AO AOP GMA eiSos@we-online.de
VSE @ www.we-online.de/
karriere

Ansprechpartner:

Carolin Knochel
07942 / 9455432
carolin.knoechel@
we-online.de
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Kurzprofil

Die Wirth Elektronik Gruppe mit Gber 8.000 Mitarbei-
tern in 50 Landern fertigt und vertreibt elektronische,
elektromechanische Bauelemente, Leiterplatten und
intelligente Power- und Steuerungssysteme. Der
Unternehmensbereich Wurth Elektronik eiSos mit Sitz
in Waldenburg ist als Spezialist fiir elektronische und
elektromechanische Bauelemente einer der erfolg-
reichsten der Wirth-Gruppe.

Produkt/Dienstleistung

Das Produktportfolio der Wirth Elektronik reicht von
der Leiterplatten Starrflex-Technologie Uber leiter-
plattenbasierte Systemlésungen bis hin zu Wireless
Power Charging und Energy Harvesting.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten Ihnen spannende Praktika im In- und
Ausland.

Bachelor- und Masterarbeiten

Als Bachelorand und Masterand haben Sie die Mdg-
lichkeit ein Projekt eigenstéandig mit Praxisfokus zu
bearbeiten. Zudem kénnen Bachelorabsolventen an
unserem dualen Masterprogramm JUMP! teilnehmen.

Studentenprogramme STUP! und JUMP!

Unser Bachelorprogramm STUP! sowie unser
Masterprogramm JUMP! bieten lhnen die Mdglichkeit
neben dem Studium Praxisluft zu schnuppern sowie
im Rahmen lhrer Thesis ein spannendes Projekt zu
bearbeiten.

Direkteinstieg/Trainee

Ob Traineeprogramm oder Direkteinstieg, wir bieten
Ihnen abwechslungsreiche Tatigkeiten, die Ihnen
schnell die Ubernahme von Verantwortung ermogli-
chen. Vor allem aber eine Atmosphére, die garantiert
Spald bei der Arbeit verspricht.

Zusatzqualifikation
Wir legen neben der fachlichen Qualifikation viel Wert
auf lhre Personlichkeit.
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Willkommen an Bord
Die Wiirth Elektronik Gruppe mit tiber 8.000
Mitarbeitern in 50 Landern fertigt und vertreibt
elektronische, elektromechanische Bauelemente,
Leiterplatten und intelligente Power- und Steue-
rungssysteme. Der Unternehmensbereich Wiirth
Elektronik eiSos mit Sitz in Waldenburg ist als
Spezialist fiir elektronische und elektromecha-
nische Bauelemente einer der erfolgreichsten der
Wiirth-Gruppe.

Eine Mannschaft. Ein Ziel.

Starte deine Reise und nimm Fahrt auf!

Bachelorprogramm
Produktentwicklung | Qualitatsmanagement | Technischer Vertrieb

Praktika & Abschlussarbeiten
Forschung und Entwicklung I IT | Produktentwicklung
Qualitatsmanagement | Technischer Vertrieb

Masterprogramm
Produktentwicklung

Direkteinstieg
Forschung und Entwicklung | IT | Produktentwicklung

WE=-

»
\ $ WURTH EI.EKTRONIK
1

Qualitatsmanagement | Technischer Vertrieb | Verwaltung n [m]x24[m]

3 [=]

www.we-online.de/karriere
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Wirth Industrie Service GmbH & Co. KG

Grof3handel, Befesti-
gungs- und Montage-
technik, Logistik

97980 Bad Mergentheim

13 Niederlassungen in
Deutschland, weltweit
weitere Standorte

1.426

455 Mio. Euro
(2016)

Wirth Industrie Service
GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Drillberg

97980 Bad Mergentheim

personal@
wuerth-industrie.com

www.wuerth-industrie.
com

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschlussarbei-
ten, Direkteinstieg und
Trainee:

Hanna Weimann
07931 91 3338
hanna.weimann
@wuerth-industrie.com

Kurzprofil

Die Wirth Industrie Service GmbH & Co. KG présen-
tiert sich innerhalb der WURTH Gruppe mit einer spe-
zialisierten Produktausrichtung aus tber 1.000.000
Artikeln als kompletter C-Teile-Partner der Industrie.
Neben dem umfangreichen Industriesortiment liegt die
Kernkompetenz in kundenindividuellen, logistischen
und dispositiven Versorgungs- und Dienstleistungs-
konzepten sowie der Abwicklung von Sonderteilen.

Produkt/Dienstleistung

Internationales Handelsunternehmen, Weltmarkt-
fuhrer in der Befestigungs- und Montagetechnik,
Prozessdienstleister fur logistische und dispositive
Versorgungskonzepte unserer Industriekunden.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten semesterweise ca. 30 Praktikantenplatze
zur beruflichen Orientierung an, welche nach individu-
eller Absprache mit einer Abschlussarbeit kombiniert
werden kénnen. Wahrend des Praktikums werden

Sie in einem Team eingesetzt und arbeiten nach einer
Einarbeitungsphase aktiv und eigenverantwortlich im
Tagesgeschéft mit. Uber das Praktikantennetzwerk
und interne SchulungsmafRnahmen kdnnen Sie dar-
Uber hinaus wertvolle Erfahrungen fir Ihre berufliche
Orientierung sammeln. Die Bewerbungsphase beginnt
ca. 4-5 Monate vorher.

Bachelor- und Masterarbeiten

Grundsatzlich ist in allen Unternehmensbereichen
eine Kombination von Praktikum und Abschlussarbeit
moglich.

Direkteinstieg

Durch eine umfangreiche und strukturierte indivi-
duelle Einarbeitung ermdglichen wir Absolventen
einen erfolgreichen Ubergang in das Berufsleben als
Direkteinstieg.

Zusatzqualifikation

Wirtschaftliches und technisches Interesse, Leistungs-
bereitschaft, Engagement, Teamféhigkeit, Serviceori-
entierung, Fremdsprachenkenntnisse, unternehmeri-
sches Denken und Handeln.
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w WURTH

WURTH Industrie Service

DER PERFEKTE JOB.

Wirth Industrie Service
GmbH & Co. KG
Industriepark Wiirth
97980 Bad Mergentheim
T +49 7931 91-3338

F +49 7931 91-4658

facebook.com/Wouerth.Industrie.

Service.Jobworld

www.wuerth-industrie.com

Sind Sie dabei?

¢  Praktikum
¢ Studienabschlussarbeit
e Fachberater/-in imVertrieb (IHK)

* Direkteinstieg E .E

Bewerben Sie sich online unter E

www.wuerth-industrie.com/Karriere
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ZEISS

Optische und opto-
elektronische Industrie

73447 Oberkochen

Die ZEISS Gruppe ist in
Uber 40 Landern
vertreten und hat
weltweit mehr als 50
Vertriebs- und
Servicestandorte, Uiber
30 Produktionsstandorte
sowie rund 25
Forschungs- und
Entwicklungsstandorte

€a.11.000 im Inland
Uber 25.000 weltweit

rund 4,9 Mrd. Euro
weltweit (GJ 15/16)

Carl Zeiss AG

Talent Attraction
Carl-Zeiss-Stral3e 22
73447 Oberkochen

nadine.hoffmann@
zeiss.com

www.zeiss.de/karriere

Ansprechpartner fr
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Marion Maurer
07364-20-2351

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg, Trainee:

Nadine Hoffmann
07364-20-3054
nadine.hoffmann
@zeiss.com

Kurzprofil

ZEISS Medizintechnik hilft Arzten dabei, die Lebens-
qualitat ihrer Patienten zu verbessern. Unsere
Halbleitertechnik revolutioniert die Chipindustrie und
Forscher machen mit unseren Mikroskopen bahnbre-
chende Entdeckungen. Und dies sind nur einige Bei-
spiele dafur, wie die ZEISS Gruppe mit ihren 25.000
Mitarbeitern zum technologischen Fortschritt beitragt.

Produkt/Dienstleistung

Lithographieoptik, Industrielle Messtechnik, Mikrosko-
pe, Medizintechnik, Augenoptik sowie Foto- und
Filmobjektive, Fernglaser und Planetariumstechnik.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Grundsatzlich sind alle offenen Stellen online ausge-
schrieben. Wir bieten auch Stellen fur freiwillige Prak-
tika an. Bewerbungen sind 4 Monate vor Praktikums-
start optimal. Wir benétigen Praktikanten aus allen
Fachrichtungen und bieten tiefe Einblicke in das
Unternehmen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Praktika (im In- und Ausland), Bachelor- und Master-
arbeiten, Studium der Dualen Hochschule, Global
Graduate Program, PhD Program, Direkteinstieg.

Direkteinstieg/Trainee

Systematische Weiterentwicklung nach personlichen
Kompetenzen, Bereichsspezifische Schulungs-
programme, Internes Schulungszentrum, MBA-
Ausbildung an Partner-Universitaten.

Zusatzqualifikation

Sozialkompetenz, Kommunikationsféahigkeit,
hervorragende Fach- und Methodenkenntnisse,
Uberdurchschnittliche Studienleistungen, Beherrschen
der Konzernsprachen Deutsch und Englisch.




Turning digital ideas

into realitx.
Your challenge at ZEISS
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Globalization and digitalization are changing customer expectations and markets rapidly. We are
enabling the digital transformation by building on 170 years of innovation and developing cutting
edge digital solutions.
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We will offer our customers an increasingly integrated portfolio of hardware, software and services.
We are working on market-shaping innovations to make our customers successful and to deliver
value in healthcare, research and industry.

Join us and shape the future. What's your challenge? Find out at:
www.zeiss.com/careers

Digital Solution Managers Machine Learning Scientists
Software Developers User Experience Designers
Data Scientists/Data Engineers loT Engineers




ZF Group

Automobilindustrie

Friedrichshafen

230 Standorte in rund
40 Landern

50.100 in Deutschland
136.820 weltweit

IST LBV PTC & 352 Mrd. Euro

PEF I & TalentAcquisition Center
Western Europe
Hansaallee 190

40547 Dusseldorf

MSV

A HA GBA
career.germany@

FMK O trw.com

OE FTK www.zf.com/karriere

A0 AOP GMA [ Ansprechpartner far
Praktika, Abschluss-

PH VSB arbeiten, Trainee und
Direkteinstieg:
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Carolin Krampe
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Kurzprofil

ZF ist ein weltweit fihrender Technologiekonzern in
der Antriebs- und Fahrwerktechnik sowie der aktiven
und passiven Sicherheitstechnik. Das Unternehmen
hat im Mai 2015 TRW Automotive ibernommen und
als Division Aktive & Passive Sicherheitstechnik in
den Konzern eingegliedert.

Das breite Produktportfolio — Technik zu Land, zu
Wasser und in der Luft — bietet interessante und
vielfaltige Aufgaben. Die Perspektive fur Entwicklung
und Karriere sind mit verschiedenen Entwicklungs-
programmen und vielen Weiterbildungsmaoglichkeiten
hervorragend. Dank unserer globalen Prasenz bieten
wir dir die Moglichkeit wahrend Auslandseinsatzen
auch internationale Erfahrungen zu sammeln.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika und Abschlussarbeiten

Wahrend deines Praktikums lernst du den Arbeitsall-
tag bei ZF kennen. Wir bieten Mdéglichkeiten in vielen
unterschiedlichen Bereichen im In- und Ausland. Stu-
dierende fast aller Fachrichtungen kénnen bei uns
erste Berufserfahrungen sammeln.

Traineeprogramm

Mit unserem Traineeprogramm erlebst du in 15
Monaten ZF als weltweiten Technologiefihrer aus den
unterschiedlichsten Blickwinkeln. Du lernst unser Un-
ternehmen an verschiedenen Standorten im In- und
Ausland kennen, bearbeitest eigenstandig Projekte
und Ubernimmst Verantwortung im Team. In Trainings
und Workshops zu relevanten Themen geben wir

dir wichtige Kenntnisse und Fahigkeiten fur deinen
Arbeitsalltag an die Hand.

Direkteinstieg

Neben dem Traineeprogramm besteht auch die
Mdglichkeit eines Direkteinstiegs bei ZF. Wir bieten
optimale Perspektiven und spannende Herausfor-
derungen. Wir férdern dich fachlich und persénlich,
bieten dir Aufstiegsméglichkeiten und dank unserer
globalen Prasenz auch internationale Chancen.

Es ist Zeit, den richtigen Weg in deine Zukunft einzu-
schlagen. Mit ZF, einem weltweit fihrenden Technolo-
giekonzern.

A 30
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. ZIEHL-ABEGG SE

Lufttechnik, Antriebs-
technik, Regeltechnik,
Automotive

74653 Kiinzelsau

Weitere Produktions-
und Vertriebsnieder-
lassungen weltweit

1.950 in Deutschland
3.550 weltweit

484 Mio. Euro
(GJ 2016)

ZIEHL-ABEGG SE
Personalabteilung
Heinz-Ziehl-StralRe
74653 Kunzelsau

info@ziehl-abegg.de
www.ziehl-abegg.de

Ansprechpartner fr
Praktika, Abschluss-
arbeiten und Trainee:

Lena Goller
07940/16 802
lena.goeller@
ziehl-abegg.de

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg:

Achim Kiesel
07940/16 271
achim.kiesel@
ziehl-abegg.de

Kurzprofil

ZIEHL-ABEGG gehort zu den international fuhrenden
Unternehmen im Bereich der Luft- und Antriebstechnik
mit darauf abgestimmter Regeltechnik. Mit insgesamt
4 Standorten in der Region Heilbronn-Franken sowie
Uber 30 Standorten weltweit ist ZIEHL-ABEGG inter-
national vertreten. Standige Neu- und Weiterentwick-
lungen unserer Produkte erfordern hoch motivierte
und qualifizierte Mitarbeiter in den verschiedensten
Bereichen.

Produkt/Dienstleistung

Die Produkte der Lufttechnik werden bspw. in Warme-
und Kalteanlagen, Reinraum- oder Agraranlagen
eingebaut. Die Antriebstechnik entwickelt und produ-
ziert elektrische Motoren fur Aufzlige, medizinische
Anwendungen (Computertomographen) oder Tiefsee-
Unterwasserfahrzeuge. Das Thema Elektromobilitat
im StralRenverkehr wurde 2012 bei der ZIEHL-ABEGG
Automotive angesiedelt.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Damit Sie mdoglichst viele und mafRRgeschneiderte
Eindriicke im Rahmen lhrer Praktika sammeln kénnen
prifen wir fur jeden Bewerber einzeln mdogliche
Einsatzbereiche. Bewerben Sie sich online unter
ziehl-abegg.de und wir werden uns zeitnah bei Ihnen
melden. Wichtige Informationen fir uns sind sowohl
der Zeitraum als auch der gewunschte Einsatzbereich
und Vorgaben von Seiten der Hochschule.

Bachelor- und Masterarbeiten

Sie sind kurz vor lhrem Studienabschluss und Ihre
Abschlussarbeit steht an? Dann bewerben Sie sich
bei ZIEHL-ABEGG. Wir prifen individuell fur jeden
Bewerber die moglichen Einsatzbereiche im gesam-
ten Unternehmen, um Ihnen ein moglichst auf Sie
zugeschnittenes und passendes Angebot machen zu
kénnen. Wir freuen uns auf lhre Initiativbewerbung
mit Angabe des Zeitraums sowie Ihres gewiinschten
Einsatzbereichs.

Direkteinstieg/Trainee

Auf unserer Homepage ziehl-abegg.de finden Sie

immer alle aktuellen Stellenangebote. Dariiber hinaus

Igt')nnen Sie sich jederzeit sehr gerne initiativ bewer-
en.

Zusatzqualifikation

Aufgrund der internationalen Ausrichtung von
ZIEHL-ABEGG legen wir besonderen Wert auf eine
entsprechende Offenheit ggu. anderen Kulturen.
Selbstverstandlich ist sowohl im nationalen als auch
im internationalen Umfeld Teamarbeit von gro3er
Bedeutung.
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Ausbildung oder Studium,
dann Karriere. Jetzt planen und
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Eure Karriere liegt uns am Herzen

Messebereiche

Campus Beethovenstr.
(Erdgeschoss)

Jobwand — Jobwand

Campus Beethovenstr
(Obergeschoss)

Kontaktcafé
" :

Aula- u. Horsaalgebaude
(Erdgeschoss)

Kontaktcafé

Lageplan

Stadion

A

| Parkhaus
P Rohrwang

Beethovenstrale

S.330 | BE* Aalener Industriemesse - AIM for students 2017



Eure Karriere liegt uns am Herzen

Firmenliste (alphabetisch)

aalcon Konstruktions-GmbH D 80 34
AGCO GmbH (Fendt) Al4 36
Hochschule Aalen Akademisches Auslandsamt F 121 38
aku.automation GmbH D 88 40
Albert Ziegler GmbH E 95 42
Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH A18 44
Alfing Kessler Sondermaschinen GmbH (AKS) A3l 46
Alfing Montagetechnik GmbH (AMT) A31 48
Alois Kober GmbH C 60 50
Apex Tool Group GmbH F 122 52
APROVIS Energy Systems GmbH A 16 54
ASAP Gruppe F 120 56
Assystem Germany GmbH Cc74 58
Atotech Deutschland GmbH Al 60
Bausch + Strébel F 131 62
Bertrandt A7 64
Robert Bosch Automotive Steering GmbH A10 66
Robert Bosch Packaging Technology GmbH A 10 68
Bosch Rexroth AG F 118 70
Brunel GmbH F 110 72
Bruno Weisser GmbH & Co. KG F 111 74
BSH Hausgerate GmbH A9 76
Burkert Fluid Control Systems E 97 78
cellent GmbH — a Wipro company B 32 80
ConmatiX Engineering Solutions GmbH F 125 82
csi entwicklungstechnik GmbH F 113 84
E-Motion Rennteam Aalen F 114 86
Eberspéacher Gruppe / Eberspacher Prototechnik A25 88
ebm-papst Mulfingen GmbH & Co. KG C 69 90
Electrolux GmbH F 117 92
ElringKlinger AG F 115 94
ELWEMA Automotive GmbH C 66 96
encontec GmbH C 58 98
engineering people GmbH F 128 100

Aalener Industriemesse - AIM for students 2017
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Eure Karriere liegt uns am Herzen

Firmenliste (alphabetisch)

EPCOS AG D81 102

euro engineering AG E 92 106

C. & E. Fein GmbH B 49 110

Festool Group C 64 114

FNT GmbH C55 118

Josef Gartner GmbH E 90 122

GEMU A6 126

Georg Fischer Automotive AG F 124 130

GIGATRONIK Stuttgart GmbH F 107 134

groninger & co. gmbh A2 138

Handtmann Service GmbH & Co. KG C 57 142

HBC-radiomatic GmbH E 96 146

Hensoldt F 116 150

Hérnlein Umformtechnik GmbH D 85 154

Husqgvarna Group F 108 158

IG Metall B 44 162

INNEO Solutions GmbH A4 166

LM Aalener Industriemesse - AIM for students 2017
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Eure Karriere liegt uns am Herzen

Firmenliste (alphabetisch)

Innovationsregion Ulm E 93 168
Innovationszentrum Aalen F 132 170
iT-CUBE SYSTEMS AG F 108 172
IT-Designers Gruppe A8 174
Alfred Karcher GmbH & Co. KG B 42 176
Kessler & Co. GmbH & Co. KG B 40 178
Kiener Maschinenbau GmbH A17 180
Kistler Instrumente GmbH F 135 182
Kleemann GmbH C53 184
kothes GmbH B 33 186
ktc Handhabungstechnik GmbH D 82 188
Lachmann & Rink GmbH C54 190
Leitz GmbH & Co. KG A22 192
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG F 105 194
Leuze electronic GmbH + Co. KG D 86 196
LIWO Priufautomation B 46 198
LMT Tool Systems GmbH & Co. KG E 94 200
M Plan GmbH F 126 202
MAHLE D 87 204
C.F. Maier GmbH & Co KG F 129 206
MAPAL Dr. Kress KG A5 208
MARPOSS GmbH A3 210
AKKA Germany, MBtech F 130 212
MERKLE & PARTNER - Simulation & Entwicklung F 111 214
MLP Finanzdienstleistungen AG B 52 216
August Mdssner GmbH + Co. KG B 51 218
OPTIMA packaging group GmbH B 36 220
optoVision GmbH ce6l 222
OSB AG D 75 224
OSRAM A12 226
P C70 228
Packaging Valley Germany e.V. B 37 230
PAUL HARTMANN AG A23 232
Pilz GmbH & Co. KG A 20 234

Aalener Industriemesse - AIM for students 2017
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Eure Karriere liegt uns am Herzen

Firmenliste (alphabetisch)

PPG Deutschland A 26 236
Prospitalia GmbH E 102 238
PTS-Priftechnik GmbH A24 240
REHAU AG + Co B 48 242
RENK Aktiengesellschaft E 103 244
J. Rettenmaier & Séhne GmbH + Co KG F 127 246
Rodenstock GmbH B 41 248
Rommelag — Unternehmensgruppe B 39 250
RoodMicrotec GmbH C 59 252
Rosenberger-OSI GmbH & Co. OHG D77 254
RUD Ketten Rieger&Dietz GmbH u. Co. KG E 104 256
Dr.-Ing. Max Schlétter GmbH & Co. KG D78 258
Scholz Recycling GmbH B 47 260
Gerhard Schubert GmbH B 45 262
Franz Schuck GmbH F 111 264
SDZeCOM GmbH & Co. KG c71 266
Seeber + Partner GmbH F 123 268
SL innovativ GmbH B 38 270
SMP Deutschland GmbH E 98 272
softwareinmotion gmbh A13 274
stAArt-UP!de powered by Spinnovation F 133 276
ANDREAS STIHLAG & Co. KG c62 278
TANNER AG F 134 280
TE Connectivity - Automotive F 137 282
TeamViewer GmbH A19 284
Techniker Krankenkasse (TK) B 34 286
temPERSO Gruppe E 89 288
Textron Aviation C72 290
TRUMPF Laser GmbH E 99 292
Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. KG A21 294
Umicore Galvanotechnik GmbH A27 296
univativ GmbH & Co. KG E91 298
URT Utz Ratio Technik GmbH 300
VARTA Microbattery/VARTA Storage E 100 302
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Firmenliste (alphabetisch)

Voith GmbH B 35 306

Wieland-Werke AG F 138 310

Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH F 111 314
Region Ostwurttemberg (WiRO)

Wirth Elektronik eiSos GmbH & Co. KG D 84 318

ZEISS c63 322

ZIEHL-ABEGG SE F 119 326
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Standplan Messebereich A
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Standplatzliste Bereich A

Al Atotech Deutschland GmbH 60
A2 groninger & co. gmbh 138
A3 MARPOSS GmbH 210
A4 INNEO Solutions GmbH 166
A5 MAPAL Dr. Kress KG 208
A6 GEMU 126
A7 Bertrandt 64
A8 IT-Designers Gruppe 174
A9 BSH Hausgerate GmbH 76
A 10 Robert Bosch Automotive Steering GmbH 66
A10 Robert Bosch Packaging Technology GmbH 68
All Franke GmbH 120
Al2 OSRAM 226
A13 softwareinmotion gmbh 274
Al4 AGCO GmbH (Fendt) 36
A15 FERCHAU Engineering GmbH 112
A16 APROVIS Energy Systems GmbH 54
A17 Kiener Maschinenbau GmbH 180
A18 Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH 44
A19 TeamViewer GmbH 284
A20 Pilz GmbH & Co. KG 234
A21 Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. KG 294
A22 Leitz GmbH & Co. KG 192
A23 PAUL HARTMANN AG 232
A24 PTS-Priiftechnik GmbH 240
A 25 Eberspécher Gruppe / Eberspécher Prototechnik 88
A 26 PPG Deutschland 236
A27 Umicore Galvanotechnik GmbH 296
A28 GOM GmbH 136
A 29 Gaugler & Lutz oHG 124
A 30 ZF Group 324
A3l Alfing Kessler Sondermaschinen GmbH (AKS) 46
A3l Alfing Montagetechnik GmbH (AMT) 48
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Standplan Messebereich B

Jobwand ~ Jobwand

MLP

=

Méssner

w
o
\

SL
innovati

|
o0
Schubert Rommelag £ 3z
£
O EE
a H

o

3
il
o

S0
a
L|woq e

g =
2 e}
2 g 25 = ©
=] =3 — g
= [ = =
p — =
== = :
~NElo & —
°g|Eg =
> © =
2ol
2|78 (5
ju ul
68 =2 5 42 £
< < o
T o >
o sl
o« P4
= )
o
L2
o ot
Kessler €5
Rodenstock <<
& Co. T
<

- m
w w
w »
‘_I kothes w

w
o
cellent |

S.338 ‘ BH M Aalener Industriemesse - AIM for students 2017
for students



Eure Karriere liegt uns am Herzen

Standplatzliste Bereich B

B 32 cellent GmbH — a Wipro company 80

B 34 Techniker Krankenkasse (TK) 286

B 36 OPTIMA packaging group GmbH 220

B 38 SL innovativ GmbH 270

B 40 Kessler & Co. GmbH & Co. KG 178

B 42 Alfred Karcher GmbH & Co. KG 176

B 44 IG Metall 162

B 46 LIWO Prifautomation 198

B 48 REHAU AG + Co 242

B 50 iks Engineering GmbH 164

B 52 MLP Finanzdienstleistungen AG 216
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Standplan Messebereich C
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Standplatzliste Bereich C

C 53 Kleemann GmbH 184

C55 FNT GmbH 118

C57 Handtmann Service GmbH & Co. KG 142

C59 RoodMicrotec GmbH 252

ce6l optoVision GmbH 222

Cc63 ZEISS 322

Cc 65 Konrad Hornschuch AG 156

c 67 GG Cables and Wires DE GmbH 132

c 69 ebm-papst Mulfingen GmbH & Co. KG 920

c71 SDZeCOM GmbH & Co. KG 266

Cc73 Walter Séhner GmbH & Co.KG 308
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Standplan Messebereich D
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Standplatzliste Bereich D

D75 OSB AG 224

D77 Rosenberger-OSI GmbH & Co. OHG 254

D79 HIRSCHTEC GmbH & Co. KG 152

D81 EPCOS AG 102

D 83 Wirth Industrie Service GmbH & Co. KG 320

D 85 Hoérnlein Umformtechnik GmbH 154

D 87 MAHLE 204
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Standplan Messebereich E
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Standplatzliste Bereich E

E 89 temPERSO Gruppe 288

E91 univativ GmbH & Co. KG 298

E 93 Innovationsregion Ulm 168

E 95 Albert Ziegler GmbH 42

E 97 Burkert Fluid Control Systems 78

E 99 TRUMPF Laser GmbH 292

E 101 FIMA Maschinenbau GmbH 116

E 103 RENK Aktiengesellschaft 244
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Standplan Messebereich F
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Standplatzliste Bereich F

F 105 LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG 194
F 107 GIGATRONIK Stuttgart GmbH 134
F 108 Husqvarna Group 158
F 108 iT-CUBE SYSTEMS AG 172
F 109 VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V. 304
F 110 Brunel GmbH 72
F 111 Bruno Weisser GmbH & Co. KG 74
F 111 EST GmbH & Co. KG 104
F 111 EVO Informationssysteme GmbH 108
F 111 hema electronic GmbH 148
F 111 MERKLE & PARTNER - Simulation & Entwicklung 214
F 111 Franz Schuck GmbH 264
F 111 Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH 314
Region Ostwiirttemberg (WiRO)
F 112 icotek GmbH 160
F 113 csi entwicklungstechnik GmbH 84
F 114 E-Motion Rennteam Aalen 86
F 115 ElringKlinger AG 94
F 116 Hensoldt 150
F 117 Electrolux GmbH 92
F 118 Bosch Rexroth AG 70
F 119 ZIEHL-ABEGG SE 326
F 120 ASAP Gruppe 56
F 121 Hochschule Aalen Akademisches Auslandsamt 38
F 122 Apex Tool Group GmbH 52
F 123 Seeber + Partner GmbH 268
F 124 Georg Fischer Automotive AG 130
F 125 ConmatiX Engineering Solutions GmbH 82
F 126 M Plan GmbH 202
F 127 J. Rettenmaier & S6hne GmbH + Co KG 246
F 128 engineering people GmbH 100
F 129 C.F. Maier GmbH & Co KG 206
F 130 AKKA Germany, MBtech 212
F 131 Bausch + Strobel 62
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Standplatzliste Bereich F

F 132 Innovationszentrum Aalen 170

F 134 TANNER AG 280

F 136 Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH 316

F 138 Wieland-Werke AG 310
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Unsere Partnermesse

Jetzt Durchstarten!

Bei unserer Messe mit 261 Unternehmen
findest Du deinen Traumjob.

Q

konaktiva — Studenten treffen Unternehmen

15. - 17. Mai 2018 im darmstadtium, Darmstadt

. . 5 www.konaktiva.tu-darmstadt.de
Elntrltt fl'el. www.facebook.com/konaktiva

konaktiva
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Danksagung

Auch in diesem Jahr bedanken wir uns recht
herzlich bei allen Beteiligten der ,Aalener
Industriemesse - AIM for students® fur lhr
Engagement und die groRartige Hilfe. Nur
durch die intensive, professionelle und warm-
herzige Unterstiitzung unzahliger Personen
in jeder einzelnen Projektphase, von der
Planung und Vorbereitung, bis zur Durch-
fuhrung der Messe, kann ein solches Projekt
gelingen.

An erster Stelle stehen dabei alle ehren-
amtlichen Helfer und Unterstltzer der dies-
jahrigen Messe, insbesondere den mitwirken-
den Mitgliedern des ,UStA Aalen e.V." und
den ,Freunde und Foérderer des UStA Aalen
e.V." sowie allen Hauptverantwortlichen, Hel-
ferinnen und Helfern, die uns eine unerlass-
liche und verantwortungsvolle Stitze fiir die
Messe sind.

Besondere Aufmerksamkeit und Dank schen-
ken wir an dieser Stelle unserem Organi-
sationsteam, das uns von Anfang bis zum
Schluss immer zur Seite stand. In den letzten
Jahren war Michaela Seibold als konstante
Ansprechpartnerin  mafgeblich am Erfolg
der Aalener Industriemesse beteiligt, da sie
uns durch die langjahrige Erfahrung groR-
artig unterstutzt und betreut hat. Dafur sind wir
ihr sehr dankbar! Natirlich danken wir auch
allen friheren AIM-Organisatoren, die fir
uns jahrelang eine wunderbare Vorarbeit ge-
leistet haben. Vielen Dank auch an unseren
Geschaftsfiihrer der UStA Services GmbH,
Peter Menzendorf, der uns bei jedem Prob-
lem unterstitzte.

Impressum

Herausgeber: UStA Services GmbH
Beethovenstralle 1
73430 Aalen

Auflage: 3.500 Stiick

Des Weiteren danken wir den Mitarbeitern der
Hochschule Aalen fir die gute Zusammen-
arbeit, insbesondere der Hochschulleitung,
dem Gebaudemanagement, den Technikern,
den Hausmeistern und dem Mensateam.
Besondere Anerkennung verdient dabei
Heiko Buczinski, der flir uns immer ein offe-
nes Ohr hat und uns bei Problemen mit sei-
nen qualitativen Ratschlagen zur Seite steht.

Auch extern erfahrt die AIM Unterstltzung
und so danken wir der Stadt Aalen fir die
Realisierung unseres Beschilderungs- und
Parkierungskonzeptes, sowie bei der ,SDZ
Druck und Medien* fir die Gestaltung und
Verdffentlichung der Sonderbeilage.

Selbstverstandlich moéchten wir uns auch
bei allen Firmen und deren Vertretern dafir
bedanken, dass sie die AIM in ihrer Vielfalt
bereichern. Im Besonderem gilt unser Dank
noch einmal allen Unternehmen, die sich Gber
ihren Messestand hinaus an Vortragen und
Gesprachsrunden des Rahmenprogramms
beteiligen.

Vielen Dank fir die gute Zusammenarbeit
und die langjahrige Treue. Wir freuen uns
auch 2018 auf |hre Messeteilnahme und
Ihren Messebesuch.

Wiupt™ (A1,

Eure Projektleitung
Monika Lempart und Henrik Kubitza
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