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Eure Karriere liegt uns am Herzen

Vorwort des Rektors der Hochschule Aalen

Als Hochschule fiir angewandte Wissen-
schaften ist es uns ein besonderes Anliegen,
unsere Studierenden mdglichst praxisnah zu
qualifizieren. Der enge Kontakt zu zahlrei-
chen kleinen und mittleren Unternehmen so-
wie Weltmarktfiihrern in der Region erdéffnet
den Studierenden wertvolle Einblicke in die
Praxis und attraktive berufliche Perspektiven.
Die Aalener Industriemesse (AIM) ist eine
ausgezeichnete Plattform, um erste Kontakte
zwischen Studierenden und zukunftigen Ar-
beitgebern zu knipfen. Jahrlich nutzen meh-
rere Tausend Studierende die Chance, sich
aus erster Hand tiber Berufsmdglichkeiten zu
informieren. Fur Unternehmen bietet die Mes-
se eine hervorragende Gelegenheit, zukunf-
tige Fachkrafte kennenzulernen. Die Messe
ist daher fir Studierende und Unternehmen
gleichermaRen gewinnbringend.

Die AIM wird jahrlich von engagierten Studie-
renden organisiert und ist mit 143 Ausstellern

auch in diesem Jahr ausgebucht. Die stetig
steigende Zahl der vertretenen Unternehmen
und der hohe Zuspruch der Studierenden
zeigen die groRe Bedeutung der Messe. Die
Aussteller sagen mir beim Rundgang durch
die Messe, dass sie auch deshalb immer wie-
der gerne nach Aalen kommen, weil die AIM
hervorragend organisiert ist. In diesem Jahr
haben wir die Ausstellungsflache erstmals um
die neue Aula und den Campus-Platz davor
erweitert.

Wir freuen uns, dass die AIM auch in diesem
Jahr ein fester Bestandteil im Hochschulka-
lender ist. Das verdanken wir in erster Linie
unseren engagierten Studierenden. Herz-
lichen Dank fur Ihr Engagement. Danken
mochten wir auch den Unternehmen fur die
gute Zusammenarbeit mit der Hochschule.
Wir wiinschen der AIM einen erfolgreichen
Verlauf und hoffen, dass mdoglichst alle Stu-
dierenden teilnehmen und dass zahlreiche
erfolgreiche Kontakte daraus entstehen.

7

4

Prof. Dr. Gerhard Schneider
Rektor der Hochschule Aalen
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Eure Karriere liegt uns am Herzen

Vorwort des AIM Organisationsteams

Liebe Messebesucherin,
lieber Messebesucher,

wir begruRen dich herzlich und freuen uns
sehr Uber deine Teilnahme an der AIM, denn
deine Karriere liegt uns am Herzen. Deshalb
findet in diesem Jahr bereits die 21. ,Aalener
Industriemesse — AIM for Students” statt, die
dir die Mdoglichkeit erdffnet, in personlichen
Gesprachen uber 140 Unternehmen als po-
tentielle Arbeitgeber naher kennen zu lernen.

Du bist auf der Suche nach einer Praxis-
semesterstelle, einer Abschlussarbeit oder
als Absolvent nach einer interessanten und
vielversprechenden Einstiegsposition? Die
AIM kann ein ausschlaggebender Faktor fur
deinen Erfolg sein, denn sie bietet dir die
Mdoglichkeit mehr Uber die Unternehmen zu
erfahren, Kontakte zu kniipfen und neue Job-
perspektiven zu entdecken. Sollte deine Zeit
knapp werden oder du mdochtest nochmal
in Ruhe die unterschiedlichen Jobangebote
durchlesen, dann schau bei unserer Jobwand
mit ca. 1000 Stellenausschreibungen vorbei.
Dort wirst du sicherlich viele interessante An-
gebote fur dich entdecken kénnen.

Zahlreiche Studierende haben bei der AIM
erste Kontakte zu ihrem jetzigen Arbeitge-
ber geknupft. Das motiviert uns und spiegelt
den Erfolg der Aalener Industriemesse wider.
Auch dieses Jahr werden wieder einige ehe-
malige Studierende der Hochschule Aalen
als Aussteller ihren Arbeitgeber auf der AIM
prasentieren.

Eine gute Vorbereitung des Messebesuchs ist
hierbei allerdings sehr wichtig. Informiere dich
bereits im Vorfeld uber die Firmen, die dich in-

teressieren. Hierfur bietet dieser Katalog sehr
gute Mdoglichkeiten. Nutze auch die wertvol-
len Tipps, Anregungen und Informationen auf
den ersten Seiten.

Wie wichtig es ist, eine solche Mdglichkeit zu
haben, erkannten die Studierenden bereits
1994 und haben den Grundstein fir diese
Messe gelegt. Damals waren noch 16 Firmen
im Foyer der Hochschule vertreten, heute
kdénnen wir mit Stolz auf eine beeindruckende
Entwicklung zuruckblicken. An der diesjah-
rigen AIM werden 143 Aussteller vertreten
sein, somit ist es die gro3te Aalener Industrie-
messe der letzten 21 Jahre.

Nachdem die Messe in den letzten Jahren
an ihre raumlichen Kapazitatsgrenzen stiel3,
freuen wir uns, in diesem Jahr die Flache des
neu erdffneten Aula- und Hoérsaalgebaudes
zusatzlich nutzen zu kénnen. Eine weitere
Neuerung in diesem Jahr bieten wir durch
mehrere Podiumsdiskussionen mit Vertretern
von ausstellenden Firmen uber Kkarriererele-
vante Themen.

Wir freuen uns auf einen erfolgreichen Mes-
setag und winschen allen Besuchern, Aus-
stellern, dem AIM-Team, Helferinnen und
Helfern und allen Géasten einen angenehmen
Aufenthalt mit anregenden Gespréachen und
zahlreichen neuen Kontakten.

Euer Organisationsteam
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Das AIM Team 2015
Organisationsleitung

André Gabriel Ruth Monika Lempart
Wirtschaftsingenieurwesen, 6. Semester Betriebswirtschaft, 3. Semester

Unsere Aufgabe umfasst von der ersten Idee bis zur Umsetzung am Messetag selbst
alles zu koordinieren, den Uberblick zu bewahren und dafiir zu sorgen, dass alles lauft.
Zusammen mit unserem Organisationsteam arbeiten wir das ganze Jahr auf
Hochtouren, um die Qualitat und die Professionalitat der AIM aufrecht zu erhalten.
Unsere speziellen Aufgaben sind das Managen des Anmeldeprozesses, Anfragen zu
bearbeiten, Konzepte zu erstellen, fir die Messe zu werben
und diese zu promoten. Bei Problemen ist es unsere Aufgabe
eine Lésung zu finden. Wir koordinieren, organisieren,
planen und managen, immer dankbar fur
die Unterstiitzung unseres Teams.




Das AIM Team 2015
Organisation
Rahmenprogramm

Um die Aalener Industriemesse fur die Studie-
renden noch attraktiver zu gestalten, bieten
wir dieses Jahr das erste Mal ein Rahmen-
programm in Form von Diskussionsrunden
und Vortragen mit ausstellenden Firmen an.
Johannes hat sich an dieses Pilotprojekt ge-
wagt und war fir die interessante Themenfin-
dung und Ausarbeitung der fur die Studieren-
den karriererelevanten Themen zusténdig. Er
koordinierte die Einladungen der Referenten
und Teilnehmer, erstellte das Konzept, plante
den Ablauf und beantwortete alle Fragen rund
um die Vortrage. Zudem ist er daflr verant-
wortlich, dass am Messetag selbst alles rei-
bungslos und wie geplant ablauft.

Anna Skaroglu-Chasioti
Maschinenb. Wirt. und Managt., 5. Sem.

M

Johannes Roggors
Maschinenb. Prod. u. Managt., 3. Sem.

Standplan

Bei der gro3en Anzahl an Ausstellern ist es
wichtig, detailliert zu planen, um dadurch die
zur Verfligung stehende Flache ideal ausnut-
zen zu konnen. Diese Plane zu erstellen ist
die Aufgabe von Anna.

Hierbei muss nicht nur auf die Wiinsche der
Aussteller so gut wie moglich eingegangen
werden. Sie braucht gleichzeitig stets einen
Blick auf die Stromverteilung um unnétiges
Verlegen von Kabel Uber weitere Strecken
zu vermeiden. Ebenso muss sie die Beson-
derheiten der Anlieferung bertcksichtigen,
damit groBe Exponate nicht quer durch die
Hochschule transportiert werden missen und
auch die Anlieferzeiten entsprechend bertick-
sichtigt werden. Nur dadurch ist die An- und
Ablieferung reibungslos méglich.
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Das AIM Team 2015

Tobias Romey
Int. Sales Managt. & Technology, 4. Sem.

Cateringplanung

Dank ihr werden die Gesprache zwischen
Studenten und den Unternehmensvertretern
nicht durch knurrende Magen gestort. Sie
koordiniert das Catering wahrend der Ver-
anstaltung und sorgt fiir einen reibungslosen
Ablauf der Abschlussveranstaltung. Durch die
genaue Planung und Vorbereitung des Cate-
rings werden alle Stande am Messetag regel-
maRig mit Getranken und frischen Happchen
versorgt und am Nachmittag ladt ein liebevoll
vorbereiteter Sektempfang mit anschlieRen-
dem warmen Buffet zum gemeinsamen Aus-
klang eines erfolgreichen Tages ein.

Personalplanung

Ohne die Unterstutzung der studentischen
Helfer konnten wir die AIM selbst niemals
stemmen. Doch auch die Personal- und Hel-
ferplanung muss gut durchdacht sein. Tobias
ist fir die Planung, Koordination und Motivati-
on der studentischen Helfer zustandig. Unter
Anderem organisierte er das Fotoshooting fur
unseren Katalog, erstellte Namensschilder
und kiimmerte sich um die einheitliche Klei-
derordnung. Zusatzlich bereitete er fur alle
Hauptverantwortlichen (HV's) die Schulungs-
unterlagen und Informationsmappen vor, da-
mit am Messetag alle HV's die wichtigsten In-
formationen zur Hand haben und kein Chaos
entsteht.

Carmen Ehrler

Betriebswirtschaft, 4. Semester.
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Das AIM Team 2015

Michaela Seibold ist unsere konstante
Ansprechpartnerin  fir Firmen und das
Bindeglied zwischen den Studierenden und
der UStA Services GmbH. Sie unterstitzt
uns tatkraftig bei den Vorbereitungen und
ist verantwortlich fur alle Bestellungen und
Rechnungen.

Ohne Edgar Hoffmann konntet ihr diesen
Katalog nicht in den Handen halten. Zudem
stand er uns bei Schwierigkeiten durch seine
langjéhrige Erfahrung immer mit Rat und Tat
zur Seite.

Petra Kopp ist das Bindeglied zwischen den
Studierenden und der Hochschule. Durch Sie
wird sichergestellt, dass die Interessen der
Hochschule bereits bei den Planungen be-
rucksichtigt werden.

Edgar Hoffmann
Machschinenbau & Wirt.ing, Absolvent

M

Michaela Seibold
Mitarbeiterin der UStA Services GmbH

Petra Kopp
Hochschul-Mitarbeiterin



Das AIM Team 2015
Anlieferlogistik

Uberblick bewahren - darauf kommt es an,
wenn vor Messebeginn im Sekundentakt
vielzahlige Autos, Sprinter und sogar LKWs
anrollen und auf engsten Wegen Richtung
Anliefereingange fahren.

Hierbei hilft die beste Planung und Vorberei-
tung nichts ohne die richtigen und fahigen
Personen, welche diese umsetzen.

Sie koordinieren mit ihren Helfern die Anliefe-
rung und das Ausladen der Fahrzeuge. Nach
Messeende lauft das Ganze genauso ab, nur
rickwarts und in deutlich kurzerer Zeit. Dank
ihnen muss nicht mit Stau gerechnet werden
und alle kommen rechtzeitig zur Abschluss-
veranstaltung und dem leckeren Buffet.

Johannes Lemmer
Elektronik/Erneuerb. Energien, 4. Sem.

Nicole Bohn
Augenoptik, 5. Semester

Andreas Eyb
Adv. Materials u. Manufact., Absolvent




Das AIM Team 2015
Personliche Betreuer

Sie nehmen die Firmenvertreter bei ihrer
Ankunft personlich in Empfang und stehen
ihnen fur alle Fragen zur Verfigung. Daher
mussen sie Uber alle Bereiche der Messe
und der Hochschule bestens informiert sein.
Auch wahrend der Veranstaltung sind sie der
erste Ansprechpartner fur alle Probleme und
Anregungen.

Fur jeden Messebereich sind ein bis zwei
personliche Betreuer verantwortlich. Sie ko-
ordinieren vom Eintreffen des ersten Ausstel-
lers, bis der letzte Aussteller das Gebaude
verlassen hat, den gesamten Bereich. Sie
reprasentieren die Aalener Industriemesse
gegenuber unseren Firmen und sind stets ein
kompetenter Ansprechpartner.

{ T
Juliane Keller
Internat. Betriebswirtschaft, 4. Semester

M

Katja Jauch
Internat. Betriebswirtschaft, 4. Semester

Christian Butt
Optoelektronik/Lasertechnik, 7. Sem.



Das AIM Team 2015

Jula Lanzer Sinem lihan
Materialographie/Neue Material., 3. Sem Int. Sales Managt. & Technology, 3. Sem.

leider ohne Foto:

Ann-Katrin Rupp
Int. Sales Managt. & Technology, 4. Sem.

Carina Heil
Int. Sales Managt. & Technology, 4. Sem.

Rafael Ikas

Wirtschaftsingenieurwesen, 6. Sem.
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Das AIM Team 2015
Technik und Gebaudeinventar

Die Jungs fir alle Falle. Ohne sie gabe es auf
der Messe viel Chaos, aber keinen Strom,
kein Internet, keine Tische. Bis ins kleinste
Detail wird geplant, wo welches Kabel ver-
legt wird, damit sowohl das Unternehmen im
Foyer mit seinem Ausstellungssttick als auch
unsere Kaffeemaschinen im hintersten Gang
nicht ohne Strom auskommen mussen.

Sind die Koffer zu schwer? Kein Problem, sie
haben fir jedes Gepéckstuck den passenden
fahrbaren Untersatz und die motivierten Hel-
fer, die dafur sorgen, dass alles da ankommt,
wo es hingehdrt und dass dort auch geni-
gend Platz ist.

Felix Magerl
Informationstechnik, 7. Semester

Johannes Wanner Henrik Kubitza
Maschinenb. Prod. u. Managt., 7. Sem Softwaretechnik, 3. Semester

S.12 ‘ EI IM Aalener Industriemesse - AIM for students 2015
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Das AIM Team 2015

Raphael Zeich
Elektronik u. Informationstech., 6. Sem.

Catering

Ab dem Aufbaubeginn am Messetag stehen
fur die Firmenvertreter Kaffee, Tee und alko-
holfreie Getranke bereit sowie Butterbrezeln
und belegte Brétchen. Diesen Service vorzu-
bereiten und sicherzustellen, dass zu keiner
Zeit in keinem Bereich der Messe etwas fehlt,
ist die Aufgabe des Cateringteams.

Die Zubereitung der "Happchen" nimmt hier-
bei einen grolRen Umfang ein, da diese durch
die Studierenden selbst hergerichtet werden.
Dadurch muss das Cateringteam auch eine
vielzahl an Helfer koordinieren, motivieren
und instruieren. Auch die Einhaltung der ge-
setzlichen Hygienevorschriften gehért zu ih-
ren Aufgaben.

leider ohne Foto:

Thorsten Blank
Informatik u. Software Engineering, 3. Sem.

Mario Samaha
Medieninformatik, 7. Semester

Ulrich Scherfenberg
Produktentw. u. Fertigung, 3. Semester

Aalener Industriemesse
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Das AIM Team 2015

Evelin Rauschert Sina Rockel
Augenoptik, 5. Semester Betriebswirtschaft, 4. Semester

leider ohne Foto:

Simon Mecke
Augenoptik, 6. Semester

Johanna Mattner
Betriebswirtschaft, 3. Semester

Ronja Hacker
Wirtschaftsingenieurwesen, 2. Sem.

AIM
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Das AIM Team 2015

Du mochtest ein Teil des Teams fir die AIM 2016 werden?

Die sozialen Kompetenzen fir zukiinftige
Fach- und Fuhrungskrafte sind heutzutage
immer wichtiger. Du mochtest Dich engagie-
ren, etwas auf die Beine stellen und am Ende
stolz darauf sein, was Du erreicht hast? Du
mochtest neue Studierende kennenlernen,
Deine eigenen Fahigkeiten prifen, etwas
Neues lernen und dabei noch Spal} haben?
Dann werde Teil des AIM Teams 2016.

Wenn Du ein Teil des Teams fiir die Aale-
ner Industriemesse 2016 werden und in der

Planung und Organisation der nachsten Mes-
se mitwirken mochtest, sprich uns direkt an.

Wir treffen uns immer montags im Rahmen
der UStA Sitzung und wirden uns freuen
wenn Du vorbei kommst. So bekommst Du
auch einen Einblick, was der UStA alles orga-
nisiert und wie Du selbst mitmachen kannst.

Wann:  Montags in der Vorlesungszeit
um 19:15 Uhr
Wo: Lesesaal, tiber dem Haupteingang

Aalener Industriemesse - AIM for students 2015 E!M ‘ S.15
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GruRwort der Landesministerin

Das Interesse an der Aalener Industriemesse
ist nach wie vor ungebrochen. Seit den 90er
Jahren hat sich die Zahl der Unternehmen,
die sich auf der AIM prasentie-ren, nahezu
verzehnfacht! Auch in diesem Herbst werden
wieder rund 140 Firmen an der Hochschule
Aalen vertreten sein, um mit Studierenden ins
Gesprach zu kommen.

Zahlen, die belegen, dass das Ausstellungs-
konzept - es wurde von Studierenden der
Hochschule Aalen entworfen - sehr gut an-
kommt. Einen neuen Akzent setzen in diesem
Jahr Vortréage und Diskussionsrunden mit
Vertretern der ausstellenden Firmen.

Die Hochschule Aalen beweist hiermit einmal
mehr, dass sie mit der AIM am Puls der Zeit
ist. Dies zeigt sich auch am Studienange-
bot der Hochschule. Zum Winter-semester
2015/16 hat der Bachelorstudiengang ,In-
ternet der Dinge" seinen Betrieb aufgenom-
men. Kooperationspartner ist die Hochschu-
le fur Gestaltung in Schwéa-bisch Gmund.
Mit diesem neuen Studiengang nimmt die
Hochschule Aalen aktu-ellste Entwicklun-
gen im Bereich Industrie 4.0 auf - ganz im
Sinne der Studierenden und der Unter-
nehmen in der Region Ostwirttemberg.

Der AIM wiinsche ich am 21. Oktober 2015
einen guten Verlauf. Moge sie fur alle Betei-
ligten - ob Studierende oder Unternehmen -
auch in diesem Jahr wieder ein voller Erfolg
werden!

Theresia Bauer MdL

Ministerin fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst des Landes Baden-Wirttemberg

S.16 ‘ BIM Aalener Industriemesse - AIM for students 2015
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GruRwort des Landrates des Ostalbkkreises

Liebe Besucherinnen und Besucher,
liebe Austellerinnen und Austeller,

bereits zum 21. Mal findet an der Hochschu-
le Aalen mit der Aalener Industriemesse eine
der grofiten Kontakt- und Karrieremessen in
Suddeutschland statt, die von Studierenden
gemeinsam mit Unternehmen fir Studieren-
de organisiert wird. Dass diese Messe inzwi-
schen eine weit Uber unsere Region hinaus-
reichende Ausstrahlungskraft hat, beweisen
die rund 140 Aussteller aus den unterschied-
lichsten Branchen.

Die Kontaktborse ist eine erfolgreiche Platt-
form, die die Innovationskraft und die Poten-
ziale unserer Region herausstellt und person-
lich erlebbar macht. Zugleich ist sie auch ein
Indikator dafur, dass Informationsaustausch
sowie Wissens- und Technologietransfer zwi-
schen Wirtschaft und Wissenschaft funktio-
nieren und unsere innovativen Hochschulen

und Forschungseinrichtungen mit unseren
mittelstandischen Unternehmen und unse-
ren Global Playern eine fruchtbare Symbiose
eingegangen sind. Dies sind die Grundlagen
fur ein nachhaltig wirtschaftlich erfolgreiches
Ostwurttemberg, das durch eine deutschland-
weit Uberdurchschnittliche Patentdichte und
hohe Innovationskraft sowie eine hohe Ex-
portquote gléanzt. An der Aalener Hochschu-
le, die seit langem als eine der forschungs-
starksten Hochschulen gilt, kdnnen auf diese
Weise Studierende ihre Job- und Karriereper-
spektiven ausloten und Firmen heute schon
ihre Fach- und Fuhrungskréafte von morgen
anwerben. Die Aalener Industriemesse ist
einfach eine tolle Veranstaltung!

Den Messemacherinnnen und -machern, al-
len beteiligten Unternehmen und der Hoch-
schule Aalen danke ich herzlich fur ihr Enga-
gement. Allen Besucherinnen und Besuchern
wuinsche ich viele Informationen und erfolg-
reiche Gesprache!

Qb

Klaus Pavel

Landrat des Ostalbkreises
Aufsichtsratsvorsitzender der Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft mbH Region Ostwurt-
temberg

Aalener Industriemesse - AIM for students 2015 E
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GruRwort des Oberburgermeisters der Stadt Aalen

Die ,Aalener Industrie Messe® ist eine der
groRten Informationsplattformen an Hoch-
schulen in Suddeutschland und ein ganz
besonderes Aushéangeschild der Hochschule

Aalen und der Stadt Aalen!

Uber 100 Unternehmen aus dem gesamten
suddeutschen Raum préasentieren Ausbil-
dungs- und Studienangebote sowie Ein-
stiegsmdglichkeiten fur Hochschulabsolven-
ten. Auf dieser wichtigen Plattform bestehen
die besten Chancen, Kontakte direkt vor Ort
auf dem Campus zu knipfen.

Das Ziel dieser Messe ist es, jungen Men-
schen grundlegende Informationen zu ihren
Chancen und Mdoglichkeiten auf dem Arbeits-
markt zu geben und sie fir die Karrierechan-
cen im Wirtschaftsraum Aalen zu begeistern.
Um genau das zu erreichen, arbeiten die
Stadt, die Hochschule und Industrieunter-
nehmen eng zusammen und machen sich
gemeinsam stark fUr unsere Region.

Die in Punkto Forschung landesweit fuhren-
de Hochschule fir Technik und Wirtschaft hat
einen hohen Bekanntheitsgrad. Steigende
Studierendenzahlen belegen zudem auch
die Beliebtheit. Durch die besonders gute
Aufstellung der Hochschule in den Bereichen
Wissenschaft und Forschung, steht bahnbre-
chenden Innovationen und der Zukunftssi-
cherung des Wirtschaftsraums Aalen nichts
mehr im Wege.

Ich heil3e alle Studierenden und Schiler so-
wie die Vertreter der Wirtschaft und der Hoch-
schule herzlich willkommen auf der Aalener
Industriemesse, der ,AIM for stu-dents 2014*.
Gerade fur junge Menschen bietet die Stadt
Aalen tolle Angebote. Ob Karrierechancen
bei den Unternehmen der Region, oder auch

vielseitige Freizeitangebote und ein heraus-
ragendes Kulturangebot, Aalen bietet einfach
viel.

GroRtes Lob und Respekt verdient der per-
sonliche Einsatz fur die Aalener Industrie-
messe und die Leistungen der Studentinnen
und Studenten der Hochschule Aalen. Ich
winsche allen Besucherinnen und Besu-
chern, allen Ausstellern und Studierenden
einen erfolgreichen Messetag mit zahlreichen
interessanten Gesprachen und vie-len neuen
Kontakten.

Die AIM ist lhre Chance, nutzen Sie sie!

Herzlichst, lhr

GL.A

Thilo Rentschler
Oberbirgermeister der Stadt Aalen
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Eure Karriere liegt uns am Herzen

Die Messe - Informationen und Tipps

Um eine Plattform zu bieten, bei welcher sich
Studierende uber Unternehmen informieren
konnen, wurde im Jahr 1995 diese Messe zum
ersten Mal ins Leben gerufen. Inzwischen hat
sie sich, wie auch das gesamte Umfeld, von
der Hochschule, dem Studiensystem bis hin
zu den Kommunikationsgewohheiten unserer
Gesellschaft, stark verandert. Dennoch ist der
personliche Kontakt eine wichtige Kompo-
nente. Um die Messe effektiv nutzen zu kon-
nen ist es wichtig, sich richtig vorzubereiten
und zu wissen was man will.

In diesem Jahr prasentieren sich 143 Aus-
steller, welche aus den unterschiedlichsten
Bereichen und Regionen an die Hochschule
kommen. Dieses groRe Angebot an Unter-
nehmen am Messetag selbst zu Uberblicken
ist nicht ganz einfach. Deshalb ist es sehr
empfehlenswert, bereits vorab die fur einen
personlich interessanten Unternehmen zu
indentifizieren und sich bereits im Vorfeld
dartiber zu informieren. Hierflir bietet dieser
Messekatalog seit der ersten Messe gute
Mdglichkeiten.

e S

¥

Jobwand

Auch in diesem Jahr bietet die Aalener In-
dustriemesse mit der Jobwand eine zentrale
Sammlung angebotener Stellen der teilneh-
menden Unternehmen. Hier erhaltst du einen
Uberblick tiber interessante Stellenangebote.
Um dir eine bessere Ubersicht zu bieten, gibt

es bei der AIM dieses Jahr vier Jobwénde. Im
Erdgeschoss des Campus Beethovenstralle
(am Bunker 131/132 im Bereich B) sowie im
Aula- und Horsaalgebaude (Bereich F) fin-
dest du drei Jobwande mit allen passenden
Angeboten fur Praktika und Abschlussar-
beiten. Fur Direkteinstiegs- und Trainee-
stellen steht die Jobwand im Kontaktcafé
(Campus Beethovenstral’e, Obergeschoss,
Raum 258, Bereich D) bereit.

Kontaktcafé

Das Kontaktcafé befindet sich in diesem
Jahr im Raum 258 im Bereich D des Ober-
geschosses, sowie in Aula- und Horsaal-
gebéude im Erdgeschoss (Bereich F). Es
dient als Anlaufstelle fur ausstellende Unter-
nehmen der Aalener Industriemesse. Hier be-
steht die Mdglichkeit, in ruhiger Atmosphére,
Kontakt zu anderen Unternehmen und Stu-
dierenden zu knipfen. Gleichzeitig kdnnen
sich hier die Aussteller und ihre Gaste starken
und erfrischen. Da sich im Kontaktcafé auch
ein Teil der Jobwand befindet, ist sie fiir dich
die ideale Networking-Location.

Die Aalener Industriemesse. War-
um sollte ich dahin?

Die ,Aalener Industriemesse - AIM for stu-
dents* wird zum 21. Mal ehrenamtlich von
Studenten neben ihren Vorlesungen organi-
siert und veranstaltet. Wir bringen jedes Jahr

Aalener Industriemesse - AIM for students 2015 E
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Eure Karriere liegt uns am Herzen

aufs Neue die interessantesten Firmen der
Umgebung - aber auch aus der gesamten
Region - fUr einen Tag in die Hochschule. Da-
mit bieten wir dir die Mdglichkeit, mit kompe-
tenten Vertretern von Unternehmen aus allen
Fachbereichen ins Gesprach zu kommen und
dir mal ndher anzuschauen, was diese Unter-
nehmen Uberhaupt so machen. Der person-
liche Kontakt zu den Vertretern der Unter-
nehmen ist viel besser als die unpersonliche
Onlinebewerbung. Diese Chance kannst du
direkt nach der Vorlesung in der Hochschule
nutzen. Vielleicht wartet dort bereits der zu-
kiinftige Kollege deines Traumjobs?

Zur Aalener Industriemesse
gehen — auch schon im Grund-
studium?

Du kannst nicht frih genug damit anfangen,
den Umgang mit Unternehmensvertretern zu
trainieren. Mit jedem Gesprach gewinnst du
an Selbstsicherheit und Ubung. Zusétzlich
dazu lernst du Firmen und Menschen kennen,
die fur deine berufliche Zukunft von Interesse

Doppelter Windsorknoten

sein kénnten. Und du kannst dich vorab darti-
ber informieren, welche Studienschwerpunk-
te besonders gefragt sind und wie viel Wert
auf die sogenannten ,Soft Skills“ gelegt wird.
Halte jetzt schon die Augen offen nach einer
Firma fur dein Praxissemester oder einer
Werkstudenten-Stelle!

Ich gehe zur Aalener Industrie-
messe. Die alte Lieblingsjeans?
Oder doch lieber Anzug?

Auf unserer Messe gibt es keine feste Klei-
derordnung. Trotzdem gilt — wie fast Uberall:
,Kleider machen Leute". Es ist meistens eben
doch der erste Eindruck, der bereits entschei-
dend sein kénnte. Kurz gesagt, dein Klei-
dungsstil sollte angemessen sein. Du gehst
nicht zum Fufballspiel oder in die Bar. Achte
darauf, dass deine Kleidung sauber ist und
gepflegt aussieht. Wichtig ist, dass du dich
wohl flhlst in deinem Outfit und dich nicht
verstellst. Eine Krawatte ist nicht unbedingt
notig, aber wenn sie dabei ist, dann sollte sie
ordentlich gebunden sein.

Ftextry

Einfacher Windsorknoten

(EEAL
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Eure Karriere liegt uns am Herzen

Arbeiten mit dem Messekatalog, das Firmenprofil

Ein erfolgreicher Messebesuch zeichnet sich
unter anderem dadurch aus, dass du als Be-
sucher alle relevanten Firmen entdeckst. Um
dies zu erleichtern wurde von allen Firmen
abgefragt, welche Studiengénge fur ihr Un-
ternehmen relevant sind. Diese Informationen
findest du in Form eines Registers auf der lin-
ken Seite jedes Firmenprofils. Dieses Studi-
engangsregister soll dir die Mdglichkeit ge-
ben, in kurzer Zeit zu erfassen, nach welchen
Studienrichtungen die Firmen suchen.

Wenn du eine Firma gefunden hast, die deine
Studienrichtung sucht, und du dich mit den
Vertretern der Firma gerne unterhalten moch-
test, besteht die néchste Herausforderung
darin, deren Stand in den Weiten der Messe
zu finden. Um dies zu erleichtern, wurden
die verschiedenen Teile der Hochschule in
Bereiche (A-F) eingeteilt, welche farblich un-
terschieden werden. Der Bereich, in dem sich
der Stand befindet, ist der Standplatznummer
vorangestellt. Die Standplatznummer findest
du bei jedem Firmenprofil unten auf der Seite
in der Mitte des Grauen Kastens. Die farbige
Markierung entspricht der Bereichsfarbe.

Eine Ubersicht tiber die Messebereiche fin-
den du auf Seite 332. Eine alphabetische
tabellarische Gesamtliste der Firmen ist im
Anschluss abgebildet. Hier finden du auch die
Standplatznummer sowie die Seitenzahl des
Firmenprofils im Katalog.

Detaillierte Standplane der einzelnen Mes-
sebereiche sind ab Seite 338 abgebildet.
Auch hier finden du eine tabellarische Aufstel-
lung der Firmen mit Angabe der Seitenzahl
des Firmenprofils im Katalog, sortiert nach
der Standplatznummer. Nutze die Mdoglich-

keiten dieses Katalogs, um dich effektiv auf
Entdeckungsreise auf der Aalener Industrie-
messe zu machen. Sicherlich findest du dann
auch einige hochinteressante Unternehmen,
die dir bis dahin unbekannt waren.

Um die wichtigsten Daten einer Firma schnell
erfassen zu kdnnen, haben wir die Eckdaten
in der linken Spalte mit Hilfe von Icons visu-
alisiert.

‘ Branche

ﬂ- Hauptsitz

9 Weitere Niederlassungen
ﬁ Mitarbeiterzahl

/.‘ﬁ Umsatz

B4 Adresse

@ Homepage

‘@ Ansprechpartner

In der rechten Spalte findest Du eine Tabelle
zu den Einstiegsmaoglichkeiten. Mithilfe dieser
konnt ihr auf einen Blick sehen, welche Téa-
tigkeiten von einer Firma angeboten werden.
Hierbei sind

» Vorpraktikum

* Ferienjob

* Praktika

* Werkstudent

» Bachelorarbeit
* Direkteinstieg
* Trainee

differenziert nach Inland und Ausland dar-
gestellt.

Aalener Industriemesse - AIM for students 2015 E
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Verzeichnis der Studiengangsabkirzungen

Alle Bachelor- und Masterstudiengédnge so-  die Bachelorstudiengédnge und anschliel3end
wie berufsbegleitende Angebote der WBA  die Masterstudiengénge gelistet. Es werden
und der GSO sind nach Fakultaten der Hoch-  die offiziellen Abkurzungen fir die jeweiligen
schule sortiert und in einem farbigen Ab-  Studiengénge verwendet. Die fir eine Firmen

schnitt zusammnegefasst. Hierbei sind zuerst  relevaten sind farbig markiert.
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Allgemeiner Maschinenbau (B.Eng.)

Intern. Technischer Vetrieb / International Sales Management and Technology (B.Eng.)
Kunststofftechnik (B.Eng.)

Maschinenbau / Fertigungstechnik (B.Eng.)

Maschinenbau / Neue Materialien (B.Eng.)

Maschinenbau / Produktentwicklung und Simulation (B.Eng.)
Maschinenbau / Produktion und Management (B.Eng.)

Maschinenbau / Wirtschaft und Management (B.Eng.)

Materialographie / Neue Materialien (B.Eng.)

Oberflachen- u. Werkstofftechnik (B.Eng.)

Oberflachen- u. Werkstofftechnik / Studienschwerpunkt Materialografie (B.Eng.)
Oberflachentechnologie / Neue Materialen (B.Eng.)

Maschinenbau (berufsbegleitend / WBA) (B.Eng.)

Advanced Materials and Manufacturing (Research Master) (M.Sc.)
Angewandte Oberflachen- und Materialwissenschaften (M.Sc.)
Leadership in Industrial Sales and Technology (M.Eng.)

Leichtbau (M.Sc.)

Polymer Technology (konsekutiv) (M.Sc.)

Produktentwicklung und Fertigung (M.Eng.)

Technologiemanagement (M.Eng.)

Maschinenbau / Simulation und Validierung (berufsbegleitend) (M.Eng.)

Fakultat Mechatronik und Optik
[AESE  Augenoptik / Augenoptik und Hérakustik (B.Sc.)
[NGBAEERG Ingenieurpadagogik (Fertigungs-, Energie-/Automatisierungstechnik, Physik) (B.Eng.)
[TE@ERG T Mechatronik (B.Eng.)
[EMK(B'Eng)"| Mechatronik kompakt durch Anerkennung (MeKA) (B.Eng.)
[IGEERG T Optoelektronik / Lasertechnik (B.Eng.)
[ FTK(BEng) | Technische Redaktion (B.Eng.)
[TWE(BERg) " Mechatronik (berufsbegleitend, WBA) (B.Eng.)
AOP (M.Sc.) Augenoptik und Psychophysik (B.Sc.)
GMA (M.Sc.) Ingenieurpadagogik (Hoheres Lehramt an beruflichen Schulen) (M.Sc.)
MRM (M.Eng.) Mechatronik / Systems Engineering (M.Eng.)
PH (M.Sc.) Photonics (M.Eng.)
VSB (M.Sc.) Vision Science and Business (M.Sc.)
Fakultat Elektronik und Informatik
IEEET  Elektronik und Informationstechnik (B.Eng.)
IEEENEER  Elektronik / Erneuerbare Energien (B.Eng.)
IEAEETE  Elektrotechnik (B.Eng.)
INESSHI  nformatik (B.Sc.)
INTSIESE 1 T-Sicherheit (B.Sc.)
NVIESSI  Medieninformatik (B.Sc.)
INSEESSI  Software-Engineering (B.Sc.)
WIESEI  Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
NEREEGI nformationstechnik (B.Eng.)
NGT@EERGY Internet der Dinge (B.Eng.)
NGSSSENM Computer Controlled Systems (M.Sc.)

(%]
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Fakultat Chemie

C(B.Sc.) Chemie (B.Sc.)
ABC (M.Sc.)

Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Betriebswirtschaft fur kleine und mittlere Unternehmen (B.A.)
Gesundheitsmanagement (B.A.)
Internationale Betriebswirtschaft (B.A.)

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

Firmenprofile

Auf den nachfolgenden Seiten bekommt ihr
kompremierte Informationen, welche die Fir-
men speziell zu dieser Messe zusammen-
gestellt haben. Damit kdnnt ihr euch bereits
vorab mit den wichtigsten Fakten Uber ein
Unternehmen informieren. Um noch mehr
zu erfahren besucht die Firmen an ihrem

Analytische und Bioanalytische Chemie (M.Sc.)

Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)
Betriebswirtschaftslehre (berufsbegleitend, WBA) (B.A.)
Applied Management Science (Research Master) (M.Sc.)
Applied System Dynamics (Research Master) (M.Sc.)
Industrial Management (GSO) (M.Eng.)
Gesundheitsmanagement (M.A.)

International Marketing and Sales (M.A.)
Mittelstandsmanagement (M.A.)

Wirtschaftsinformatik (berufsbegleitend) (M.Sc.)
Wirtschaftsinformatik (konsekutiv) (M.Sc.)

General Management (berufsbegleitend) (MBA)
Wirtschaftsingenieurwesen (berufsbegleitend) (M.Eng.)
Rechnungswesen und Controlling (M.A.)

Taxmaster (berufsbegleitend) (M.A.)

Messestand. Wo sich dieser befindet seht ihr
auf der linken Seite unten in der Mitte. Die
farbige Umrahmung kennzeichnet den Mes-
sebereich, welche auf der AIM gut ausge-
schildert ist. Mehr dazu erfahrt ihr in diesem
katalog ab Seite 332.

Aalener Industriemesse - AIM for students 2015 FIM
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ACONEXT Stuttgart GmbH

Automobil- und
Zuliefererindustrie

70736 Fellbach

Stuttgart (Fellbach,
Bdblingen) Miunchen,
Bodensee, China (She-

nyang)
250
20 Mio.

ACONEXT Stuttgart
GmbH
Personalabteilung
Wilhelm-Pfitzer-Str. 26
70736 Fellbach

christina.seiler@
aconext.de

www.aconext.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-ar-
beiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Christina Seiler
0711-8496378-250
christina.seiler@
aconext.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

ACONEXT ist ein junges, innovatives und dynami-
sches Unternehmen, welches hochwertige Consul-
ting- und Engineering-Dienstleistungen fur namhafte
Partner aus der Automobilindustrie anbietet. Durch
diese Ausrichtung bieten wir unseren Mitarbeitern in-
teressante, anspruchsvolle berufliche Aufgaben und
Perspektiven in einem extrem innovativen Umfeld.

Produkt/Dienstleistung

Wir beraten unsere Kunden im Bereich Product-Life-
Cycle Management, optimieren deren Wertschop-
fungsprozesse oder gestalten deren Produktentste-
hungsprozess. Wir verstehen es als unsere Mission,
die digitale Produktentwicklung in der automobilen
Welt der Zukunft als Partner der besten Automobilher-
steller der Welt mitzugestalten und dadurch die Auto-
mobile der Zukunft effizienter, umweltfreundlicher und
letztlich fir alle Menschen erschwinglich zu machen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Bedingt / individuelle Absprache

Bachelor- und Masterarbeiten
Bedingt / individuelle Absprache

Direkteinstieg/Trainee

Wir bieten Absolventen interessante und abwechs-
lungsreiche Einstiegsméglichkeiten an. Motivierte Ab-
solventen mit erster einschléagiger Berufserfahrung
aus Praktika u./o. Abschlussarbeiten machen uns im-
mer neugierig. Erfolgsfaktor Nr. 1 eines Beratungsun-
ternehmens wie ACONEXT sind die Mitarbeiter. Da-
rum liegt uns lhre Fort- und Weiterbildung besonders
am Herzen. Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir ei-
nen individuellen Karriereplan fur Ihre fortlaufende
Qualifizierung und setzen ihn um. Unsere Aus- und
Weiterbildungsaktivitaten haben wir in der ACONEXT
Akademie zusammengefasst.

Zusatzqualifikation

Leidenschaft fur das Automobil, Dienstleistungsbereit-
schaft, Teamfahigkeit, selbststandige Arbeitsweise,
Reisebereitschaft (bei Bedarf / nach Absprache)

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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Q;AGCO

Your Agriculture Company

AGCO GmbH (Fendt)

. M@Eng) ‘ Landmaschinen

F (B.Eng.)
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87616 Marktoberdorf

Zweigniederlassung
Asbach-Baumenheim,
Hohenmadlsen

4.000

10 Milliarden US Dollar
(AGCO Corp., 2014)

AGCO GmbH
Johann-Georg-Fendt-
Str. 4

87616 Marktoberdorf

AGCO GmbH ZNL
Asbach-Baumenheim
Fendt-Str. 1

86663 Asbach-
Baumenheim

www.fendt.com
www.talent-zu-fendt.de

Ansprechpartner fur
Marktoberdorf:
Regina Hehl
08342-77 8388
Ansprechpartner fir
Asbach-Baumenheim:

Verena Hoffmann
0906-981 228

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Der US-Konzern AGCO Corporation gehort mit einem
Jahresumsatz von 10 Mrd. US-Dollar und tiber 20.000
Mitarbeitern zu den weltweit fllhrenden Herstellern
von Traktoren und Landmaschinen. Fendt ist die
Premium-Marke von AGCO und seit Jahrzehnten
anerkannt als einer der Trendsetter und Innovations-
fuhrer der Branche. An den Standorten Marktoberdorf,
Asbach-Baumenheim und Hohenmdolsen beschaftigt
Fendt rund 4.000 Mitarbeiter in den Bereichen For-
schung und Entwicklung, Vertrieb und Marketing
sowie Produktion, Service und Verwaltung.

Produkt/Dienstleistung
Traktoren von 70 bis 390 PS, Mahdrescher, Quader-
und Rundballenpressen, Feldhacksler

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Praktika
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

Inland
Ausland

o
o
o
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o
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Praktika

Die aktuellen Praktikantenstellen finden Sie auf
www.talent-zu-fendt.de

Bitte lassen Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen ca. ein Semester vor Beginn des Prakti-
kums zukommen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Die aktuellen Stellen fir Bachelor- und Masterarbeiten
finden Sie ebenfalls auf www.talent-zu-fendt.de

Bitte lassen Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen ca. ein Semester vor Beginn der jeweiligen
Abschlussarbeit zukommen.

Direkteinstieg/Trainee
Die aktuellen Stellenangebote fir den Direkteinstieg
finden Sie auf www.talent-zu-fendt.de.

Das Trainee-Programm bieten wir derzeit nicht an.
Zusatzqualifikation

Teamfahigkeit, gute Englischkenntnisse, selbststandi-
ge Arbeitsweise, Flexibilitat, Engagement.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

BEM F-109



Hinterlassen Sie
Spuren.

Gibt es etwas GroBartigeres als an bahnbre-
chenden technischen Entwicklungen mitzu-
arbeiten? Gibt es etwas Bewegenderes als
ein Kapitel im Geschichtsbuch der Landwirt-
schaft mitzuschreiben? Und gibt es etwas
Begliickenderes als die Begeisterung der

AGCO GmbH

2. AGCO

Your Agriculture Company

Johann-Georg-Fendt-StraBe 4 | D-87616 Marktoberdorf/Allgau
Telefon: +49 8342 77-0 | www.fendt.com

Talent? Zu Fendt.

Landwirte, wenn sie ihren neuen Schlep-
per in Empfang nehmen? Geben Sie lhrer
Arbeit einen tieferen Sinn, machen Sie aus
Ihrem Job eine Berufung und hinterlassen Sie
Spuren. Bei Fendt. www.talent-zu-fendt.de.
Wir freuen uns auf Sie!

TENDTY

Fendt ist eine Marke der AGCO Corporation



~11CS AHC Oberflachentechnik GmbH

L/OSE RFLACHENTECHNIK

F (B.Eng.)
FMK (B.Eng.)

WF (B.Eng.)

C (B.Sc)
ABC (M.Sc.)
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Oberflachentechnik

50171 Kerpen

19 Standorte in
Deutschland und an-
grenzenden Landern

ca. 900 (Europaweit)

ca. 120 Mio. Euro
(2014)

AHC Oberflachentech-
nik GmbH
Personalabteilung
BoelckestralBe 25-57
50171 Kerpen

info@ahc-surface.com
www.ahc-surface.com

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschlussar-

beiten u. Direkteinstieg:

Martin Hirsch
02237 502 - 258
martin.hirsch@
ahc-surface.com

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Wir sind eine in Deutschland fiihrende und im europé-
ischen Ausland expandierende Unternehmensgruppe

auf dem Gebiet der funktionellen Oberflachenverede-

lung und beschéftigen derzeit ca. 900 Mitarbeiter. Wir

entwickeln Beschichtungssysteme fur den Korrosions-
und VerschleiBschutz und decken den Beschichtungs-
bedarf unserer Kunden mit 19 Werken in Deutschland
und angrenzenden Landern ab.

Produkt/Dienstleistung

Bauteile fur die Automobilindustrie, fir den Maschi-
nenbau, fir die Luft- und Raumfahrt, die Medizintech-
nik, die Elektrotechnik und zahireiche andere Bran-
chen werden mittels patentierter und eigenentwickel-
ter Beschichtungsverfahren vor Korrosion und Ver-
schleil geschiitzt.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir freuen uns jederzeit Giber Bewerbungen fiir Prak-
tika in den Fachrichtungen Chemie und Oberflachen-
technik. Es warten abwechslungsreiche Aufgaben in
verschiedenen Bereichen unseres Unternehmens auf
dich, bei denen du schnell Verantwortung tbernimmst
und nattrlich auch im Anschluss die Chance auf eine
Ausbildung hast.

Bachelor- und Masterarbeiten

Gerne kannst du deine Bachelor- oder Masterarbeit
bei AHC grundsétzlich in allen kaufmé&nnischen Berei-
chen schreiben. Die betreffenden Personen stehen dir
fur Fragen und Hilfe gerne zur!

Direkteinstieg/Trainee

Wenn du abwechslungsreiche Aufgaben und neue
Herausforderungen suchst, bist du bei AHC genau
richtig. Hier kannst du Verantwortung tbernehmen
und dein Erlerntes in der Praxis anwenden!

Zusatzqualifikation

Wir wiinschen uns talentierte und engagierte Bewer-
ber, die grundséatzlich technisches Versténdnis und
handwerkliches Geschick mitbringen. Sorgféltiges Ar-
beiten, Eigeninitiative und Lust auf neues sollten fur
dich selbstverstandlich sein.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

BEM C-57
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gdirlich bei aAHC

® Europaweite Standorte

ERFLACHENTECHNIK

® Sicherer Arbeitsplatz
® Faire Vergiitung

‘® Umfangreiche
2o Weiterbildungs-
* moglichkeiten

® Einzigartige
Unternehmenskultur

# ©® Unvergleichlicher
Zusammenhalt

M www.ahc-surface.com [

i [=nt [

AHC Oberflachentechnik GmbH
BoelckestraBBe 25-57 - 50171 Kerpen
Tel.: 02237 502-0 - Fax: 02237 502-100
info@ahc-surface.com




AKADEMISCHES

AUSLANDSAMT

AR

AOP (M.Sc.)
GMA (M.Sc.)
MRM (M.Eng.)
PH (M.Sc.)
VSB (M.Sc.)

C (B.Sc)
ABC (M.Sc.)
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Akademisches Auslandsamt
KOOR BEST. TravelWorks

Studienberatung
73430 Aalen
6

Hochschule Aalen
Akademisches Aus-
landsamt
Gartenstrale 135
73430 Aalen

aaa@hs-aalen.de

www.hochschule-
aalen.de

Beratung Auslands-
praxis — Outgoings:

Karin Kadow
073619733-04
karin.kadow@
hs-aalen.de

Leiter Akademisches
Auslandsamt:

Pascal Cromm
07361/9733-01
pascal.cromm@
hs-aalen.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Auslandspraxis —
Karrierebaustein ohne Alternative

+ Sie lernen andere Kulturen und Arbeitsweisen
kennen

Es werden lhnen andere Herangehensweisen und
Lésungsansatze vermittelt

Sie bekommen Internationale Erfahrung im fachli-
chen wie im lebenspraktischen Umfeld

Der ,Blick Gber den eigenen Tellerrand” hilft lhnen
auch dabei, lhr Selbstbewusstsein zu steigern

Durch Auslandspraxis erwerben Sie eine Voraus-
setzung fiir den internationalen Berufseinstieg

Beratung und Informationen im Akademischen Aus-
landsamt der Hochschule Aalen

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

Wenn Sie |hr Praxissemester im Ausland machen
mochten, kommen Sie spatestens im 3. Semester zu
einem Beratungsgesprach ins Akademische Aus-
landsamt, Gartenstral3e 135. Sprechen Sie uns auch
auf mogliche Férderungen an.

Bachelor- und Masterarbeiten

Die Hochschule Aalen unterstiitzt Sie auch, wenn Sie
lhre Abschlussarbeit im Ausland schreiben méchten.
Vereinbaren Sie bitte rechtzeitig einen Termin mit uns.
Wir beraten Sie auch hier Gber mogliche Forderun-
gen.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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Hochschule Aalen

Technik und Wirtschaft

Praxis im Ausland mit Unterstiitzung durch

AKADEMISCHES |

AUSLANDSAMT

Koordinierungsstelle fiir die Praktischen Studiensemester der Fachhochschulen in Baden-Wirttemberg KOOR '
Baden-Wiirttemberg Partnership for the Exchange of Students, Graduates and Knowledge Transfer BE ST ‘

carpeAdiem <
dTravel Works

Hochschule Aalen
Technik und Wirtschaft
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AKKA Technologies Group
MBtech Group GmbH & Co. KGaA

Ingenieursdienstleister
71036 Sindelfingen

Munchen, Neu-Ulm,
Fellbach, Magstadt,
Ingolstadt, Bremen,
Hamburg, Mannheim

3.100 (DE)
11.000 (Weltweit)

311,4 Mio. Euro (DE),
879 Mio. (Weltweit)

MBtech Group GmbH &
Co.KGaA
Personalabteilung
Kolumbusstrafle 19+21
71036 Sindelfingen

info@mbtech-group.de

WWW.
mbtech-group.com

Ansprechpartner fur
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Anna-Lena Gann
+49 7031 686-4683
Ansprechpartner fir
Direkteinstieg:

Jasper Wulf
+49 7031 686-4683

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil
Uber die MBtech Group — ein Unternehmen der AKKA
Technologies Group

Die MBtech Group ist ein weltweit tatiger Engineering-
und Consulting-Dienstleister fiir die Mobilittsbranche.
In der Automobilindustrie, im Schienenverkehr sowie
der Luft- und Raumfahrt unterstiitzt MBtech Hersteller
und Zulieferer entlang des kompletten Produktentste-
hungsprozesses von der Konzeption bis zur Serienrei-
fe. Mit rund 3.200 Mitarbeitern ist MBtech in Deutsch-
land, Tschechien, Ungarn, China, in der Tirkei und in
den USA vertreten. Das Unternehmen hat seinen
Hauptsitz in Sindelfingen, gehort seit 2012 zur AKKA
Technologies Group mit Hauptsitz in Paris und ist ein
anerkanntes Automotive-Kompetenzzentrum.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten Praktika in all unseren Fachbereichen an.
Die Mindestdauer fir ein Praktikum sind 3 Monate,
um einen umfassenden Einblick und verantwortungs-
volle Aufgaben zu gewahrleisten. Vergiitet werden
unsere Praktika mit 650 € im Monat.

Bachelor- und Masterarbeiten

Bachelor- und Masterarbeiten sind ebenfalls in allen
Fachbereichen mdglich, gerne kdnnen Sie lhre Ab-
schlussarbeit mit einem Praktikum verbinden. Wir
nehmen auch jederzeit gerne initiative Bewerbungen
entgegen, falls Sie keine entsprechende Abschlussar-
beit auf unserer Karriereseite gefunden haben.

Direkteinstieg

Wir sind kontinuierlich auf der Suche nach engagier-
ten und motivierten Absolventen. Idealerweise kénnen
Sie bereits erste Erfahrungen im Engineering- oder
Consultingbereich vorweisen.

Zusatzqualifikation

Vom Vorteil kdnnen bei einer Bewerbung bisherige
Industriepraktika im Automotive-Umfeld, Auslandser-
fahrung und ein auBeruniversitares Engagement sein.
AuRerdem suchen wir nach Nachwuchskraften mit
sehr guten EDV-Kenntnisse, Verantwortungsbewusst-
sein, unternehmerischem Denken, Mobilitat

und Teamfahigkeit.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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Rund 11.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen mit ihrer
Leidenschaft fiir Technologie die AKKA Technologies Group zu
einem der wichtigsten Engineering- und Consulting-Dienstleis-
ter fUr die Mobilitatsindustrie. Bei MBtech, dem heute grofiten
Automotive-Kompetenzzentrum der Gruppe, arbeiten Ingenieure
und Techniker weltweit an integrierten Losungen fur Hersteller
und Zulieferer aus Automobilindustrie, Luft- und Raumfahrt sowie
Schienenverkehr.

Die AKKA Gruppe und ihre Unternehmen sind innovative und
aufstrebende Engineering-Entwicklungshaduser. Wer hier tatig ist,
arbeitet mit Ehrgeiz, Spall und Hingabe an interessanten und
anspruchsvollen Projekten. Dies gilt fr erfahrene Mitarbeiter
ebenso wie fir Berufseinsteiger.

Direkt einsteigen, Praxisluft schnuppern,
Projekte erleben, Verantwortung tbernehmen
—wenn Sie unsere Passion fir Technik teilen,
dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter karriere.akka.eu
Ihre Ansprechpartner flr Fragen rund um lhre Bewerbung:

Melis Unver (Studenten)
Jasper Wulf (Absolventen)
+49 (0)7031/686-4683

T

FAIR

compan
2015 Em umy

AUTOMOTIVE
DEUTSCHLAND

NPASSION FOR TECHNOLOGIES

WEN WIR SUCHEN?

Studierende und Absolven-

ten der Fachrichtungen

~Maschinenbau

~Elektrotechnik und
Informationstechnik

~Informatik

~ Wirtschaftswissenschaften

WAS WIR BIETEN?

~ Praktikum
~Werkstudententatigkeit
~Abschlussarbeit

~ Direkteinstieg

’
MBtech
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aku.automation GmbH

Bildverarbeitung
73431 Aalen

Linden bei Gie3en
(Hessen)
Vertriebsbiiro:

Aalen, Minchen, N6rd-
lingen
Schwestergesellschaft:
Bursa, Tirkei

26

ca. 5,1 Mio. Euro
(GJ 2014)

aku.automation GmbH
Silke Abt
Robert-Bosch-Str. 80
73431 Aalen

s.abt@aku.eu
www.aku.eu

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschluss-
arbeiten und Direktein-
stieg:

Silke Abt
07361-89088-13
s.abt@aku.eu

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

aku.automation ist ein fuhrender Anbieter von opti-
schen Prifsystemen im Bereich der Industriellen
Bildverarbeitung. Unsere Starken liegen in der Kon-
zeption, Fertigung und dem Vertrieb hochwertiger
Kamerasysteme zur Qualitatssicherung und Prozess-
steuerung in den verschiedensten Industriezweigen.
Viele international agierende Hersteller aus der Auto-
mobil-, Lebensmittel- und Konsumartikelbranche
gehoéren zu unseren Kunden.

Produkt / Dienstleistung

Wir projektieren, programmieren und installieren
Bildverarbeitungssysteme auf unterschiedlichsten
Hard- und Softwareplattformen. Dabei arbeiten wir
eng mit Maschinen- und Anlagenbauern sowie den
Anlagenbetreibern in der Industrie zusammen. Als
ganzheitlich orientiertes Unternehmen bieten wir
unseren Kunden auch samtliche relevanten Service-
und Consultingdienstleistungen in hdchster Qualitat.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika / Werkstudent / Ferienjob

Wir bieten verschiedene studienbegleitende Arbeits-
stellen an. Stundenweise, flexibel dem Vorlesungs-
plan anpassbar und/oder im Block als Praktika oder
Ferienjob. Wechselnde Themen aus allen Bereichen,
technisch bis kaufménnisch.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir pflegen einen engen Kontakt zur Hochschule und
bieten entsprechende Arbeiten rund um die Bildverar-
beitung an. Hierbei ergeben sich wechselnde Themen
(auf Anfrage), von klassischer Bildverarbei-
tung/Optoelektronik tiber Informatik bis hin zu Ma-
schinenbau und Automatisierungstechnik.

Direkteinstieg

Viele unserer Mitarbeiter sind Absolventen der HTW
Aalen und direkt nach dem Studium zu uns gekom-
men. Vorkenntnisse in Bildverarbeitung sind nicht
zwingend erforderlich.

Zusatzqualifikation

soziale Kompetenz im Umgang mit Kunden und Kol-
legen, selbststéandige Arbeitsweise, Reisebereitschaft,
eine vorangegangene Berufsausbildung und gute
Englischkenntnisse sind von Vorteil.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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Herausforderungen als Chancen sehen

Seit der Griindung in 2007 haben wir uns zu einem
filhrenden Anbieter von optischen Priifsystemen im
Bereich der Industriellen Bildverarbeitung entwickelt.
Eine steigende Anzahl an Beschaftigten am Stammsitz
in Aalen und eine neu erdffnete Niederlassung in
Mitteldeutschland stehen fiir Wachstum, Kompetenz
und Kundennahe.

Grundlage unseres Wachstums ist die stetige tech-
nologische Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter

und die Orientierung am Kunden. Die Qualifikationen
unserer Angestellten sind breit gefachert und reichen
vom Fachinformatiker bis zum Hochschulabsolvent.
Weiterhin ist die Ausbildung eigener Mitarbeiter ein
vorrangiges Ziel. Diese kann sowohl als Lehre als auch
studienbegleitend erfolgen.

Es folgte in 2013 die Zertifizierung nach DIN EN ISO
9001:2008. Unser Zertifizierungspartner, die DQS
GmbH, ist Mitglied im IQNet, dem umfassendsten
internationalen Netzwerk fiir Management-Systeme
und halt dadurch strenge Qualitdtsanforderungen auf
internationaler Ebene ein. Damit erhdlt unser Zerti-
fikat nach DIN EN ISO 9001:2008 eine internationale
Reichweite und stellt den Einstieg in die nationalen
Regelwerke der jeweiligen Lander dar.

Unsere Geschaftsgrundlage, automatisierte Produkti-
onsvorgdnge mit einer hohen Prozesssicherheit umzu-
setzen, stellt eine zukunftsorientierte und herausra-
gende Anforderung quer durch samtliche Branchen dar.
Schon bevor das Schlagwort ,Industrie 4.0 Einzug
hielt, lieferten wir die dazu notwendigen Lésungen.
Das Leistungsspektrum reicht von der Lieferung ein-
zelner Komponenten bis zur vollstandig projektierten
und installierten Bildverarbeitungslosung. Es sind
die individuellen Losungen und die Flexibilitat, die
unsere Kunden zu Partnern werden lassen. Zu unseren
Referenzen zéhlen namhafte Kunden aus dem Maschi-
nenbau, der Nahrungsmittelindustrie, der Automobil-
industrie oder der Elektrotechnik. Seit 2014 gehort
die aku.automation GmbH als ,preferred supplier”
zum Lieferantenkreis des BOSCH-Konzerns, auch iiber
die Grenzen Deutschlands hinweg.

,Wir sind fiir die Anforderungen der Zukunft geriistet,
unterschatzen diese aber nicht”, ist eine folgerichtige

akuli

vision technologies

Maxime der Geschaftsleitung.
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Alfing Kessler Sondermaschinen GmbH

Sondermaschinenbau
TransferstraBen
Rundtaktmaschinen
Bruchtrennsysteme
Bearbeitungszentren

73433 Aalen

USA, Plymouth
China, Taicang

250
45 Mio. Euro

Alfing Kessler Sonder-
maschinen GmbH
Personalabteilung
Postfach 3103
D-73413 Aalen

+49 (0) 7361 501 6003
www.alfing.de

Ansprechpartnerin fur
Praktika, Abschluss-
arbeiten und Direkt-
einstieg:

Frau Ingrid Kibler

+49 (0) 7361 501 6003

bewerbung@
aks.alfing.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Alfing steht fur mehr als 75 Jahre Erfahrung in der
Entwicklung und Herstellung von Sondermaschinen
und Bearbeitungszentren. Auf Basis dieser langjahri-
gen Erfahrung entwickelt Alfing kundenspezifische
Lésungen fur jeden Bearbeitungsprozess - von der
Einzelmaschine bis zur kompletten Fertigungslinie.
Zu den Kunden zahlen weltweit nahezu alle gro3en
Automobilhersteller sowie deren Zulieferer.

Produkt/Dienstleistung
« TransferstralRen

* Rundtaktmaschinen
 Bearbeitungszentren

« Bruchtrennsysteme

» Komplettlésungen

Speziell im Bereich der Fertigung von Pleuel z&hlt
Alfing zu den weltweit fihrenden Maschinenbauern.
Zahlreiche Patente, darunter Verfahren zum Cracken
von Pleuel, unterstreichen den Anspruch, innovative
und kostenguinstige Lésungen fiir die Kunden zu
entwickeln.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Ausland

Praktika

- Bewerbung ca. 4 Monate vor Beginn.

- Der Einsatz in der Firma erfolgt je nach Praktikum.
- Betreuung durch einen AKS-Mitarbeiter.

- Oft handelt es sich um anspruchsvolle Téatigkeiten.
- Die Vergltung betréagt 574,- € monatlich

Bachelor- und Masterarbeiten

- Bachelor- und Masterarbeiten im Bereich Elektro-
konstruktion und Mechanische Konstruktion.

- Betreuung durch einen Mentor.

- Ein Auslandseinsatz ist nicht vorgesehen.

Direkteinstieg/Trainee

- Einstiegsmdglichkeiten fur Absolventen mit abge-
schlossenem Studium in den Bereichen Elektronik
und Maschinenbau.

- Aufstiegsméglichkeiten zum Gruppenleiter.

- CAD- und Elektronikkurse zur Weiterbildung.

Zusatzqualifikation

- Englischkenntnisse

- Reisebereitschaft

- Selbststandige Arbeitsweise

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

A-30

M



ZWElI MARKTFUHRER EIN ZIEL.

Kompetenzen in Fertigung, Montage und Automation.

WIR SUCHEN STANDIG
NEUE SPITZENKRAFTE
UND BIETEN IHNEN
EINEN INTERESSANTEN
UND ANSPRUCHSVOLLEN
ARBEITSPLATZ.

ALFING

ALFING KESSLER SONDERMASCHINEN

ALFING steht fiir mehr als 75 Jahre Erfahrung in der
Entwicklung und Herstellung von Sondermaschinen und
Bearbeitungszentren. Das Portfolio umfasst Transferstraen
und Rundtaktmaschinen, Bearbeitungszentren und Brucht-
rennsysteme. Speziell im Bereich der Fertigung von Pleuel
zahlt ALFING zu den weltweit flihrenden Maschinenbauern.
Zahlreiche Patente, darunter Verfahren zum Cracken von
Pleuel, unterstreichen den Anspruch, innovative und kosten-
glinstige Losungen flir die Kunden zu entwickeln.

(=)o, =]
=]

4 www.alfing.de

AMT

ALFING MONTAGETECHNIK

AMT liefert weltweit an Kunden aus der Automobil- und Auto-
mobilzulieferindustrie. Als Anbieter von elektrischen Hand-
und Einbauschraubern gehort das Unternehmen zu den
fihrenden am Weltmarkt. Schwerpunkt der Tatigkeit ist
jedoch auch die Montage von Komponenten und Aggre-
gaten des Powertrain, wie z.B. Zylindekopfe, Kurbel-
gehduse, Achsen oder Getriebe. Im Bereich der Automation
stehen Losungen rund um das Handhaben, Zufiihren und
Transportieren von Werkstlicken im Mittelpunkt.

Alfing Kessler Sondermaschinen GmbH
Auguste-Kessler-StraBe 20 | 73433 Aalen

Alfing Montagetechnik GmbH
Auguste-Kessler-StraBe 20 | 73433 Aalen

Telefon +49 (0) 7361 501-6003
E-Mail  bewerbung@aks.alfing.de




AMT  Afing Montagetechnik GmbH
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Automation
Montagemaschinen
Hand- und Einbau-
schrauber

73433 AALEN

USA, Plymouth
China, Taicang

185
50 Mio Euro

Alfing Montagetechnik
GmbH
Personalabteilung
Postfach 3105
D-73413 Aalen

+49 (0) 7361 501 6003
www.alfing.de

Ansprechpartnerin fiir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, und Direkt-
einstieg:

Frau Ingrid Kubler

+49 (0) 7361 501 6003

bewerbung@
aks.alfing.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

AMT liefert weltweit an Kunden aus der Automobil-
und Automobilzulieferindustrie. Als Anbieter von
elektrischen Hand- und Einbauschraubern gehdrt das
Unternehmen zu den Fihrenden am Weltmarkt.
Schwerpunkt der Tatigkeit ist jedoch auch die Monta-
ge von Komponenten und Aggregaten des Power-
train, wie z.B. Zylinderkdpfe, Kurbelgehéuse, Achsen
oder Getriebe. Im Bereich der Automation stehen
Lésungen rund um das Handhaben, Zufiihren und
Transportieren von Werkstticken im Mittelpunkt.

Produkt/Dienstleistung
» Montagemaschinen

» Automation

* Schraubtechnik

Speziell im Bereich der Schraubtechnik gehért AMT
zu den Fuhrenden am Weltmarkt.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

- Bewerbung ca. 4 Monate vor Beginn.

- Der Einsatz in der Firma erfolgt je nach Praktikum.
- Betreuung durch einen Alfing-Mitarbeiter.

- Oft handelt es sich um anspruchsvolle Tatigkeiten.
- Die Vergutung betragt 574,- € monatlich

Bachelor- und Masterarbeiten

- Bachelor- und Masterarbeiten im Bereich Elektro-
konstruktion und Mechanische Konstruktion.

- Betreuung durch einen Mentor.

- Ein Auslandseinsatz ist nicht vorgesehen.

Direkteinstieg/Trainee

- Einstiegsmdglichkeiten fur Absolventen mit abge-
schlossenem Studium in den Bereichen Elektronik,
Maschinenbau und Entwicklung.

- Aufstiegsmdglichkeiten zum Gruppenleiter.

- CAD- und Elektronikkurse zur Weiterbildung.

Zusatzqualifikation

- Englischkenntnisse

- Reisebereitschaft

- Selbststandige Arbeitsweise

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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ZWElI MARKTFUHRER EIN ZIEL.

Kompetenzen in Fertigung, Montage und Automation.

WIR SUCHEN STANDIG
NEUE SPITZENKRAFTE
UND BIETEN IHNEN
EINEN INTERESSANTEN
UND ANSPRUCHSVOLLEN
ARBEITSPLATZ.

ALFING

ALFING KESSLER SONDERMASCHINEN

ALFING steht fiir mehr als 75 Jahre Erfahrung in der
Entwicklung und Herstellung von Sondermaschinen und
Bearbeitungszentren. Das Portfolio umfasst Transferstraen
und Rundtaktmaschinen, Bearbeitungszentren und Brucht-
rennsysteme. Speziell im Bereich der Fertigung von Pleuel
zahlt ALFING zu den weltweit flihrenden Maschinenbauern.
Zahlreiche Patente, darunter Verfahren zum Cracken von
Pleuel, unterstreichen den Anspruch, innovative und kosten-
glinstige Losungen flir die Kunden zu entwickeln.
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4 www.alfing.de

AMT

ALFING MONTAGETECHNIK

AMT liefert weltweit an Kunden aus der Automobil- und Auto-
mobilzulieferindustrie. Als Anbieter von elektrischen Hand-
und Einbauschraubern gehort das Unternehmen zu den
fihrenden am Weltmarkt. Schwerpunkt der Tatigkeit ist
jedoch auch die Montage von Komponenten und Aggre-
gaten des Powertrain, wie z.B. Zylindekopfe, Kurbel-
gehduse, Achsen oder Getriebe. Im Bereich der Automation
stehen Losungen rund um das Handhaben, Zufiihren und
Transportieren von Werkstlicken im Mittelpunkt.

Alfing Kessler Sondermaschinen GmbH
Auguste-Kessler-StraBe 20 | 73433 Aalen

Alfing Montagetechnik GmbH
Auguste-Kessler-StraBe 20 | 73433 Aalen

Telefon +49 (0) 7361 501-6003
E-Mail  bewerbung@aks.alfing.de




alluceo Akademische Stellenvermittlung GmbH

Ansprechpartner fur
Praktika, Direkteinstieg

e 6

Einstiegsmoglichkeiten

_ M@Eng) | Akademische Kurzprofil
—iBEng) Stellenvermittlung alluceo ist eine AKTIVE Stellenbérse, die sich auf die
= Vermittlung von akademischen Absolventen und
UMM (BEng) | ﬁ‘* 90411 Nurnberg Fach- und Fuhrungskréften spezialisiert hat.
~ P(BEng) |
~ MBP(BEng) @ 23 Produkt/Dienstleistung
~ MBW (BEng) | Aktiv heil3t, dass wir fir Dich aktiv Stellen suchen.
- MG@Eng) B4 Alluceo Akademische ) ) . —_—
~ V(BEng) | Stellenvermittlung Wir warten nicht passiv auf Stelleneintrage unserer
VMG (BEng) | GmbH Kunden und deren Abgleich mit Deinen Daten.
~ VV(BEng) |
NeumeyerstralRe 46 ) . .
 AMMMSS) 90411 Niirnberg Wir haben die Beziehungen und suchen gerne nach
~ oMMMsSc) dem richtigen JOB FUR DICH!
~ IST(MEng) kontakt@alluceo.de
~ LBM(MSc) | > kostenlos
~ PTC(MSc) www.alluceo.de > unverbindlich
~ PEF(MEng) | ' ' > sicher
- TM(MEng) |
~ GBA(BENg)
. F(@®Eng)
~ FMK(BEng)
- O(BEng)
- FTK(BEng)
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Praktika
im technischen oder kaufméannischen Bereich mdglich
MRM (M.Eng.)
— Direkteinstieg/Trainee
~ E@®Eng) | Direkteinstieg fir Absolventen, Young-Professionals
~ EEE(BEng) | sowie Fach- und Fuhrungskréfte im technischen oder
~ ET(BEng) | kaufmannischen Bereich
~ N@®Sc) |
_INTS(BSc) | Zusatzqualifikation
Spezifische Praktika oder Abschlussarbeit,
= Fremdsprachenkenntnisse, Teamorientierung,
 ET@Eng) Kommunikationsfahigkeit, Zuverlassigkeit,
 oT@®Eng) Verantwortungsbewusstsein
~ css(Msc) |
C (B.Sc)
ABC (M.Sc.)
. BBA) ]
. 1eA) |
. Wiese) |
~ W(BEng) |
~ ASD(MsSc) |
. wiBMSe)
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AKADEMISCHE
STELLENVERMITTLUNG
GMBH

Wir haben die Beziehungen und suchen gerne
nach dem richtigen JOB FUR DICH]!

alluceo — Die aktive Stellenbo6rse fiir Akademiker.

kostenlos
unverbindlich
sicher

alluceo | Akademische Stellenvermittlung GmbH | Neumeyerstraie 46 | 90411 Niurnberg | 0911-580 669-21 | alluceo.org



ALPLA. ALPLA Werke Alwin Lehner GmbH & Co KG

_ M(@Eng) | ‘ Kunststoffverpackungs-

GMW (M.Eng.)
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S.42

industrie

Headquarter:
A-6971 Hard

154 Standorte
in 40 Landern weltweit

16.000 (weltweit)

3,13 Mrd. Euro
(GJ 2014)

ALPLA Werke Alwin
Lehner GmbH & Co KG
Human Resources
Mockenstral3e 34
A-6971 Hard

office@alpla.com
www.alpla.com

Bewerbungen Uber
career.alpla.com

Ansprechpartner
Human Resources:

Barbara Vogel
+43 5574 602-447
barbara.voegel@
alpla.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

ALPLA steht weltweit fir Kunststoffverpackungen
héchster Qualitat. Rund 16.000 Mitarbeiter produzie-
ren an 154 Standorten in 40 Landern Qualitatsverpa-
ckungen fur Marken der Nahrungs- und Getrankein-
dustrie, Kosmetik- und Reinigungsindustrie und OI-
und Schmiermittelindustrie. Das 1955 gegriindete
Vorarlberger Familienunternehmen steht fur Techno-
logievorsprung, Innovationen und Internationalisie-
rung.

Produkt

Eine gewagte Aussage, aber mit groRer Wahrschein-
lichkeit zutreffend: Jeder Mensch begegnet mindes-
tens einmal taglich einem ALPLA Produkt. Das Pro-
duktsortiment von ALPLA beinhaltet Flaschen, Pre-
forms (Vorformlinge aus PET) und Verschlusse. Als
Systemlieferant von Kunststoffflaschen mit Verschluss
bietet ALPLA seinen Kunden die Mdglichkeit, kom-
plette Verpackungslésungen aus einer Hand zu erhal-
ten.

Einstiegsmoglichkeiten
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Bei ALPLA hast du die Mdglichkeit, im Rahmen von
Praktika oder Bachelor- und Masterarbeiten erste
Berufserfahrungen zu sammeln oder direkt nach
deiner Aushildung einzusteigen.

Das Fundament dafir bringst du durch deine Ausbil-
dung mit. Wir ergénzen es um das spezifische
ALPLA Know-how, das du dir Uber unterschiedliche
Trainingsprogramme der ALPLA Academy aneignest.

Wir bereiten dich professionell auf deine Aufgaben vor
und gestalten zusammen mit dir attraktive Einstiegs-
und Entwicklungsmoglichkeiten. Alle offenen Stellen
sowie die Mdglichkeit zur Initiativbewerbung findest du
auf career.alpla.com.

Wir erwarten

- Hohe Leistungsbereitschaft & Eigenverantwortung

- Ausgepragte Flexibilitdét und Commitment

- Ziel- und teamorientiertes Handeln

- Offenheit gegenuber fremden Kulturen und
Denkweisen

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

BEM F-128



Preforms

_ WILLST DU ZUM GLOBAL
PLAYER WERDEN?

Der Weltmarktfiihrer bringt dich weiter

ALPLA, gehort zu den weltweit fiihrenden Unternehmen im Bereich Verpackungslésungen
und steht weltweit fir Kunststoffverpackungen héchster Qualitédt. Rund 16.000 Mitarbeiter
produzieren an 154 Standorten in 40 Landern Qualitatsverpackungen fiir Marken der
Nahrungsmittel-, Kosmetik- und Reinigungsindustrie. Daher suchen wir nicht nur die besten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sondern bieten auch beste Chancen.

Werde auch du Teil unseres weltweiten Erfolgs als Praktikant, Diplomand, Trainee
oder Berufseinsteiger! Mehr auf: career.alpla.com

ALPLA
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Altran GmbH & Co. KG

Automobil, Luft- und
Raumfahrt, Medizin-
technik, Energie und
Telekommunikation,
Rail und Schiffbau

60313 Frankfurt/Main

Augsburg, Berlin, Bonn,
Boblingen, Bremen,
Donaueschingen,
Donauwdérth, Dussel-
dorf, Duisburg, Floha,
Frankfurt a.M., Ham-
burg, Ingolstadt, Kob-
lenz, KéIn, Laupheim,
Leipzig, Mannheim,
Marktoberdorf, Mihl-
heim, Minchen,
Nordenham, Nirnberg,
Rostock, Risselheim,
Stade, Stuttgart, Wolfs-
burg

3.000 (deutschlandweit)
23.000 (weltweit)

1,756 Mrd. Euro (2014)

Altran GmbH & Co KG
Personalabteilung
Schillerstral3e 20
60313 Frankfurt/Main

www.altran.de

Ingo Ténnies

ingo.toennies@
altran.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Als global fiihrendes Beratungsunternehmen fir Inno-
vation und High-Tech-Engineering ist Altran seit Uber
30 Jahren fur die wichtigsten Akteure im Luftfahrt-,
Fahrzeug-, Energie-, Bahn-, Finanz- und Gesund-
heitsbereich in der Projektentwicklung tétig.

Produkt/Dienstleistung

Technologie-, IT und Innovationsberatung in den
Bereichen Mechanische und Elektronische
Entwicklung, Produktions- und Logistikplanung
sowie PLM/IT und After Sales.

Einstiegsmoglichkeiten
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Ferienjob
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arbeit
einstieg
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Werkstudenten/Praktikanten

Engagierte Studenten finden bei Altran die Mdglich-
keit, als Praktikanten oder Werkstudenten Consulting-
Erfahrung zu gewinnen sowie erste Kontakte fir inre
berufliche Zukunft zu knipfen. Je nach Ausbildung
und Interesse arbeiten Sie in den passenden Support-
Bereichen oder unterstiitzen unsere Consultants in
spannenden Projekten. So erhalten Sie umfassende
Einblicke in einen oder mehrere unserer praxisorien-
tierten Industrie- und Lésungsbereiche.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten zu aktuellen Themen auch Abschlussarbei-
ten an. Schauen Sie hierfiir regelmagig auf unsere
Website. Dort finden Sie aktuelle Ausschreibungen
unter: www.altran.de/jobs.

Berufseinsteiger

Wenn Sie Absolvent eines technischen Studiengangs
sind und zudem bereits einige praktische Erfahrungen
in einem IT-nahen oder ingenieurwissenschaftlichen
Bereich gesammelt haben, sich gut in Teams einbrin-
gen kénnen, sehr engagiert sind und auch eigenstan-
dig Verantwortung Ubernehmen wollen, freuen wir uns
auf Ihre Bewerbung.

Studiengédnge
Ingenieurswissenschaften, IT & Elektrotechnik, Na-
turwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
D-86

nIM



Altran’s intelligent systems for
air traffic control led the way
from controlling air traffic to
managing it while optimising

Technology.

Technologische Innovation ist keine Frage des Zufalls. Sie entsteht, wenn man Dinge stetig
hinterfragt und nach neuen Antworten sucht. Mit unserer Leidenschaft fur Fortschritt und
nachhaltige Losungen verlassen wir ausgetretene Wege und stoRen neue wegweisende
Entwicklungen an.

Altran ist weltweit fuhrend in der High Tech- und Innovationsberatung in den Bereichen
Automobil, Energie, Finanzen, Healthcare, Luft- und Raumfahrt, Schienen- und Transportwesen
sowie Telekommunikation.

Wir decken mit unseren Beratungsangeboten samtliche Stufen der Projektentwicklung ab,
von der strategischen Planung bis hin zur Serienreife.

Entdecken Sie die vielfaltigen Méglichkeiten bei Altran!

Unsere Matrixorganisation ermdglicht es uns, Technologien und Know-how branchentber-
greifend anzuwenden. Allein in Deutschland engagieren sich rund 3.000 Mitarbeiter an 30
Standorten in ihren Projekten und arbeiten visionar an den technischen Innovationen von
morgen.

lhre individuellen Karriere-
perspektiven finden Sie hier:

‘ altran.de/jobs
AUTOMOTIVE, INFRASTRUCTURE
S TRANSPORTATION

We helped to set
new speed standards
for electric cars with
Quimera’s AEGT-01.

AEROSPACE,
47 G /

High-speed train runs at over
500 km/h and is safer, quieter
and less polluting.

adlLTRan
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ANDRITZ Ritz GmbH

Maschinenbau
Pumpen & Motoren

73529 Schwabisch
Gmind

Nurnberg, Singapur,
Sudafrika (JV)

190
34 Mill. Euro (GJ 14)

ANDRITZ Ritz GmbH
Personalabteilung
Guglingstr. 50

73529

Schwébisch Gmund

WWW.
andritz.com/pumps

Ansprechpartner fir
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Anne Lewin
07171/609 311
anne.lewin@
andritz.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Seit Uiber 135 Jahren steht ANDRITZ Ritz fir hochste
Zuverlassigkeit und Qualitat Made in Germany. Mit
einem umfassenden Produktprogramm unterstiitzen
wir unsere Kunden weltweit bei der erfolgreichen
Bewaltigung anspruchsvoller Férderaufgaben in den
Bereichen Wasser, Bergbau, Industrie, Offshore und
Abwasser. Mit unseren Pumpen und deren hohen
Wirkungsgraden leisten wir in allen Bereichen der
Wasserwirtschaft einen starken Beitrag zur Gewin-
nung, Verteilung und Sicherung des wertvollen Roh-
stoffs.

Produkt/Dienstleistung

Jahrzehntelange Erfahrung im hydraulischen Maschi-
nenbau bilden die Basis fir die hohe Performance
unserer Pumpen und Motoren. Wir tiberzeugen durch
innovative und zielgerichtete Losungen bei Pumpen,
kompletten Pumpstationen und Motoren. Dabei entwi-
ckeln und testen wir unsere Pumpen an derzeit funf
Standorten in Deutschland, Osterreich, Schweiz und
China. Auch Service und Wartung haben bei uns eine
lange Tradition und sind seit jeher ein wichtiger Teil
der Firmenphilosophie. Ziel ist es, einen erstklassigen
Service anzubieten und damit die Kundenzufrieden-
heit und die Zuverlassigkeit der gelieferten Produkte
nachhaltig zu sichern.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Sie sind auf der Suche nach einem umfangreichen
und lehrreichen Praktikum wahrend lhres Studiums?

Bachelor- und Masterarbeiten

Sie mochten mit Ihrer Bachelor- bzw. Masterarbeit
einen wertvollen Beitrag fur unsere brandaktuellen
Entwicklungsprojekte leisten?

Zusatzqualifikation
Sie sind wissbegierig, technikaffin, weltoffen und
teamfahig?

Dann freuen wir uns auf Ihre zeithahe Bewerbung mit
einem Lebenslauf, Anschreiben und zwei Zeugnissen.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

A-1

M



ANDRITL
Hydro

ANDRITZ Ritz GmbH
Pumpen und Motoren

Seit Uber 135 Jahren steht der Name ANDRITZ Ritz fir héchste
Zuverlassigkeit und Qualitat Made in Germany.

Mit einem umfassenden Produktprogramm unterstitzen wir unse-
re Kunden weltweit bei der erfolgreichen Bewaltigung anspruchs-
voller Férderaufgaben in den Bereichen der Wasserversorgung,
des Bergbaus, der Industrie und des Abwassers.

ANDRITZ Ritz bietet interessante Einstiegsmdglichkeiten: in der
Produktentwicklung durch ein Praktikum, eine Abschlussarbeit oder
den Direkteinstieg als Ingenieur/-in. In den Bereichen Service, Ver-
trieb, Marketing und Order Management sind wir ebenfalls stets offen
fUr neue Impulse. Offene Stellen finden Sie auf der ANDRITZ Karrie-
reseite. Auch Initiativoewerbungen sind bei uns herzlich willkommen.

A Wasser A Bergbau A Industrie A Abwasser

ANDRITZ Ritz GmbH

GuglingstraBe 50, 73529 Schwabisch Gmuind
Telefon: 07171 6090, Telefax: 07171 609287
ritz@andritz.com, www.andritz.com/pumps
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Maschinen- und
Anlagenbau

91746 Weidenbach
113
34 Mio. Euro

APROVIS Energy
Systems GmbH
Personalabteilung
Ornbauer Str. 10
91746 Weidenbach

info@aprovis.com
WWWw.aprovis.com

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschlussar-
beiten u. Direkteinstieg:

Petra Zotikos
09826 6583 171
petra.zotikos@
aprovis.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

APROVIS APROVIS Energy Systems GmbH

Kurzprofil

Wir von APROVIS Energy haben uns ein Ziel gesetzt:
die Energie der BHKWSs bestmdglich zu nutzen.

In unserem Unternehmen mit Sitz in Weidenbach
beschaftigen wir 113 Mitarbeiter, davon sind 50 %
Ingenieure, 30 % Techniker und 20 % kaufménnische
Angestellte. In den letzten drei Jahren realisierte
unser Team mehr als 5000 Projekte erfolgreich.

Die Grundlagen unseres Erfolges sind:

Qualitat

Die Grundlagen unserer Produkte sind modernste
Technik sowie hochwertige Materialien. Doch erst
durch das Expertenwissen unserer Mitarbeiter werden
daraus beste Ergebnisse.

Zuverlassigkeit

Jahrelange Erfahrung und guter Service zahlen sich
aus — in unserem Fall mit dem Vertrauen aller grof3en
Motorenhersteller und der Marktfuhrerschaft im Be-
reich Abgaswéarmetauscher.

Innovation

Wir geben nicht nur bei aktuellen Projekten unser
Bestes, sondern auch fir Zukunftiges. Dabei arbeiten
wir eng mit unseren Kunden sowie Hochschulen
zusammen, denn flr uns ist es nur dann ein Fort-
schritt, wenn es auch fiir unsere Kunden ein Fort-
schritt ist.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Fir ein Praktikum bewerben Sie sich bitte 1 bis 3
Monate vorher. In der Regel absolvieren Sie Ihr Prak-
tikum in einem operativ arbeitendem Team, damit Sie
unterschiedliche Bereiche kennenlernen.

Bachelor- und Masterarbeiten
Wir bieten Arbeiten in den Bereichen Verfahrenstech-
nik, Maschinen-/Anlagenbau und Elektrotechnik an.

Zusatzqualifikation
- Weitere Fremdsprachen, wie Franzdsisch,
Spanisch, etc.
- Teamféhig und Kontaktfreudig

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

A-12

M



Wir von APROVIS Energy Systems GmbH
haben uns ein Ziel gesefzt: die Energie
der BHKWs bestmaoglich zu nutzen.

In unserem Unternehmen mit Sitz in Weidenbach beschiftigen
wir 100 Mitarbeiter, davon sind 50% Ingenieure, 30 % Techniker
und 20 % kaufFmannische Angestellte. In den letzten drei Jahren
realisierte unser Team mehr als 5000 Projekte erfolgreich.

Die Grundlagen unseres Erfolges sind:

® Qualitat
Die Grundlagen unserer Produkte sind modernste Technik sowie hochwer-
tige Maferialien. Doch erst durch das Expertenwissen unserer Mitarbeiter
werden daraus beste Ergebnisse.

@ Zuverldssigkeit
Jahrelange Erfahrung und guter Service
zahlen sich aus - in unserem Fall mit dem
Vertrauen aller groBen Motorenhersteller
und der Markffithrerschaft im Bereich
Abgaswdrmetauscher.

® Innovation
Wir geben nicht nur bei aktuellen Pro-
jekten unser Bestes, sondern auch fiir ~ EEEEEEEE.
Zukiinftiges. Dabei arbeiten wir eng mif
unseren Kunden sowie Hochschulen
zusammen, denn flir uns ist es
nur dann ein Fortschritt, wenn
es auch fiir unsere Kunden ein
Fortschritt ist.

Mehr Infos iiber uns finden Sie auf
www.aprovis.com.

/|

APROVIS Energy Systems GmbH
Ornbauer Str. 10

91746 Weidenbach
ENERGY SYSTEMS Deutscmand

Tel.: +49(0)9826/6583-0

Fax: +49(0)9826/6583-110

info@aprovis.com

WWww.aprovis.com
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Chemiebranche

10553 Berlin

Berlin (F&E, TechCen-
ter), Feucht (Anlagen-
bau), Neuruppin
(Chemieproduktion),
Trebur (Korrosions-
schutzzentrum, Tech-
Center)

ca. 4.000 weltweit in
Asien, Europa, USA

949 Mio. Euro
(GJ 2014)

Atotech Deutschland
GmbH

HR Germany
Erasmusstrae 20
10553 Berlin

WWW.
atotech.de/karriere

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten und Direktein-
stieg:

Annette Doring-Nahas
030 349 85 950

annette.nahas@
atotech.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Atotech ist einer der weltweit fihrenden Anbieter von
Spezialchemikalien und Anlagen fir die Leiterplatten-,
Chiptréger- und Halbleiter-Industrie sowie die dekora-
tive und funktionelle Oberflachenveredelung. Atotech
setzt im Jahr 949 Millionen Euro um und legt seinen
Fokus auf Nachhaltigkeit: Wir entwickeln Technolo-
gien, die Abfallprodukte nachweislich reduzieren und
die Umwelt schonen. Atotech ist eine Tochter der
Total-Gruppe und hat seinen Hauptsitz in Berlin.
Weltweit beschéftigt das Unternehmen zirka 4.000
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Uber 40 Landern.
Rund ein Viertel der Belegschaft arbeitet an den vier
Standorten in Deutschland: Berlin, Feucht, Neuruppin
und Trebur.

Produkt/Dienstleistung

Anbieter von Chemikalien, Anlagen, Know-how und
Service fir Unternehmen der Galvano- und Leiterplat-
tentechnik

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Voraussetzungen fir Praktika sind ein starkes Inte-
resse am Arbeitsgebiet, interkulturelle Kompetenz,
Interesse an nachhaltiger Arbeitsweise und ,griinen
Technologien®.

Bachelor- und Masterarbeiten

Angebot nach Absprache. Einsatzgebiete: Allgemeine
Galvanik (GMF), Electronics (Chemie und Technik fur
die Leiterplattenherstellung)

Direkteinstieg

Atotech bietet Mdglichkeiten fiir:  Oberflachentechni-
ker (m/w), Anwendungstechniker (m/w), Naturwissen-
schaftler (m/w), Werkstoffwissenschaftler (m/w),
Verfahrenstechniker (m/w), Ingenieure (m/w), Elektro-
chemiker (m/w)

Zusatzqualifikation

Teamfahigkeit, selbststandige Arbeitsweise, sehr gute
Englischkenntnisse, sehr gute PC-Kenntnisse, Reise-
bereitschaft ins In- und Ausland

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

IAIM Ei03

for students.



Patrick Brooks | Manager

»Ich kombiniere Neues bis zur Vollendung.
Das ist auch im Job mein Erfolgsrezept.“

Experimentieren, unterschiedliche Ansitze probieren. Und allein den Erfolg ent-
scheiden lassen: Diese Freiheit ist bei Atotech an der Tagesordnung. Wir forschen
an innovativen Produkten und Verfahren flr eine nachhaltigere Galvanotechnik —
in Asien, Nord- und Slidamerika sowie Europa. Seit Jahrzehnten gestalten wir die
Zukunft unserer Branche sowie unserer weltweiten Partner.

Offen sein, Erfolge haben

Unsere gemeinsame Idee einer lebenswerten Zukunft fUr alle spornt unsere Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen an, weiterzudenken, bessere Ldsungen zu finden.
Unsere Mission: weniger Ressourcen — mehr Umweltschutz!

Today’s People for Tomorrow’s Solutions
T
Atotech stellt ein:

Hochschulabsolventen (m/w)

als Nachwuchskrafte sowie

Studenten (m/w)

fiir Praktika und Abschlussarbeiten

aus den Bereichen

B Chemie B Chemietechnik
B Werkstoffwissenschaften M Oberfldchentechnik
M Verfahrenstechnik B Maschinenbau

T T T W T
Wir bieten lhnen:
M einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz und herausfordernde Aufgaben
M hervorragende Entwicklungsmaglichkeiten in einem internationalen Umfeld

M eine angenehme Arbeitsatmosphére in einem motivierten Team
M eine attraktive Vergltung und Uberdurchschnittliche Sozialleistungen

Interesse an einer Karriere in einem erfolgreichen Technologieunternehmen?
Dann freuen wir uns auf einen ersten Kontakt bzw. Ihre Onlinebewerbung Uber unser
Karriereportal: www.atotech.de/karriere

Atotech Deutschland GmbH
HR Germany Annette-Doring Nahas
ErasmusstraBe 20 10553 Berlin

ORAD
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BARMER GEK

Gesetzliche
Krankenversicherung

BARMER GEK Aalen
Sudl. Stadtgraben 13
73430 Aalen

Hauptverwaltungen in
Wuppertal, Berlin und
Schwabisch Gmiind,
rund 690 Geschéfts-
stellen bundesweit

15.350 Vollzeitstellen
Haushalt ca. 29 Mrd. €

BARMER GEK Haupt-
verwaltung
Lichtscheider Str. 89
42285 Wuppertal

personalwesen@
barmer-gek.de

www.barmer-gek.de

Ansprechpartnerin fiir
Praktika u. Abschlussar-
beiten:

Jasmina Hadzikic

0800 332060 99-1223
jasmina.hadzikic@
barmer-gek.de
Ansprechpartner fir Di-
rekteinstieg, Trainee:

Helmut Hagele-
Birgermeister

0800 332060 99-6280

helmut.haegele-
buergermeister@
barmer-gek.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Mit rund 8,6 Millionen Versicherten ist die BARMER
GEK die zweitgroRte Krankenkasse Deutschlands.
Fir unsere Leistungen wurden wir mehrfach ausge-
zeichnet, unter anderem als beste Krankenkasse fir
Familien, aber auch als bester Arbeitgeber. Neben
einer Ausbildung im Gesundheitsmanagement und
dem Einstieg als Trainee ermdglicht die BARMER
GEK das Duale Studium Healthcare Management.

Produkt/Dienstleistung

Die BARMER GEK bietet das gesamte Leistungs-
spektrum der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversi-
cherung. Unser Anspruch ist es, unseren Versicherten
ein langeres und vor allem geslinderes Leben zu
ermdglichen. Daflr engagieren wir uns — mit optima-
len Gesundheits- und Praventionsangeboten, Friiher-
kennungskonzepten sowie einem zuverlassigen,
innovativen und umfangreichen Versorgungsangebot
inklusive zahlreichen kostenfreien Mehrleistungen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praktika sind grundsétzlich méglich in unserer Haupt-
verwaltung an den Standorten Wuppertal oder
Schwabisch Gmiind, in den neun Landesgeschafts-
stellen oder bundesweit in einer unserer Regionalge-
schéaftsstellen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir Ubernehmen die Betreuung von Abschlussarbei-
ten vorwiegend fir Studierende der Studiengéange /

Schwerpunkte Wirtschaftswissenschaften, Gesund-

heitswissenschaften und Controlling.

Direkteinstieg/Trainee

Die BARMER GEK bietet iberwiegend Mdglichkeiten
fur einen Direkteinstieg. Bei Bedarf werden auch
Traineestellen ausgeschrieben.

Zusatzqualifikation

Kommunikationsféhigkeit, Fachkompetenz, unter-
nehmerisches Handeln, Selbstmanagement, Verant-
wortungsbewusstsein, Engagement, Prakti-
ka/Berufserfahrung

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

BEM F-119



ERFOLG IN
STUDIUM UND BERUF.

EXKLUSIVER SERVICE FUR STUDIERENDE.

Die Experten der BARMER GEK helfen Ihnen
gerne bei allen Fragen rund um lhr Studium.

Damit alles stressfrei lduft!
www.barmer-gek.de/104862

Hier finden Sie aktuelle Informationen,
Adressen und Links zu allen wichtigen Themen:

= Beitrag flir Studierende

= Beitragsrechner

= Nebenjob&Praktikum

= Uni-Lexikon von A-Z

= iPhone App CampusGuide

Infos unter www.barmer-gek.de

BARMER GEK AALEN

Sudlicher Stadtgraben 13, 73430 Aalen
Tel. 0800 332060 87-6010*

Fax 0800 332060 87-6049*
steffen.abele@barmer-gek.de

*Anrufe aus dem deutschen Fest- und Mobilfunknetz sind fiir Sie kostenfrei!

BARMER GEK
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Bausch + Strobel

Maschinenbau —
Verpackungs- und
Produktionssysteme fir
die Pharmaindustrie

74532 lIshofen
North Branford (USA)

ca. 1.200 (lishofen)
ca. 1.400 (weltweit)

ca. 140 Mio. € (2014)

Bausch + Strébel
Maschinenfabrik llsh-
ofen GmbH & Co. KG
Parkstr.1

74530 llshofen

www.bausch-stroebel.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten und Direktein-
stieg:

Jorg Eichele
Kathrin Kranz
Martin Widera
07904-701-0
Personal@
bausch-stroebel.de

Kurzprofil

Bausch und Strobel gehort zu den weltweit fihrenden
Unternehmen im Sondermaschinenbau fir die phar-
mazeutische Industrie.

Werden auch Sie Mitglied im Team eines Weltmarkt-
fuhrers und geben Sie Ihrer Begeisterung eine Chan-
ce!

Produkt/Dienstleistung

Seit Uber 45 Jahren produzieren wir Verpackungs-
und Produktionssysteme flr die Pharmaindustrie. Mit
einer Produktpalette von tUber hundert Maschinenty-
pen bieten wir unseren Kunden pharmagerechte
Systeme zur Verarbeitung von fliissigen und pulver-
férmigen Arzneimitteln. Engagierte und motivierte
Mitarbeiter sind hierbei der Schlussel fir unseren
Erfolg.

Einstiegsmoglichkeiten
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Bereiche:

Konstruktion, Automatisierung und Elektrotechnik,
Technisches Produktmanagement, Forschung und
Technologie, Anlagenqualifizierung sowie Vertrieb/
Projektmanagement

Auch Initiativbewerbungen sind moglich.

Praktika:

Sie lernen die Fachbereiche kennen und leisten wert-
volle Unterstiitzung. Dariiber hinaus haben Sie die
Mdglichkeit bei interessanten Projekten mitzuwirken.

Bitte bewerben Sie sich ca. 6 Monate vor dem ge-
wiinschten Eintrittstermin.

Bachelor- und Masterarbeiten
Bausch + Strébel bietet Ihnen Abschlussarbeiten an,
die auf aktuelle Projekte abgestimmt sind.

Bitte bewerben Sie sich ca. 6 Monate vor dem ge-
wunschten Eintrittstermin.

Direkteinstieg
Bei Bausch + Strobel ist ein Direkteinstieg in den
verschiedenen Fachbereichen méglich.

Voraussetzungen

gute Studienleistungen, Englischkenntnisse, selbst-
standige Arbeitsweise, Teamfahigkeit, Engagement
und Flexibilitat

Aalener Industriemesse
AIM for students

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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FASZINIEREND: UNSERE TECHNIK.
DEINE CHANCE!

Seit liber 45 Jahren gelten wir durch die Entwicklung, Fertigung und den Vertrieb von Produktions-
systemen zur Medikamentenverpackung als innovativer und zukunftsweisender Partner der
Pharmaindustrie. Als einer der Marktfiihrer verdanken wir unseren Erfolg nicht zuletzt unseren
1200 kompetenten Mitarbeiter/innen im Stammwerk in lishofen. Sie arbeiten taglich mit
Begeisterung, Ideenreichtum und Know-how daran, unseren weltweiten Erfolg stetig auszubauen.

[l
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Werden auch Sie Teil unseres starken Teams und bereichern Sie uns ab sofort als

» Hochschulabsolvent (m/w)

bzw.

» Student (m/w)

fiir Praktika und Abschlussarbeiten.

Wir bieten lhnen

e einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit herausfordernden Aufgaben
» Maglichkeiten zur Weiterentwicklung

* eine angenehme Arbeitsatmosphére

e sowie eine attraktive Vergiitung und Sozialleistungen

Interessiert?
Dann wiirden wir Sie gerne kennen lernen und freuen uns
auf Ihre aussagekraftige Bewerbung, vorzugsweise per E-Mail.

BAUSCH + STROBEL Maschinenfabrik lishofen GmbH+Co. KG
Personalabteilung (Tel. 07904 701-0) - ParkstraBe 1 - 74532 lIshofen - personal@bausch-stroebel.def
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Technik firs Leben
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73527 Schwabisch
Gmund

20 Standorte in
8 Landern weltweit

rund 7.000 (Deutschl.)
Uber 13.000 (weltweit)

4,39 Mrd. Euro
(GJ 2014)

Robert Bosch
Automotive Steering
GmbH

Sekretariat der
Personalreferate

Richard-Bullinger-Str 77
73527 Schwabisch
Gmund

contact.automotive-
steering@bosch.com

www.bosch-automotive-
steering.com

Ansprechpartner fur
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Patrizia Hirsch
07171-31-4220
Patrizia.hirsch@
bosch.com

Ansprechpartner fur
Traineeprogramm:

Mirjam Fritz
07171-31-4711
Mirjam.fritz@
bosch.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

& BOSCH Robert Bosch Automotive Steering GmbH

Kurzprofil

Die Robert Bosch Automotive Steering GmbH ist ein
eigensténdiger Geschéftsbereich der Bosch-Gruppe.
Unser Hauptsitz ist in Schwéabisch Gmiind, etwa 50 km
ostlich von Stuttgart. Hier arbeiten tber 5.000 Mitar-
beiter.

In allem, was wir tun, wollen wir zu den Besten geho-
ren. Uberzeugen Sie sich selbst und starten Sie mit
uns in eine bewegende Zukunft!

Produkt/Dienstleistung

Wir entwickeln, produzieren und vertreiben innovative
Lenksysteme, Lenkséulen und Lenkungspumpen fur
Pkw und Nutzfahrzeuge.

Kurven, Serpentinen, Parklicken, Bodenwellen,
rutschiger Fahrbahnbelag, plétzliche Ausweichmano-
ver — das ist unsere Welt: wir nennen es Faszination
Lenken.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praktikanten erwarten anspruchsvolle Projekte in
technischen und kaufmannischen Bereichen an allen
in- und auslandischen Standorten. Zudem erhalten sie
eine umfassende, fachliche Betreuung durch einen
Mentor. Bewerbungen sind online tber unser Bewer-
berportal mdglich.

Bachelor- und Masterarbeiten
In technischen und kaufméannischen Bereichen an
allen in- und auslandischen Standorten mdglich.

Direkteinstieg/Trainee

Ein Direkteinstieg ist in ausgewahlten technischen
und kaufménnischen Bereichen mdglich. Ab 2016
wird der Geschéftsbereich Automotive Steering am
konzernweiten Junior Managers Program der Bosch-
Gruppe teilnehmen. Nach Abschluss garantieren wir
eine unbefristete Ubernahme.

Zusatzqualifikation

Gute englische Sprachkenntnisse, gerne weitere
Fremdsprachen; eine selbsténdige Arbeitsweise;
Bereitschaft zur Problemlésung im Team und ein
hohes MaR an Eigeninitiative und Motivation.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

EEM E-105
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Unsere Lenktechnologie kdnnen Sie zwar nicht sehen, aber fiihlen.

Wir sorgen dafir, dass Sie beim Autofahren eins mit der StraBe

werden — Kilometer fiir Kilometer, Fahrt fir Fahrt, Kurve fir Kurve.

Bosch Automotive Steering — Faszination Lenken.
www.bosch-automotive-steering.com

& BOSCH

Technik furs Leben




() BOSCH Robert Bosch GmbH

Technik fiirs Leber

WF (B.Eng.)

MRM (M.Eng.)
PH (M.Sc.)
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Kraftfahrzeugtechnik
Industrietechnik
Energie- und Gebé&ude-
technik
Gebrauchsguter

Waiblingen, Crailsheim

80 Standorte in
Deutschland, 134
Fertigungsstandorte in
Europa & international
in 60 Landern mit 223
Fertigungsstandorten
vertreten

360 000 in den vier

Unternehmens-

bereichen

- Mobility Solutions

- Industrial Technology

- Consumer Goods

- Energy and Building
Technology.

ca.48,9 Mrd. Euro

Robert Bosch GmbH
Personalabteilung
Postfach 1131
71301 Waiblingen

www.bosch-career.de

Ansprechpartner fur
studentische Tatigkei-
ten:

Ariane Mertens
+49 7151 503 2253
Ariane.Mertens@
de.bosch.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

“Made by Bosch” steht fiir erstklassige Qualitét eines
Global Players. Als privat gefuihrtes Unternehmen
kénnen wir wirtschaftlich unabhéngig agieren, langfris-
tig planen und in die Zukunft investieren. Profitieren
Sie in dem international ausgerichteten Unternehmen
von vielfaltigen und attraktiven Karrierechancen.

Produkt/Dienstleistung

In Waiblingen fertigen wir Motorkomponenten und
Steckverbindungen aus technischen Kunststoffen fiir
Benzin- und Dieselsysteme. Im Geschéftsbereich
Packaging Technology entwickeln, fertigen und ver-
treiben wir in Waiblingen innovative Verpackungsan-

lagen fir die Nahrungs- und Pharmaindustrie.

In Crailsheim setzen wir MaR3stabe bei der Entwick-
lung, Fertigung und dem Vertrieb von Verpackungsan-
lagen und der Bereitstellung von Dienstleistungen fiir
die pharmazeutische Industrie.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Ein Praktikum bei uns lohnt sich. Und das in erster
Linie fur Sie. Denn wir investieren in lhre Ausbildung —
in Deutschland oder weltweit. Was Ihre Studienord-
nung auch vorsieht: Bei uns sind alle Praktika mdglich
—vom Vor- und Grundpraktikum Uber verschiedene
Pflichtpraktika bis zum ganzen Praxissemester.

Bachelor- und Masterarbeiten

Sie planen lhre Abschlussarbeit? — Egal, ob Bachelor,
Master oder Diplom: Bei uns finden Sie zukunftswei-
sende Themen in vielen Fachbereichen. Wir arbeiten
an der Speerspitze der Technik und unser Herz
schlagt fur Innovation. Sie holen sich mit uns also
einen starken Partner fur lhren Abschluss ins Boot.

Direkteinstieg/Trainee

Steigen Sie direkt nach dem Studium bei uns ein oder
bereiten Sie sich gezielt auf eine Karriere als Fach-
oder Fuhrungskraft vor — mit unseren speziellen
Programmen fir Absolventen.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

IAIM Ei0r
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Jeder Erfolg hat seine Geschichte.

BOSCH

Technik furs Leben

~F

Innovationsfahigkeit und Know-how-Vorsprung bestimmen den Bosch
Unternehmenserfolg. Meistern Sie zusammen mit uns neue Aufgaben
durch lhre Bereitschaft, stindig Neues zu lernen.

Als Student sucht man die Herausforderung. Nicht nur in der Theorie, wenn
es um Formeln und Funktionen geht. Sondern auch in der Praxis, wo L&sun-
gen und Leistungswille gefragt sind. Wir bieten Sie lhnen — in unseren
Geschaftsbereichen Gasoline Systems und Packaging Technology. Dort kon-
nen Sie im Rahmen eines Praktikums, einer Studien- und Abschlussarbeit
oder einer studienbegleitenden Tatigkeit direkt in die Welt der Praxis ein-
steigen und zeigen, was in lhnen steckt. Das gilt auch flr alle Absolventen
(w/m) und Young Professionals (w/m) der MINT-Bereiche und Wirtschafts-
wissenschaften.

Jeder Erfolg hat seinen Anfang.
Weitere Informationen und die Méglichkeit,
sich zu bewerben, finden Sie unter:

www.bosch-career.de
facebook.com/BoschKarriere

o




Rexroth
Bosch Group Bosch Rexroth AG

The Drive & Control Company

F (B.Eng.)

RC (MA)
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Maschinen- und Anla-
genbau: Mobile An-
wendungen, Anlagen-
bau und Engineering,
Fabrikautomation,
Erneuerbare Energien

89275 Elchingen
Hauptsitz: Lohr a. Main

56 Fertigungsstandorte
und Customizing-
Standorte in 22 Lan-
dern

33.700 (weltweit)
16.800 (Deutschland)

5,6 Mrd. Euro in 2014

Bosch Rexroth AG
Glockeraustral3e 2-4
89275 Elchingen

Bewerbungen bitte nur
Uiber unseren Online-
Stellenmarkt.

www.boschrexroth.de

Ansprechpartner fur
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Maria Knaier
07308/82-2460
Ansprechpartner fur
Trainee:

Nina Schweicher
07308/82-3867

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Bosch Rexroth ist einer der weltweit fihrenden Spezi-
alisten von Antriebs- und Steuerungstechnologien.
Unter der Marke Rexroth entstehen mafRRgeschneider-
te Losungen zum Antreiben, Steuern und Bewegen.
Bosch Rexroth ist Partner fir die Anlagenausriistung
und Fabrikautomation, fur mobile Arbeitsmaschinen
sowie fur die Nutzung regenerativer Energien.

Als globaler Partner unterstitzt Bosch Rexroth den
weltweiten Maschinen- und Anlagenbau mit technolo-
gischen Spitzenleistungen und einzigartigem Bran-
chenwissen. Mehr als 33.700 Mitarbeiter weltweit
arbeiten an passgenauen, sicheren und ressourcen-
schonenden Lésungen. Unsere Innovationen stehen
fur multidimensionale Verbesserungen fur Maschi-
nenhersteller und Anwender.

Produkt/Dienstleistung
Hydraulik, Elektrische Antriebe und Steuerungen,
Getriebetechnik sowie Linear- und Montagetechnik

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Vielseitige und anspruchsvolle Praktika sind in ver-
schiedenen kaufmannischen und technischen Berei-
chen mdglich.

Stellenangebote finden Sie unter
www.boschrexroth.de/karriere

Bachelor- und Masterarbeiten
Bachelor- und Masterarbeiten sind in verschiedenen
kaufmannischen und technischen Bereichen moglich.

Stellenangebote finden Sie unter
www.boschrexroth.de/karriere

Direkteinstieg/Trainee
Direkteinstieg, PreMaster Programm, Junior
Managers Program, Graduate Specialist Program

Zusatzqualifikation

Praxiserfahrung (Ausbildung, Praktika etc.), selbst-
standige Arbeitsweise, soziale Kompetenzen,
auBBeruniversitares Engagement, Eigeninitiative

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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Hier kann ich was bewegen.
Von Anfang an.

Willkommen bei Bosch Rexroth.

Frische Ideen stehen bei uns hoch im Kurs. Bereits im Studium sammeln Sie bei uns wertvolle
Praxiserfahrung. Gestalten Sie gemeinsam mit uns die Innovationen von morgen und
begeistern Sie uns durch lhre smarten Losungen. Ob in einem internationalen Umfeld oder
schnittstellentbergreifenden Projekten: Bei uns gehdéren Sie zum Team — vom ersten Tag an.

Bosch Rexroth ist einer der weltweit flihrenden Spezialisten von Antriebs- und
Steuerungstechnologien. In Giber 80 Landern entwickeln, produzieren und vertreiben
wir Komponenten und technische Systeme. Wollen auch Sie mehr bewegen?

Bosch Rexroth AG The Drive & Control Company Reert h

www.boschrexroth.de/karriere Bosch G roup
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Automobilzuliefer-
industrie

96450 Coburg

Weltweit 60 Standorte
in 23 Landern

rund 24.000 (weltweit)
5,2 Mrd. Euro

Brose Fahrzeugteile
GmbH & Co. KG
Ketschendorfer Stral3e
38-50

96450 Coburg

WWW.
brose-karriere.com

www.brose.com

Ansprechpartner fir
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Claudia Desselmann
+49 9561 21 1981
claudia.desselmann@
brose.com

Ansprechpartner fir
Direkteinstieg:

Helena Hammer
+49 9561 21 1984
helena.hammer@
brose.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Brose ist weltweit der flinftgrof3te Automobilzulieferer
in Familienbesitz. Wir entwickeln und produzieren
innovative mechatronische Systeme fiir Fahrzeugtu-
ren und -sitze sowie Elektromotoren. Rund 24.000
Mitarbeiter an 60 Standorten in 23 Landern erwirt-
schaften rund 5,2 Milliarden Euro Umsatz.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten jedes Jahr weltweit rund 500 Praktikanten-
stellen an. Mehr Informationen und aktuelle Stellen
finden Sie unter Jobs auf www.brose-karriere.com

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten jedes Jahr rund 250 Abschlussarbeiten im
In- und Ausland an. Mehr Informationen und aktuelle
Stellen finden Sie unter Jobs auf www.brose-
karriere.com

Direkteinstieg
Laufender Bedarf

Zusatzqualifikation

Neben einem guten Studienabschluss und Praxiser-
fahrung ist die personliche Eignung wichtig. Dazu
gehdren Problemlésungskompetenz und Leistungsbe-
reitschaft, ebenso internationale Orientierung, Belast-
barkeit sowie Team- und Kommunikationsfahigkeit.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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Technik fiir Automobile

Schlaue Fuchse gesucht!

Sie 16sen mit Scharfsinn anspruchsvolle Aufgaben und sind fasziniert von der
Maoglichkeit, Ihre Ideen in Automobilen von morgen wiederzufinden? Dann
sollten wir uns kennenlernen. Erleben Sie in unserem leistungsstarken Familien-
unternehmen die Brose Arbeitswelt. Hier finden Sie Gestaltungsfreirdume und
haben Chancen, schnell Verantwortung zu Glbbernehmen.

Bewerben Sie sich unter brose.com/karriere f / brosekarriere
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access to excellence
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GMA (M.Sc.)
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Brunel GmbH

Ingenieurdienstleistung
28199 Bremen

Uber 40 Standorte in
Deutschland

109 Standorte in 37
Landern

rund 3.000 im deutsch-
sprachigen Raum,
Uber 13.000 weltweit

1,4 Mrd. Euro
(weltweit in 2014)

Brunel GmbH
Businesspark Il
Einsteinstr. 55
89077 Ulm

ulm.de@brunel.net
www.brunel.de

Ansprechpartner fir
Direkteinstieg:

Philip Rindle,
Niederlassungsleiter
+49 731/ 140 19-0
ulm.de@brunel.net

INGENIEURE
DEUTSCHLAND

ARBEITGEBER || 2015

CHRTMD EXCELLENCE I ERSRLOVEL COMDITONS.
 SEATHHD EXETTIED Y IVt oMt .

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Die Brunel GmbH unterstitzt Unternehmen mit hoch
qualifizierten Ingenieuren, Technikern und Informati-
kern entlang der gesamten Prozesskette von der
Entwicklung tber Konstruktion, Verifikation,
Prototyping und Testing bis hin zum Management
Support.

Zum siebenten Mal in Folge wurde Brunel im Jahr
2015 mit dem Quallitatssiegel ,Top Arbeitgeber
Ingenieure" ausgezeichnet.

Produkt/Dienstleistung

Wir gehdren zu den fiihrenden Ingenieurdienstleistern
in Deutschland und bieten anspruchsvolle Tatigkeiten
auf hohem Niveau in Positionen mit Verantwortung
und Perspektive in folgenden Kernbranchen:
Automotive, IT, Elektronik, Telekommunikation,
Maschinen- und Anlagenbau, Luft- und Raumfahrt,
Energie- und Schienenverkehrstechnik, Umwelt- und
Medizintechnik, Schiffbau, Technische Geb&udeaus-
rdstung.

Einstiegsmoglichkeiten
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Bachelor- und Masterarbeiten
Bachelor- und Masterarbeiten sind nach Absprache
im Bereich Vertrieb moglich.

Direkteinstieg

Wir bieten Ihnen zahlreiche Einstiegsmoglichkeiten
als Projektingenieur/-informatiker oder als Ingenieur
im Brunel Vertrieb. Als expert gehéren unsere Mitar-
beiter zum Team eines unserer Standorte und unter-
stiitzen unsere Kunden direkt vor Ort. Dort erdffnet
sich ihnen die Mdglichkeit von Projektarbeit auf
hohem Niveau, die zugleich Einblicke in Top-
Unternehmen erlaubt. Dabei profitieren sie von einem
umfangreichen persénlichen Erfahrungszuwachs und
schaffen sich optimale berufliche Entwicklungsmdég-
lichkeiten.

Zusatzqualifikation

Wir suchen leidenschaftliche Problemléser sowie
engagierte und flexible Teamplayer mit Know-how
und sozialer Kompetenz.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

AIM a2

r students.



Das beste Team!

Jetzt bewerben!

Wir bringen Experten wie

Ingenieure, Informatiker und Techniker
mit den passenden Projekten zusammen.
brunel.de

Brunel GmbH | Kennziffer: 750.40.14 B ru nel
t. +49 731 140 19-0 Y 1 m

ulm.de@brunel.net IN THE VOLVO OCEAN RACE
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Bruno Weisser GmbH

Formteile aus
Thermoplasten

73450 Neresheim

ca. 85

Bruno Weisser GmbH
& Co. KG
Personalabteilung
Heidenheimer Str. 30
73450 Neresheim
info@bruno-weisser.de
www.bruno-weisser.de
Kontaktadresse:

Hr. Reure:

07326 9603 35

reure@
bruno-weisser.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Bruno Weisser GmbH & Co. KG ist ein Familienbe-
trieb, nach DIN I1SO 9001 zertifiziert. Seit 1946 entwi-
ckeln wir und fertigen mit ca. 85 Mitarbeitern Formteile
aus Thermoplasten fir die Fahrzeugindustrie.

Produkt/Dienstleistung

Kundenberatung, Werkzeug- und Prototypenbau,
Serienfertigung: Vacuumverformung, 5-Achs-
Fréasmaschine, Montage mit und ohne Roboter,
Lieferung just-in-time bzw. in-sequence direkt am
Band

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Praktika
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

Inland
Ausland
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Praktika
Produktionsplanung, Projektbearbeitung, Qualitatssi-
cherung, Prozessoptimierung, Logistik, Werkzeugbau.

Bachelor- und Masterarbeiten

Prozessoptimierung (Vacuumformen, 5-Achs-Frasen,
6-achsige-Roboter)

Logistik, Produktionsplanung, Qualitatssicherung

Direkteinstieg/Trainee
Projekt Engineering, Produktionssteuerung, Logistik

Zusatzqualifikation
Qualitatssicherung

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

AIM s



Kunststoffverarbeitung

Tiefziehen — CNC-Frédsen — Pressen — Werkzeugbau

Z Bruno Weisser

Seit 60 Jahren kompetenter Partner der Fahrzeugindustrie
www.bruno-weisser.de

Wir bilden mit Erfolg aus.
Vorpraktika, Praktika, Duales Studium, Diplomarbeiten fur die Studiengénge

e Maschinenbau Fachrichtung Produktion
e Projekt Engineering

e Kunststofftechnik

e Wirtschaftsingenieurwesen

e Betriebswirtschaftslehre

sind bei uns maoglich.

Heidenheimer Str. 30 73450 Neresheim info@bruno-weisser.de



B/S/H/ BSH Hausgerate GmbH
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Hausgerateindustrie

Konzernzentrale
Miinchen

43 Fabriken in
13 Landern

ca. 53.000 (weltweit)
11,4 Mrd.€ (2014)

BSH Hausgeréate
GmbH
Personalabteilung
Postfach 1220
89527 Giengen

www.bsh-group.de

Ansprechpartner fir
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Birgit Kammel
07322 — 92 2950
Birgit. Kammel@
bshg.com

Ansprechpartner fir
Direkteinstieg, Trainee:
Info:

www.bsh-group.de

Bitte alle Bewerbungen
Uber unser online
Bewerber-Portal:

www.bsh-group.de
Rubrik Jobs u. Karriere

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Die BSH Hausgerate GmbH ist der grof3te Hausgera-
tehersteller in Europa und gehort zu den weltweit
fihrenden Unternehmen der Branche.

Produkt/Dienstleistung

Am Standort Giengen an der Brenz werden seit Uiber
65 Jahren hochwertige Kéltegerate entwickelt und
produziert. Mit rund 2.600 Mitarbeitern in der Fabrik,
den zentralen Entwicklungszentren und dem ange-
gliederten Logistikbereich ist die BSH in Giengen
einer der grof3ten Arbeitgeber der Region. Jéhrlich
werden hier rund 1,6 Millionen Kuhlschréanke und
Gefriergerate produziert.

Einstiegsmoglichkeiten
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* fir ehemalige Praktikanten
Praktika

Ganz gleich, ob Sie bei uns ein Pflichtpraktikum ge-
maR Studienordnung absolvieren oder aus eigenem
Entschluss wahrend lhres Studiums in die Berufspra-
xis eintauchen mdchten: Die vielseitigen Einsatzfelder
in unserem Unternehmen bieten lhnen eine breite
Palette an interessanten Aufgabenstellungen und
spannenden Arbeitsgebieten zur Orientierung und
Weiterentwicklung.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wenn Sie Ihre Abschlussarbeit praxisnah und unter
realwirtschaftlichen Bedingungen schreiben wollen,
kdnnen wir Sie unterstitzen. Mit einer Abschlussarbeit
bei der BSH sichern Sie sich optimale Chancen auf
einen erfolgreichen Karrierestart.

Direkteinstieg/Trainee

Unabhangig davon, ob Sie sich fir kaufmannische
oder eher technische Themen begeistern:

Bei uns verlauft Ihr Traineeprogramm garantiert fair,
transparent und karriereférdernd — dafir wurden wir
mit dem Absolventa Trainee-Siegel ausgezeichnet.

Zusatzqualifikation
Englisch, Mobilitatsbereitschaft, Interkulturelles Inte-
resse

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

PAIM  E-106

r students.



Check-in
for innovation

Willkommen beim Innovationsfiihrer fiir Hausgerate,
willkommen im Team! Mit unseren Produkten der Marken
Bosch, Siemens, Neff, Constructa und Gaggenau sowie
unseren Regional- und Spezialmarken machen wir
Ihnen das Leben leichter. Als internationaler Konzern
mit rund 11,4 Mrd. Euro Umsatz im Jahr 2014 und
mehr als 53.000 Mitarbeitern begeistern wir durch
hochwertiges Produktdesign, ressourcenschonende
Technologien und ein erstklassiges Arbeitsumfeld.
Dafiir wurden wir unter anderem als ,,Deutschlands
nachhaltigstes Unternehmen®, mit dem ,Innovations-
preis fuir Klima und Umwelt“ und mehrfach als ,, Top
Arbeitgeber” ausgezeichnet. Denken auch Sie mit
uns weiter.

r
Top
I p DEUTSCHLAND
ARBEITG R 015

Der Innovationspreis fiir
Klima und Umwelt

e R karriere.bsh-group.de
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BSN medical GmbH

Medizinprodukte

20253 Hamburg

Deutschland, Belgien,
England, Frankreich,
Kanada, Kolumbien,
Niederlande, Sud Afrika
und USA

ca. 5.700 (weltweit)
Insgesamt 7,62 Mrd. €

BSN medical GmbH
Quickbornstral3e 24
20253 Hamburg

recruiting@
bsnmedical.com

www.bsnmedical.de

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

recruiting@
bsnmedical.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Weltweite Qualitatsstandards - individueller Service:
BSN medical konzentriert sich auf die globale
Entwicklung, Produktion sowie das Marketing und
den Vertrieb hochwertiger Medizinprodukte in

den Bereichen Wundversorgung, Orthopéadie und
Phlebologie. Wir sind einer der fihrenden Anbieter im
globalen Markt.

Produkt/Dienstleistung

Unser Ziel ist es, die Lebensqualitat von Patienten zu
verbessern, indem wir Arzten und Pflegepersonal
ganzheitliche Therapieldsungen zur Verfiigung stel-
len. Somit begleiten wir den Patienten in jeder einzel-
nen Phase der Behandlung: Von der Versorgung von
kleineren Verletzungen oder aber komplexer chroni-
scher Wunden, Uber Verbande und Fertigbandagen
bis hin zu Kompressionstrimpfen und Orthesen bietet
BSN medical immer eine passende Ldsung an.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten Praktika in folgenden Bereichen: Sales &
Marketing, Human Resources, Operations, Advanced
Manufacturing & Engineering, R&D, Scientific Regula-
tory Affairs, Quality Management, Procurement.
Aktuelle Stellenausschreibungen findest Du unter:
www.bsnmedical.de/karriere

Bachelor- und Masterarbeiten
Nach Absprache ist das Scheiben von Abschlussar-
beiten in Zusammenarbeit mit BSN medical moglich.

Direkteinstieg/Trainee

Jedes Jahr sind wir auf der Suche nach neuen Talen-
ten, die als Vertriebstrainee ihre Karriere bei BSN
medical starten mochten.

Zusatzqualifikation

Um Dich schnell in unsere herausfordernden
Projekte einbringen zu kdnnen, solltest Du
ausgepragte analytische Fahigkeiten, Zielstrebigkeit
und eine selbststandige und proaktive Arbeitsweise
mitbringen. Das Arbeiten bei BSN medical erfordert
aulRerdem Begeisterungsféhigkeit und Teamorientie-
rung.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

BEM F-124



'WELCOME TO BSN.

HAND IN HAND
FOR YOUR CAREER.

WIR SUCHEN ENGAGIERTE UND QUALIFIZIERTE STUDENTEN UND
ABSOLVENTEN (M/W), DIE EINEN BEITRAG ZU UNSEREM
UNTERNEHMENSERFOLG LEISTEN WOLLEN.

Wer wir sind:
BSN medical ist spezialisiert auf die globale Entwicklung, Produktion
sowie das Marketing und den Vertrieb hochwertiger Medizinprodukte.

Wir bieten Dir:

e Innovatives Unternehmen e Flexible Arbeitszeiten und
mit hoher Technologiekompetenz umfangreiche Sozialleistungen

e Breites Produktportfolio e PersonalentwicklungsmaBnahmen
entlang unserer Therapieansétze und Karriereoptionen

e Dynamische Unternehmenskultur in einem internationalen Umfeld

und offene Teamatmosphéare

Haben wir Dein Interesse an einem Einstieg bei BSN medical geweckt?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung Uber unser Onlinetool auf unserer Karriereseite
www.bsnmedical.de/karriere

Bei weiteren Fragen kannst Du Dich gerne unter folgender E-Mail-Adresse an uns wenden:
recruiting@bsnmedical.com
Du findest uns auch auf XING und LinkedIn!

BSN medical GmbH
QuickbornstraBe 24
20253 Hamburg

THERAPIEN. HAND IN HAND. BSN. ... )

www.bsnmedical.de



burkert Birkert Fluid Control Systems

FLUID CONTROL SYSTEMS
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Fluid Control Systems
Mess-, Steuer- und
Regeltechnik

74653 Ingelfingen

Criesbach, Dortmund,
Dresden, Gerabronn,
Karlsruhe, Ohringen

Ausland: 36 Standorte

ca. 2.500 (weltweit)
ca. 1.600 (Deutschland)

4,12 Mio € (2014)

Birkert Fluid Control
Systems
Christian-Burkert-Str.
13-17

74653 Ingelfingen

www.buerkert.de

Ansprechpartner fir
Studierende:

Miriam Roggel
07940/1091105
students@buerkert.de

Ansprechpartner fir
Absolventen und
Professionals:

Lisa Grater
07940/1091817
jobs@buerkert.de

Mutige gesucht.

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Das zu 100 % in Familienbesitz befindliche Unter-
nehmen ist heute in den Segmenten water, gas, micro
und hygienic téatig — mit einer beeindruckenden wirt-
schaftlichen Entwicklung: die weltweit 2.500 Mitarbei-
ter generierten 2014 einen Konzernumsatz von 412
Millionen Euro.

Unsere Produkte finden Sie in den Anwendungen:
Fullstandsregelung, Durchflussregelung, Druckrege-
lung, Temperaturregelung, Analyseregelung und der
Dosiertechnik.

Produkte

Magnetventile, Prozess- und Regelventile, Pneumatik,
Sensoren, MicroFluidics, MFC/MFM, Proportionalven-
tile, Regel- und Steuergerate.

Leistungsprogramm

Forschung und Entwicklung, Produktion, Beratung
und Engineering, Lieferung, Inbetriebnahme, Schu-
lung und After-Sales-Service.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika und Abschlussarbeiten
Vorzugsweise zwischen 4-6 Monaten. Bei einem
freiwilligen Praktikum nur 3 Monate méglich.

Bewerbungsstart zu Beginn des Vorsemesters.

Ein Praktikum im Ausland ist nur moglich, wenn im
Vorfeld ein vollwertiges Praktikum in Inland absolviert
wurde.

Zusatzqualifikation
Proaktivitat, Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat,
Verantwortungsbereitschaft und Teamféhig.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
A-6
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Exaktes Zwei-Wege-
Membranventil sucht
smarte

Teamplayer

mit Weitblick fur
eine faire und enge
Beziehung auf
Augenhohe.

Burkert Fluid Control Systems
Christian-Biirkert-StraBe 13-17
74658 Ingelfingen
students@buerkert.de

Bei Burkert vergeuden wir keine Energie mit
Uberflissigen Hierarchie-Ebenen, sondern
verstehen Fiihrung als Zusammenarbeit und
Unterstlitzung auf Augenhéhe. Turen sind
bei uns grundsitzlich offen. Und passiert mal
ein Fehler, finden wir immer gemeinsam die
richtige Lésung. So entsteht Vertrauen und
damit auch der Mut, immer wieder Neues zu
erfinden oder zu entdecken.

Wire das etwas fiir Sie?

Mutige gesucht.

www.buerkert.de
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Industrie
89551 Kénigsbronn

89278 Nersingen
91538 Schillingsfirst
Turkei: Corlu
Ungarn: Nagyoroszi
Tunesien: Tazarka

ca. 1.000 weltweit,
davon ca. 400 in
Deutschland

C.F. Maier GmbH & Co
KG

Personalabteilung
Postfach 1110

89548 Konigsbronn
personal@c-f-maier.de

www.c-f-maier.de

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschluss-
arbeiten und Direktein-
stieg:

Hans Pietsch
Personalabteilung
07328 81-166
personal@c-f-maier.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Wir sind eine mittelstandische, international aufge-
stellte Firmengruppe mit Hauptsitz in Kénigsbronn.
Weltweit beschéftigen wir ca. 1.000 Mitarbeiter.
Unsere Kernkompetenz liegt in der Verarbeitung von
Kunststoff und Leichtmetall zu einzelnen Bauteilen
und kompletten Systemen. Wir sind Partner der euro-
paischen Nutz-, Freizeit-, Bau- und Agrarfahrzeugin-
dustrie. Mit innovativen Produktionsverfahren, fort-
schrittlicher Technik und modernen Produktionsanla-
gen realisieren wir Kundenwiinsche fir namhafte
Unternehmen in kleinen und mittleren Seriengréf3en.

Branchen und Produkte

Kohlenstoff- und glasfaserverstéarkte Duroplasten,
Polyurethanschdume und thermoplastische Halbzeu-
ge verarbeiten wir zu Komponenten und Systemen fir
die Nutzfahrzeugindustrie, die Medizintechnik, den
Apparatebau und weitere Industriezweige.

In der Aluminiumgief3erei produzieren wir anspruchs-
volle Bauteile — hauptséchlich fur die Nutzfahrzeugin-
dustrie.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika
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praktikum
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Master-
arbeit
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Praktika

Interessenten melden sich bitte ca. 8 Wochen vor
Praktikumsbeginn. Praktika sind in unterschiedlichen
Bereichen moglich. Die Vergutung erfolgt nach Ver-
einbarung.

Bachelor- und Masterarbeiten

Interessenten melden sich bitte ca. 8 Wochen vor
dem gewlinschten Starttermin. Bachelor- und Master-
arbeiten sind in verschiedenen Bereichen mdglich.
Die Vergitung erfolgt nach Vereinbarung.

Zusatzqualifikation

Wenn Sie neben lhren Fachkenntnissen, Teamfahig-
keit, soziale Kompetenzen und Fremdsprachenkennt-
nisse besitzen sowie selbststéndig arbeiten kénnen,
freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

AIM Fus



cfmaier

FIRMENGRUPPE

C.F. Maier, eine Firmengruppe mit elf Unter-
nehmen in sechs Landern, stellt anspruchsvolle
Komponenten und Systeme aus Kunststoff und
Leichtmetall her. Mit kreativen und innovativen
Problemldsungen, fortschrittlicher Technik und
modernen Produktionsanlagen haben wir uns
auf kleine und mittlere SeriengréBen spezialisiert.

Studierende der Fachrichtungen Kunststoff-
technik, Verfahrenstechnik, Maschinenbau und
GieBereitechnik kdnnen bei C.F. Maier Praktika
durchfUhren und Bachelor- oder Masterarbeiten
absolvieren. Engagierten Ingenieuren bieten wir
Einstiegsmaoglichkeiten im technischen Vertrieb,
der Verfahrenstechnik und Projektierung.

Gestalten Sie |hre Zukunft mit uns!

C.F. Maier GmbH & Co KG
Personalabteilung
Postfach 11 10

89548 Koénigsbronn
Telefon +49 7328 81-166
www.c-f-maier.de
personal@c-f-maier.de



CeramTec CeramTec GmbH
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73207 Plochingen

Marktredwitz, Lauf

Ausland: z.B. USA,
Brasilien, Tschechische
Republik, China

3.600 (weltweit)

475 Mio. Euro
(GJ 2014)

CeramTec GmbH
SC Personal
CeramTec-Platz 1-9
73207 Plochingen

personal@ceramtec.de
www.ceramtec.de

Ansprechpartner fur
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Sina Kalmbach

SC Personal

07153 611 387
praktikum.plochingen@
ceramtec.de

Ansprechpartner fir
Absolventen:

Annegret Wohrle

SC Personal

07153 611 261
personal@ceramtec.de

Wir freuen uns darauf,
Sie kennen zu lernen!

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Wo andere Materialien an ihre Grenzen stof3en, ist
Hochleistungskeramik im Einsatz: unter enormen
Belastungen, extremen Temperaturen, unter Strom, ja
sogar im menschlichen Korper. Von der industriellen
Produktion bis hin zu Hightech-Anwendungen ist auf
sie Verlass.

Produkt

So vielféltig wie die Vorteile keramischer Hochleis-
tungswerkstoffe sind, so vielfaltig sind auch die An-
wendungsbereiche fur Bauteile aus Technischer
Keramik. Einsatzmarkte sind der Fahrzeug- und
Automobilbau, Elektronik, Energie- und Umwelttech-
nik, der Geréate- und Maschinenbau sowie die Medi-
zintechnik.

Einstiegsmoglichkeiten
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Inland

Ausland - - - - -
Fur Praktika und Stellenangebote im Ausland nehmen Sie

bitte direkt Kontakt mit unseren Auslandstochtergesellschaf-
ten auf: www.ceramtec.de/kontakt

Praktika & Abschlussarbeiten

In vielen Geschéftsbereichen und Service Centern
sind Praktika und Abschlussarbeiten maoglich.

Bitte bewerben Sie sich ca. 3 bis 6 Monate im Voraus.
Unsere aktuellen Stellenangebote hierzu finden Sie
auf www.ceramtec.de/karriere/studierende/.

Direkteinstieg

Sie wollen im Team gemeinsam Aufgaben bewaéltigen
und Verantwortung tibernehmen? Dann sind Sie
richtig im Team der Keramik-Experten! Wir suchen
Menschen mit Charakter, die querdenken und ver-
netzt im Team arbeiten. Die durch hohe Fachkompe-
tenz Uberzeugen, ohne uberheblich zu sein und Ziele
mit Ausdauer und Engagement verfolgen. Wir suchen
Ingenieure verschiedenster Fachrichtungen, wie z.B.
Maschinenbau oder Wirtschaftsingenieurwesen,
sowie Werkstoff- und Materialwissenschattler.
Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie auf
www.ceramtec.de/karriere.

Zusatzqualifikation

- Kommunikations- und Teamféhigkeit

- Fahigkeit zur Problemerkennung und -I6sung
- selbststandige und strukturierte Arbeitsweise
- Engagement und Einsatzfreude

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

BEM F-133



Mehr Praxis
Im Studium,
mehr Chancen
fur mich N

Ich will es wissen. Nicht nur theoretisch, auch in der Praxis. Mein Anspruch: Hightech
mit Zukunft. Das Unternehmen, in dem ich mein Praktikum und meine Abschluss-
arbeit fur den Bachelor oder Master mache, muss zu mir passen. CeramTec Uberzeugt
mich. Uber 3.600 Mitarbeiter sind hier weltweit gemeinsam aktiv. Ich kann in
unterschiedlichsten Fachbereichen meine Ideen in spannende Projekte einbringen.
Dabei werde ich individuell betreut und habe beste berufliche Einstiegschancen.
Wenn Du in eine erfolgreiche Zukunft durchstarten willst, dann spring!

Und bewirb Dich bei CeramTec, dem fUhrenden Hersteller von Hochleistungskeramik.
www.ceramtec.de/karriere

CeramTec GmbH
Service Center Personal
CeramTec-Platz 1-9
73207 Plochingen

Sina Kalmbach r m
Telefon 07153.611-387

praktikum.plochingen@ceramtec.de THE CERAMIC EXPERTS
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nische Kommunikation
85521 Ottobrunn

Bad Kreuznach, Dort-
mund, Friedrichshafen,
Hamburg, Kleve, Min-
chen, Paderborn, Stutt-
gart

140 (Deutschland)
14 Mio. Euro (GJ 2014)

cognitas. Gesellschaft
fur Technik-
Dokumentation mbH
Personalabteilung
Alte Landstral3e 6
85521 Ottobrunn

info@cognitas.de
www.cognitas.de

Ansprechpartner:

Mathias Rehsoft
089 61001-165
karriere@cognitas.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

cognitas ist mit 140 Mitarbeitern einer der grof3ten
Dokumentationsdienstleister in Deutschland. Wir
erstellen fir unsere Kunden aus samtlichen Branchen
Informationsprodukte.

Produkt/Dienstleistung

Bei cognitas dreht sich alles um die Technische
Kommunikation. Wir erstellen als Dienstleister Infor-
mationsprodukte wie Bedienungs- und Betriebsanlei-
tungen, Trainingsdokumentation, Ersatzteilkataloge,
Online-Hilfen und Utility-Filme. AuBerdem beraten wir
unsere Kunden zu den Themen Informationsstruktur,
Redaktionstechnologie und Redaktionsprozessen und
ibernehmen das Ubersetzungsmanagement und den
Druck der Dokumente.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
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Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee
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Ausland

Praktika

Sie kdnnen sowohl freiwillige, als auch Pflichtpraktika
bei uns absolvieren. Sie arbeiten an einem konkreten
Projekt und werden intensiv von uns betreut. Die
Mindestdauer ist 3 Monate.

Bachelor- und Masterarbeiten

Setzen Sie bei lhrer Bachelor- oder Masterarbeit die
erlernten theoretischen Kenntnisse in die Praxis um.
Wir bieten Thnen Themen zu aktuellen und zukunfts-
weisenden Fragen in der Technischen Redaktion
sowie angrenzenden Bereichen an. Gerne kénnen Sie
auch Ihre Themenvorschlage einbringen.

Direkteinstieg/Trainee

Sie haben die Mdglichkeit, in unterschiedlichen Re-
daktionsprojekten mitzuarbeiten, kdnnen sich aber
auch langfristig in einem Kundenprojekt einbringen.

Zusatzqualifikation
Flexibilitat
Eigenverantwortung
Teamplayer

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

D-95
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cognitas. Canon

A CANON COMPANY

Bringen Sie mit uns das Wissen auf den Punkt!

Kontakt:

Mathias Rehsoft

Tel: 089 61001-165
karriere@cognitas.de

cognitas. GmbH * Alte LandstraBe 6 * 85521 Ottobrunn
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csi entwicklungstechnik GmbH

Automobilbranche
74172 Neckarsulm

Ingolstadt
Sindelfingen
Miinchen
Wolfsburg
Zwickau
Weissach
Winterberg

480

csi entwicklungstechnik
GmbH
Personalabteilung
Maria Schmelcher
Robert-Mayer-Str. 10
74172 Neckarsulm

superheld@
csi-online.de

www.csi-online.de

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Maria Schmelcher
07132-9326731
maria.schmelcher@
csi-online.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Die csi-Gruppe entwickelt seit 1995 fiir Hersteller
und Zulieferer der Automobilbranche hochwertige
Module.

Im Projektmanagement betreuen unsere Teams
Ubergreifend ganze Produktlinien. Mit den Kernkom-
petenzen Interieur, Exterieur, Karosserie und Strak
unterstutzen wir Kunden aus der Automobilindustrie
mit Entwicklungsdienstleistungen im Produktentste-
hungsprozess sowie umfangreicher Beratung.

Die csi-Gruppe gehort mit ca. 480 Mitarbeitern zu den
anerkannten Partnern im Engineering-Bereich. Der
Schwerpunkt der Qualifikation unserer Mitarbeiter
liegt bei hochqualifizierten Ingenieuren und Techni-
kern.

Einstiegsmoglichkeiten

Bachelor-

praktikum
Ferienjob
Praktika
Werk-
student
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee
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Ausland

Wir bieten Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten
sowie Direkteinstieg/Trainee an.

Zusatzqualifikationen
Vorteilhaft sind Kenntnisse in CATIA V5

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

AIM  css



Elligll'illm
;|9 Filr HEIdEn

bei csi entwicklungstechnik

RldyEr: m/w

FRARTIRAMNT
BRACHELORAMD
MASTERAMD
BERUF3EINSTEIGER

fiir alle Standorte

Bist Du reif fiir das nachste Level?
Starte durch und bewirb Dich jetzt
bei uns als superheld@csi-online.de.

HE [ ] Wir suchen junge Helden und leidenschaftliche Player mit
] auBergewohnlichen Fahigkeiten, technischem Verstandnis
m und Interesse an Automobilentwicklung im Bereich
Strak, Interieur, Exterieur und Karosserie.

- L Bei uns kannst du deine Ideen in hochinteressante

- Fahrzeugprojekte, mit viel Spielraum fir eigene
Kreativitat, einbringen. www.csi-online.de

MUNCHEN WOLFSBURG ZWICKAU WEISSACH WINTERBERG

csi entwicklungstechnik NECKARSULM INGOLSTADT SINDELFINGEN
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Eberspéacher-Gruppe

Automobilzulieferer
73730 Esslingen

Schwabisch Gmund,
Renningen, Herxheim,
Landau, Neunkirchen,
Wilsdruff, Torgelow

ca. 8400 (weltweit)
ca. 4000 (Deutschland)

3,59 Mrd. €

Eberspécher
Personalabteilung
Eberspécherstralle 24
73730 Esslingen

info@
eberspaecher.com

WWW.
eberspaecher.com

Ansprechpartner fur
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Markus Maucher
0711 939-1140
Jobs-es@
eberspaecher.com

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg:

Anja Grennert
0711 939-1469
Jobs-es@
eberspaecher.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Eberspacher zahlt weltweit zu den fihrenden Syste-
mentwicklern und -lieferanten fir Abgastechnik, Fahr-
zeugheizungen und Bus-Klimasysteme. Auch bei
Klimasystemen fir Sonderfahrzeuge und in

der Fahrzeugelektronik ist Eberspacher kompetenter
Innovationspartner der Automobilindustrie. Unsere
wegweisenden Produkte machen Pkw und Nutzfahr-
zeuge auf der ganzen Welt leistungsfahiger und
sorgen fur ein Plus bei Komfort und Sicherheit.

Produkt/Dienstleistung
Abgastechnik, Fahrzeugheizungen, Bus-
Klimasysteme, Fahrzeugelektronik

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Entwicklung, Versuch, Hardware- & Softwareentwick-
lung, IT, Vertrieb, Program Management, Produkti-
onsmanagement/Logistik, Controlling, Personal,
Unternehmenskommunikation

Bachelor- und Masterarbeiten
Entwicklung, Versuch, Hardware- & Softwareentwick-
lung, Vertrieb, Produktionsmanagement/Logistik

Direkteinstieg

Entwicklung, Versuch, Hardware- & Softwareentwick-
lung, IT, Vertrieb, Program Management, Produkti-
onsmanagement/Logistik, Controlling

Zusatzqualifikation
Fremdsprachenkenntnisse v.a. Englisch, Identifikation
mit den Werten unseres Familienunternehmens

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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SANDRA KURZER, PRAKTIKANTIN

,MIR GEFALLT DER FAIRE UMGANG UNTEREINANDER
SEHR — DIE KOLLEGEN VERSTEHEN SICH ALLE GUT
UND DIE FUHRUNGSKRAFTE SIND IMMER GREIFBAR.*

Dynamik, Innovation, Faszination: Steigen Sie ein in die High-Tech-Welt von Eberspacher.
Und gestalten Sie die Mobilitdt von morgen aktiv mit — in einem zukunftsstarken Familienunternehmen.

INNOVATION LOCKT. FAMILIE BINDET.

-

DRIVING THE MOBILITY OF TOMORROW = Eberspdcher

\\!

www.eberspaecher.com
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ebm-papst Mulfingen GmbH & Co. KG

Elektroindustrie

74673 Mulfingen

Mulfingen, St. Georgen,
Landshut, Lauf

(57 Vertriebs- und

18 Produktions-
standorte im Ausland)

12.000 (Weltweit)

1.573 Mio. Euro
(GJ 14/15)

ebm-papst Mulfingen
Leitung Personalwesen
Ralf Sturm

Bachmiihle 2

74673 Mulfingen

ralf.sturm@
de.ebmpapst.com

www.ebmpapst.com

Ansprechpartner fir
Praktika und
Abschlussarbeiten:

Marina Sturm
07938 81-575
marina.sturm@
de.ebmpapst.com

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg, Trainee:

Ralf Sturm

07938 81-280
ralf.sturm@
de.ebmpapst.com

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Die ebm-papst Gruppe ist der weltweit fuhrende Herstel-
ler von energieeffizienten Ventilatoren und Motoren mit
rund 12.000 Mitarbeiter/innen in 18 Produktionsstéatten
und 57 Vertriebsstandorten weltweit.

Produkt/Dienstleistung

Als Weltmarktfihrer im Bereich Ventilatoren und Motoren
und einem einzigartigen Produktprogramm bieten wir
Loésungen flr die unterschiedlichsten Branchen, u. a. in
der Luftungs-, Klima- und Kéltetechnik, bei Haushaltsge-
raten, der Heiztechnik, in IT- und Telekommunikations-
anwendungen und in der PKW- u. Nutzfahrzeugtechnik.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir Gbertragen Ihnen bereits wahrend Ihres Praktikums
lhrem Ausbildungsstand entsprechende Tatigkeiten und
verguten Praktika Uber 3 Monate mit der tariflichen Aus-
bildungsvergitung. Ihre Bewerbung erwarten wir ca. 6
Monate vor Ihrem geplanten Einstieg. In Abhéngigkeit
lhrer Studienrichtung besprechen wir mit Ihnen im Vorfeld
die Einsatzgebiete und Sie lernen bereits hier lhren
spateren Ansprechpartner kennen.

Bachelor- und Masterarbeiten

In allen Unternehmensbereichen gibt es anspruchsvolle
Themenstellungen fir Bachelor- bzw. Masterarbeiten.
lhre Erwartungen und unsere Aufgabenstellungen werden
im Vorfeld mit Ihnen besprochen und danach lhrem
Ausbildungsstand entsprechend eigenverantwortlich mit
angemessener Unterstitzung realisiert.

Direkteinstieg/Trainee

In vielen Fallen wird ein Direkteinstieg nach einer Ba-
chelor- oder Masterarbeit realisiert. In besonderen Ein-
satzgebieten wird der Einstieg mit einer TraineemaRnah-
me begleitet. Aufgaben- und Verantwortungserweiterung
sind von fachlicher und persénlicher Weiterentwicklung
abhangig und werden durch fachliche und personliche
QualifizierungsmaflRnahmen unterstitzt.

Zusatzqualifikation

Als global aufgestelltes Familienunternehmen erwarten
wir eine hohe soziale Kompetenz, Fremdsprachenkennt-
nisse, eine selbstandige und eigenverantwortliche Ar-
beitsweise und die Bereitschaft bei Bedarf unser Unter-
nehmen weltweit fachkompetent zu reprasentieren.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

RAIM Fur



karriere.ebmpapst.com

Entdecke ebm-papst in dir.

SIERTO)ERKIEY Theorie endlich in die Praxis umsetzen?

Wir haben die Projekte dafiir.

ebm-papst ist ein international fiihrendes Technologieunternehmen fiir Luft-
und Antriebstechnik. Damit das so bleibt, bieten wir Schiilern und Studierenden
die besten Bedingungen fiir Ausbildung, Berufsorientierung und Karrierestart.

Wie viel ebm-papst steckt in lhnen? Finden Sie es heraus und entdecken Sie b t
einen der innovativsten Arbeitgeber Siiddeutschlands. e m pa ps

/ y
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Automobilindustrie
Entwicklungsdienst-
leistung

65205 Wiesbaden

Bdblingen, Ingolstadt,
Minchen, Neckarsulm,
Sindelfingen, Weiss-
ach, Wolfsburg, Detroit,
Kuala Lumpur, Puebla,
Pune, Sao Paulo,
Shanghai, uvm.

ca. 7800 (weltweit)
627 Mio. Euro

EDAG Engineering
GmbH
Personalabteilung
Kolumbusstrae 29
71063 Sindelfingen

info@edag.de
www.edag.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschlussar-
beiten u. Direkteinstieg:

Sarah Peters
07031 861-614
sarah.peters@edag.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Wir sind die Experten fur die Entwicklung von Fahr-
zeugen, Produktionsanlagen und die Optimierung von
Prozessen.

Wenn es um die automobile Entwicklung geht wird
jemand gebraucht, der Mobilitat als ganzheitlichen
Ansatz versteht.

Entwicklung mit Leidenschaft. Das sind wir.

Produkt/Dienstleistung

Die integrierte Entwicklung von Fahrzeugen und
Produktionsanlagen, Derivaten, Modulen und deren
Optimierung — das ist unsere Expertise.

Sie hat uns zu dem gemacht, was wir sind: der aner-
kannte, unabhangige Engineering-Experte fiir die
Automobilindustrie.

Und der Ansprechpartner fur die Mobilitat der Zukunft!

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Mdglich in fast allen deutschen Niederlassungen ab
dem 3. Semester. Fur Praktika im Ausland bewerben
Sie sich bitte direkt bei der entsprechenden Nieder-
lassung.

Bachelor- und Masterarbeiten
Mdoglich in fast allen deutschen Niederlassungen, im
Ausland teilweise méglich.

Direkteinstieg/Trainee
Bei uns steigen Absolventen direkt voll in die Projekte
mit ein und lernen ,on-the-job".

Zusatzqualifikation

Wir sind sténdig auf der Suche nach engagierten
Teamplayern und souveranen Persénlichkeiten.
Neben technischem Fachwissen ist ein ausgepragtes
Maf an Motivation, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat
und Kommunikationsféahigkeit eine gute Vorausset-
zung.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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DU BIST EDAG,
WENN DU HIERBEI AN DEINE
GROSSE LIEBE DENKST.

Den Schlissel drehen und einfach losfahren, das ist

fur die meisten Menschen véllig normal. Zu wissen,
wie man etwas so Komplexes wie ein Automobil

mit all seinen Facetten genau so gestaltet, dass es

ftir Menschen zum alltdglich geliebten Fortbewegungs-
mittel wird, das ist EDAG.

Du hast Lust, mit uns Mobilitét zu verbessern?

Dann bewirb Dich bei uns, dem wichtigsten
Entwicklungsdienstleister und fiir Unternehmenskultur
und Karrierechancen prdmierten Top Arbeitgeber
Automotive: www.edag.delkarriere

" —
op AUTOMOTIVE
DEUTSCHLAND
—
sz aos — EDAG
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Electrolux Rothenburg GmbH
Factory and Development

Hausgerateindustrie /
WeilRe Ware /
Kochgerate

91541 Rothenburg

Stammsitz der
Electrolux-Gruppe:
Stockholm

Weitere Werke auf der
ganzen Welt

60.000 (Weltweit, in 60
L&andern)
1.100 (Rothenburg)

12 Mrd € (2014)

Electrolux Rothenburg
GmbH
Personalabteilung
Bodelschwinghstr. 1
91541 Rothenburg

bewerbungen-
rothenburg@
electrolux.de

Unsere Geréte:

www.electrolux.de
www.aeg.de

Ansprechpartner fur
Praktika und Abschluss-
arbeiten:

Diana Gruschke
09861 69-5603
diana.gruschke@
electrolux.de

Direkteinstieg (auch
international) Gber:

http://www.Electrolux
group.com/en/
category/career/

oder Uber:
bewerbungen-
rothenburg@
electrolux.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Als Entwickler und Hersteller hochwertiger Hausgera-
te sind wir im In- und Ausland eine der flihrenden
Marken. Die Electrolux Rothenburg GmbH ist Teil
der global tatigen ,ELECTROLUX-GRUPPE", einer
der weltweit groBten Hausgeratehersteller mit rund
60.000 Mitarbeiter/innen.

Produkt/Dienstleistung

In Rothenburg 0.d.T. entwickeln und produzieren wir
mit ca. 1.100 Mitarbeiter/innen hochwertige Herde und
Kochfelder flir den internationalen Markt.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praktika sind sowohl langerfristig als auch kurzfristig
moglich. Wenn gerade kein Bedarf besteht, kann man
sich auf eine Warteliste setzen lassen.

Je nach Art des Praktikums wird eine Vergutung
zwischen 300 € und 700 € / Monat bezahit.

Bachelor- und Masterarbeiten werden mit einer Ein-
malvergutung entlohnt.

Werkstudententéatigkeiten und Ferienjobs werden auf
Stundenlohnbasis vergutet.

Bachelor- und Masterarbeiten

So vielféltig unsere Arbeitsbereiche in der Produktion
und Entwicklung von Kochgeréaten sind, so unter-
schiedlich kénnen auch die Bachelor- / Master- oder
Doktorarbeiten sein. Themen im Bereich Elektronik,
Engineering, Grundlagenentwicklung, Softwareent-
wicklung bis hin zu Okotrophologie sind denkbar.

Direkteinstieg

Oftmals ist ein Praktikum oder eine Bachelor-/ Master-
arbeit der Start flr ein spater unbefristetes Arbeitsver-
haltnis. Auch ein Direkteinstieg nach dem Studium ist
madglich.

V.a. im Bereich der Grundlagenentwicklung und der
Gerateentwicklung haben wir immer wieder Bedarf an
qualifizierten Mitarbeitern.

Zusatzqualifikation

Ein gutes Englisch in Wort und Schrift und die
Bereitschaft in einem internationalen Team zu
arbeiten sind in unserem Umfeld unerlasslich.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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[{] Electrolux Rothenburg GmbH

Globale Stirke

Electrolux ist ein Weltmarktfuhrer im Bereich
Haushaltsgerate. Electrolux steht fur klug
konzipierte, innovative Lésungen im privaten
und professionellen Hausgerate-Bereich. Mit
Marken wie Electrolux, AEG und Zanussi
verkauft die Gruppe jahrlich tber 50 Mio.
Produkte.

Standort Rothenburg ob der Tauber
Am Standort Rothenburg entwickeln und
produzieren wir ,Premium Class"
Kochgerate (Backéfen und Kochfelder).

V)

Customer Obsession

Drive for Resulls

Werde Teil eines Global Players

Mit anspruchsvollen Projekten, innovativen
Technologien und weltweiten Fertigungs-
und Logistikketten bekommst du bei uns
beste Perspektiven fur Dein Arbeitsleben.

Breites Betdtigungsspektrum

Ein weltweit ausgezeichneter Fertigungs-
standort sowie die Bereiche globale
Grundlagenentwicklung, Plattform
Entwicklung, Elektronik Technologie
Center, Mikrowellen Technologie Center,
Labor, Testkiiche, Produktmanagement
und Fertigungsplanung bieten dir unzahlige
personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Klingt interessant?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!
bewerbungen-rothenburg@electrolux.de
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Automobilzulieferer
72581 Dettingen/Erms
45 Standorte weltweit

ca. 7.500 (weltweit)

1,33 Mrd. Euro
(2014)

ElringKlinger AG
Personalabteilung
Max-Eyth-Str. 2
72581 Dettingen/Erms

www.elringklinger.de

Ansprechpartner fur
Praktika, Direkteinstieg
und Trainee:

Margit Merz
07123 724 387

Vanessa Kurz
07123 724 9990
Ansprechpartner fur
Abschlussarbeiten:

Vanessa Kurz
07123 724 9990

Aalener Industriemesse

AIM for students

9 ElringKlinger AG

Kurzprofil

ElringKlinger - ElringKlinger — Entwicklungspartner
und Serienlieferant der Automobilindustrie fir Zylin-
derkopf- und Spezialdichtungen, Kunststoff-
Gehausemodule, Abschirmteile fiir Motor, Getriebe,
Abgassystem und Unterboden, Karosserie und Fahr-
werk sowie Komponenten fiir Lithium-lonen-Batterien
und fur Brennstoffzellen. Mehr als 7.500 Mitarbeiter
an weltweit 45 Standorten erwirtschaften einen Um-
satz von rund 1,33 Mrd. Euro (2014).

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten engagierten und talentierten Studenten die
Mdglichkeit hinter die Kulissen eines weltweit fihren-
den Automobilzulieferers zu blicken und empfangen
Sie mit vielen herausfordernden Aufgaben. Ob Prakti-
kum oder Abschlussarbeit, ob im Rahmen des Ba-
chelor- oder Masterstudiengangs - nutzen Sie lhre
Chance, die Praxis hautnah zu erleben.

Bachelor- und Masterarbeiten

Praktika oder Abschlussarbeiten bieten wir Uiberwie-
gend in den Bereichen Produktentwicklung, Konstruk-
tion, FEM Berechnung, Produkterprobung, Ferti-
gungstechnik, Entwicklung Brennstoffzelle, Entwick-
lung Energiespeichersysteme, Personal, Vertrieb
sowie Einkauf/Technik an.

Direkteinstieg/Trainee
Ja

Zusatzqualifikation
Fremdsprachenkenntnisse

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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Ohne UINS
bewegt “hichts.

ElringKlinger sucht Sie fiir

Praktika, Abschlussarbeiten
oder Direkteinstieg (mmw)

Entfalten Sie Ihr Talent. Bringen Sie Thre Ideen ein. Verwirklichen Sie Innovationen.
Starten Sie durch in unserem dynamisch wachsenden Unternehmen. Freuen Sie
sich auf internationale Karrierechancen. Sie iibernehmen von Anfang an Verantwor-
tung im Team.

Wir bieten anspruchsvolle Aufgaben, schnelle Entscheidungswege, flache
Hierarchien und erwarten ein hohes Mal§ an Eigeninitiative.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung. Bitte bewerben Sie sich ausschlieRlich online
unter www.elringklinger.de/karriere.

ElringKlinger AG - international fithrender, bérsennotierter (MDAX) Automobilzulieferer. Wir sind der
Innovationspartner fiir Zukunftslésungen — sowohl bei der Verbrauchs- und Emissionsreduzierung als
auch bei neuen Antriebstechnologien bis hin zur Elektromobilitdt. Fiir einen Konzernumsatz in 2014 von
1,33 Milliarden Euro sind iiber 7.500 Mitarbeiter weltweit an 45 Standorten aktiv.

ElringKlinger AG | Personalabteilung | 72581 Dettingen/Erms | Fon: 07123 724-279 | www.elringklinger.de/you

elringklinger



ELWEMA ELWEMA Automotive GmbH

AUTOMOTIVE GMBH
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Sondermaschinenbau,
Maschinen- und Anla-
genbau, Automobilzu-
lieferer

73479 Ellwangen
Monschau (NRW)

160
77 Mio. € (GJ 2014)

Elwema Automotive
GmbH
Personalmanagement
Dr.-Adolf-Schneider-
Str. 21

73479 Ellwangen

karriere@elwema.de
www.elwema.de

Ansprechpartnerin fur
Praktika, Abschlussar-
beiten u. Direkteinstieg:

Sarah Gebhardt
Personalmanagement
07961-877 382
sarah.gebhardt@
elwema.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Als ELWEMA Automotive GmbH realisieren wir mit
unserer automobilen Kernkompetenz innovative und
bedarfsgerechte Fertigungslésungen in der Reini-
gungs-, Pruf- und Montagetechnik, insbesondere fur
die Bereiche Motoren, Lenkung und Getriebe.

Produkt/Dienstleistung

RPM - Reinigen, Prifen, Montieren von Motoren-,
Lenkungs- und Getriebekomponenten.
Reinigungsanlagen der ELWEMA verfiigen Uber
hocheffiziente, innovative und besonders ressourcen-
schonende Verfahrenstechnologien, die perfekt in
automatisierten Fertigungslinien verkettet werden.
Priif- und Lecktestanlagen sind kundespezifische
Prifsysteme fur die automobile Fertigung und stehen
in enger Beziehung zu den Montageldsungen von
ELWEMA. Montagemaschinen sind Fertigungslo-
sungen fur au3erordentlich anspruchsvolle Montage-

aufgaben, die in der Automobilproduktion immer
wichtiger werden.
Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praxissemester werden je nach Kapazitdt in den
technisch orientierten Abteilungen wie Konstruktion,
Elektrotechnik, technischer Vertrieb und Einkauf
angeboten.

Bachelor- und Masterarbeiten

Abschlussarbeiten vergeben wir hauptsachlich an
Studentinnen der Elektrotechnik / Automatisierungs-
technik / Robotik sowie des Maschinenbaus.

Direkteinstieg

Gerne geben wir auch Berufseinsteigern eine Chance,
bei uns tatig zu werden. Denn ELWEMA honoriert
neue Impulse, jugendliche Energie und Wissbegierde.

Zusatzqualifikation

Wir suchen dynamische Menschen, die Spal’ an allen
Themen rund um den Sondermaschinenbau haben,
reisebereit sind, gerne in Teams arbeiten und sich fir
die Automobilwelt begeistern.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

AIM ca

r students.



ELWEMA

IDEEN FUR DIE ZUKUNFT AUTOMOTIVE GMBH

Als ELWEMA Automotive GmbH realisieren wir mit unserer automobilen
Kernkompetenz innovative und bedarfsgerechte Fertigungslosungen in der
Reinigungs-, Prif- und Montagetechnik, insbesondere fiir die Bereiche Motoren,
Lenkung und Getriebe. Qualitatsprodukte, Innovationsmanagement und
Uberdurchschnittlich motivierte Mitarbeiter sind unsere Starke. So ist ein maflgeblicher
Garant fur unseren weltweiten Unternehmenserfolg das auflergewdhnliche
Investment und Engagement in neue, innovative Techniken.

Zur weiteren Verstarkung unseres Teams suchen wir flUr unseren Hauptsitz in
Ellwangen (BW) bzw. fur unser Engineering-Buro in Monschau (NRW) ambitionierte
und reisebereite

Ingenieure m/w

Maschinenbau oder Elektrotechnik

als Konstrukteure, SPS-Programmierer, Vertriebsingenieure, Projektmanager oder
auch Technische Einkaufer.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bitte ibersenden Sie uns Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, gerne per
Email, inklusive Gehaltsvorstellung und Ihrem friihestmaoglichen Eintrittstermin.

ELWEMA Automotive GmbH

Frau Sarah Gebhardt - Dr.-Adolf-Schneider-Strafle 21 - 73479 Ellwangen/)agst
Telefon 0 79 61 877-382 - karriere@elwema.de - www.elwema.de
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Formula Student Team

73430 Aalen

Hochschule Aalen,
Raum 086

ca. 45 aktive Mitglieder

E-Motion Rennteam
Aalen e.V.
Beethovenstralle 1
73430 Aalen

vorstand@emotion-
rennteam.de

WWW.
emotion-rennteam.de

Ansprechpartner fur
Mitgliedschaft und Mar-
keting:

Carolin Reichelt
07361-576-2191
carolin.reichelt@
emotion-rennteam.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Das E-Motion Rennteam Aalen wurde im Jahr 2009
von Studenten gegrundet. Das Ziel des Rennteams ist
es mit Hilfe von Sponsoren innerhalb eines Jahres ei-
nen elektrisch betriebenen Rennwagen zu bauen und
mit diesem an der grof3ten Rennserie der Welt der
Formula Student teilzunehmen. Eigenverantwortung
und Engagement sind die wichtigsten Eigenschaften
eines Rennteam Studenten — wir freuen uns Uber je-
den der Interesse daran hat wahrend des Studiums
ein Teil dieses einzigartigen Projektes zu werden!

Produkt/Dienstleistung

Unsere elektrischen Formula Student Rennwégen
werden komplett von den Teammitgliedern entwickelt,
konstruiert und gefertigt. Im Wintersemester
2015/2016 befindet sich der mittlerweile sechste
Rennwagen — ERT-05/16 — in der Konstruktion.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Egal ob Vorpraktikum oder Praxissemester — im
Rennteam gibt es immer passende Aufgaben um sich
neuen Herausforderungen zu stellen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wenn lhr Interesse habt euch im Rahmen einer Ab-
schlussarbeit an der Entwicklung unseres Rennwa-
gens zu beteiligen, dann meldet euch bei uns!

Zusatzqualifikation

Technisches Verstéandnis, Engagement, Wille — das
sind die wichtigsten Eigenschaften eines Rennteam
Studenten. Die Formula Student ist eine einzigartige
Mdglichkeit sein theoretisches Wissen in einem ein-
zigartigen Projekt umzusetzen und nebenbei auch
noch interdisziplinar zu lernen. Die Teilnahme an den
Rennevents, z.B. der Formula Student Germany wer-
den auflRerdem eine weitere einmalige Erfahrung in
eurer Studienzeit sein!

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

AIM Fi0



E-Motion Rennteam

WE WANT YOU!

Fir die Saison 2015/2016 suchen wir noch motivierte Studierende
aller Fachrichtungen die bereit sind, den ERT-05/26 von der
Konzeption bis zu den Rennevents zu begleiten.

Bist du motiviert dein Wissen in die Praxis umzusetzen,
Verantwortung zu Ubernehmen und mit uns zu einem Team
zusammen zu wachsen?

Dann besuch uns doch in unserer E-Motion Werkstatt — Raum 086
im Hauptgebaude — oder schreib uns eine E-Mail an
vorstand@emotion-rennteam.de!

‘_?"E-/’-H_Hﬁ A
E/MOTION RENITEAT
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gineering | consulting | technology

encontec gmbh

=}
Q
[]
=}
9]
c
=
(=)
[}
7]
o3
@
o
o
=

F TK (B.Eng.)
WF (B.Eng.)

MRM (M.Eng.)

»

©

D]

o

S.96

73529 Schwabisch
Gmind

Aalen, Fellbach,
2 x Stuttgart (Feuer-
bach, Offenburg)

286

encontec gmbh
Marie-Curie-Stra3e 19
73529 Schwabisch
Gmiind

karriere@encontec.de
www.encontec.de

Ansprechpartner fur
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Sebastian Zimmermann
0711 - 67 21 12-22
karriere@encontec.de

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg und
Trainee:

Jacqueline Schmolke
07171 - 49591-0
karriere@encontec.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Die encontec gmbh fiihrt als Ingenieur-Gesellschaft
eine Vielzahl an Entwicklungs- und Beratungsaufga-
ben durch. Gezielt haben wir unsere Kompetenzen
stetig weiterentwickelt und verfiigen mit unseren
Geschéftsbereichen uber ein breites Leistungsspekt-
rum.

encontec steht fir Losungen, die jeder Aufgabe ge-
recht werden. Dabei legen wir Wert auf Qualitat,
Wirtschaftlichkeit, Termintreue und Kundennéhe.

Produkt/Dienstleistung

Engineering (Versuch/Konstruktion/Berechnung),
Feinwerktechnik, Mechatronik, Sondermaschinenbau,
Elektrotechnik, Priuflabor, Instandhaltung, Managed
Services.

Einstiegsmoglichkeiten
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Direkteinstieg/Trainee

Unseren aktuellen Stellenbedarf erhalten Sie uber
unsere Homepage oder auf Anfrage tber unsere
Kollegin Frau Jacqueline Schmolke. Kontaktdaten
links bei Ansprechpartner Direkteinstieg.

Zusatzqualifikation
Freude an der Arbeit im Team, Flexibilitat, Kommuni-
kationsfahigkeit und Zielorientierung.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
C-72

AIM
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engineering | consulting | technology 3 )
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Projekte fur lhre innovativen Ideen

Sie haben das Potential -
Wir bieten Ihnen die notige Plattform!

Verwirklichen Sie mit uns lhre Ziele

Gerne stehen wir flr erste Informationen auch telefonisch zur Verfligung

Telefon (07171)49591-0 « Telefax (07171)49591-23
karriere@encontec.de

www.encontec.de
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engineering people GmbH

Ingenieurgesellschaft
89077 Ulm

Stuttgart, Mannheim,
Bremen, Hamburg,
Berlin, Nurnberg, Min-
chen, Augsburg, Fried-
richshafen

370
23,5 Mio. Euro

engineering people
GmbH

Soflinger Str. 70
89077 Ulm

ulm@
engineering-people.de

www.engineering-
people.de

Www.ep-career.de

Ansprechpartner fir
Direkteinstieg :

Gerhard Karl

0731 -20790 - 127
gerhard.karl@
engineering-people.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Die engineering people group z&hlt mit Standorten in
Ulm, Stuttgart, Mannheim, Bremen, Hamburg, Berlin,
Ndrnberg, Minchen, Augsburg und Friedrichshafen
zu den innovativsten Ingenieurgesellschaften in
Deutschland. Fiuihrende Unternehmen setzen ep-
Mitarbeiter ein, realisieren Projekte mit uns und profi-
tieren. Teamgeist, Fairness, Leistung und Freude am
gemeinsamen Erfolg pragen die ep-Philosophie —
dazu ein hohes Mal? an Gestaltungs- und Entschei-
dungsfreiheit.

Produkt/Dienstleistung
Ingenieurgesellschaft — aktiv in

Engineering, Testing, Dokumentation und CE,
Projektmanagement, IT

Einstiegsmoglichkeiten

El 8| @ 5
3 R — o U ()] [0}
= = X ., < = '
Tl 5 T |3 |2=|8=|x&| ¢
S X = 4 iae] c O 0 O T 0 =
SS| & S |23 | s2|8e|=sc| 8
Sa| w d |SH|os|=c|ac|
Inland - - Ja - Ja -
Ausland - - - - - Ja -
Praktika
nein

Bachelor- und Masterarbeiten
in Einzelfallen

Direkteinstieg/Trainee

Bachelor, Master, Ingenieure, Informatiker: kompe-
tent, engagiert, I6sungsorientiert, teambewusst, offen
fur Neues

Zusatzqualifikation
stellenspezifisch — haufig Englisch

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

IAIM  Fi2



engineering
people

Noch vorn J

Kommen st
Einstellungssache.

Sie bieten Leistung, Konnen, Zuverlassigkeit und wollen im
Team nach vorn kommen? engineering people verbindet bes-
te technische Losungen mit klaren Perspektiven. Wir erdenken,
entwickeln, konstruieren, testen, optimieren, dokumentieren im
Auftrag flihrender Industrieunternehmen. Und bringen Ingenieu-
rinnen und Ingenieure per Projekt-, Fach- und Fiihrungskarriere
personlich weiter.

www.engineering-people.de
www.ep-career.de

engineering people. supporting experts.
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Elektronik,
Elektrotechnik

81617 Minchen

Inland:
Minchen, Heidenheim
und Berlin

Ausland: weltweit

25.000 davon
- 2.000 in Deutschland
- 450 in Heidenheim

2,21Mrd. Euro
(GJ 2014/15)

EPCOS AG
Personalabteilung
Postfach 18 40
89508 Heidenheim

info@epcos.com
WWW.epcos.com

Ansprechpartner fir
Praktika:

Holger Peterskofsky
07321-326-487
holger.peterskofsky @
epcos.com

Ansprechpartner fur
Abschlussarbeiten u.
Direkteinstieg:

Johannes Peltzer
07321-326-299
johannes.peltzer@
epcos.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

EPCOS, ein Unternehmen der TDK Group, entwickelt,
fertigt und vertreibt elektronische Bauelemente, Modu-
le und Systeme mit Fokus auf die technologisch
anspruchsvollen Wachstumsmarkte der Informations-
und Telekommunikationstechnik, der Automobil-
Elektronik sowie der Industrie- und Konsum-
Elektronik.

Produkt/Dienstleistung

Zu unserem Produktportfolio gehéren Kondensatoren,
Induktivitaten, Keramische Piezo- und Schutzbau-
elemente sowie SAW-Komponenten (Surface
Acoustic Wave).

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Am Standort Heidenheim bieten wir Praktika in den
Bereichen Fertigungstechnik und Entwicklung.

Bachelor- und Masterarbeiten
Ja, z.B. in der Produktentwicklung.

Direkteinstieg
Ja, mit individuellem Einarbeitungsplan.

Zusatzqualifikation
Je nach Aufgabenstellung.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

D-94
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S&TDK

Come and
Join the Team

EPCOS, ein Unternehmen der TDK Group, entwickelt, fertigt und vertreibt elektronische
Bauelemente, Module und Systeme flr technologisch anspruchsvolle Wachstums-
markte insbesondere fUr die Informations- und Kommunikationstechnik, Konsum-,
Automobil- und Industrie-Elektronik.

EPCOS ist ein global aufgestelltes Unternehmen mit Sitz in Minchen und beschaftigt
weltweit rund 25.000 Mitarbeiter. Mit ihrem Wissen, ihrer Erfahrung und ihrem Einsatz
machen Sie unseren Erfolg erst moglich.

An unserem Standort Heidenheim bieten wir Praktika sowie Bachelor- und Master-
arbeiten in der Fertigungstechnik und Produktentwicklung. Kommen Sie zu uns und
treiben Sie den technologischen Fortschritt mit an.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

wWww.epcos.com
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career@ernw.de
Aalener Industriemesse
S.102 AIM for students

IT-Sicherheit
Carl-Bosch Strale 4
69115 Heidelberg,
Deutschland

Uber 50

3,5 Mio. Euro
(GJ 14)

www.ernw.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschlussar-

beiten, Direkteinstieg u.

Trainee:

Matthias Luft
06221-480390
miuft@ernw.de

BIST DU INTERES-
SIERT?

Dann nimm deine
Karriere in die Hand!
Sende uns deine Be-
werbung inkl. Lebens-
lauf und bisherigen
Studienleistungen
sowie sonstiger Ab-
schlisse per Mail an:

Kurzprofil

ERNW ist ein herstellerunabhangiges Beratungs- und
Prifungshaus mit dem Schwerpunkt der IT-Sicherheit.
Das Unternehmen wurde 2001 gegriindet und be-
schaftigt derzeit 50 Mitarbeiter. Die Ausbildung eige-
ner Nachwuchskrafte nimmt bei ERNW einen hohen
Stellenwert ein. Die Sicherung einer qualitativ hoch-
wertigen Ausbildung legt die Basis fiir das seit der
Firmengrindung kontinuierliche und nachhaltige
Wachstum. Unsere Hauptgeschaftsfelder sind durch-
gehend im Bereich der IT-Security angesiedelt.

Produkt/Dienstleistung

Unser 4-6 Monate Praktikum bietet eine umfassende
Ausbildung in allen Bereichen der IT-Sicherheit (wie
Penetrationstests, Microsoft/'SAP/Mobile Security,
Security Audits und Vulnerability Research) mit direk-
ter Beteiligung an Projekten in verschiedenen (IT)
Umgebungen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Unser 4-6 Monate Praktikum bietet eine umfassende
Ausbildung in allen Bereichen der IT-Sicherheit (wie
Penetrationstests, Microsoft, SAP, Mobile Security,
Security Audits und Vulnerability Research) mit direk-
ter Beteiligung an Projekten in verschiedenen (IT)
Umgebungen.

Bachelor- und Masterarbeiten
Wir betreuen Bachelor-/Master-/Diplomarbeiten aus
allen Bereichen der Informationssicherheit.

Direkteinstieg/Trainee

Wir bieten ein 3-6 Monate andauerndes Trainee-
Programm an, welches in den verschiedenen Berei-
chen der IT-Sicherheit je nach Kenntnisstand durch-
laufen werden kann.

Zusatzqualifikation

Informatiknahes Studium , Selbststandiges Arbeiten ,
Solide Kenntnisse in den Bereichen Netzwerk, Be-
triebssysteme, Kryptographie und Programmierung,
Motiviert und ambitioniert sowie teamfahig und kom-
munikativ und Dokumentation in englischer Sprache

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

BEM C-65



>(®) ERNW
providing security.

ERNW is looking for talented graduates and professionals!
In the areas of

- (Technical] Computer Science and Electrical Engineering

What YOU can expect from US:

- Ayoung, motivated team

- Independent work with a steep learning curve

- Flexible working hours

- Involvement in current projects

- The opportunity to become familiar with new topics and
technology

- Opportunities for further development in many subject areas

- Funatwork

We offer:

- Internships

- Student trainee

- Thesis (Bachelor/Master)

- Security Consultant/ Auditor/ Penetration Tester

Start your career and expand your knowledge by ERNW.

If you have any questions please contact - career(dernw.de

IMPRINT © 2015 ERNW Enno Rey Netzwerke GmbH, Carl-Bosch-Str. 4, 69115 Heidelberg, Germany,
Phone: +49 (016221 480390, Fax: +49 (0)6221 419008, Geschéftsfiihrer: Enno Rey,
Handelsregister Mannheim; HRB 337135, VAT-ID: DE813376919



I=&|" EST Elektronische Schraub- + Steuerungs-

TECHNOLOGIE
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technologie GmbH & Co. KG

Automobilindustrie
Luftfahrtindustrie

Heidenheimer Str. 47
73447 Oberkochen

28

6,2 Mio. Euro
(GJ 14/15)

EST GmbH & Co. KG
Stefan Nuding
Heidenheimer Str. 47
73447 Oberkochen

info@
est-technologie.de

www.est-technologie.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschlussar-
beiten u. Direkteinstieg:

Stefan Nuding
07364-96990-0
stefan.nuding@
est-technologie.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Wir sind ein expandierendes, innovatives und interna-
tional tatiges Unternehmen der SCHMID-Gruppe, tatig
im Bereich der Montageautomatisierung. Die Schwer-
punkte liegen im Bereich der Schraub-, Steuerungs-
und Netzwerktechnik.

Produkt/Dienstleistung

- Elektronisch gesteuerte Schraub- und
Fugesysteme

- Mitarbeiterinformationssysteme

- Qualitatsdatenerfassungssysteme

- Produktionsmesstechnik und —datensicherung

- Erstellung Software fir SPS-Systeme

- Erstellung Software fur produktionsnahe
IT-Umfange

- Hard- und Softwareentwicklung fur die o.g.
Systeme

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praktika kdnnen im Bereich der Entwicklung (Hard-
und Software) und im Bereich der Projektierung ab-
solviert werden. Der Praktikant erarbeitet selbststan-
dig furr die ihm Ubertragenen Teilaufgaben Losungen.

Bachelor- und Masterarbeiten

In den Bereichen der Hard- und Softwareentwicklung
kénnen Bachelor- und Masterarbeiten durchgefiihrt
werden. Eingebunden in das Entwicklungsteam wird
ein Teilprojekt moglichst selbststandig bearbeitet.

Direkteinstieg/Trainee

Wir bieten auch qualifizierten Berufsanfangern eine
Chance. Einstiegsmdglichkeiten sind im Bereich Hard-
und Softwareentwicklung sowie im Bereich der
Projektierung moglich.

Zusatzqualifikation
- gute Englischkenntnisse
- Teamféhigkeit
- Reisebereitschaft (nur im Bereich der Projektie-
rung erforderlich)

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

BEM F-143



IMMER
EINEN SCHRITT

VORAUS

Wir sind ein expandierendes und innovatives Unternehmen der SCHMID-Gruppe, tatig im
Bereich der Montageautomatisierung. Die Schwerpunkte liegen in der Schraub-, Steuerungs-
und Netzwerktechnik.

Zur Verstarkung unserer Teams, suchen wir motivierte und engagierte

Hard- und Software-Entwickler mmw)

Aufgaben:

* Spezifikation, Implementierung, Test und Dokumentation der Anwendungs- bzw. System-
software fiir unsere Steuerungen (Windows Embedded und Standard Betriebssysteme)

* Hardwaredesign unserer Technologiebaugruppen und Schraubersteuerungen

+ Sie beteiligen sich aktiv an der Erstellung von Konzepten fiir neue Produkte

Profil:

* Abgeschlossenes Studium der Elektronik, Elektrotechnik, oder Informatik

* Umfassende Kenntnisse einer OO-Sprache, vorzugsweise C# oder C/C++, sowie
Erfahrung im Schaltungsdesign fiir den Bereich Hardwareentwicklung

* Fundierte Netzwerk- und Betriebssystemkenntnisse

Software-Programmierer mw)

Aufgaben:

+ Erstellen und Implementieren technischer Lésungskonzepte, u.a. fur die Anwendung unserer
eigenen PC-basierenden Systeme

+ Konzeption und Umsetzung von Projekten auf Basis von SIMATIC-S7 und nach
I[EC 61131-3 Standard

* Inbetriebnahme unserer Systeme im Haus und beim Kunden

Profil:

* Abgeschlossenes Studium der Elektronik, Elektrotechnik, Informatik oder eine Ausbildung als
Elektrotechniker

* Umfassende Kenntnisse in der Programmierung von SPS-Steuerungen oder in einer Hoch-
sprache

Gerne geben wir auch qualifizierten Berufsanfangern eine Chance.

Weitere Jobs unter: www.schmidgruppe.de — Karriere

Wir freuen uns tber lhre schriftliche Bewerbung.

EST Elektronische Schraub + Steuerungs-

technologie GmbH & Co. KG

z.Hd. Herrn Stefan Nuding

Heidenheimer StraBe 47 = 73447 Oberkochen
Tel. 07364/96990-1 | = stefan.nuding@est-technologie.de TECHNOLOGIE
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F TK (B.Eng.)
WF (B.Eng.)
AOP (M.Sc.)

MRM (M.Eng.)
PH (M.Sc.)

C (B.Sc)
ABC (M.Sc.)

A

S.106

Engineering-
Dienstleistung

89081 Ulm

Deutschlandweit:
Ulm, Friedrichshafen
und Kempten sowie
34 weitere Nieder-
lassungen

International:
Frankreich, Italien,
Belgien, Schweiz

2.130 (bundesweit)

euro engineering AG
Andrea Gugelfu
Lise-Meitner-Str. 15
89081 Ulm

andrea.gugelfuss@
ee-ag.com

www.engineering-
you.com

www.ee-ag.com

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschlussar-
beiten, Direkteinstieg u.
Trainee:

Andrea Gugelfu
073193565 0
andrea.gugelfuss@
ee-ag.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Arbeiten auch Sie bei einem der Top-Arbeitgeber fir
Ingenieure. Wir bieten Ihnen interessante
Engineering-Projekte in vielen Zukunftsbranchen, ob
Fahrzeugtechnik, Maschinen- und Anlagenbau,
Elektrotechnik oder Hard- und Softwareentwicklung.
Unsere vielfaltigen Jobs geben Ihnen die Moglichkeit,
eigene ldeen zu verwirklichen sowie lhre Fahigkeiten
standig zu verbessern und weiterzuentwickeln.

Die euro engineering AG bietet ein branchentarif-
gebundenes Arbeitsverhaltnis mit einem hohen MaR
an Absicherung, flexible Arbeitszeiten, ein breites
Aus- und Weiterbildungsangebot sowie individuelle
Karriere- und Entwicklungsmdglichkeiten.

Produkt/Dienstleistung

Von der Forschung bis zur vollstandigen Projekt-
abwicklung deckt das Unternehmen das gesamte
Leistungsspektrum des Engineering ab. Wir stehen
unseren namhaften Kunden mit Gber 20 Jahren
Erfahrung, zielgerichtetem Know-how und technischer
Kompetenz zur Seite. Mit unserem deutschlandweiten
Netz an Niederlassungen, Technischen Buros und
spezialisierten Fachbereichen garantieren wir mafl3ge-
schneiderte Engineering-Losungen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika
Auf Anfrage.

Bachelor- und Masterarbeiten
Auf Anfrage.

Direkteinstieg/Trainee

Entlang der Prozesskette bietet die

euro engineering AG spannende Direkteinstiegsmog-
lichkeiten. Zudem bietet das Unternehmen mit dem
~euro engineering CAMPUS" Jungingenieuren ein
einzigartiges Einstiegsprogramm.

Zusatzqualifikation
Teamféhigkeit und Sozialkompetenz erwiinscht.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
A-7

AIM



ENGINEERING YO

Willkommen in Ihrer Welt voller Perspektiven

Machen Sie das Beste aus Ihrem Potenzial.
Als einer der Top-3-Arbeitgeber fiir Ingenieure in Deutschland bieten
wir Ihnen als Ingenieur (m/w) oder Techniker (m/w) ausgezeichnete

Perspektiven fur [hr Know-how und Ihre berufliche Entwicklung in
einem innovativen Umfeld.

www.engineering-you.com

euro engineering AG

Andrea Gugelfu3 . uro
Lise-Meitner-Str. 15 // 83081 Ulm YOﬁ noowes ngineering
0731 93565 O ARBEITGEBER || 2015

bewerbung-ulm@ee-ag.com
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EVO Informationssysteme GmbH

Softwareentwicklung
73568 Durlangen

Berlin, Hannover,
Leipzig

40

EVO Informationssys-
teme GmbH
Personalwesen
Ludwig-Bolkow-Str 15
73568 Durlangen

info@
evo-solutions.com

www.evo-solutions.com

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschlussar-
beiten, Direkteinstieg:

Antje Widmann
07176-45290-0
bewerbung@
evo-solutions.com

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Die EVO Informationssysteme GmbH tragt als fihren-
der Hersteller von praxistauglicher Industriesoftware
wesentlich zur Effizienz und Effektivitat von Ge-
schéftsprozessen in Fertigungsunternehmen bei.

Mit auRergewdhnlichen Lésungen begeistern wir seit
nunmehr achtzehn Jahren Interessenten und Kunden.

Produkt/Dienstleistung

Als echter Softwarehersteller konzentrieren wir uns
auf die Entwicklung standardisierter Industriesoftware
fur den Mittelstand. Als Vordenker fir den vernetzten
und digitalen Informations- und Datenfluss nehmen
wir mit unserem umfassenden Produktspektrum eine
Spitzenposition beim Thema Industrie 4.0 ein.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten interessante Aufgabengebiete zu unter-
schiedlichen Themenbereichen.

Wir freuen uns tber lhre schriftliche Bewerbung fir
Praktika.

Bachelor- und Masterarbeiten

Fir Bachelor- und Masterarbeiten gibt es aktuell
zahlreiche unternehmensspezifische Fragestellungen
mit anspruchsvollen Themen aus der Praxis.

Direkteinstieg/Trainee

Idealerweise haben Sie bereits ein Praktikum, eine
Bachelorarbeit oder eine Abschlussarbeit bei uns
absolviert.

Zusatzqualifikation

gute kommunikative Fahigkeiten, Teamfahigkeit,
soziale Kompetenzen, selbststandige Arbeitsweise,
Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

AIM s



Industriesoftware von A bis Z

"Made in Ostwirttemberg"

Wir freuen uns liber
Bewerber (m/w) fir Praktika,

Werkstudententatigkeit und
Abschlussarbeiten.

Praktikum

Auﬁbndung-*.

Direkteinstieg
Abschlussarbeit

Informatlonssysteme GmbH

> 4

www.evo-solutions.com - E-Mai evo-solutions.com - Telefon: 07176 / 45290-0
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C. & E. Fein GmbH

= & Elcktrowerkzeuge
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WF (B.Eng.)
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73529 Schwabisch
Gmind

20 Tochtergesellschaf-
ten weltweit

560 (Gruppe 980)

C. & E. Fein GmbH
Personalabteilung
Hans-Fein-Str. 81
73529 Schwabisch
Gmund

personal@fein.de
www.fein.de

Ansprechpartner fir
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Verena Kaupp
07173-183 332
verena.kaupp@fein.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

FEIN zahlt zu den fiihrenden Herstellern professionel-
ler Elektrowerkzeuge fur Industrie und Handwerk
weltweit. Als Erfinder der elektrischen Handbohrma-
schine und Familienunternehmen mit Gber 140-
jahriger Tradition produzieren wir bewusst in Deutsch-
land und vertreiben unsere Produkte international.
FEIN ist ein familidres Unternehmen in dem jeder
Einzelne wahrgenommen und in unserer Mitte aufge-
nommen wird — von Anfang an.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika/ Bachelor- und Masterarbeiten

Als Student/in bei FEIN sind lhnen praxisorientierte
Themen und Projekte sowie fachkundige persénliche
Betreuung sicher. Sie sind von Beginn an Teil des
jeweiligen Teams und arbeiten aktiv an Projekten und
dem Tagesgeschaft mit. Sie erhalten eine attraktive
Vergutung sowie einen Fahrtkostenzuschuss und
haben die Mdglichkeit, in unserer Kantine zu sehr
glnstigen Preisen Mittag zu essen.

Praktika bieten wir in folgenden Abteilungen an:
Entwicklung, Konstruktion, Qualitdtsmanagement,
Logistik, Produktmanagement, Strategischer Einkauf,
Marketing, Controlling, Personal, internationaler Ser-
vice.

Bachelor- und Masterarbeiten konnen Sie vor allem
in diesen Abteilungen schreiben: Entwicklung, Kon-
struktion und Qualitdétsmanagement an. Gerne neh-
men wir auch Initiativbewerbungen fiir die Bereiche
Produktmanagement, Marketing und Strategischer
Einkauf entgegen.

Zusatzqualifikation gute Englischkenntnisse,
Affinitat zu technischen Produkten und Sachverhalten.
Selbsténdige, strukturierte Arbeitsweise, Organisati-
onsgeschick und Kommunikationsstarke.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
C-69

AIM



FEIN sucht Studenten (m/w) fiir:

BACHELOR-ARBEITEN
PRAKTIKA

in den Bereichen:
> Entwicklung
» Produktion

» Produktmanagement

> Qualititsmanagement
> Marketing
» Einkauf

- » Personal
» Internationaler Kundendienst/ \ ‘

Technische Redaktior+

y

FEIN. Unverwiistliche
Elektrowerkzeuge.
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WF (B.Eng.)
AOP (M.Sc.)
GMA (M.Sc.)
MRM (M.Eng.)
PH (M.Sc.)
VSB (M.Sc.)

C (B.Sc)
ABC (M.Sc.)
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FERCHAU Engineering GmbH

Engineering-
Dienstleister

89518 Heidenheim

Ulm und Stuttgart sowie
ca. 70 weitere Nieder-
lassungen europaweit

Uber 6.100
480 Mio. Euro (2014)

FERCHAU Engineering
GmbH

Niederlassung
Heidenheim
BergstralRe 4

89518 Heidenheim

heidenheim@
ferchau.de

www.ferchau.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschlussar-
beiten, Trainee und
Direkteinstieg:

Stephan Zimmermann
07321/ 345 98-0
stephan.zimmermann@
ferchau.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Mit mehr als 6.100 Mitarbeitern in Gber 70 Niederlas-
sungen und Standorten europaweit ist FERCHAU die
erste Adresse fur Engineering-Projekte und Karrieren.
Unsere Entwickler, Konstrukteure, IT-Experten und
Projektmanager tragen in verschiedensten Branchen
mit zukunftssicheren Lésungen zum Erfolg mittelstan-
discher Spezialisten und internationaler Big Player
bei.

Dienstleistung

Als Deutschland’s Engineering-Dienstleister Nr. 1
zéhlen wir in der Niederlassung Heidenheim namhafte
Weltmarktfuhrer auf dem Gebiet der Antriebstechnik
und Medizintechnik sowie des Maschinen- und Anla-
genbaus, optische und optoelektronische Industrie
sowie grof3e Automobilzulieferer zu unseren Kunden.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten nach Bedarf Praktika in den Bereichen
Konstruktion, Technische Redaktion, Vertrieb und im
Personal an.

Auslandspraktika werden nur direkt tiber die Aus-
landsstandorte angeboten.

Informieren Sie sich gerne liber unsere Karriereseite!

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten nach Bedarf Abschlussarbeiten in den
Bereichen Konstruktion, Technische Redaktion, Ver-
trieb und im Personal an.

Informieren Sie sich gerne iber unsere Karriereseite!

Direkteinstieg/Trainee

Fir Hochschulabsolventen bietet FERCHAU zahlrei-
che Projekte in den unterschiedlichsten Branchen. Ob
zum Beispiel in der mechanischen Konstruktion, der
Embedded-Softwareentwicklung oder im technischen
Vertrieb — Ihre Einstiegsmdglichkeiten bei FERCHAU
sind vielfaltig!

Zusatzqualifikation

Teamféhigkeit, Flexibilitét, soziale Kompetenzen,
Fremdsprachenkenntnisse, selbststandige Arbeits-
weise.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
A-11

AIM



FERCHAU
—|ST —

TOP

ARBEITGEBER

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Heidenheim
Herrn Stephan Zimmermann
Bergstrafle 4

89518 Heidenheim

Fon +49 7321 34598-0

Fax +49 7321 34598-99
heidenheim@ferchau.de

= FERCHAU
ENGINEERING

FERCHAU.DE

WIR ENTWICKELN SIE WEITER
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Sondermaschinenbau

74423 Obersontheim

Vertriebsniederlassun-
gen in Shanghai (Chi-
na), Rio de Janeiro
(Brasilien), Mumbai
(Indien)

ca. 200
41,5 Mio. Euro (2014)

FIMA Maschinenbau
GmbH
Personalabteilung
Oberfischacher Str. 58
74423 Obersontheim

info@fima.de
www.fima.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschlussar-
beiten und Direktein-
stieg:

Herr Jurgen Kuczera
07973-693-678
bewerbung@fima.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Die FIMA Maschinenbau GmbH ist ein innovations-
und wachstumsorientiertes Unternehmen mit interna-
tional hervorragendem Ruf in der Strémungstechnik.
Als Weltmarktfiihrer fir Zone 0 Ventilatoren und
Turboverdichter fur geringe Férdermengen ist FIMA
ein international fuhrender Spezialist fur Radialver-
dichter und -ventilatoren.

Produkt/Dienstleistung

Nach Kundenwiinschen individuell konstruierte und
maRgefertigte Turboverdichter und Radialventilatoren
inklusive der damit verbundenen Serviceleistungen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Die FIMA bietet Praktika im technischen sowie im
kaufmannischen Bereich an. Im Rahmen des Prakti-
kums ubernehmen Sie schnell die Verantwortung fur
lhre zugeteilten Arbeitsinhalte (auch abteilungsuber-
greifend mdglich). Wahrend lhrer gesamten Prakti-
kumszeit steht Ihnen ein erfahrener Betreuer zur
Seite.

Bachelor- und Masterarbeiten

FIMA bietet Bachelor- und Masterarbeiten im techni-
schen sowie im kaufméannischen Bereich an. Von
Anfang an sind Sie durch praxisorientierte Arbeiten in
die Unternehmensprozesse eingebunden. Sie erarbei-
ten die vorgegebenen Aufgaben selbststandig und
eigenverantwortlich. Ein erfahrener Ansprechpartner
steht Ihnen selbstverstandlich zur Seite.

Direkteinstieg

Ein Direkteinstieg ist generell in allen Bereichen mog-
lich. Neben einem guten Studienabschluss sind Prak-
tika sowie gute Englischkenntnisse erwinscht. Die
Einarbeitung erfolgt mit Hilfe eines Einarbeitungs-
plans. Im Anschluss sind weitere Potenzialentwick-
lungsmafinahmen méglich.

Zusatzqualifikation

Gute Englischkenntnisse, Engagement, Freude am
eigenverantwortlichem Arbeiten, hohe Eigenmotivati-
on.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

C-66
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[hre Karriere bei FIMA:

Entwickeln Sie
mit uns innova-
tive Losungen.

Wir freuen uns auf Sie.

FIMA Maschin‘nbau GmbH - Germany
info@fima.de -_viw.fima.de

O

Fima

Ahead of the Flow

Als international fihrender
Spezialist fur Turboventilato-
ren und -kompressoren planen
und realisieren wir weltweit
sichere, umweltschonende
und wirtschaftliche Lésungen
in der Stréomungstechnik.
Planen Sie jetzt lhre Karriere
mit uns.

FIMA - Ahead of the Flow.

-

| A



FNT FNT GmbH

when transparency matters,

F TK (B.Eng.)

GMW (M.Eng.)

&

A
¢

D]

S.116

Software-Hersteller,
IT / Telekommunikation

73479 Ellwangen

Minchen, Berlin,
Frankfurt

Parsippany (NJ) - USA
Singapur - SGP
Moskau - RUS

Dubai - UAE

Uber 200 (D-A-CH)
Uber 30 (Ausland)

FNT GmbH
Personalabteilung
Rohlinger Str. 11
73479 Ellwangen

bewerbung@
fntsoftware.com

www.fntsoftware.com

www.facebook.com/
FNT.GmbH

Ansprechpartner fiir
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Marcus Fetzer
07961-9039-0
bewerbung@
fntsoftware.com

Ansprechpartner fiir
Direkteinstieg, Trainee:

Birgit Wardius
07961-9039-0
bewerbung@
fntsoftware.com

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

FNT ist fuhrender Anbieter integrierter Software-
produkte fiir die Dokumentation und das Management
von IT- und Telekommunikationsldsungen sowie
Rechenzentren. Unsere Kundenbasis umfasst welt-
weit mehr als 500 Kunden. Mehr als die Halfte der im
DAX30 notierten Konzerne sind FNT Kunden.

Produkt/Dienstleistung
Softwarelésungen fur Infrastruktur- und Service-
management in IT und Telekommunikation

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten
Praxissemester, Abschlussarbeiten und freiwillige
Praktika sind mdglich in den Bereichen

Software Entwicklung, Produktmanagement
(Technische Redaktion), Projektmanagement,
Marketing, Controlling, Human Resources.

Im Zuge lhrer Tétigkeit werden Sie in unsere Teams
integriert und jederzeit fachkundig betreut.

Eine Bewerbung erhalten wir idealerweise ca.12
Wochen vor Beginn der Tatigkeit.

Direkteinstieg/Trainee
Zu uns passen Menschen, die nach beruflichen Her-
ausforderungen in einem Unternehmen suchen, das
mehr bietet als eingefahrene Gleise: Individuelle
Entfaltungsmdglichkeiten und spannende Aufgaben in
einem internationalen Umfeld warten bei uns auf
Absolventinnen und Absolventen der Fachbereiche

. Informatik & Wirtschaftsinformatik

. Ingenieurwesen

e  Wirtschaftswissenschaften

Zusatzqualifikation

Uberdurchschnittliche Motivation und Eigeninitiative
Selbsténdige Arbeitsweise

Gute Englisch Kenntnisse

Freude an der Zusammenarbeit im Team.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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Offene Tiren... FNT

when transparency matters.

Fir kluge und engagierte Képfe

Zu uns passen Menschen, die nach beruflichen Herausforderungen in einem Unternehmen suchen,
das mehr bietet als eingefahrene Cleise: Individuelle Entfaltungsmoglichkeiten und spannende Auf-
gaben in einem internationalen Umfeld. Unsere Tiiren 6ffnen wir fiir alle, die mit uns den Ehrgeiz
teilen, zu den Besten gehdren zu wollen. Das gilt fir..

Absolventinnen und Absolventen aus den Fachbereichen

Informatik und Wirtschaftsinformatik
Technische Redaktion
Ingenieurwesen
Wirtschaftswissenschaften

Studentinnen und Studenten, die im Rahmen ihres Studiums

m ein Praxissemester absolvieren,
m ihre Abschlussarbeit (Bachelor / Master) schreiben,
m eine Werkstudententatigkeit aufnehmen méchten.

Nutzen Sie die Méglichkeit, neue Herausforderungen zu meistern, praktische Erfahrungen
zu sammeln und sich weiterzuentwickeln. Weitere Informationen finden Sie unter
www.fntsoftware.com/karriere

FNT GmbH
Rohlinger StralRe 11 73479 Ellwangen Deutschland Phone +49 79619039-0 Fax +49 79619039-439

bewerbung@fntsoftware.com www.fntsoftware.com facebook.com/FNT.GmbH
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Franke GmbH

Maschinenbau /
Automatisierung

73431 Aalen

Handelsvertretungen in
allen wichtigen Markten
weltweit

210

30 Mio. Euro
(GJ 11/12)

Franke GmbH
Personalabteilung
Obere Bahnstral3e 64
73431 Aalen

info@franke-gmbh.de
www.franke-gmbh.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschlussar-
beiten u. Direkteinstieg:

Nicola Gentner
07361 920-103
n.gentner@

franke-gmbh.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Franke entwickelt kundenspezifische Walzlager und
Linearsysteme, die exakt auf die jeweiligen Anforde-
rungen abgestimmt sind. Die Funktionsweise aller
Franke Produkte beruht auf dem Franke-Prinzip:
Walzkorper rollen auf speziellen Laufdrahten ab, die
in umschlieBende Konstruktionen eingelegt werden.
Dieses Prinzip erlaubt eine individuelle Gestaltung der
umschlieBenden Konstruktion und eine freie Werk-
stoffwahl. Unser Claim "Light Bearings for Innovation"
druckt treffend aus, woran unsere Ingenieure und
Techniker arbeiten: sie erarbeiten innovative Lésun-
gen fur Anwendungen in allen zukunftsorientierten
Branchen und Marktsegmenten.

Produkt/Dienstleistung
Walzlager, Dunnringlager, Leichtbaulager (Aluminium,
Karbon), Aluminium Linearsysteme, Linearmodule

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee
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Praktika

Im Rahmen eines Praktikums oder eines Praxisse-
mesters kdnnen Sie bei uns an konkreten Projekten
mitarbeiten. Entsprechende Themen kommen aus
Konstruktion, Entwicklung, Marketing und Vertrieb.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten Platze ab dem 2. Praxissemester an sowie
die Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten. Das
aktuelle Angebot finden Sie auf unserer Homepage.

Direkteinstieg/Trainee
Auf Anfrage

Zusatzqualifikation

Fremdsprachenkenntnisse, Teamfahigkeit, selbstén-
dige und strukturierte Arbeitsweise sowie je nach
angestrebtem Einsatzgebiet technisches Verstandnis
(Konstruktion, Entwicklung) oder analytische Fahigkei-
ten (Marketing, Vertrieb).

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

B-54
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Light Bearings for Innovation

Leichtbau und
Beweglichkeit

Franke ist Spezialist flr besondere Losungen im
Bereich Walzlager und Linearsysteme.

Das Franke-Prinzip der Drahtwalzlager und Alumini-
um Linearsysteme er6ffnet unzahlige Moglichkeiten
der Anpassung an die vorherrschenden Umge-
bungsbedingungen und Belastungsverhaltnisse.

Im Gegensatz zu herkémmlichen Walzlagern laufen
die Kugeln beim Franke-Prinzip nicht direkt in den
Lagerschalen sondern bewegen sich auf eingeleg-
ten Laufringen - unabhangig von Material und Form
der umschlieBenden Konstruktion.

www.franke-gmbh.de
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Josef Gartner GmbH

Fassadenbau
Metallbau

89423 Gundelfingen

Wirzburg, Selbitz,
Basel, London, Chicago
- weitere Konzern-
standorte in 25 Landern
Muttergesellschaft
Permasteelisa SpA in
Vittorio Veneto (1)

1.300 (weltweit)
890 (Deutschland)

Josef Gartner GmbH
Personalabteilung
Gartnerstr. 20
89423 Gundelfingen

bewerbung@
josef-gartner.de

www.josef-gartner.de

Ansprechpartner fiir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Jirgen Trankle

Tel. 09073-84-2758
bewerbung@
josef-gartner.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil
High-Tech-Fassaden — ,Made in Gundelfingen*“

Gartner-Fassaden pragen herausragende Gebaude
und die Skyline von Metropolen weltweit. Von Frank-
furt Gber London bis Hongkong.

Wir entwickeln und fertigen innovative und hochtrans-
parente Fassaden aus Aluminium, Stahl und anderen
Materialien. So haben wir uns zu einem technologisch
fuhrenden Fassadenbauer entwickelt.

Mit rund 1.300 Mitarbeitern weltweit zéhlen wir mit
unserem Hauptsitz in Gundelfingen an der Donau zu
den international fiUhrenden Fassadenbauern. Als Teil
des Permasteelisa-Konzerns sind wir mit mehr als
6.000 Mitarbeitern in Uber 30 Landern vertreten.

Produkt/Dienstleistung

Spezialisiert auf individuell entwickelte, technisch und
architektonisch anspruchsvolle Gebaudehdllen aus
Aluminium, Stahl und Bronze sowie Glas

Leistungsspektrum
Konstruktion & Entwicklung, Projektmanagement,
Tests, Fertigung, Zusammenbau

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Fir angehende Maschinenbauingenieure in verschie-
denen Bereichen mdglich (z.B. Konstruktion, Statik,
Projektmanagement), Dauer: mind. 8 Wochen,
Beginn: nach Absprache, Einsatzort: Gundelfingen

Bachelor- und Masterarbeiten

In fast allen Bereichen mdglich, besonders fiir die
Fachrichtungen Maschinenbau, Metall- und Stahlbau,
Baumanagement und Bauwesen.

Direkteinstieg/Trainee

Traineeprogramm (Konstruktion/Projektmanagement
oder Baumanagement), 18 Monate, Start zweimal im
Jahr (Herbst/Friihjahr)

Direkteinstieg

Zusatzqualifikation

Interesse an Technik und Architektur
Selbststéandige, teamorientierte Arbeitsweise
Soziale Kompetenz

Englisch- sowie CAD Kenntnisse

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

B-36
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Sie wollen hoch hinaus?
Wir bieten lhnen dazu die Chance.

Bei uns finden Sie, was Weiterentwicklung heute ausmacht;
Einstieg mit Chancen und alle Mdglichkeiten, die eigenen Starken
zu erkennen und einzubringen.

Wir brauchen engagierte Mitarbeiter, Querdenker und , Tuftler”,
die aus Visionen Ergebnisse machen und helfen, unseren
ausgezeichneten Ruf weiter weltweit zu festigen.

Das bieten wir lhnen:

| Perspektiven und Sicherheit eines Weltmarktfiihrers

| Leistungsgerechte Vergiitung mit Chancen fiir berufliche
Weiterentwicklung

| Flache Hierarchien und ein harmonisches betriebliches
Miteinander

Sie studieren noch?

Wir bieten Traineeprogramme, Praktika und interessante
Abschlussarbeiten fiir die Fachrichtungen Maschinenbau,
Metall- und Stahlbau, Baumanagement und Bauwesen.

Mehr Informationen finden Sie unter www josef-gartner.de.

A

PERMASTEELISA
GROUP

GARTNER

lhre Zukunft bei Gartner

Werden Sie Teil eines Teams, das seit 1868
Innovationen schafft. Unsere rund 1.300
Mitarbeiter entwickeln und fertigen Fassaden,
die Unikate sind und meist an die Grenzen des
technisch Machbaren gehen. Von Frankfurt
tber London bis New York und Hong Kong.
Gartner-Fassaden pragen die Skyline von
Metropolen weltweit.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden
Sie lhre aussagekraftige Bewerbung an Herm
Jurgen Trankle in einer zusammenhdngenden
PDF-Datei an bewerbung@josef-gartner.de.

Josef Gartner GmbH
GartnerstraBe 20
89423 Gundelfingen
www.josef-gartner.de
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VSB (M.Sc.)

GMW (M.Eng.)

&
A

¢

= 0

]

S.122

Technische Forschung
und Beratung

Stamford,
CT 06902 USA

Australia, North Sydney
Japan, Tokyo

UK, Egham

Brazil, S&o Paulo

Uber 7.100
circa 2 Millarden $

Gartner UK Limited
Tamesis, The Glanty
Egham, Surrey,
TW20 9AW

United Kingdom

+44 1784 431611
letitia.elphick@
gartner.com
www.gartner.com

Ansprechpartner:

http://
gartner.avature.net/
campus

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Gartner ist das weltmarktfihrende IT-Research- und
Beratungs-Unternehmen. Wir sind anerkannte Partner
fur weltweit Gber 9,100 Kunden und unterstitzen
diese, die richtigen strategischen IT Entscheidungen
zu treffen. Unsere Ansprechpartner reichen dabei von
CIOs und Senior IT Managern in Unternehmen aus
dem privaten und 6ffentlichen Bereich, Giber Business
Entscheider im High Tech-, Telekommunikations- und
Service-Umfeld bis hin zu Technologieinvesto-
ren.1979 gegriindet liegt Gartner's Headquarter in
Stamford, Connecticut, USA. Global verfugt Gartner
Uber 6,600 Mitarbeiter, davon 1,500 Researcher,
Analysten und Consultants, die mit Kunden in tiber 85
L&andern arbeiten.

Produkt/Dienstleistung

Wir bringen unseren Kunden taglich den nétigen
Technologie-Einblick, um die richtigen strategischen
IT Entscheidungen treffen zu kdnnen. Unsere Abtei-
lungen Gartner Research, Gartner Executive Pro-
grams, Gartner Consulting und Gartner Events arbei-
ten mit Kunden zusammen, um diese zu analysieren
und zu individuellen IT Fragestellungen im Kontext
des Marktes maRgeschneidert zu beraten.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Praktika
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

DE
Ausland
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O
e
[
[
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Praktika
Maoglichkeit fur 6-8 wochige Praktika ab 2016

Bachelor- und Masterarbeiten
Aktuell nicht méglich

Direkteinstieg/Trainee

Wir bieten Einstiegspositionen inkl. eines 7 wdchigen
Berufseinstiegstrainings in unserem EMEA Headquar-
ter in Egham, Grossraum London, UK

Zusatzqualifikation

. Hohe Motivation
Zielorientierung
No Limits Mindest
Kollaborative Arbeitsweise
Naturliche Neugierde
Hohe Lernbereitschaft

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

IAIM  Fis0



Do you want to:

Earn Advance Selltotop  Train with
big? fast? execs? pros?

= al & a

are you

Looking for an exciting international
career within sales?

Check us out at gartner.avature.net/campus.

Glassdoor Best Place To Work, Employees’ Choice Award Winner 2013, 2014, 2015
Forbes Most Innovative Growth Companies 2015

© 2015 Gartner, Inc. and/or its affiliates. All rights reserved. Gartner is a registered G a rtn e r
®

trademark of Gartner, Inc. or its affiliates.



eSS @ Gaugler & Lutz oHG

Leicht- und Sandwichbau,
Sport/Reha/Freizeitbereich

.

73432 Aalen- Ebnat

keine

ca. 250

Gaugler & Lutz oHG
Habsburgerstralle 12
73432 Aalen-Ebnat

g o

info@gaugler-lutz.de
www.gaugler-lutz.de
Ansprechpartner fr

Praktika, Abschluss-
arbeiten u. Direkteinstieg:

A )

Frau Nadine Lutz
+49 7367 9666-70
Nadine.lutz@
gaugler-lutz.de

Aalener Industriemesse

S.124 AIM for students

Kurzprofil

Die Gaugler & Lutz oHG ist ein familiengefuhrtes
Unternehmen mit Sitz in Aalen-Ebnat. Wir verstehen
uns als Handler und Hersteller von Sport-, Reha- und
Freizeitartikeln, sowie als fuhrender Verarbeiter von
Kernwerkstoffen und Anbieter von Spezialwerkstoffen
und -materialien fir den Leicht- und Sandwichbau.

Produkt/Dienstleistung

Im Bereich Sport, Reha und Freizeit ist Gaugler &
Lutz exklusiver Vertriebspartner der Marke AIREX®
fir den Raum Deutschland, sowie Hersteller der
Eigenmarke softX®. Unsere Kernwerkstoffe werden
sowohl im StralRen- und Schienenverkehr, in der Luft-
und Raumfahrt, im Schiffs- und Bootsbau, als auch in
der Medizin und in unterschiedlichen Bereichen der
Industrie eingesetzt.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Grundsatzlich in allen Bereichen méglich.

Bachelor- und Masterarbeiten
Mdoglich in Fachgebieten die, die Firma Gaugler &
Lutz betreffen.

Direkteinstieg/Trainee
Grundsatzlich in allen Bereichen méglich.

Zusatzqualifikation
Worauf wir besonders Wert legen:
- Teamwork
- Offenheit
- Kommunikation
- Neugier/Interesse

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

IAIM Ei00

r students.



GAUGLER & LUTZ OHG oy

DIE KERNKOMPETENZ

0000 0000
ODOO 0000 0000

WIR BIETEN MﬁGLICHKEITEN
FUR STUDENTEN, DIE WISSEN WAS SIE WOLLEN!

Du hast Interesse an einem Studium? Ein rein theoretisches Studium
ist dir zu trocken? Du mochtest gleichzeitig Praxiserfahrung sammeln,
dann bist du bei uns genau richtig!

Wir bieten in Zusammenarbeit mit verschiedenen Dualen Hochschu-
len ein Studium an, das die praktische Aushildung im Unternehmen
ideal mit einem theoretischen Hochschulstudium verkniipft.

Das Studium erfolgt im dualen System. Das bedeutet, dass sich die
praktische Ausbildung im Unternehmen und die theoretische Wis-
sensvermittlung an der Hochschule in einem etwa dreimonatigen
Rhythmus abwechseln. Auf diese Weise kannst du dein erlerntes
theoretisches Wissen wahrend der Praxisphasen bei uns zeitnah ein-
setzen, gleichzeitig erweitern und vertiefen. Du ibernimmst schnell
Verantwortung und arbeitest in den Praxisphasen an abwechslungs-
reichen und herausfordernden Aufgaben.

WER SIND SIND WIR?

Die Gaugler & Lutz oHG ist ein familiengefiihrtes Unternehmen mit
Sitz in Aalen-Ebnat. Wir verstehen uns als Handler und Hersteller von
Sport-, Reha- & Freizeitartikeln sowie als fiihrender Verarbeiter von
Kernwerkstoffen und Anbieter von Spezialwerkstoffen und -materia-
lien fiir den Leicht- & Sandwichbau.

Gaugler & Lutz oHG
HabsburgerstraBe 12 | 73432 Aalen-Ebant

Telefon +49 7367 9666-0 | Fax +49 7367 9666-60
info@gaugler-lutz.de | www.gaugler-lutz.de

GUTE GRUNDE FUR DAS DUALE STUDIUM

- Sehr gute Arbeitsmarktchancen
- Praxisorientierung

- Anerkannte Abschliisse

- Finanzielle Unabhangigkeit

- Kurze Studiendauer

UNSERE STUDIENGANGE:

BWL-HANDEL BWL-INDUSTRIE
Abschluss: Bachelor of Arts (B.A.) Abschluss: Bachelor of Arts (B.A.)

WIRTSCHAFTSINFORMATIK WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN
Abschluss: Bachelor of Science  Abschluss: Bachelor of Engineering

PRAXISSEMESTER - BACHELOR- & MASTERARBEIT
ABSCHLUSS- & PROJEKTARBEITEN

Fiir Studenten von Fach- und Hochschulen bieten wir an Praxis-
semester bei uns zu absolvieren oder Facharbeiten zu schreiben.
Wir bitten hierzu um deine aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen mit detaillierten Vorschldgen und Ideen, die sich
mit unseren Kompetenzhereichen iiberschneiden.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann sende bitte deine Bewerbungsunter-
lagen, Vorschlage fiir deine Projektarbeit /dein Praxissemester bevorzugt per
E-Mail an BEWERBUNG@GAUGLER-LUTZ.DE oder auf dem Postweg an
neben stehende Adresse. Wir freuen uns von dir zu horen!
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Ventil-, Mess- und
Regelsysteme

74653 Ingelfingen-
Criesbach

6 Produktionsstandorte,
26 Tochtergesellschaf-
ten weltweit

1400 (weltweit)
850 (Deutschland)

GEMU GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Fritz-Mdiller-Str. 6-8
74653 Ingelfingen

info@gemue.de
WWWwW.gemu-group.com

Ansprechpartner fur
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

llka Rolke
07940-123-210
ilka.roelke@gemue.de

Ansprechpartner fir
Direkteinstieg:

Heike Siegmeth
07940-123-8041
heike.siegmeth@
gemue.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

GEMU zé&hlt zu den fihrenden Herstellern fir Ventil-,
Mess- und Regelsysteme. Das global ausgerichtete,
unabhéngige Familienunternehmen hat sich seit 1964
durch innovative Produkte und kundenspezifische
Lésungen rund um die Steuerung von Prozessmedien
in wichtigen Bereichen etabliert. Mit sechs Produkti-
onsstandorten, 26 Tochtergesellschaften und einem
dichten Handlernetz ist GEMU in mehr als 50 Markten
auf allen funf Kontinenten aktiv. Durch eine internatio-
nale Wachstumsstrategie wird sich GEMU weiterhin in
Zukunftsmarkten etablieren.

Produkt/Dienstleistung

Ventil., Mess- und Regelsysteme fiur verschiedene
Branchen: Pharmazie, Biotechnologie und Kosmetik-
industrie, Nahrungs- und Getrankeindustrie, Mikro-
elektronik und Halbleiterfertigung, Wasseraufberei-
tung, Energietechnik und weiterverarbeitende Indust-
rie. Bei sterilen Anwendungen fir die Pharmazie und
Biotechnologie ist GEMU Weltmarktfiihrer. Das Ange-
bot umfasst 400.000 Produktvarianten.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Praktika
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
einstieg
Trainee
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Ausland Teilw.

Praktika

Praktika sind mdglich in den Bereichen Produktma-
nagement, Vertrieb, Entwicklung, Produktion, Kon-
struktion, Logistik, Marketing

Idealer Bewerbungszeitraum 3-6 Monate vor Beginn
Auslandseinsatze im Praktikum sind moglich, Dauer
max. 1-2 Monate

Bachelor- und Masterarbeiten

Bachelor- und Masterarbeiten sind in allen oben
genannten Bereichen moglich. Gewilinschte Bereiche
und/ oder Interessensgebiet bitte in Bewerbung
angeben

Direkteinstieg/Trainee
Je nach aktuellem Bedarf/ S. Stellenangebo-

te/Homepage

Zusatzqualifikation
Praxiserfahrung, Interesse an Technik, Fremdspra-
chen, Sozial- und Methodenkompetenz

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

A-9
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VENTIL-, MESS- UND REGELSYSTEME

Gemeinsam mehr erreichen

Wir suchen junge Menschen mit eigen-
standiger Arbeitsweise, Identifikations-
und Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit
und Tatkraft:

Ingenieure (m/w)
Wirtschaftsingenieure (m/w)

Wirtschaftswissenschaftler (mmw)

Studienbegleitend bieten wir:

e Abschlussarbeiten
(Bachelor, Master, Diplom)

* Praktikumsplatze

* Werkstudentenjobs

FAL

tbuh fot Bl 1

compdad
2015 |arriere dé

GEMU Gebr. Miiller Apparatebau GmbH & Co. KG
www.gemu-group.com/Kkarriere - personal@gemue.de
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GEO DATA GmbH

Telekommunikation
Softwareentwicklung

73463 Westhausen
59

3 Mio. Euro
(GJ 1990)

GEO DATA GmbH
Personalabteilung
In der Waage 7
73463 Westhausen

j.pfeifer@
geodata-gmbh.de

www.geodata-gmbh.de

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Johanna Pfeifer
07363-9604-42
j-pfeifer@
geodata-gmbh.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Wir verbinden Menschen und Projekte. Durch die
Bereitstellung zukunftsweisender Glasfasernetzwerke
leisten wir einen Beitrag daflr, dass eine Weiterent-
wicklung in Richtung Zukunftsfahigkeit, Freiheit,
Nachhaltigkeit und Verbundenheit stattfindet.

Produkt/Dienstleistung

Seit vielen Jahren ist die GEO DATA bundesweit, in
Luxembourg und in der Schweiz in groRRe Projekte in
den Themen Telekommunikation, Glasfaser, Breit-
bandinternet eingebunden und ist standig bestrebt
Dienstleistungs-Standards zu setzen. Von der Bera-
tung uber die Konzeption bis zur Bauausfuhrung
bieten wir ein ganzheitliches Leistungsspektrum an.
Um die anspruchsvollen Ablaufe schnell und kosten-
glnstig aber auch umfassend und qualitativ hochwer-
tig zu erarbeiten, setzen wir das von uns entwickelte
Softwarepaket GEO DATA FibreSuite® ein.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Es gibt ganzheitliche Entwicklungsaufgaben verschie-
dener Softwareldsungen. Helfen Sie bei der Entwick-
lung der Architektur, entwickeln/optimieren Sie Algo-

rithmen oder gestalten Sie Ubersichtliche Benutzerin-
terfaces. Mit Betreuung und auch durch selbststéandi-
ges Arbeiten werden Sie ein Teil des SCRUM-Team.

Bachelor- und Masterarbeiten
Wir bieten die Bereiche (Geo)Informatik im Bereich
der Anwendungsentwicklung

Direkteinstieg/Trainee

Sie haben schon ein Studium im Bereich Informatik,
oder sogar Erfahrung/Interesse an Geoinformations-
systemen? Steigen Sie Direkt ein in der Softwareent-
wicklung. Vielfaltige Aufgaben erwarten Sie sowie
viele Mdglichkeiten der Weiterbildung im Bereich
NET.

Zusatzqualifikation

Wir erwarten von lhnen hohe Teamfahigkeit und gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Erfahrung in
objektorientierter Programmierung, Kenntnisse in
.NET, Datenbanken oder Geoinformationssystemen
sind sehr willkommen.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

RAIM ce



WIR VERBINDEN
MENSCHEN UND
PROJEKTE.

In Echtzeit, in Lichtgeschwindigkeit.

Durch die Bereitstellung zukunftsweisender Glasfasernetzwerke
leisten wir einen Beitrag dafiir, dass eine Weiterentwicklung in
Richtung Zukunftsfahigkeit, Freiheit, Nachhaltigkeit und
Verbundenheit stattfindet.

Rudi Feil, Geschaftsfihrer der GEO DATA GmbH

GEO DATA GmbH | Entwicklung und Planung | In der Waage 7 | 73463 Westhausen |

Tel. +49 7363 9604 - 0 | www.geodata-gmbh.de | www.fibresuite.com | GEO DATA
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Automobilzulieferer,
Gielereiindustrie,
Metallverarbeitende
Industrie

8200 Schaffhausen,
Schweiz

Deutschland:
Leipzig, Mettmann,
Singen, Werdohl

Osterreich:
Altenmarkt, Herzogen-
burg

China:
Kunshan, Suzhou

4.900 (weltweit)
1,41 Mrd. CHF (2014)

Georg Fischer
Automotive AG
Personalabteilung
Amsler-Laffon-
Strasse 9

8201 Schaffhausen
Schweiz

info.sh.au@
georgfischer.com

www.gfau.com

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Sibylle Schwaninger
+41 52 6312771
sibylle.schwaninger@
georgfischer.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

GF Automotive ist eine der 3 Divisionen des Georg
Fischer Konzerns, Schaffhausen (Schweiz), mit 9
Standorten in Europa und Asien. Sie produziert mit
rund 5000 Mitarbeitenden hoch beanspruchbare
Gussteile aus den Werkstoffen Eisen, Aluminium und
Magnesium in den GieRverfahren Sand- und Druck-
guss. In enger Zusammenarbeit mit unseren global
agierenden Kunden arbeiten wir permanent an der
Zukunft des Automobils.

Produkt/Dienstleistung

GF Automotive ist technologisch wegweisende Ent-
wicklungspartnerin und Herstellerin gegossener Kom-
ponenten und Systeme aus Aluminium, Magnesium
und Eisen fur die Fahrzeugindustrie sowie fiir indust-
rielle Anwendungen.

Die hochkomplexen Leichtbaukomponenten in Guss
tragen massgeblich dazu bei, moderne Automobile
leichter zu machen und CO,-Emissionen zu senken.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

In den Bereichen Maschinenbau, Verfahrens- und
GieRereitechnik, Werkstoffwissenschaften, Betriebs-
wirtschaft (ab 3 Monaten)

Bachelor- und Masterarbeiten

In den Bereichen Maschinenbau, Verfahrens- und
GieRereitechnik, Werkstoffwissenschaften, Betriebs-
wirtschaft

Direkteinstieg/Trainee

Der Direkteinstieg ist bei uns in allen Bereichen mdg-
lich. Zudem bieten wir fur (Wirtschafts-)Ingenieure
(m/w) ein ,StartersTalentProgram“ an. Dauer 2-3
Jahre. Nahere Informationen dazu erhalten Sie bei
uns am Stand.

Zusatzqualifikation

Uberdurchschnittliche Studienleistungen; hohe Fach-,
Methoden- und Sozialkompetenz; Kommunikations-
starke; Engagement; Eigenverantwortung sowie
qualifizierte Praktika

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

IAIM a0

r students.
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“GFI GFi Group

Projektmanagment,
Serienentwicklung,
Consulting, Konzep-
tenwikcklung,
Leichtbau, Prototypen,
Industriegrafik

72181 Hemmingen

Gerlingen, Ingolstadt,
Neckarsulm, Weissach,
Wolfsburg, Leipzig

ca. 250 (Deutschland)
25 Mio. Euro (GJ 2015)

GFi Group
Personalabteilung
Brennereistralle 1
71282 Hemmingen

info@gfi-group.net
www.gfi-group.net

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschlussar-
beiten, Direkteinstieg:

Andrea Werner
07150 389987-17
andrea.werner@
gfi-group.net

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Die GFi Group ist seit 1996 ein fuhrender unabhéngi-
ger Engineering Partner, der serienreife Losungen flr
die internationale Automobilindustrie entwickelt.

Von der Vision zum Produkt — das ist das tagliche
Business der GFi Group. Als Entwicklungsdienstleis-
ter fur die Mobilitdt von morgen sind wir ein ester
Partner im Produktentstehungsprozess. Unsere Pre-
mien-Kunden profitieren von der langjahrigen Entwick-
lungs- und Projekterfahrung. Dariiber hinaus beteiligt
sich die GFi Group an visionaren Forschungsprojek-
ten (stepl, stepE), um die Zukunft aktiv mitzugestal-
ten.

Schwerpunkte / Gesuchte Fachrichtungen
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Flugzeugtechnik,
Werkzeugbau

Produkt/Dienstleistung

Leichtbau, Exterieur, Interieur, Karosserie, Prototy-
pen, Projektmanagement Office, Freigabemanage-
ment, Betriebsmittel, Industriegrafik, GFi-Produkte

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika und Abschlussarbeit

Wir bieten jedes Semester interessante Praktika,
Abschlussarbeiten fiir Ingenieure, Konstrukteure und
Techniker.

Direkteinstieg

Bei uns begleitet Sie von Beginn an ein erfahrener
Pate in allen Projeken. So gewéhrleisten wir einen
reibungslosen Einstieg.

Zusatzqualifikation
Catia V5, Siemens NX, Smaragd, PDMU, Connect

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

AIM Fi37



ENGINEERING N
CONSULTING I

WIR BEWEGEN DIE WELT
WAS BEWEGT SIE?!

Egal, ob Praktikum, Abschlussarbeit oder
Direkteinstieg - Ihre erfolgreiche Karriere
beginnt mit einer guten Entscheidung

PROJEKTMANAGEMENT | SERIENENTWICKLUNG
CONSULTING | KONZEPTENTWICKLUNG
LEICHTBAU | PROTOTYPEN
INDUSTRIEGRAFIK

www.dfi-group.net

Gerlingen | Ingolstadt | Neckarsulm | Hemmingen | Weissach
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mobilitat, Mobile An-
wendungen

70374 Stuttgart

Ingolstadt, Minchen,
Ulm, Kéln, Magdeburg,
Wolfsburg, Béblingen,
Graz (A), Kerns (CH)
und Sarnen (CH)

Uber 1.000
(gruppenweit)

103 Mio. EUR (2014)

GIGATRONIK
Stuttgart GmbH
Personalabteilung
Hortensienweg 21
70374 Stuttgart

karriere.stuttgart@
gigatronik.com

www.gigatronik.com

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschlussar-
beiten, Direkteinstieg:

Frau Mirja Déring
+49 711 84 96 09-83
karriere.stuttgart@
gigatronik.com

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Technologien von heute sind fur uns bereits von
gestern. Darum entwickeln wir die Elektronik- und
IT-L&sungen von morgen schon heute. Mit tiber 1.000
Spezialisten an 11 Standorten schaffen wir individu-
elle Innovationen fiir Fahrzeuge, Maschinen und Elec-
tronic Devices. Von der ersten Idee bis zur Serienreife
ist GIGATRONIK der verléassliche Partner fur Entwick-
lung und Consulting.

Produkt/Dienstleistung
Entwicklungs- und Consultingpartner fur Elektronik
und Informationstechnologie.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Bitte bewerben Sie sich im Idealfall ca. 3-6 Monate
vor Beginn Ihres Praktikums, wobei ein kurzfristiger
Einstieg ebenso mdglich ist. Unsere Praktikanten
bearbeiten verschiedene Themen innerhalb spannen-
der Projekte - umfassende Unterstiitzung erfahren sie
dabei durch die erstklassige Betreuung unserer Ex-
perten.

Bachelor- und Masterarbeiten

Studierende der MINT-Fachbereiche, die an der
Entwicklung technischer Innovationen begeistert
mitarbeiten, sind bei uns willkommen. Die Studieren-
den werden umfassend in die Unternehmensprozesse
eingebunden.

Direkteinstieg/Trainee

Einstiegsmdglichkeiten (m/w): Softwareentwickler,
Testingenieure, Testmanager, Funktions- und Appli-
kationsentwickler, Hardwareentwickler, Konstrukteure,
Ingenieure und Wirtschaftsinformatiker.
Entwicklungsmaoglichkeiten: MaRRgeschneiderte Fort-
und Weiterbildungsmdglichkeiten sowie ein Lauf-
bahnmodell als Voraussetzung fir lhren personlichen
Erfolg und die néchsten Karriereschritte.

Zusatzqualifikation

Technisches Versténdnis, methodische und analy-
tische sowie eigenstandige Arbeitsweise, Team- und
Kommunikationsfahigkeit.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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GIGATRONIK

Die perfekten

Automotivelosungen fur

Innovationsfihrer

ENTWICKELN

GIGATRONIK ist der verlassliche Entwicklungs-und
Consultingpartner fur Elektronik und Informations-
technologie. Mit unseren rund 900 Mitarbeitern
entwickeln wir qualitativ hochwertige Lésungen fur
die verschiedensten Branchen. Begeistern Sie uns
mit lhren innovativen Ideen — wir bieten Ihnen aus-
gezeichnete Entwicklungsméglichkeiten und viel-
faltige Perspektiven. Erfahren Sie online mehr unter:

www.gigatronik.com

/ GIGATRONIK-Gruppe

Automotive | Technologies | Mobile Solutions GIGATRONIK. Die Entwickler.



Grenzebach Maschinenbau GmbH

GRENZEBACH

1 AR

MRM (M.Eng.)

VSB (M.Sc.)

Maschinen- und
Anlagenbau

A 86663 Asbach-
Baumenheim/Hamlar

21 Standorte
in 10 Landern

485 1.100 (Deutschland)
1.600 (weltweit)

X4 Grenzebach
Maschinenbau GmbH
Personalabteilung
Albanusstr. 1-3
86663 Asbach-
Baumenheim/Hamlar

r
www WWW.grenzebach.com

Ansprechpartner fr
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg u.
Trainee:

Michael Wolf
0906/982-2000
Michael.wolf@
grenzebach.com

Aalener Industriemesse

S.136 AIM for students

Kurzprofil

Grenzebach - ein Familienunternehmen mit 1.600 Mit-
arbeitern, 500 Ingenieuren in 10 Landern an 21
Standorten. Grenzebach steht fir intelligente Hand-
lings-, Bearbeitungs- und Automatisierungstechnolgie.

Produkt/Dienstleistung

Grenzebach - Unternehmensgruppe im Maschinen-
und Anlagenbau zur Automation des Materialflusses
fur die Investitionsguterindustrie mit eigenen Ferti-
gungsstatten weltweit. Mit Kunden in der Glas-,
Solar-, Baustoff- und Holzindustrie, der Intra- und
Airport-Logistik. Fur die chemische und verwandte
Industrie entwickeln wir verfahrenstechnische Maschi-
nen. Die permanente Erweiterung des Produktspekt-
rums und Optimierung der Anlagen in Prazision,
Schnelligkeit und Effizienz ist unser Ziel.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten Ihnen praktische Studiensemester als auch
Vorpraktika und freiwillige Praktika fiir folgende Studi-
engange an:

- Elektrotechnik

- Mechatronik

- Maschinenbau

- Wirtschaftsingenieurwesen

- Wirtschaftswissenschaften

- Informatik

- Wirtschaftsinformatik

Bachelor- und Masterarbeiten

Fir die Erstellung lhrer Bachelor-/Masterarbeit bieten
wir Ihnen in oben genannten Fachbereichen interes-
sante und anspruchsvolle Themen an.

Sie stimmen mit uns und lhrem Professor betriebliche
Fragestellungen ab und bearbeiten diese anschlie-
Bend wissenschaftlich und praxisorientiert.

Direkteinstieg/Trainee
Direkteinstieg oder nach Praktikum, Bachelor-/Master-
arbeit moglich

Zusatzqualifikation

Teamfahigkeit, Soziale Kompetenzen, Fremdspra-
chenkenntnisse, selbststandige Arbeitsweise, Flexibili-
tat, MS Office-Kenntnisse

Standplatz Eure Karriere

F‘EM F-141 liegt uns am Herzen



Wir bieten praktische Studiensemester und Abschlussarbeiten (Bachelor/Master) fur folgende
Studiengénge:

+ Elektrotechnik

+ Mechatronik

+ Maschinenbau

+ Wirtschaftsingenieurwesen
+ Wirtschaftswissenschaften
+ Informatik

« Wirtschaftsinformatik

Nutzen Sie ein Praktikum, um Uber das Fachwissen hinaus |hre kormmunikativen und sozialen
Fahigkeiten sowohl selbststandig als auch im Team auf- und auszubauen.
Sammeln Sie Erfahrungen und ergreifen Sie die Initiative!

Haben wir lhr Interesse geweckt? Mochten Sie unser Unternehmen, seine Menschen und seine
Technik kennen lernen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussageféhige Bewerbung.

Grenzebach Maschinenbau GmbH
Herrn Michael Wolf | Albanusstr. 1-3
86663 Asbach-Baumenheim / Hamlar
michael wolf@grenzebach.com

www.grenzebach.com s?uzemu
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Sondermaschinenbau
fur pharmazeutische
und kosmetische
Maschinen

74564 Crailsheim

Crailsheim
Schnelldorf
Charlotte (NC, USA)

Uber 1.000 (weltweit)

Bianka Traub
groninger & co. gmbh
Personalabteilung
HoféckerstraRe 9
74564 Crailsheim

bewerbung@
groninger.de

www.groninger.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten und Direktein-
stieg:

Bianka Traub

07951 / 495-0

bewerbung@
groninger.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Der Name groninger steht fir herausragende Technik
und absolute Kundenorientierung. Uber 1000 Mitar-
beiter arbeiten jeden Tag daran, aus Visionen Innova-
tionen zu schaffen. Erfindergeist und Spitzenqualitat
sind der Grundstein unseres nachhaltigen Erfolges -
auch in der Zukunft. Als Familienunternehmen uber-
nehmen wir Verantwortung gegeniiber unseren Mitar-
beitern. Fairness, Respekt, Vertrauen und Nahe - das
sind unsere Werte.

Produkt/Dienstleistung

Groninger fertigt Maschinen und Anlagen fur die
Verarbeitung von flissigen Pharmazeutika und Kos-
metika weltweit fhrender Hersteller.

Einstiegsmoglichkeiten

El 8 s 5
=] R - o U j=2} Q
= c = L S o] & O
E| 08 | B | ks |5 25 %8| £
s5S| ©® S |83|8e|3e|LfE| &8
Sa| uw d |2 H|os|=c|ac|
Inland Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja -
Ausland - - - -
Praktika

In vielen Bereichen des Unternehmens nach Abspra-
che maglich.

Bachelor- und Masterarbeiten
Individuell nach Absprache mit den Fachabteilungen.

Direkteinstieg
Einstiegsmdglichkeiten nach dem Studium sind in
allen Bereichen méglich.

Zusatzqualifikation
Fremdsprachen

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
A-2
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Wir suchen dich.

Du studierst Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik oder Wirtschaftsingenieurwesen?

Wir bieten vielfaltige Moglichkeiten: E"'_E Weitere Informationen zum

- Praktika und Studienarbeiten Unternehmen, zu Stellen und
- Diplom-, Bachelor- und Masterarbeiten wil Bewerbung gibt es online

- Einstiegsmoglichkeiten . unter www.groninger.de

@ groninger
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Hachtel

Kunststoffspritzguss,
Formen- und Werk-
zeugbau, Computerto-
mographie, Additive
Fertigung, Simulation
Engineering

73431 Aalen
keine

50

F. & G. Hachtel GmbH
& Co. KG
Personalabteilung
Beate Hager
SchelmenstralRe 42
73431 Aalen

beate.hager@
fg-hachtel.com

www.fg-hachtel.com

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschluss-
arbeiten und Direktein-
stieg:

Personalabteilung

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Wir sind ein Unternehmen in Aalen, dass sich durch
Innovation und Persdnlichkeit auszeichnet. Mit rund
50 Mitarbeitern bewegen wir uns seit 1934 in der
Kunststoffwelt.

Unser Ehrgeiz sind formtreue Bauteile und auf Anhieb
funktionierende Werkzeuge. Deshalb ist es uns wich-
tig alle Prozesse zu verstehen und zu optimieren. Der
Einsatz modernster Technologien unterstiitzt uns
hierbei.

+Wir durchschauen Technik” ist daher unser Leitbild
und unser Ansporn.

Produkt/Dienstleistung

Unsere Leistungsbereiche:
- Kunststoffspritzguss
- Formen- und Werkzeugbau
- 3D-Computertomographie
- Additive Fertigung
- Simulation Engineering

Einstiegsmoglichkeiten
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Bachelor- und Masterarbeiten
-Kunststofftechnik
-Produktentwicklung und Fertigung

Die Studierenden starten mit einem Durchlauf aller
Leistungsbereiche von Hachtel und werden anschlie-
Bend ihrem Schwerpunkt nach im entsprechenden
Bereich eingesetzt und durch Experten betreut.

Direkteinstieg/Trainee
Ein Direkteinstieg ist in allen unseren Leistungsberei-
chen, je nach Vakanzen, mdglich.

Zusatzqualifikation
Keine spezifische Angabe.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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MHachHTeL

WIR
DURCHSCHAUEN
TECHNIK!

Wir befordern keine Personen.
Wir fordern Personlichkeiten!

F. & G. Hachtel GmbH & Co.KG
www.fg-hachtel.com
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Philipp Hafner GmbH & Co. KG

Sondermaschinenbau
70736 Fellbach

ca. 100

ca. 22 Mio. Euro / Jahr

Philipp Hafner GmbH &
Co. KG
Personalabteilung
Blumenstralie 46
70736 Fellbach

personal@
hafner-philipp.de

www.hafner-philipp.de

Ansprechpartner fur
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Karla Wilk
0711-95767-228

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg, Trainee:

Brigitte ZinRer
0711-95767-227

Aalener Industriemesse

AIM for students

Bei uns wird genau gemessen

Wir sind ein unabhéngiges Familienunternehmen und
fuhrender Spezialist fur kundenspezifische Lésungen
im Bereich anspruchsvoller Fertigungsmesstechnik.
Kernkompetenz ist die dimensionelle Messung von
hoch préazisen Werkstucken. Unsere Maschinen
stehen direkt in der Fertigung unserer Kunden und
verbinden grof3te Messprazision mit hoher Verfiigba-
keit und kurzer Messzeit. Darauf setzen unsere Kun-
den — die besten Automobilhersteller, deren Zulieferer
und innovative Werkzeugmaschinenhersteller.

Einstiegsmoglichkeiten

E| 8 s 5

3 B - = U [=2) (4]

4 = = c @ PUN)

Sl 8 | 2 |xg|E5|25|%5]| £

= = [=] [ =

o8 ) o S| gL | 8L | =< [

Sa| & a |2F|os|=®|03| F

Inland Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Ausland - - -

Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten
Studenten der Fachbereiche Maschinenbau,
Mechatronik und Elektrotechnik bieten wir Ba-
chelor- und Masterarbeiten sowie Praktika in den
Bereichen Konstruktion, Technologie sowie
Steuerungs- und Antriebstechnik. Bitte bewer-
ben Sie sich Uber unsere Jobbdérse fur ein kon-
kretes Abschlussarbeitsthema aus unserer The-
mensammlung. Bei entsprechendem Engage-
ment besteht die Option auf eine anschliel3ende
Festanstellung.

Direkteinstieg/Trainee

Fir leistungsstarke Hochschulabsolventen der Studi-
engange Maschinenbau, Mechatronik und Elektro-
technik bieten wir im Rahmen eines individuellen
Traineeprogramms abwechslungsreiche und heraus-
fordernde Aufgaben in den Bereichen Technischer
Vertrieb, Konstruktion, Montage/Service und Steue-
rungs- sowie Antriebstechnik.

Zusatzqualifikation

Die Forderung unserer Mitarbeiter sowie die Ausbil-
dung junger Menschen sind ein wichtiger Bestandteil
unserer Personalpolitik. Sichere und attraktive Ar-
beitsplatze, Projektverantwortung, kurze Entschei-
dungswege und eine offene Kommunikationskultur
fordern die hohe Identifikation mit dem Unternehmen
und die Freude an der Arbeit.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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FERTIGUNGSMESSTECHNIK

FUR DIE BESTEN HAFN|ER

Seien Sie einer von uns,
statt einer von vielen!

Wir sind stets auf der Suche nach talentierten, motivierten Mitarbeitern, die zum
Erfolg unseres Unternehmens beitragen.

Flr Studenten bieten wir Bachelor- und Masterarbeiten sowie Praktika an.
Als Absolvent kdnnen Sie im Rahmen eines Traineeprogramms mit heraus-
fordernden Aufgaben in den Bereichen Technischer Vertrieb, Konstruktion,
Montage/Service und Steuerungs- sowie Antriebstechnik durchstarten.

Bewerben Sie sich online: www.hafner-philipp.de/karriere/hafner-jobboerse




Hansen-Unternehmensgruppe

_ M(@BEng) | ‘ Maschinenbau, Verpa-

L i

FMK (B.Eng.)
O (B.Eng.)
F TK (B.Eng.)

MRM (M.Eng.)

(Y

C (B.Sc)
ABC (M.Sc.)

GMW (M.Eng.)

<]

=

B

o

S.144

ckungsmaschinen im
Sondermaschinenbau,
Verpackungsindustrie,
Lohnherstellung phar-
mazeutischer, che-
misch-technischer,
kosmetischer Produkte

Untergroningen (D)
Waiblingen (D), Gail-
dorf (D), Badenweiler
(D), Buchs (CH), Reit-
nau (CH), Zell (CH),
Evergreen (USA),
Shanghai (VR China)

ca. 1300 (Deutschland)
ca. 1700 (Weltweit)

kocher-plastik Maschi-
nenbau GmbH
Personalabteilung
TalstralRe 22-30

74429 Sulzbach-Laufen

karriere@
kocher-plastik.de

www.kocher-plastik.de

Ansprechpartner:

Christian Schiinemann
07976-80-0

HOLOPACK® Verpa-
ckungstechnik GmbH
Personalabteilung
Bahnhofstrale

74429 Sulzbach-Laufen

karriere@holopack.de
www.holopack.de

Ansprechpartner:

Prisca Moller
07975-960-0

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Die kocher-plastik Maschinenbau GmbH und die
HOLOPACK® Verpackungstechnik GmbH gehdren
zu der weltweit agierenden Hansen-Unternehmens-
gruppe, die insgesamt acht erstklassige Firmen ver-
eint.

Die Hansen-Unternehmensgruppe ist in der ,,Blow-Fill-
Seal“-Technologie Weltmarktfihrer. Grundlage fur
diesen Erfolg sind stéandige Innovationen, verantwor-
tungsbewusstes Management und zufriedene Kun-
den. Hierfiir steht auch unsere Vision: ,Wir liefern
termingerecht Qualitatsprodukte und erbringen
Dienstleistungen aus wirtschaftlichen und modernen
Betrieben. Qualifiziertes, motiviertes Personal stellt
durch partnerschaftliche Zusammenarbeit den Kun-
den zufrieden.” Ebenso riickt unsere Philosophie den
Kunden in den Mittelpunkt, denn: ,Der Kunde ist unser
wichtigster Partner, der unserer Zukunft sichert.”
kocher-plastik Maschinenbau GmbH und
HOLOPACK® Verpackungstechnik GmbH sind Mit-
glieder im Packaging Valley Germany e. V..

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Bei kocher-plastik vorwiegend in den Bereichen For-
schung & Entwicklung und Konstruktion. Bei
HOLOPACK® vorwiegend in dem Bereich Pharma-
technik. Die Bewerbung sollte ideal ein halbes Jahr
vorher Uber die angegebene E-Mail-Adresse erfolgen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Bei kocher-plastik vorwiegend in den Bereichen For-
schung & Entwicklung und Konstruktion. Bei
HOLOPACK® vorwiegend in den Bereichen Pharma-
technik und Herstellung . Zur Themenabstimmung
kontaktieren Sie bitte die jeweiligen Ansprechpartner.

Direkteinstieg
Wir bieten Einstiegsmaglichkeiten in die unterschied-
lichsten Unternehmensbereiche insbesondere fiir
Absolventen der Studienrichtungen:

- Maschinenbau / Konstruktion

- Wirtschaftswissenschaften

- Elektronik

- Mechatronik

- Kunststofftechnik

- Chemie

Eure Karriere
liegt uns am Herzen
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Hansen-Unternehmensgruppe

Wir kbnnen den Wind nicht
andern, aber die Segel
richtig sefzen.

Aristoteles

Die Hansen-Unternehmensgruppe

sucht Studenten und
Hochschulabsolventen

Die Hansen-Unternehmensgruppe als weltweit anerkannter
Partner der Pharma- und Kosmetikindustrie besteht aus acht
Unternehmen mit Hauptsitzen in Deutschland und in der
Schweiz. Drei dieser Firmen befinden sich im Kochertal. Die vor
Uber 60 Jarhen von Hemn Gerhard Hansen gegrundete
thermo-pack® Kunststoff-Folien GmbH mit Sitz in Gaildorf
produziert flexible Verpackungen. Die kocher-plastik
Maschinenbau GmbH aus Sulzbach-Laufen entwickelt und
fertigt seit Uber 50 Jahren als Markiflhrer bottelpack®-aseptic-
Systeme, die weltweit zum Einsatz kommen. Die HOLOPACK®
Verpackungstechnik GmbH mit ihnren Standorten in Sulzbach-
Laufen und Abtsgmund-Untergréningen sorgt als Lohnhersteller
fur die optimale Abflllung flussiger und halofester meist
pharmazeutischer Produkte.,

Gehen Sie mit uns auf
Erfolgskurs!

Wirbieten: - Praktika + Werkstudententatigkeiten
- Bachelor-/ Masterarbeiten
- Direkteinstieg

Weitere Details zu unseren Firmen, insbesondere zu den Pro-
duktpaletten, Unternehmensgeschichten sowie Informationen
zu Stellenangeboten, finden Sie auf den Homepages der
jeweiligen Unfernehmen.

Oderrufen Sie uns doch einfach an.

<é> kocher-plastik E’[ﬁﬂi}@ﬂ
A4

Verpackungstechnik GmbH

Talstralke 22 - 30 Bahnhofstralle

74429 Sulzbach-Laufen 74429 Sulzbach-Laufen
Tel.: (07976) 80-0 Tel.: (07975) 960-0
karriere@kocher-plastik.de karriere@holopack.de

www.kocher-plastik.de www.holopack.de




Harro

Hifliger
[ALL YOU NEED]

Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH

= ‘ Sondermaschinenbau

FMK (B.Eng.)
O (B.Eng.)
F TK (B.Eng.)

MRM (M.Eng.)

GMW (M.Eng.)
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Allmersbach im Tal

Vertriebs-
Niederlassungen in:
USA, China, Schweiz,
Frankreich, Russland,
Singapur, Tunesien

1.000

150 Mio. Euro
(GJ 2014)

Harro Hofliger GmbH
Personalabteilung
Helmholtzstralle 4
71573 Allmersbach i.T.

info@hoefliger.de
www.hoefliger.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten:

Nicole Krimmer
07191/501-5690
Nicole.Krimmer@
hoefliger.de

Ansprechpartner fir
Direkteinstieg:

Uwe Amann
07191/501-5080
Uwe.Amann@
hoefliger.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Harro Hofliger ist seit vier Jahrzenten spezialisiert auf
kundenorientierte Produktions- und Verpackungs-
I6sungen. Heute bedient der schwabische Sonder-
maschinenbauer mit mehr als 1.000 Mitarbeitern die
weltweit etablierten Pharmaproduzenten mit Hightech-
Anlagen der besonderen Art.

Harro Hofliger l1auft dann zu Hochform auf, wenn es
darum geht, ungewodhnliche Kundenwiinsche und
komplexe Prozesse in einer Sondermaschine mit
durchgéngigem Anlagenkonzept zu vereinen.

Produkt/Dienstleistung

Sondermaschinen fur Verpackung und Automatisation
fur die pharmazeutische Industrie, Nahrungsmittel-
industrie und chemisch-technische Industrie.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praktika in den Bereichen Konstruktion, Steuerungs-
technik (u.a. Kamerasysteme, Optoelektronik),
Forschung & Entwicklung, Vertrieb, Technische
Redaktion, Strategischer Einkauf

Bachelor- und Masterarbeiten

Abschlussarbeiten in den Bereichen Konstruktion,
Steuerungstechnik, Forschung & Entwicklung,
Vertrieb, Technische Redaktion, Strategischer Einkauf

Direkteinstieg/Trainee

Direkteinstieg in den Bereichen Konstruktion,
Steuerungstechnik (u.a. Kamerasysteme, Opto-
elektronik), F&E, Vertrieb, Technische Redaktion

Zusatzqualifikation
Fremdsprachenkenntnisse

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
D-83

M



Harro
Hofliger

[ALL YOU NEED]

' ,,Uns fasziniert,
was wir bewegen*

HARRO HOFLIGER steht fiir Innovationskraft bei der
Entwicklung von Hightech-Anlagen fiir die Produkte von
morgen. Mit ausgereiften Technologien und modularen
Plattformen sind wir Systemlieferant fiir weltweit fiihrende
Unternehmen. Technische Lésungskompetenz und die
Erfiillung hochster Kundenanspriiche machen HARRO
HOFLIGER zu einem anerkannten Technologiefiihrer.

Wenn Sie Teil einer dynamischen Unternehmens-
entwicklung werden wollen, steigen Sie jetzt ein und
schicken sie uns lhre personliche Bewerbung.

Auf Sie warten anspruchsvolle Aufgaben bei der Reali-
sierung von Anlagen zur Herstellung und Verpackung
innovativer Produkte.

Interesse geweckt? Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: HARRO HOFLIGER VERPACKUNGSMASCHINEN GMBH
Uwe Amann @® HelmholtzstraBe 4 - 71573 Allmersbach im Tal 807191 501-5080 @ Uwe.Amann@hoefliger.de & www.hoefliger.de
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HBC-radiomatic GmbH

Industrie/Elektrotechnik
74564 Crailsheim

Inland: Crailsheim,
Dortmund, Zwénitz

Ausland: Spanien,
Tschechien, Schweiz,
Frankreich, Indien,
Japan, USA

ca. 380 (Deutschland)
ca. 415 (Europa)
ca. 450 (Weltweit)

HBC-radiomatic GmbH
Personalabteilung
Haller StraBe 45-53
74564 Crailsheim

bewerbung@
radiomatic.com

WWW.
hbc-radiomatic.com

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
Arbeiten und Direktein-
stieg:

Svenja Hanselmann
07951/393-948

shanselmann@
radiomatic.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

HBC-radiomatic steht seit mehr als 60 Jahren fir
Spitzentechnologie ,made in Crailsheim“. Als weltweit
fuhrender Anbieter von drahtlosen Steuerungen fur
Krane und Maschinen sind wir stolz auf unsere
enorme Fertigungstiefe. Wir sind ein gesundes,
familiengefuhrtes Unternehmen mit kurzen Ent-
scheidungswegen und jeder einzelne unserer 380
Mitarbeiter genief3t bei uns eine hohe Wertschétzung.

Produkt/Dienstleistung

Ein wesentlicher Grundstein fur unseren Erfolg ist
unsere internationale Ausrichtung. Mit Niederlassun-
gen in Frankreich, der Schweiz, Spanien, Tschechien,
den USA, Japan und Indien sowie uber 40 Partner-
unternehmen von Australien bis Kanada kiimmern wir
uns um den Vertrieb unserer Produkte, den After-
Sales-Service und die personliche Betreuung unserer
Kunden rund um den Globus.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Offene Praktikantenstellen in der Abteilung System-
entwicklung und Vertrieb, wiinschenswert mind. 4
Monate.

Bachelor- und Masterarbeiten
Aktuelle Themen fiir Abschlussarbeiten finden Sie auf
unserer Homepage: www.hbc-radiomatic.com

Direkteinstieg
Offene Stellenangebote finden Sie aktuell auf unserer
Homepage: www.hbc-radiomatic.com

Bewerbungen nehmen wir gerne per E-Mail entgegen:
bewerbung@radiomatic.com

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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Drahtlos viel bewegen.

HBC-radiomatic steht seit mehr als 60 Jahren
flir Spitzentechnologie ,made in Crailsheim®.
Als weltweit fiihrender Anbieter von drahtlosen
Steuerungen fiir Krane und Maschinen sind
wir stolz auf unsere enorme Fertigungstiefe.
Wir sind ein gesundes, familiengefiihrtes Unter-
nehmen mit kurzen Entscheidungswegen und
jeder einzelne unserer 380 Mitarbeiter genieBt
bei uns eine hohe Wertschétzung!

Ein wesentlicher Grundstein fiir unseren Erfolg
ist unsere internationale Ausrichtung. Mit Nieder-
lassungen in Frankreich, der Schweiz, Spanien,
Tschechien, den USA, Japan und Indien sowie
tiber 40 Partnerunternehmen von Australien
bis Kanada kiimmern wir uns um den Vertrieb
unserer Produkte, den After-Sales-Service und
die personliche Betreuung unserer Kunden rund
um den Globus.

Zur Unterstiitzung unseres dynamischen Wachstumskurses suchen wir regelméBig

Studenten und Absolventen
im Bereich Elektrotechnik (m / w).

Und das ist unser Angebot fiir Sie:

e Spannende Aufgaben in anspruchsvollen und interessanten Projekten.
e Eine sehr gute und intensive Betreuung in gut iberschaubaren Projektteams.
e Sehr gute Einstiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten.

Neugierig? Dann besuchen Sie uns gerne an unserem Messestand.

Alle Details zu unseren Stellenangeboten finden Sie auch auf unserer Website
www.hbc-radiomatic.com unter der Rubrik ,,Jobs*.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

HBC-radiomatic GmbH e Personalabteilung e Haller StraBe 45 — 53

74564 Crailsheim e Tel: 07951 393-0  bewerbung@radiomatic.com
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HEITEC AG

Pharma, Maschinen-/
Anlagenbau, Medizin-
technik, Automotiv

91052 Erlangen

Crailsheim, Heiden-
heim, Heilbronn,
Kuchen, Minchen,
Regensburg,
Waiblingen

1.000
65 Mio. Euro (GJ2014)

HEITEC AG
Sabine Waldmann
Brunnenstrasse 36
74564 Crailsheim

sabine.waldmann@
heitec.de

www.heitec.de

Ansprechpartner fir
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Ralf Richter
07951-93 66-36
ralf.richter@
heitec.de

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg, Trainee:

Sabine Waldmann
07951-93 66-10
sabine.waldmann@
heitec.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil
Industrieldsungen aus einer Hand

Die HEITEC AG steht seit 30 Jahren fur Engineering-
kompetenz in den Bereichen Software, Mechanik und
Elektronik.

Als Systemanbieter fur Industrieldsungen aus einer
Hand liefern wir Lésungen u.a. fiir die Gebiete Auto-
matisierung, Produktionssysteme, Messtechnik, Prif-
technik, Elektronik, Software-Losungen, Dokumentati-
on und Informationsmanagement.

Produkt/Dienstleistung
Engineering-Dienstleistungen (Anlagen und Maschi-
nen, Automatisierung, Software-Entwicklung, Elektro-
nik, technische Dokumentation, Qualifizie-
rung/Validierung)

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Projektbezogene Vergabe in allen Bereichen

Bachelor- und Masterarbeiten
Projektbezogene Vergabe in allen Bereichen

Direkteinstieg/Trainee

Auch motivierten Anfangern mit einer hohen Lernbe-
reitschaft bieten wir gerne eine Chance. Wir haben ein
spezielles Einarbeitungskonzept installiert, dass seit
Jahren erfolgreich lauft.

Zusatzqualifikation
Gute Englischkenntnisse, Flexibilitat, Kontaktfreudig-
keit, Reisebereitschaft, Teamfahig

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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H E I T E C engineering solutions
HH

STARTEN SIE MIT UNS DURCH! KARRIERE

Die HEITEC AG steht seit 30 Jahren flr Losungs-, Engineering- und Industriekompetenz in den Bereichen
Software, Mechanik und Elektronik. Wir bieten sowohl hochwertige Standardapplikationen als auch
kundenspezifische Losungen aus einer Hand. Unser Ziel sind nachhaltige, kostensenkende und innovative
,engineering solutions” fir unsere Kunden.

1000 Mitarbeiter an 19 deutschen Standorten und zahlreichen Standorten im Ausland gewahrleisten in
unmittelbarer Kundenndhe hohe Branchenkompetenz.

Weit Gber 2000 Kunden aus Mittelstand und GroRindustrie profitieren heute von unseren
Dienstleistungen und Produkten.

In Crailsheim sowie anderen Standorten der Region Siid/West suchen wir Verstarkung fir unser
Kompetenz-Center Pharma- und Medizintechnik.

Ebenso bieten wir in unterschiedlichen Fachbereichen Méglichkeiten fiir
- Werkstudenten

- Praktikantenplatze sowie

- Themenbereiche fir Bachelor- und Masterarbeiten

Als HEITEC AG bieten wir lhnen

einen Arbeitsplatz mit Perspektive im High-End Technologiebereich.

Alle offenen Stellen finden Sie in unserem Karriere-Portal auf www.heitec.de.
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

HEITEC AG Telefon: 07951 /93 66 10/-0
Sabine Waldmann Fax: 07951 / 93 66 66
BrunnenstraBe 36 E-Mail:  karriere@heitec.de

74564 Crailsheim E-Mail:  sabine.waldmann@heitec.de www.heitec.de
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hema electronic GmbH

Elektronik

73431 Aalen

keine

40

5 Mio. Euro (GJ 13/14)
hema electronic GmbH
Personalabteilung
Rontgenstr. 31

73431 Aalen
info@hema.de
www.hema.de
Ansprechpartner fur

Praktika, Abschlussar-
beiten, Direkteinstieg:

Oliver Helzle
07361 9495-0
o.helzle@hema.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Jeading technologies* schreiben wir uns auf die
Fahne. Das bedeutet fur uns, dass wir flr unsere
Kunden modernste und hochanspruchsvolle Elektro-
niksysteme entwickeln.

Mit 40 Mitarbeitern entwickelt und fertigt hema in
Aalen seit Uber 35 Jahren kundenspezifische Hard-
und Software.

Einige unserer Lésungen haben es zum Technologie-
fuhrer auf dem Weltmarkt geschafft. Das wollen wir
mit Ihnen weiter ausbauen!

Produkt/Dienstleistung

Die hema electronic bietet elektronikbasierende
kundenorientierte Systemldsungen an. Schwerpunkte
sind Videoelektronik und LED-L&sungen.

Als Entwicklungsunternehmen sind wir spezialisiert
auf das Design und die Entwicklung von Mikro-
elektronik.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Regelmafig tibernehmen Studenten bei hema
Projekte im Rahmen von Praktika. Diese kdnnen in
den Bereichen Marketing und Vertrieb, Elektronik und
Informatik angesiedelt sein. Praktikum bei hema heif3t
praktisch an echten Themen im Team mitarbeiten.

Bachelor- und Masterarbeiten

Abschlussarbeiten beschéftigen sich bei hema mit
echten Projekten aus dem Unternehmen. Speziell in
den Bereichen Hard- und Softwareentwicklung.
Dariiber hinaus bieten wir Themen aus dem
Marketing/Vertrieb und dem Produkt- und Innovations-
management an.

Direkteinstieg/Trainee

Jederzeit mit Schwerpunkt Elektronik und Informatik.
Wir suchen aktive und mutige junge Leute mit einem
guten Abschluss und der Freude an spannenden und
anspruchsvollen Projekten.

Zusatzqualifikation

Wir legen Wert auf eine hohe Motivation, selbst-
standige Arbeitsweise und die Lust technologische
Grenzen zu Uberwinden.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

AIM s



emdad
electronic

leading
technologies

Absolventen
Praktikanten
Bachelor- und Masterarbeiten

hema electronic GmbH entwickelt und fertigt Hochleistungselektronik und
Komponenten fir Kunden im industriellen Bereich.

Sie begeistern sich fur Elektronik?
Ergéanzen Sie unser Team mit frischen Ideen!

In technischen und kaufméannischen Bereichen suchen wir regelmafig
Studenten und Absolventen.

Entdecken Sie unsere Jobangebote unter
www.hema.de/hema/karriere

hema electronic GmbH
Rontgenstrale 31 | 73431 Aalen | Germany | T +49 7361 9495 - 0 | F +49 7361 9495 - 45
info@hema.de | hema.de
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HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH

Finanzdienstleistungen

70563 Stuttgart

48 Center bundesweit
(Stuttgart, Ulm, Nrn-
berg etc.)

ca. 350, davon 90 %
Akademiker

HORBACH
Finanzplanung fir
Akademiker
Curiestr. 4

70563 Stuttgart

manuela.villanueva-
castellon@horbach.de

www.horbach.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Manuela Villanueva
0171-299 3550
manuela.villanueva-
castellon@horbach.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

HORBACH ist seit 1983 eine der Top-Adressen fiir
ganzheitliche Finanzplanung. Insbesondere fir Aka-
demiker und anspruchsvolle Privatkunden. Unsere
Stéarke: Wir stellen die richtigen Fragen und héren zu.
So erstellen wir fir unsere Kunden persoénliche Fi-
nanzplane und individuelle Lésungsgutachten. Perfekt
abgestimmt auf die aktuelle Lebenssituation, Traume
und Ziele.

HORBACH. Offen fir Dein Leben.

Produkt/Dienstleistung

HORBACH verzichtet auf die Entwicklung eigener
Produkte und arbeitet mit rund 200 Produktpartnern
zusammen. So profitieren unsere Kunden von maRge-
schneiderten Vorsorge- und Vermdgenskonzepten.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Praktika
student
Bachelor-
arbeit
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arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee
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Praktika

Sie suchen ein Praktikum mit herausfordernden Ein-
satzgebieten und anspruchsvollen Projekten?

Dann besuchen Sie uns auf der Messe in Aalen oder
bewerben Sie sich direkt als Praktikant / Trainee / Be-
rater / Finanzplaner — bei HORBACH!

Wir bieten ein komplexes Weiterbildungskonzept mit
permanenten Qualifizierungsangeboten, sowohl zen-
tral als regional vor Ort.

Bachelor- und Masterarbeiten

Bachelor- und Masterarbeiten kénnen in diversen Ge-
bieten der Finanzplanung absolviert werden.
Sprechen Sie uns einfach an!

Direkteinstieg/Trainee

HORBACH - lebe Deine Vision.

Sie haben das Studium erfolgreich abgeschlossen
oder bereits Berufserfahrung gesammelt? Sie suchen
spannende Perspektiven und streben die Selbststan-
digkeit an?

Dann starten Sie bei HORBACH in Ihre Zukunft!

Zusatzqualifikation
Soziale Kompetenzen, Teamfahigkeit, selbststandiges
Arbeiten, I6sungsorientiertes Denken.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
E-99
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Patrick, 31, HORBACH -Finanzberalar
Ist.Mentor lir nave frainaes,
Bageistart sich fiir Reisan.

Wleh will mal ein
Eigenheim bauen!”

Und wo startet
Deine Karriere?

Du hast Dein Studium erfolgreich abgeschlossen und schon erste
Berufserfahrung gesammelt. Jetzt erwarten Dich neue Perspektiven und
Herausforderungen. Starte bei HORBACH durch! Als Trainee, Berater oder
Finanzplaner mit abwechslungsreichen Aufgaben. Unsere Starke: Wir stellen
die richtigen Fragen und hdren zu. So entsteht strategische Finanzplanung fiir
anspruchsvolle Privatkunden. Immer individuell und flexibel — so wie Deine
Karrierechancen bei uns. HORBACH. Offen fiir Dein Leben.

HORBACH *

HORBACH Finanzplanung fur Akademiker | Center Stuttgart | Manuela Villanueva

Stuttgart| Tel 0171-299 355 0 | manuela.villanueva rbach.de | horbach.de
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73529 Schwab. Gmund

Sahy (Slowakei)
Hangzhou (China)
Saltillo (Mexico)

190 (Deutschland)
430 (Slowakei)

im Aufbau:
VR China, Mexico

55 Mio. Euro

Hornlein
Umformtechnik GmbH
Personalwesen
Perlenweg 6

73529 Schw. Gmiind

zukunft@hoernlein.com
www.hoernlein.com

Ansprechpartner fur
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Christine Kuhn
07171/1009-991
christine.kuhn@
hoernlein.com

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg:

Inge Bidlingmaier
07171/1009-316
inge.bidlingmaier@
hoernlein.com

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Wir bieten optimale Kundenlésungen: Von anspruchs-
vollen Stanz- und Tiefziehteilen bis hin zu komplexen
Montagebaugruppen und Rohrumformungen.

Die Eigenverantwortung und das Wissen jedes Mitar-
beiters in einer offenen teamorientierten Unterneh-
menskultur bildet die Basis unseres langjahrigen
Erfolges im globalen Wettbewerb.

Von der frihen Entwicklungsphase bis hin zur
prozesssicheren Serienfertigung sind wir innovativer
und zuverlassiger Partner der Automobilindustrie. Wir
sind stolz darauf, mehrfach ausgezeichneter Vorzugs-
lieferant zu sein.

Produkt/Dienstleistung

Innovative Tiefzieh- und Stanztechnik, kombiniert mit
Rohrumformungen und komplexen Montagebaugrup-
pen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Im Rahmen der Tatigkeit kurzzeitige Einsétze bei unseren ausléandi-
schen Standorten méglich.

Praktika

Praktika am Standort Schwabisch Gmiind in den Be-
reichen Produktion/Fertigung, Entwicklung/ Konstruk-
tion sowie im kaufménnischen Bereich.

Vorpraktika sind ebenfalls mdglich.

Bachelor- und Masterarbeiten

Abschlussarbeiten am Standort Schwébisch Gmund
in den Bereichen Produktion/Fertigung, Entwick-
lung/Konstruktion sowie im kaufménnischen Bereich.
Innerhalb anspruchsvoller Arbeitsaufgaben kénnen
Sie Ihre Ideen und Vorstellungen einbringen und ver-
wirklichen.

Direkteinstieg/Trainee

Aktuelle Mdglichkeiten fur Ihren Direkteinstieg finden
Sie auf unserer Homepage:
www.hoernlein.com/unternehmen/karriere

Zusatzqualifikation
Fremdsprachenkenntnisse (v.a. Englisch)
Teamféhigkeit / Einsatzbereitschaft
Soziale Kompetenz

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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_c,_ I-I’O’RnLélf\ Mittelstandisch und inhabergefuhrt.

UMFORMTECHNIK GmbH Weltweiter Technologie- und Kostenflihrer.

Innovative Tiefzieh-
und Stanztechnik,
kombiniert mit Rohr-

umformungen und
komplexen Montage-
baugruppen

Wir sind ein fihrendes
Unternehmen der Auto-
mobil-Zulieferindustrie

Wir suchen regelmaRig engagierte dessen Schliisselkompe-
tenzen mit Engineering

HOCHSCHULABSOLVENTEN  »wade in Germanycin

der Entwicklung und Her-

UND STUDENTEN (M/W) stellung von hochpri-

fur Praktika, Abschlussarbeiten + Werkstudententatigkeit zisen Stanz- und Ziehtei-
len Gber Hochdruckrails

bis hin zu komplexen Bau-
gruppen rund um den
Megatrend Kraftstoffein-

aus den Fachbereichen Wirtschaftsingenieurwesen,
Maschinenbau, Fertigungstechnik und internationaler

technischer Vertrieb. sparung und E-Mobility/
Hybrid liegen.

Hornlein ist ein inhabergefihrtes Traditionsunternehmen.

Gegenseitige Wertschatzung und Vertrauen schaffen Mit Standorten in

die Voraussetzungen fir Ihre Ideen zur Entwicklung von Deutschland, der Slowa-

Zukunftstechnologien. kei und China sowie
Kooperationen in Mexiko

Beim kreativen Einsatz lhrer Talente wird durch flache und den USA ist das

Hierarchien und kurze Entscheidungswege lhre Eigen- Unternehmen fir die Zu-

initiative optimal geférdert. Innerhalb anspruchsvoller kunft bestens aufge-

Arbeitsaufgaben kénnen Sie Ihre Ideen und Vorstellungen stellt und beliefert direkt

einbringen und verwirklichen. oder indirekt weltweit

alle namhaften OEMs.
Respektvolle Zusammenarbeit in jungen, motivierten
Teams + Forderung lhrer individuellen Fahigkeiten —
Das ist der Grundstein unseres Erfolgs. Lassen Sie uns Hérnlein
gemeinsam darauf aufbauen! Umformtechnik GmbH
Personalabteilung
Perlenweg 6
73525 Schwibisch Gmiind
www.hoernlein.com
humanresources@hoernlein.com
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Kunststoff-
verarbeitende Industrie

74679 WeilRbach

Tochtergesellschaften:

O’Sullivan Films,
Winchester, USA

Hornschuch Stolzenau
GmbH, Stolzenau

kek-Kaschierungen
GmbH, Herbolzheim

rd. 1.600 in der
Hornschuch Group

375 Mio. EUR (2014,
Hornschuch Group)

Konrad Hornschuch AG
Personalmanagement
Salinenstrale 1

74679 Weibach

personalmanage-
ment@hornschuch.de

www.hornschuch.com

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschlussar-
beiten, Direkteinstieg u.
Trainee:

Katja Hesslinger
07947/81-497
personalmanage-
ment@hornschuch.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Die Konrad Hornschuch AG mit Sitz in WeiBbach bei
Heilbronn ist der weltweit fuhrende Hersteller und
Vermarkter von Folien, Hightech-Synthetics und
Kunstleder. Die Produkte werden unter den Marken
d-c-fix® und skai® gefuhrt. Alle Hornschuch-Produkte
stehen flr Innovation, hohe Designanspriche sowie
fur kompromisslose Spitzenqualitat.

Produkt/Dienstleistung

d-c-fix®: Selbstklebende und statisch haftende De-
sign- und Funktionsfolien sowie dekorative Wand-,
Boden- und Tischbelage.

skai®: Folien, Schaumfolien und beschichtete Tra-
germaterialien fur die Mdbel-, Automobil-, und Bau-
branche sowie die angeschlossenen Objektbereiche.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praktika sind in allen Unternehmensbereichen még-
lich, wir kdnnen individuell auf die Wiinsche der Stu-
denten eingehen. Jedem Praktikant wird ein qualifi-
zierter Betreuer zur Seite gestellt. Ziel ist es, dass
auch im Praktikum ein kleines Projekt selbststandig
bearbeitet wird. Die Bewerbung sollte wenn mdglich
4-6 Monate im Voraus erfolgen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Abschlussarbeiten sind ebenfalls in allen Unterneh-
mensbereichen moglich, allerdings schwerpunktmafig
innerhalb der Verfahrenstechnik, Forschung und
Entwicklung und Qualititsmanagement. Auch hier
sollte die Bewerbung 4-6 Monate im Voraus erfolgen.

Direkteinstieg/Trainee

Ein Einstieg direkt nach dem Studium ist selbst-
verstandlich mdglich. Neben guten Leistungen im
Studium ist es von Vorteil, wenn Praxissemester oder
Abschlussarbeit in einem Industrieunternehmen ab-
solviert wurden.

Zusatzqualifikation

Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Teamféhigkeit, Eigeninitiative, systematische und
zuverlassige Arbeitsweise

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

D-87

M



O Hornschuch

“
/ g
f | “O
- a ._
e A \! \ F )

| BEI UNS STIMMT
| DIE CHEMIE!

Sie und Hornschuch -

zwei starke Elemente!
Il Ein interessantes Experiment?
Auf jeden Fall einen Versuch Wert!

Finden Sie es heraus unter www.hornschuch.com

Konrad Hornschuch AG, Personalmanagement, 74679 Wei3bach
personalmanagement@hornschuch.de

.
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HORSTMANN GROUP

Béackereitechnologie
Mdbel & Kiichen
Metallverarbeitung
Grafische Industrie
IT-Services

33649 Bielefeld
Weltweit

ca. 1.000
300 Mio. EUR

WWW.
horstmanngroup.de

Ansprechpartner fir
Studenten/Absolventen:

Christopher Henke
0521-4599-7231
c.henke@
horstmanngroup.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Die HORSTMANNGROUP versteht sich als mittel-
standische Unternehmensgruppe mit hohem Diversifi-
kationsgrad und internationalem Aktionsradius. Der
Verbund von Industrie-, Dienstleistungs- und Han-
delsunternehmen gewahrleistet eine stabile Entwick-
lung, auch bei schwankender Auftragslage.

Produkt/Dienstleistung

Chronologisch hat sich die HORSTMANNGROUP von
der grafischen Industrie Uber die Mobelindustrie, die
IT-Branche und Metallverarbeitung hin zum Béckerei-
maschinenbau entwickelt. Diese branchenibergrei-
fende Kompetenz setzen wir zielgerichtet fur unsere
Kunden ein.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

Praktikumsplatze werden projektbezogen fir einen
Aufgabenbereich vergeben. Wahrend der gesamten
Dauer erfahren Praktikanten Unterstiitzung durch
einen Mentor.

Die Vergitung erfolgt qualifikationsabhangig.
Bewerbung: ca. 6 Monate vor Beginn

Bachelor- und Masterarbeiten

Themen fir Abschlussarbeiten werden in Absprache
mit den Studierenden definiert und sind in allen Abtei-
lungen maéglich.

Bewerbung: ca. 6 Monate vor Beginn

Direkteinstieg/Trainee

Durch ein Praktikum oder eine Abschlussarbeit schaf-
fen Sie sich optimale Voraussetzungen fur einen
Einstieg ins Unternehmen.

Von unserem akademischen Nachwuchs erwarten

e Gute fachliche Qualifikation
e Hohes Mal3 an Eigenverantwortung
e Hands-on-Mentalitat

e Internationale Ausrichtung

e Soziale Kompetenz

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

RAIM 2



HORSTMANNGROUP

- |

WIR UNTERNEHMEN.

Backerei- Mobel & Metall- Grafische
technologie Kichen verarbeitung | Industrie

IT-Services

-

Die HORSTMANNGROUP verbindet als Familienunternehmen mittelstéindische Dynamik
mit internationalem Akfionsradius. Der Verbund von Industrie-, Dienstleistungs- und Handels-
unternehmen aus den Sparten Mabelindustrie, grafische Industrie, metallverarbeitende Industrie,
Béckereimaschinenbau und IT-Services bietet langfristige Perspektive und Wachstum.

Entdecken Sie die vielfdltigen Einstiegsméglichkeiten unserer Gruppenunternehmen u.a.
in Aalen, Dinkelsbihl und Tamm:

* Praktika in den Bereichen Konstruktion, Fertigungssteuerung, Marketing, Vertrieb, u.v.m.
* Abschlussarbeiten und Direkteinstieg

Sie wollen gemeinsam mehr erreichen —

Um zusammen Erfolge zu erzielen, bringen

Sie lhre Experﬁse in Projekte ein und leisten Nachhaliige technische Lésungen ‘
lhren Beifrag. begeistern mich, Mit dieser Leiden-
SCI'!OH l'.'lberzeuge |CF'| unsere Kuﬂden

Tag fir Tag.

Zusammenarbeit & Vertrauven

Wir fordern eine familire Unternehmens-
kultur - Eine angenehme, kollegiale Arbeits-
atmosphére steht bei uns an erster Stelle.
Gegenseitiger Respekt, Versiindnis und
offene Kommunikation bilden die Sculen
unserer Verfrauenskultur.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann besuchen Sie uns auf der AIM!
Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen!

Malte Schiirmann

Bereichsleiter von WP Grean

www.horstmanngroup.de » Christopher Henke » 0521-4599-7231 » c.henke@horstmanngroup.de

HORSTMANNGROUP

seit 1975



HOYA Hoya Lens Deutschland GmbH
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Entwicklung und Pro-
duktion von hochwerti-
gen Einstarken-, Mehr-
starken- und Gleitsicht-
glasern

41066 Ménchenglad-
bach

Hamburg

200 (Hoya Lens Dtld.
GmbH)

427,6 Mrd. Yen
(Hoya Corporation,
GJ 13/14)

Hoya Lens Deutschland
GmbH
Personalabteilung
Krefelder Str. 350
41066 Ménchenglad-
bach

info@hoya.de

www.hoya.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Die Hoya Lens Deutschland GmbH ist eine hundert-
prozentige Tochter der Hoya Corporation mit Sitz in
Japan, eines weltweit fuhrenden Entwicklers und
Produzenten hochwertiger optischer Glaser. Insge-
samt verfugt Hoya in Deutschland tiber zwei Standor-
te. Die Zentrale des Unternehmens hat seit 1996 ihren
Sitz in Mdnchengladbach. Eine weitere Hoya-
Niederlassung findet sich in Hamburg.

Produkt/Dienstleistung

Das Hoya-Produktprogramm umfasst hochwertige
Einstérken-, Mehrstéarken- und wegweisende Gleit-
sichtglaser aus Kunststoff und Mineral, gefertigt auf
héchstem technischem Niveau. Zudem verfligen die
Hoya-Brillengléser uber Veredelungen, die zu den
weltweit besten gehdren. Dabei ist es dem Unterneh-
men gelungen, Veredelungen fir Kunststoff-
Brillenglaser zu entwickeln, die eine Robustheit und
Harte aufweisen, vergleichbar mit denen von Mineral-
Glasern. Hierdurch und durch ihre Leichtigkeit bieten
die diinnen Kunststoff-Glaser einen deutlich hheren
Tragekomfort.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten die Mdglichkeit, ein Praktikum in unserer
Zentrale in Monchengladbach im Bereich Marketing
zu absolvieren.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir betreuen Bachelor- und Masterarbeiten in den
Bereichen Marketing und Augenoptik. Eine Kombina-
tion mit einem Praktikum vor Ort ware moglich.

Direkteinstieg/Trainee
Aktuelle Stellen finden Sie auf www.hoya.de

Zusatzqualifikation
Abhangig vom Einsatzbereich

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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Durchstarten
Richtung

Die Hoya Lens Deutschland GmbH ist einer der fiihrenden Hersteller
von Brillenglasern in Deutschland. An den Standorten Manchengladbach
und Hamburg beschéftigt das Unternehmen rund 200 Mitarbeiter.

Im Rahmen unserer Nachwuchsférderung begleiten und
betreuen wir Bachelor- und Masterarbeiten in den Studien-
fachern Marketing und Augenoptik. Zudem bieten wir
interessierten Studierenden Praktika im Bereich Marketing.

Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie
bitte an:

Hoya Lens Deutschland GmbH
Krefelder StraBBe 350 | 41066 M&nchengladbach

HOYA www.hoya.de

Wir produzieren schéne Augenblicke
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Husqgvarna Group

Konsumguterbranche
89079 Ulm

Weitere Standorte all
over the World;

in Deutschland: Ulm,
Heuchlingen, Nieder-
stotzingen

ca. 14.000 (weltweit)

33 Mrd. SEK
(GJ 2014)

Husqvarna Group

HR Talentmanagement
& Recruiting
Hans-Lorenser-Str. 40
89079 Ulm

http://karriere.
husqvarnagroup.de

http://
husqvarnagroup.com

Ansprechpartner fur
Praktika. Abschlussar-
beiten, Direkteinstieg u.
Trainee:

Carolin Hopp
0731-490-926
carolin.hopp@
husqvarnagroup.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Ein Team. Unterschiedliche Persdnlichkeiten. Und viele
Ideen, aus denen technische Produkte werden, die bei Profis
und Hobby-Anwendern rund um den Globus hoch im Kurs
stehen! Das ist die Husgvarna Group, der weltweit gré3te
Hersteller fur motorbetriebene Geréate in den Bereichen
Forstwirtschaft, Landschaftspflege und Garten. Wir verbinden
Leidenschaft fur Innovationen und die Qualitat unserer star-
ken Marken Husqvarna, GARDENA und McCulloch in einzig-
artiger Weise — auch als Arbeitgeber. Entdecken Sie lhre
Karrierechancen.

Produkt/Dienstleistung

Starke Marken, innovative Produkte und eine weltweite
Prasenz: So breit gefachert wie unser Produktspektrum sind
auch lhre Perspektiven bei der Husgvarna Group. Denn als
einer der groten und fihrenden Anbieter in den Bereichen
Forstwirtschaft, Landschaftspflege, Garten, Bewasserungs-
technik sowie Bau- und Steinindustrie (auf européischer und
zum Teil internationaler Ebene) sind wir standig auf der
Suche nach kompetenter Verstéarkung!

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Antworten auf die FAQ’s finden Sie auf unserer Karriere-seite
http://karriere.husqvarnagroup.de/de/studenten-absolventen/

Bachelor- und Masterarbeiten

Bachelor- und Masterarbeiten sind in nahezu allen Bereichen
maoglich. Auf unserer Karriereseite finden Sie alle aktuell zu
vergebenen Themenstellungen
http://karriere.husqvarnagroup.de/de/studenten-
absolventen/abschlussarbeiten/

Direkteinstieg/Trainee

Auf unserer Karriereseite finden Sie alle nétigen Informatio-
nen zu Direkteinstiegspositionen und auch zu unserem
globalen Trainee Programm
http://karriere.husgvarnagroup.de/de/studenten-
absolventen/trainee/

Zusatzqualifikation

Wir suchen Menschen, die kundenorientiert denken und ihren
Beitrag dazu leisten wollen, maRgeschneiderte Lésungen fur
unsere Kunden zu entwickeln, einen Mehrwert fiir sie zu
schaffen und langfristige Beziehungen aufzubauen. Warum?
Weil der Kunde bei uns immer im Mittelpunkt steht. Dabei
lernen wir kontinuierlich dazu und streben danach, immer
besser zu werden. Zeigen Sie Engagement, Gbernehmen Sie
Verantwortung und treiben Sie Dinge voran — und Sie werden
sehen, wie viel Sie bei und mit uns erreichen kénnen.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

AIM a5



Husqvarna
Group

Lenken Sie lhren Blick
in Richtung Zukunft!

lhre Karriere in der Husqvarna Group.

Starke Marken. Innovative Produkte. Und ein einzigartiges Team! Das ist die
Husqvarna Group, der weltweit gréBte Hersteller fir motorbetriebene Geréate
fur Forstwirtschaft, Landschaftspflege, Garten und Bautechnik. Bringen Sie unsere
Premium-Marken Husgvarna, GARDENA oder McCulloch weiter nach vorn:

mit lhren kreativen Ideen und lhrer Begeisterung fur die Technik von heute und
morgen. Wir bieten Ihnen Freirdume, um unser Portfolio, unser Unternehmen
und vor allem |hre Karriere zu gestalten. Mit uns haben Sie vielversprechende
Zukunftsperspektiven im Blick: karriere.husqvarnagroup.de

EINFACH
ANDERS! ®Husqvarna (@) GARDENA 44



Personal

HESFMANN

I

AOP (M.Sc.)
GMA (M.Sc.)
MRM (M.Eng.)
PH (M.Sc.)
VSB (M.Sc.)

C (B.Sc.)
ABC (M.Sc.)

‘ Personaldienstleistung

90471 Nirnberg

Ca. 90 Standorte in
Deutschland, weitere
Standorte im Ausland

rund 22.500
(Hofmann Gruppe)

g o

728 Mio Euro
(GJ 2014)

=

I.K. Hofmann GmbH
WilhelmstraBe 23
73433 Aalen

X

aalen@hofmann.info

www.hofmann.info

6

Ansprechpartner fir
den Direkteinstieg:

o

Jessica Grof3
07361-556 150
aalen@hofmann.info

Aalener Industriemesse

S.166 AIM for students

|.K. Hofmann GmbH

Kurzprofil

Die Firma I.K. Hofmann ist ein zuverlassiges und
vertrauensvolles Dienstleistungsunternehmen - dies
beweist das 30-jahrige Firmenjubildum in diesem
Jahr.

Der respektvolle Umgang miteinander ist von Wert-
schatzung und gegenseitigem Verstandnis gepréagt.
Die Qualitat der Personaldienstleistung erfullt hochste
Anspruche.

Das Unternehmen gehdrt in Deutschland zu den zehn
Grof3ten der Branche.

Produkt/Dienstleistung

Geschéftsfelder des Unternehmens sind die Arbeit-
nehmerlberlassung und Personalvermittiung von
gewerblichem, kaufménnischem und technischem
sowie hoherqualifiziertem Personal, insbesondere in
den Branchen Automotive, Energiewirtschaft, Metall,
Luftfahrt, Elektro, Logistik, IT, Medizin, Handel und
Handwerk.

Besondere Dienstleistungen: On Site Manage-
ment/Master Vendor, Outplacement, Outsourcing,
eXperts consulting center und Weiterbildung.

Einstiegsmoglichkeiten
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Direkteinstieg

Ein Einstieg bei Hofmann ist Ihnen tber unsere auf
der Homepage verdffentlichten Stellenanzeigen oder
als Initiativbewerbung mdglich. Thnen wird die Chance
geboten, Einblicke und Erfahrungen bei einem unse-
rer Premiumkunden zu sammeln und sich somit
bestmdglich beruflich weiterzuentwickeln.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
B-34

M



NUTZEN SIE UNSER
KARRIERE-NETZWERK

Um beruflich voranzukommen

sind gute Kontakte Gold wert.

In fast 30 Jahren Firmengeschichte
haben wir schon etliche flr Sie
geknlpft. Jetzt brauchen Sie sich
nur noch zu bewerben.
www.hofmann.info

I. K. Hofmann GmbH - 73433 Aalen
WilhelmstraBe 23 - Tel. 07361-556 150
aalen@hofmann.info

JUBILAUMSJAHR 2015

& MTAWJW

Bei uns in besten Handen.
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icotek GmbH

Maschinen- und Anla-
genbau, Robotics,
Fahrzeugbau, Schie-
nenverkehrstechnik,
Erneuerbare Energien

73569 Eschach

icotek Corp. (USA)
icotek (swiss) AG
icotek Elektronik Tic.
Ltd. Sti. (Tarkei)

icotek GmbH
Bischof-von-Lipp Str. 1
73569 Eschach

info@icotek.com
www.icotek.com

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

personal@icotek.com

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

icotek entwickelt und produziert innovative Kabelein-
fuhrungssysteme und EMV Lésungen fur den Maschi-
nen- und Anlagenbau. Von unserem Standort in
Eschach vertreiben wir unsere Produkte weltweit in
Uber 50 Lander.

Produkt/Dienstleistung

Das icotek Produktportfolio umfasst Kabeleinfuih-
rungssysteme fiir konfektionierte und nicht konfektio-
nierte Leitungen sowie fur Leitungen, die in Schutz-
schlauchen gefuhrt werden. Universell einsetzbare
Zugentlastungssysteme um Leitungen schnell, sicher
und sauber zu verlegen und gegen Zug zu entlasten.
Sowie innovative EMV Lésungen zur sicheren Ablei-
tung von leitungsgebundenen Stérungen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Vielseitige Einsatzmdglichkeiten im In- und Ausland.
Bewerbung ca. 3 Monate vor Praktikumsbeginn.

Bachelor- und Masterarbeiten

Interessante Themen in unterschiedlichen Unterneh-
mensbereichen im Inland und Ausland. Bewerbung
ca. 3 Monate vor Beginn der Bachelor-/ Masterarbeit.

Direkteinstieg/Trainee

Vielseitige Einstiegsmdglichkeiten im In- und Ausland.
Individuell auf die Tatigkeit abgestimmtes Einarbei-
tungsprogramm. Anspruchsvolle, abwechslungsreiche
Aufgaben in einer zukunftstrachtigen und innovativen
Branche.

Zusatzqualifikation

Englisch verhandlungssicher, weitere Fremdsprachen
erwiinscht, Teamfahigkeit, engagierte und selbststan-
dige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

AIM s



Global acting.
Local Jobs.

icotek GmbH
73569 Eschach

www.icotek.com
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Oberflachentechnik
GmbH
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IFO GmbH / QUBUS GmbH

Labordienstleistungen
Schadensgutachten
Industrieforschung
Zertifizierungen
Anlagen-und
Fabrikplanung
Umwelt- und
Arbeitssicherheit
Managementsysteme
(UM/QM/Energie)

73529 Schwabisch
Gmind

Niederlande, China,
Dubai

ca. 100

IFO GmbH
Alexander-von-
Humboldtstr. 19
73529 Schwabisch
Gmind

info@ifo-gmbh.de

www.ifo-gmbh.de.

QUBUS GmbH
Alexander-von
Humboldtstr. 19
73529 Schwabisch
Gmind

info@qubus.de
www.qubus.de

Herr Maule
(Geschéftsleitung)

maeule@qubus.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

IFO und QUBUS: zwei Unternehmen - ein Ziel.

Als gemeinsam arbeitender Verbund haben wir uns
als fihrender Dienstleister fur Unternehmen der Ober-
flachentechnik und Metallverarbeitung weltweit
etabliert.

Produkt/Dienstleistung

Unsere Unternehmensphilosophie ist eine praxisnahe,
lésungsorientierte und wirtschaftliche Beratung in den
Bereichen Planung und Beratung sowie als

neutrales akkreditiertes Institut fir Prifung und
Untersuchung von Schichten und Schichtsystemen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten nach Bedarf Praktika in den Bereichen
Labor und Gutachten an. Aufgaben wahrend des
Praktikums sind anspruchsvolle Projekte sowie Ein-
bindung in das operative Tagesgeschéaft.

Bachelor- und Masterarbeiten

Interessante und anspruchsvolle Themenstellungen
fur Bachelor- bzw. Masterarbeiten. lhre Erwartungen
und unsere Aufgabenstellungen werden im Vorfeld mit
lhnen besprochen und danach lhrem Ausbildungs-
stand entsprechend eigenverantwortlich mit ange-
messener Unterstitzung realisiert.

Direkteinstieg/Trainee

In vielen Féallen wird ein Direkteinstieg nach Bachelor-
oder Masterarbeiten realisiert. In besonderen Einsatz-
gebieten wird der Einstieg mit einer Traineemalnah-
me begleitet.

Zusatzqualifikation

Worauf wir besonders Wert legen:
- Teamfahigkeit

- Soziale Kompetenzen

- Fremdsprachenkenntnisse

- selbststéndige Arbeitsweise

- Reisebereitschaft

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

AIM ces



Impro\/e your Quaht\/ Institut fir Planung und Beratung
Oberflachentechnik Oberflachentechnik

GmbH GmbH

Ein einzigartiges Netzwerk an Dienstleistungen
fur die Oberflachentechnik.
PLANUNG, BERATUNG, LABORDIENSTLEISTUNGEN.

) Labordienstleistungen > Managementsysteme

» Schadensfélle und Sachversténdige ) Gutachten

) Glte- und Qualitatspriifungen > Anlagen- und Fabrikplanung
) Beschichtungsinspektionen > Umwelt und Arbeitssicherheit
) Bauaufsichtliche Priifstelle > Seminare und Schulungen

> Auftragsforschung

) Zertifizierungen fiir Metallbaubetriebe

P —, o
| DAKKS (( pAKKS £
S = Akreditierungsstelle e
T DPLiloesonn D-ZE-11086-01-00 O

[m]ffA[=] www.ifo-gmbh.de
www.ifo-china.com
=] www.ifo-nederland.nl

www.qubus.de
www.qubus-china.com
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IG Metall

‘ Metall- & Elektroindus-
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trie und —handwerk,
Elektroindustrie, Textil-
Bekleidungs-, Holz- und
Kunststoffindustrie,
sowie Informations- und
Kommunikationstech-
nologie

73430 Aalen
www.igmetall.de

Rund 2,2 Mio. Arbeit-
nehmer/innen sind Mit-
glied der IG Metall

Die IG Metall Tarifver-
trage regeln die Ar-
beitsbedingungen in
vielen Betrieben im
Ostalbkreis

IG Metall Aalen
Friedrichstr. 54
73430 Aalen

aalen@igmetall.de
www.aalen.igm.de

Ansprechpartner fir
Hochgqualifizierte:

Herbert Rehm
07361 -9591 19
herbert.rehm@
igmetall.de

Ansprechpartnerin fiir
Jugendliche/Azubis:

Cynthia Schneider
07361 —-9591 17
cynthia.schneider@
igmetall.de

Verantwortlich:

Roland Hamm
1. Bevollméachtigter
IG Metall Aalen

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Wir begegnen den Verénderungen in der Gesellschaft
mit zeitgem&Ren Ideen und neuen Konzepten. Aktion
und Engagement hilft unseren Mitgliedern. Wir ma-
chen uns stark fur die Belange der Belegschaften.
Gerade flr Berufsanfanger sind sichere und gute
Standards wichtig: Statt Leiharbeit oder befristeter
Arbeitsvertrage setzen wir auf unbefristete Arbeitsver-
héltnisse auf der Grundlage guter Tarifvertrage!

Angebote und Leistungen der IG Metall fur Studie-

rende

e Vortrage zu Einstiegsgehalter & Arbeitsvertragen

e  Zugriff auf ein umfangreiches Netzwerk von
betrieblichen Praktiker/innen

e  Berufseinstiegs- und Orientierungsseminare

. Veranstaltungen, Tagungen und Eintrittskarten:

e  Unter anderem zur IT- und Engineering-Tagung,
Freikarten fur die CeBIT (inkl. Fahrt) und Hanno-
ver-Messe

. Rechtsberatung und Schutz in Fragen des Ar-
beits- und Sozialrechts

. Freizeit-Unfallversicherung: Mit der IG Metall bist
Du bei Unféllen in Deiner Freizeit abgesichert
und bekommst Unterstiitzung von uns — auch im
Auslandssemester

e  Ortjugendausschuss — Treffpunkt fir alle Enga-
gierten in der IG Metall Jugend
(www.facebook.com/IGMetallJugendOstalbkreis)

Beratung fir Studierende zu den Themen

Deine Rechte im Job, Vorbereitung auf das Berufsle-
ben, Worauf beim Arbeitsvertrag zu achten ist, Ein-
stiegsgehalter fur Absolvent(inn)en (Tarifentgelte)

Praktika

Die IG Metall und der DGB bieten nitzliche Infobro-
schiren rund ums Praktikum an. Ein Netzwerk enga-
gierter IG Metall Betriebsrate steht studierenden
Mitgliedern fur viele betriebl. Fragen zur Verfugung.

Publikationen

Die Schnittstelle — Magazin fur Studierende (liegt der
Metallzeitung 2x pro Jahr zum Winter- und Sommer-
semester bei). Auch online unter
www.hochschulinformationsbuero.de — Informationen
und Veranstaltungshinweise fur Studierende.

Netzwerke und Blogs

Entgelt in der ITK Branche — www.itk-igmetall.de
Netzwerke flr Ingenieure:
www.engineering-igmetall.de

Zukunft der Arbeit: www.blog-zukunft-der-arbeit.de

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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iks Engineering GmbH

Ingenieurwesen &
Technische Berufe

70794 Filderstadt

Hamburg, Liineburg,
Wolfsburg, Berlin,
Hannover, Dortmund,
Linnich, Kéln, Aachen,
Siegen, Frankfurt,
Nirnberg, Mannheim,
Heilbronn, Karlsruhe,
Stuttgart, Augsburg,
Ulm

ca. 500

34 Mio. in 2014
(iks Gruppe)

iks Engineering GmbH
BahnhofstraRe
89073 Ulm

ulm@iks-
engineering.de

www.iks-engineering.de

Ansprechpartner fir
Bewerbungen:

Mandy Timm

0731 /963389 — 00
mandy.timm@iks-
engineering.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Der Name iks steht fir Ingenieurleistungen rund um
die Entwicklung, Beratung, Konstruktion und Ferti-
gung. Wir bieten bundesweit qualifizierte Fachkrafte
zur Personalunterstitzung oder ibernehmen gesamte
Projekte in unseren Ingenieurburos. Nach Branchen
unterteilt decken wir so Projekte jeder Gro3enordnung
im Maschinen- und Anlagenbau, Automotive, Luft-
und Raumfahrttechnik, Elektronik- und Elektrotechnik
und Fahrzeugtechnik ab. Seit 1984 steht der Name
iks als Marke fur Zuverlassigkeit, Bestandigkeit und
Soliditat. Getragen von Menschen, die Technik lieben
und leben: von Ingenieuren aus Leidenschaft.

Die iks als Top-Arbeitgeber

Arbeitsvertrage werden bei den Unternehmen der iks
Gruppe unbefristet geschlossen. Bewerber und Mitar-
beiter erwartet ein krisensicherer Arbeitsplatz der
durch die breit gefacherte Kundenstruktur — verteilt
auf die ganze Wirtschaft — nicht dem Auf und Ab
konjunktureller Schwankungen ausgesetzt ist.

Wir bieten lhnen:

* Bis zu 30 Urlaubstage

* Gleitzeitoption fiir zusatzliche Urlaubstage
» Sonderurlaub fir Umzug, Heirat etc.

Unsere Mitarbeiter profitieren von der sozialen Si-
cherheit einer festen Anstellung — und genie3en
gleichzeitig einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz.

Wir freuen uns auf Sie!

Stellenmarkt und Bewerbung unter:
stellenmarkt.iks-gruppe.de

Einstiegsmaoglichkeiten

El 8| @ 5
3 = = U j=2)

= 1= = =2 - O O 8

22 2 |28\ 53| g | €8] <

55| 5 | € |83 | 38|88 |22 &

Sa| & a S5 |ocg|=8|0T [=

Inland - - - - - Ja Ja
Ausland - - - - -

Erwiinschte Zusatzqualifikation

Mobilitdt, Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit,
Fachpraktika, 3D-CAD-Kenntnisse, Fremdsprachen-
kenntnisse

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

AIM Fi22



JETZT ALS ABSOLVENT BEI IKS EINSTEIGEN!

Die iks Gruppe hat spannende Projekte in Entwicklung, Beratung, Konstruktion
und Fertigung fr Techniker und Ingenieure in ganz Deutschland. Wir bieten
attraktive Jobs in technischen Bereichen wie Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,
Anlagenbau, Elektrotechnik, alternative Energien, Verfahrenstechnik und IT.

Ganz einfach hier online bewerben: stellenmarkt.iks-gruppe.de

www.facebook.com/iksgruppe www.twitter.com/iksGruppe www.xing.com/companies/iksgruppegmbh
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INNEO Solutions GmbH

Ldsungen fur Produkt-
entwicklung, IT und
Geschéftsprozesse

73479 Ellwangen,

Hamburg, Hannover,
Berlin, KoIn, Langen,
Leipzig, Stuttgart, Mln-
chen, Lindau, Zirich
(CH), Birmingham (UK)

240 (Deutschland )
270 (Weltweit)

58 Mio. Euro (GJ 14)

INNEO Solutions
GmbH

Rindelbacher StralRe 42
Personalabteilung
73479 Ellwangen,

bewerbung@inneo.com
www.inneo.com

Ansprechpartner fur
- Praktika

- Abschlussarbeiten
- Direkteinstieg

- Trainee

- Berufsausbildung

Personalabteilung
Marianne Merz
07961/890-0
bewerbung@inneo.com

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

INNEO Solutions ist fuhrender Lésungsanbieter fir
CAD/CAM, PDM/PLM, 3D-Rendering Informations-
technologien, Geschéftsprozesse/SharePoint. Mit
rund 270 Mitarbeitern in 12 Niederlassungen betreuen
wir Uiber 3.800 Kunden in Deutschland, der Schweiz
und in GroRbritannien. INNEO ist u.a. PTC Platinum
Partner, HP Preferred Gold Partner, NetApp
Platin-Partner sowie Microsoft Gold Partner. INNEO
ist aulRerdem Mitglied der PLM Elite, dem internatio-
nalen Partner-Netzwerk fur PDM/PLM-L&sungen.

Produkt/Dienstleistung

Komplettlésungen fur CAD/CAM, PDM/PLM,
3D-Rendering und Animation, IT-Infrastruktur und
Geschéftsprozesse, Microsoft SharePoint inkl. Con-
sulting, Training und eigenem Support. Entwicklung
von Software (Startup TOOLS, GENIUS TOOLS).

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praktika sind in allen Unternehmensbereichen mog-
lich: Technik (CAD/PDM), Vertrieb (CAD/PDM,
IT-Lésungen, SharePoint), Marketing (Web,

Social Media, Video, Online-Marketing), Softwareent-
wicklung (INNEO Eigenentwicklungen rund um
CAD/PDM und SharePoint). Vergutung: 750 € pro Mo-
nat, interne Schulungen (CAD, PDM, Rendering, ...)

Bachelor- und Masterarbeiten

Abschlussarbeiten sind in verschiedenen Unterneh-
mensbereichen (siehe Praktika) moglich. Dement-
sprechend sind vielfaltige Themen denkbar, die im
Detail mit dem Bereichsverantwortlichen besprochen
werden. Vergutung: 750 € pro Monat

Direkteinstieg/Trainee

Traineeprogramm im Vertrieb, PDM-Consultant Aus-
bildungsprogramm, Technical Consultant, System
Engineer, Softwareentwicklung, Marketing

Zusatzqualifikation
- Fremdsprachen (v.a. Englisch)
- Interesse an CAD/PDM (Produktentwicklung),
Lésungen rund um IT oder Geschéftsprozesse
- Kommunikations- und Teamféhigkeit

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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That's IT.

Volle Karrierepower voraus!

Wir suchen Studenten und Absolventen, die ihre
Superkrafte bei uns einbringen wollen. Mehr dazu:

www.inneo.com/Kkarriere

INNEO Solutions GmbH
Rindelbacher StraBie 42, 73479 Ellwangen
Tel. +49 (0) 7961 890-0, Fax +49 (0) 7961 890-177
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Innovationsregion Ulm

Automobilindustrie,
Elektrotechnik, IT &
Internet, Maschinen- und
Anlagenbau, Medizin-
technik, Metallindustrie,
Pharmaindustrie, Trans-
port & Logistik, Sonstige
Branchen

89073 Ulm

Ulm, Neu-Ulm, Alb-
Donau-Kreis, Landkreis
Neu-Ulm, Landkreis
Ginzburg, Landkreis
Heidenheim

Innovationsregion Ulm
OlgastraBe 101
89073 Ulm

info@innovationsregion-
ulm.de

Wwww.innovationsregion-
ulm.de/jobsuche

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschlussar-
beiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Da wir verschiedene
Unternehmen und Insti-
tutionen aus der Innova-
tionsregion Ulm vertre-
ten, bitten wir Sie, lhre
Bewerbungen direkt an
die in den Stellenange-
boten genannten An-
sprechpartner/innen zu
richten.

Kurzprofil

Die Innovationsregion Ulm ist eine der wirtschaftlich
dynamischsten und grindungsaktivsten Regionen
Deutschlands, wie viele Rankings belegen. Hier sind
die Standortvorteile von Bayern und Baden-
Wairttemberg vereint. Zur Innovationsregion zahlen
die Stadte Ulm und Neu-Ulm, der Alb-Donau-Kreis
sowie der Landkreis Neu-Ulm.

Als Verein, bestehend aus Unternehmen, Institutio-
nen, Verbanden und Kommunen, ist die Innovations-
region Ulm fur das Regionalmarketing zustandig.
Studierende und Hochschulabsolventen sollen auf die
vielfaltigen Karrierechancen in den leistungsfahigen
Unternehmen der Region aufmerksam gemacht wer-
den.

Produkt/Dienstleistung

Auf der Messe prasentieren wir Praktikums- und
Jobangebote von verschiedenen Unternehmen aus
der Innovationsregion Ulm.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praktikumsplétze bei Firmen in unserer Region finden
Sie mit unserer Meta-Suchmaschine unter:
www.innovationsregion-ulm.de/jobsuche

Bachelor- und Masterarbeiten

Da wir verschiedene Unternehmen und Institutionen
aus der Innovationsregion Ulm vertreten, bitten wir
Sie, sich direkt an die in den Stellenangeboten ge-
nannten Ansprechpartner/innen zu wenden.

Direkteinstieg/Trainee

Arbeitsplatze bei Firmen in unserer Region finden Sie
mit unserer Meta-Suchmaschine unter:
www.innovationsregion-ulm.de/jobsuche

Aalener Industriemesse
AIM for students

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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Studium beendet?
Auf die Platze, fertig -
Ulm!

Die clevere Alternative fiir lhren Karrierestart:
Auf unserer Internetseite finden Sie interessante und attraktive
Jobs fur lhre Zukunft in der Innovationsregion Ulm:

Tel.: 0731/173-121 - Fax: 0731/173-291
info@innovationsregion-ulm.de
www.facebook.com/InnovationsregionUlm Innovationsregion UIm

Innovationsregion Ulm
OlgastraBe 101, D - 89073 Ulm
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Innovationszentrum an der Hochschule Aalen

Modellprojekt EULE
73430 Aalen

Seit 2015 auf dem
Campus Burren,
Hochschule Aalen

Innovationszentrum an
der Hochschule Aalen
Betreibergesellschaft
mbH
Anton-Huber-StralRe 20
73430 Aalen

WWW.
innovationszentrum-
aalen.de

Andreas Ehrhardt
Dr.-Ing. MBA, Geschaftsfiihrer

ehrhardt@
innovationszentrum-
aalen.de

+49 151 270 212 80

Aalener Industriemesse

S.180 AIM for students

Kurzprofil, Projektbeschreibung:

Die Stadt Aalen und die Hochschule Aalen betreiben

gemeinsam ein zukunftsweisendes Innovationszent-

rum- das INNO> Z- auf dem Campus der Hochschule
Aalen.

Das Innovationszentrum dient dem Starken und weite-
ren Professionalisieren des Transfers zwischen der
Hochschule und den Unternehmen der Region. Ziel ist
es, gute Ideen in marktfahige Produkte umzusetzen
und Existenzgriindungen zu marktfahigen Unterneh-
men zu entwickeln.

Das INNO> Z bietet die idealen Bedingungen fur
innovative Start-up-Unternehmen, Ausgriindungen
und bestehende Existenzgriinder.

Einstiegsmoglichkeiten
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> IDEEN WILLKOMMEN

INNO>Z

DAS INNOVATIONSZENTRUM
AN DER HOCHSCHULE AALEN

K(LUGE KOPFE GESUCHT! Mit einem innovativen Konzept startet das Innovationszentrum fiir den Wirtschafts-
standort Ostwiirttemberg durch: Kluge Képfe sollen einfache und beispielhafte Voraussetzungen fiir das Griin-
den von Start-up-Unternehmen finden. Die Grinder profitieren dabei von dem engen Netzwerk zwischen der
Hochschule Aalen und den Unternehmen der Region. Aber auch die Region gewinnt: Innovative Ideen werden
in marktfahige Produkte umgesetzt und Existenzgriindungen zu marktfahigen Unternehmen entwickelt. Dies
starkt die Innovationsfahigkeit von Unternehmen der Region nachhaltig. lhre Ideen sind uns willkommen!
www.innovationszentrum-aalen.de

5 Kreissparkasse N ) . . .

ZF Lenksysteme
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in-tech GmbH

Automotive Engineering

85748 Garching / Miln-
chen

Ingolstadt, Wolfsburg,
Stuttgart, Braun-
schweig, Greenville
(USA) Shenyang
(China), Prag (Tsche-
chien), Wien (Oster-
reich)

ca. 600

in-tech GmbH

Parkring 2

85748 Garching / Min-
chen

bewerbung@in-tech.de
www.in-tech.de

Ansprechpartner fur
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Selda T6zim
089 321 98 15 60
bewerbung@in-tech.de

Ansprechpartner fir Di-
rekteinstieg, Trainee:

Valentina Lamotte
089 321 98 15 60
bewerbung@in-tech.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

in-tech entwickelt und testet das Auto von morgen.
Unser Spezialgebiet: Elektronik im Fahrzeug. Mit rund
600 Mitarbeitern an 9 Standorten in Deutschland,
USA, China, Tschechien und Osterreich arbeiten wir
am Fahrzeug der Zukunft — und wir wachsen weiter.

Dafur suchen wir motivierte Kollegen, die zusammen
mit uns Vollgas geben. Wir bieten vielfaltige Aufga-
ben, zum Beispiel als Test-, Analyse- oder Entwick-
lungsingenieur im Bereich Fahrzeugelektronik: An-
spruchsvoll, abwechslungsreich und immer hautnah
dran an der Entwicklung neuer Fahrzeugmodelle.

Produkt/Dienstleistung
Ingenieurdienstleistungen im Bereich Automobilelekt-
ronik

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praktika sind in den verschiedenen Unternehmensbe-
reichen ab einer Dauer von vier Monaten mdglich.

Bachelor- und Masterarbeiten
Abschlussarbeiten sind nach Absprache grundsétzlich
madglich.

Direkteinstieg/Trainee

Berufseinsteiger erlernen in einem vierwdchigen Ein-
arbeitungsprogramm anhand von Schulungen und
praktischen Ubungen zunéchst die Grundlagen der
Elektronik-Systemintegration. Mit diesem Grundlagen-
wissen sind Sie bestens vorbereitet auf verschiede-
nen Aufgaben in den Bereichen Versuch, Entwicklung
und Qualitdtsmanagement.

Auch ein Direkteinstieg fur (Young) Professionals ist
maoglich.

Zusatzqualifikation
Teamféhigkeit, Motivation, Lernbereitschaft, Kommu-
nikationsfahigkeit sowie Begeisterung fiirs Fahrzeug

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
C-61
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Ob Elektromobilitat, |nf9tainment oder Fahrerassistenzsysteme:
Bei uns bist du hautnah dran am Fahrzeug der Zukunft.

Du hast Interesse an Technik und Benzin liegt dir im Blut?

Dann nichts wie los! Bei uns startest du mit Vollgas in den Job:

Praktikum, Abschlussarbeit, Berufseinstieg

DEUTSCHLANDS
in-tech.de/ka rriere SIWN@I=) BESTEARBEITGEBER
i i R 14
facebook.com/mtechKarrlere Welils

Nintech

automotive engineering
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IT-Designers Gruppe

Softwareentwicklung
73730 Esslingen
73207 Plochingen

ca. 120

IT-Designers Gruppe
Personalabteilung
Entennest 2

73730 Esslingen

office@
it-designers-gruppe.de

WWW.
it-designers-gruppe.de

Ansprechpartner fur
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Kevin Erath

0711 305111-50
Ansprechpartner fir Di-
rekteinstieg:

Manuel Koser
0711 305111-26

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Die IT-Designers Gruppe ist ein Unternehmensver-
bund fur Softwareentwicklung. Ein Team von rund 120
Kdpfen entwickelt maRgeschneiderte Softwareldsun-
gen fur namhafte Kunden aus der Automobilindustrie
und der Automatisierungstechnik sowie fur fihrende
High Tech-Unternehmen in der Region Stuttgart.

Produkt/Dienstleistung

Unsere Kernkompetenz liegt in der individuellen Soft-
wareentwicklung. Hier realisieren wir Lésungen wie
Informationssysteme und Datenbanken, Web-Applika-
tionen und eingebettete Systeme.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Sie mochten wahrend des Studiums praktische Erfah-
rung sammeln? Dann bewerben Sie sich fir ein Pra-
xissemester oder eine Stelle als Werkstudent. Studie-
rende erhalten bei uns die Mdglichkeit, eigene Ideen
mit spannenden Themen und realen Projekten aus
Forschung und Industrie zu verknipfen. Als Praktikant
sind Sie bei uns Teil eines professionellen und enga-
gierten Teams und werden stets durch erfahrene Soft-
wareentwickler unterstiitzt.

Bachelor- und Masterarbeiten

Unsere aktuellen Ausschreibungen fur Abschlussar-
beiten finden Sie unter www.it-designers-
gruppe.de/karriere. Wir bieten Themenstellungen aus
der ganzen Bandbreite der Softwareentwicklung.

Direkteinstieg

Wir bieten engagierten Informatik-Absolventen gerne
die Chance zum Direkteinstieg! Profitieren Sie von un-
serem ausgezeichneten Weiterbildungsprogramm in
welchem wir Sie fur zukunftige Aufgaben fit machen.
Oder entscheiden Sie sich fur ein berufsbegleitendes
Masterstudium, das wir aktiv férdern.

Zusatzqualifikation

Das ist uns wichtig: Engagement, eine hohe Auffas-
sungsgabe, gut strukturiertes Arbeiten, sicheres Auf-
treten und flieBende Deutschkenntnisse.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

B-33
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KARRIERE STARTEN
i SOFTWARE ENTWICKELN
I

ZUKUNFT GESTALTEN

DIE IT-DESIGNERS GRUPPE IST EIN UNTERNEHMENSVERBUND FUR
SOFTWAREENTWICKLUNG MIT SITZ IN ESSLINGEN. EIN TEAM VON RUND
120 KOPFEN ENTWICKELT TECHNISCH HERAUSFORDERNDE, MASSGE-
SCHNEIDERTE LOSUNGEN FUR DIE SPEZIFISCHEN BEDURFNISSE
NAMHAFTER KUNDEN DER AUTOMOBILINDUSTRIE UND DER AUTOMATI-
SIERUNGSTECHNIK SOWIE FUR FUHRENDE HIGH TECH-UNTERNEHMEN
IN DER REGION STUTTGART.

Wir bieten Bewerberinnen und Bewerbern mit Bachelor oder Diplom eine Anstellung als

SOFTWAREENTWICKLER (m/w)
MIT OPTION AUF EIN BERUFSBEGLEITENDES MASTERSTUDIUM

Ihre Aufgaben
Als Mitglied eines professionell gefiihrten Projektteams entwickeln Sie bei uns:

* individuelle Software-L&sungen
= mobile Anwendungen oder
= eingebettete Systeme

Dabei arbeiten Sie mit modernen und agilen Vorgehensmodellen, setzen verschiedene Betriebssysteme
und Programmiersprachen ein und lernen ein breites Spektrum an Anwendungsbereichen kennen. Dartiber
hinaus bieten wir Innen die Mdglichkeit, berufsbegleitend einen Masterabschluss zu erwerben —

beispielsweise den Master of Science in Distributed Computing Systems Engineering der Brunel University
London in Kooperation mit der Technischen Akademie Esslingen.

lhr Profil
Sie haben einen Bachelorabschluss oder ein Diplom in Informatik oder in einem verwandten Fachgebiet.
Sie verfligen Uber aktuelle Kenntnisse von Entwicklungsmethoden und -werkzeugen. Sie konnten bereits
erste Erfahrung mit einer objektorientierten Programmiersprache wie z. B. Java oder C# sammeln.
FlieRende Deutsch- und Englischkenntnisse sowie ein sicheres Auftreten gegeniiber Kunden setzen wir
voraus. Eine hohe Auffassungsgabe sowie Flexibilitat und gut strukturiertes Arbeiten runden Ihr Profil ab.

Unser Angebot
Es erwartet Sie eine spannende Tatigkeit in einem dynamischen Team mit attraktiver Vergutung und einem
sehr flexiblen Arbeitszeitmodell. Wir bieten auRerdem Uberdurchschnittlich gute
Weiterbildungsmdglichkeiten durch regelméaRige Schulungen, sowie die intensive Einarbeitung durch
unsere erfahrenen Mitarbeiter.

Interessiert?

Dann senden Sie bitte lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des mdglichen
Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellungen per Email an unsere Personalabteilung. Fur Fragen steht
Ihnen Herr Kevin Erath unter 0711/305111-50 gerne zur Verfiigung.

IT
IT-Designers Gruppe Entennest 2 www.it-designers-gruppe.de DESIGNERS

._I.. Personalabteilung 73730 Esslingen bewerbung@it-designers-gruppe.de GRUPPE



KARCHER

makes a difference

O

WF (B.Eng.)

MRM (M.Eng.)

C(B.Sc)
ABC (M.Sc.)

&

o »

= 0

S.186

Alfred Karcher GmbH & Co. KG

Maschinenbau, Metall
71364 Winnenden

Schwaikheim,
Obersontheim, Biihlertal,
lllingen, Waldstetten,
Duisburg, Gissigheim
sowie in 100 Gesellschaf-
ten weltweit

Uber 11.138 (weltweit)

2,12 Mrd. Euro
(GJ 2014)

Alfred Karcher GmbH &
Co. KG
Alfred-Kéarcher-Str. 28-
40

71364 Winnenden

personalentwicklung@
de.kaercher.com

WWW.
kaercher-karriere.de

Ansprechpartner fir
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Andrea Rey
07195 14 3007
Andrea.Rey@
de.kaercher.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Das Familienunternehmen Karcher ist weltweit fiih-
render Anbieter fur Reinigungstechnik. Die Alfred
Karcher GmbH & Co. KG beschéftigt in 60 Landern
Uiber 11.138 Mitarbeiter in 100 Gesellschaften.

Fir eine luckenlose Versorgung der Kunden auf der
ganzen Welt sorgen mehr als 50.000 Servicestellen in
allen Landern.

Etwa 90 % aller Produkte sind finf Jahre alt oder
junger. Insgesamt arbeiten bei dem Reinigungsgera-
tehersteller mehr als 900 Mitarbeiter in Forschung und
Entwicklung.

Produkt/Dienstleistung

Kércher bietet mit Hochdruckreinigern, Saugern und
Dampfreinigern, Pumpen fur Haus und Garten, Kehr-
und Scheuersaugmaschinen, Kfz-Waschanlagen,
Reinigungsmitteln, Trockeneis-Strahlgeraten, Trink-
und Abwasseraufbereitungsanlagen und Wasser-
spendern innovative Problemlésungen an.

Einstiegsmoglichkeiten
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Ausland

Praktika

Wir bieten Praktika in verschiedenen kaufmannischen
und technischen Bereichen an. Bitte bewerben Sie
sich Uber unsere Homepage.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten Praktika in verschiedenen kaufmannischen
und technischen Bereichen an. Bitte bewerben Sie
sich uber unsere Homepage.

Direkteinstieg/Trainee
Traineeprogramme sind vorhanden. Bitte bewerben
Sie sich Uber unsere Homepage.

Zusatzqualifikation
Je nach Anforderungsprofil der Stelle.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
B-44
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Sind Sie ein
echter Karcher-Typ?

The difference is you. Karcher, der Weltmarktfihrer fUr innovative Reinigungssysteme, -produkte und -dienstleistungen,

ist ein Familienunternehmen, das durch gegenseitige Wertschatzung und Vertrauen die Grundlagen fur Spitzen-

technologie schafft. Wir wollen weiterhin Meilensteine setzen, deshalb suchen wir kiuge Kdpfe, die zielstrebig ihren e
< Weg gehen. Legen Sie den Grundstein fUr Ihre Karriere und nutzen Sie Ihre Chancen bei einem der besten Arbeitgeber =

Deutschlands. Denn auBergewodhnliche Aufgaben verlangen auBergewdhnliche Mitarbeiter. ol

YKKRCHER® =

|-

-

makes a difference




[TTHITET] Kessler & Co

I ‘ Maschinenbau

F (B.Eng.)

WF (B.Eng.)

MRM (M.Eng.)

A

0

= 0

X

S.188

73453 Abtsgmiind

Weitere Service- und
Vertriebsstandorte
weltweit in Landern wie
USA, China, Australien
und Siidkorea.

ca. 650
ca. 300 Mio. Euro

Kessler & Co. GmbH &
Co. KG
Personalabteilung
Huttlinger Str. 18-20
73453 Abtsgmiind

personal@
kessler-achsen.de

www.kessler-achsen.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten u. Direktein-
stieg:

Frau Vogel
07366/81-825

e.vogel@
kessler-achsen.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

. GmbH & Co. KG

Kurzprofil

Das traditionsreiche und standortbewusste Familien-
unternehmen Kessler + Co ist fihrender Hersteller
von Antriebskomponenten fiir namenhafte Hersteller
von Sonderfahrzeugen und schweren Mobilfahrzeu-
gen (z. B. Baumaschinen, Mobilkrane, Umschlaggera-
te und Untertagefahrzeuge).

Produkt/Dienstleistung

Kessler + Co fertigt fur Kunden aus der ganzen Welt
innovative Antriebskomponenten in Klein- und Mittel-
serien. Das vielfaltige Produktportfolio des Unterneh-
mens umfasst Planetenachsen, Verteilergetriebe und
Radantriebe fur eine Vielzahl unterschiedlicher An-
wendungen im Hochlastbereich. Jéhrlich verlassen
etwa 45.000 Achsen und Getriebe die Produktionshal-
len.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Vergltete Praktika oder Praxissemester in den Berei-
chen Entwicklung, Konstruktion, Fertigung oder Mate-
rialwirtschaft. Aktive Mitarbeit an aktuellen und lau-
fenden Projekten sowie intensive personliche Betreu-
ung. Eine frihzeitige Bewerbung wird empfohlen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Vergutete Abschlussarbeiten in den Bereichen Ent-
wicklung, Konstruktion, Fertigung oder Materialwirt-
schaft. Aktive Mitarbeit an aktuellen und laufenden
Projekten sowie intensive personliche Betreuung. Ein
Auslandseinsatz ist nach individueller Vereinbarung
madglich.

Direkteinstieg/Trainee

Einstiegsmoglichkeiten fir Absolventen in den Berei-
chen Entwicklung und Konstruktion, Fertigungstechnik
oder Materialwirtschaft. Direkteinstieg Uber ausge-
schriebene Stellen auf der Firmen-Website oder
Initiativbewerbung. Vielfaltige Weiterbildungsmdglich-
keiten und Erlangen von Zusatzqualifikationen.

Zusatzqualifikation
Affinitat zu Technik, Kreativitat, hohes Engagement

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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Mit schwabischer Ingenieurskunst
kann man viel bewegen. Weltweit.

Kessler Achsen und Getriebe

Wir bieten Praktika, Studien- und Abschlussarbeiten in den Bereichen Entwicklung
und Konstruktion, Materialwirtschaft und Fertigung an. Bei uns ergénzen Sie lhre
theoretischen Kenntnisse durch die aktive Mitarbeit an laufenden Projekten. Wir
freuen uns Uber Ihr Interesse.

Kessler + Co ist ein dynamisches und exportorientiertes Unternehmen. Als fiihren-

. . . Kessler & Co. GmbH & Co. KG
der Hersteller von Planetenachsen, Antriebskomponenten und Verteilergetrieben essier & to.am °

liefern wir flexible Lésungen fiir Sonderfahrzeuge und mobile Baumaschinen.

Frau Elise Vogel

Huttlinger Strale 18-20

D 73453 Abtsgmiind

Tel +49 (0) 73 66/81-825
Fax +49 (0) 73 66/81-953
e.vogel@kessler-achsen.de
www.kessler-achsen.de
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Nutzfahrzeugindustrie,
Zuliefererindustrie,
Herstellung von Metall-
erzeugnissen

86720 Nordlingen

Niederlande, Polen,
Frankreich, USA,
Russland (Joint-
Venture)

ca. 950 (weltweit)
davon ca. 300 in
Nordlingen

ca. 100 Mio. Euro

Franz Kiel GmbH
Nurnberger Strafl3e 62
86720 Nordlingen

info@kiel-sitze.de
www.kiel-sitze.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg,
Trainee, etc.:

Sandra Eckart
09081/2103-166
s.eckart@kiel-sitze.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Seit tber 60 Jahren produziert die Franz Kiel GmbH
Fahrgastsitze fir Busse und Bahnen. Mit diesem
langjahrigen Know-How entwickelt die Firma Kiel
innovative und individuelle Sitzsysteme fur jeden
Einsatzbereich.

Produkt/Dienstleistung

Ob Stadt-, Regional- oder Reiseverkehr —

einzigartig préasentieren wir uns durch die Abdeckung
aller Sitzkategorien fur Bus und Bahn. Dabei erflllen
wir mit den zahlreichen Varianten unserer Produkt-
reihe verschiedenste Aufgabenstellungen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

bieten wir in verschiedenen Bereichen an, wie z. B.
Entwicklung, Qualitatswesen, Prifwesen, Produktion,
Controlling, Marketing & Vertrieb.

Nach Absprache sind auch kurzfristige Einsétze im
Ausland moglich.

Bitte sprechen Sie uns hierzu an.

Bachelor- und Masterarbeiten

bieten wir in verschiedenen Bereichen an, wie z. B.
Entwicklung, Qualitatswesen, Prifwesen, Produktion,
Controlling, Marketing & Vertrieb.

Bitte sprechen Sie uns hierzu an.

Direkteinstieg/Trainee

sind in verschiedenen Bereichen mdglich, wie z. B.
Entwicklung, Qualitatswesen, Prufwesen, Produktion,
Controlling, Marketing & Vertrieb.

Bitte sprechen Sie uns hierzu an.

Zusatzqualifikation

Sprachkenntnisse in Englisch (weitere Sprachkennt-
nisse sind von Vorteil),

Flhrungsverantwortung,

Soziale Kompetenz

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

IAIM cso

for students
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Individuelle
Sitzsysteme
fiir Menschen
unterwegs

FRANZ KIEL GMBH = Niirnberger Str. 62 = 86720 Nordlingen = Germany
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73466 Lauchheim

Lébéeny (Ungarn),
Shanghai (China)

400 Lauchheim
120 Lebény (Ungarn),
25 Shanghai (China),

110 Mio €

Kiener Maschinenbau
GmbH
Anton-Grimmer-Str. 2
73466 Lauchheim
Tel. 07363-950-0

personal@
kiener-online.de

www.kiener-online.de

Personalwesen

personal@
kiener-online.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Die Kiener Maschinenbau GmbH ist ein Inhaberge-
fuhrtes Familienunternehmen welches sich seit tiber
50 Jahre als Spezialist im Sondermaschinenbau auf
dem Markt etabliert hat. Mit unseren Maschinen und
Anlagen fir die Bereiche Montage-, Handhabungs-
und Automatisierungstechnik sowie der Beschich-
tungstechnik sind wir im In- und Ausland tatig und
anerkannter Partner unterschiedlichster Industrie-
zweige.

Produkt/Dienstleistung

Komplexe Montageanlagen fiir Automotoren, Lenkun-
gen und Fahrwerksteile sowie Priftechnik, Beschich-
tungssysteme und Transportsysteme KTS

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika
Auf Anfrage

Bachelor- und Masterarbeiten
Auf Anfrage

Direkteinstieg/Trainee

Durch das stetige Wachstum benétigen wir zur Reali-
sierung und Umsetzung unseres hohen langfristigen
Auftragsbestandes engagierte Mitarbeiter, die zum
weiteren Erfolg unseres Unternehmens beitragen
mochten.

Bachelor und Master fur Entwicklung und
Konstruktion, Internationaler Vertrieb, Projektleitung.
Maoglichkeit eines Traineeprogramms (D/HU/CN)

Zusatzqualifikation

Fremdsprachenkenntnisse, selbststandige Arbeits-
weise, Reisebereitschaft, Teamféhigkeit, Soziale
Kompetenzen

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

AIM a3
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Kiener Maschinenbau GmbH

Innovativer Maschinenbau

Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen im
Ostalbkreis mit ca. 550 Mitarbeitern. Mit unseren
Maschinen und Anlagen fiir die Bereiche Monta-
ge-, Handhabungs- und Automatisierungstechnik
sind wir im In- und Ausland tatig. AuBerdem ist
Kiener anerkannter Partner wvon Premium-
Automobilbauern und deren Zulieferern. Wir
realisieren komplexe Montageanlagen z.B. fir
Fahrzeugmotoren und Elektro-Lenkungen. Durch
stetiges Wachstum bendtigen wir zur Realisie-
rung und Umsetzung unseres hohen langfristi-
gen Auftragsbestandes engagierte Mitarbeiter,
die zum weiteren Erfolg unseres Unternehmens
beitragen mdchten.

S

| v a————

Wir suchen laufend fiir die Bereiche
Vertrieb, Projektierung, Entwicklung,
Konstruktion und Inbetriebnahme:

Bachelor of Engineering (m/w)
Master of Engineering (m/w)

der Studiengdnge:
=  Maschinenbau
=  Mechatronik
*  Elektronik und Informationstechnik

Ihr Aufgabengebiet umfasst entweder die me-
chanische Konstruktion wvon Maschinen oder
Baugruppen mit Solid Works, oder die elektri-
sche Konstruktion bzw. die Programmierung und
Inbetriebnahme unserer Maschinen und Anlagen.
Ihr Bereich Vertrieb ist die Projektierung von
Montageanlagen und die Erstellung von entspre-
chenden Angebotsunterlagen Aufgabenstellung.
Auf Grund unserer internationalen Ausrichtung
erwarten wir gute Englischkenntnisse sowie die
Bereitschaft zu gelegentlichen nationalen und
internationalen Dienstreisen.

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Tatigkeit in einem Inhaber
gefiihrten innovativen Unternehmen, einen mo-
dernen Arbeitsplatz und ein ausgezeichnetes
Abteilungs- und Betriebsklima, sowie ein leis-
tungsgerechtes Entgelt mit den tblichen Sozial-
leistungen. Wir sprechen ausdriicklich auch
Berufseinsteiger an.

Bewerbungen
bitte an:

Kiener Maschinenbau GmbH
Personalwesen
Anton-Grimmer-Str. 2
73466 Lauchheim

oder per E-Mail an:
personal@kiener-online.de



KISTLER Kistler Lorch GmbH

measure. analyze. innovate
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Elektronik, Informatik,
Maschinenbau

73547 Lorch

Kistler-Hauptsitz in
Winterthur Schweiz,
weltweit 23 Gruppen-
gesellschaften

1.350 (weltweit)
142 (Standort Lorch)

38,8 Mio. EUR
(Standort Lorch 2014)

Kistler Lorch GmbH
Personalabteilung
Maierhofstr. 35
73547 Lorch

Info.klr@kistler.com
www.kistler.com

Ansprechpartner fur
Praktika u. Abschluss-
arbeiten Elektronik:

Michael Heinemann
07172-184-139
michael.heinemann@
kistler.com

Ansprechpartner fir
Praktika u. Abschluss-
arbeiten Software:

Wolfgang Bloem
07172-184-183
wolfgang.bloem@
kistler.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Eingebettet in die Schweizer Firmengruppe Kistler
entwickelt und produziert unser Unternehmen qualita-
tiv hochwertige Kraft-Weg- & Kunststoffspritzguss-
Messsysteme, Drehmoment- und Kraftsensoren,
elektromechanische Montagesysteme sowie kom-
plette Prifstande fur Elektromotoren.

Produkt/Dienstleistung

Unsere innovativen Produkte und Konzepte, der
Einsatz von modernen Technologien sowie eine
ausgepragte Kunden- und Qualitatsorientierung ma-
chen uns zu einem kompetenten, etablierten Partner
sowohl in der Automobilindustrie und deren Zuliefe-
rern als auch im Sondermaschinenbau.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten

Auf Anfrage im Bereich der Elektronik- und Software-
entwicklung im Zusammenhang eines ausgewahlten
Entwicklungsprojektes.

Zusatzqualifikation
Teamféhigkeit, Kommunikationsstark, Eigenmotiviert
Gute Englischkenntnisse

Aufgeschlossen fiir neue Technologien und Ansétze

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

BEM F-118



Kistler Sensoren
senken den
Schadstoffausstoss
auf den Welt-
meeren um 20%.

;"F 4=

Nicht nur eine neue Richtung, sondern eine neue Perspektive
Sie suchen eine Herausforderung bei einem weltweit tatigen
Hightech-Unternehmen? — Wir unterstiitzen Sie beim Einstieg in
eine erfolgreiche Berufslaufbahn.

Am Standort Lorch suchen wir laufend: Hochschulabsolventen
fur die Bereiche Elektrotechnik, Maschinenbau und Softwareent-
wicklung. Studenten bieten wir die Méglichkeit fir Praktika und
Abschlussarbeiten.

Besuchen Sie unseren Stand an der Aalener Industriemesse. Wir
freuen uns, mit lhnen Uber lhre Karrierechancen zu sprechen.
Get Better. With Kistler.

Kistler Gruppe, Eulachstrasse 22, 8408 Winterthur, Schweiz
Standort Lorch: Kistler Lorch GmbH, Maierhofstr. 35, 73547 Lorch, Deutschland

www.kistler.com/karriere

KISTLER

measure. analyze. innovate.
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Konzelmann GmbH

Kunststoffverarbeitung

74369 Lochgau

Standort Léchgau ca.
20 km ndrdl.v.Stuttgart

Ca. 240
26 Mio.

Konzelmann GmbH
Personalabteilung
Lise-Meitner-StralRe 15
74369 Lochgau

info@
konzelmann-gmbh.de

WWW.
konzelmann-gmbh.de

Ansprechpartner fir
Praktika:

Frau Glaser
07143 - 4080 35

glaser@
konzelmann-gmbh.de

Ansprechpartner fur
Abschlussarbeiten,
Direkteinstieg und
Trainee:

Herr Greminger
07143 — 4080 20
Greminger@
konzelmann-gmbh.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Als Kunststoffverarbeiter von Hochleistungspolymeren
fur Medizin, Automotive und Industrie in den Techno-
logien Tribologie, Fluid- und Geréatetechnik sehen wir
unsere Aufgabe vor allem in der Ressourcenscho-
nung. Nach dem Motte ,Kunststoff, der Werkstoff der
Okologie und Okonomie verbindet* treiben wir im
Thema Tribologie und Fluid die Reiboptimierung und
Emissionsreduktion voran. Im Bereich Medizin ist
unser Schwerpunkt die Geratetechnik.

Produkt/Dienstleistung

Wir planen, entwickeln und fertigen von der Idee bis
zur Serienfertigung nach Kundenwunsch hochprazise
Produkte und komplexe Baugruppen. Somit sind wir
durch langjahrige Erfahrung und fundierte Markt-
kenntnisse ein zuverlassiger Partner fiir unsere Kun-
den und beliefern deren Serienfertigungen weltweit.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Im technischen Bereich mdoglich.

Bachelor- und Masterarbeiten
Bachelor- und Masterbegleitung nach Thema in den
Fachabteilungen

Direkteinstieg

Als motivierte/r Jungingenieur/in erhalten Sie bei uns
die Chance fur einen qualifizierten Berufseinstieg in
den Bereichen Entwicklung, Bauteilkonstruktion,
Simulation, Vertrieb, QS, Projektierung, Produktion.
Abhangig von lhrer Qualifikation und dem finalen
Einsatzgebiet werden Sie nach intensiver Einarbei-
tung die interdisziplindren Teams verstarken. Dabei
sind Entwicklungsmdglichkeiten und Aufstiegschan-
cen durch unsere verschiedenen Marktbereiche und
Technologien sehr vielfaltig. Losungsorientierte
Teamarbeit mit individueller Pragung zeichnet unse-
ren Fihrungsstil aus.

Zusatzqualifikation

Englisch in Wort und Schrift verhandlungssicher,
Teamféhigkeit, soziale Kompetenz und eine selbst-
standige Arbeitsweise sollten firr Sie selbstverstand-
lich sein.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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KONZEeLMaNN

KUNSTSTOFF - INNOVAQrioONeN

Planen. Entwickeln. Verwirklichen.

MEDIZIN AUTOMOTIVE INDUSTRIE

3 TECHNOLOGIEN - 3 MARKTE

Von der Idee bis zum Produkt

Kunststoff, der Werkstoff der Okologie und Okonomie verbindet - leicht,
zukunftsorientiert und ressourcenschonend.

Wir planen, entwickeln und fertigen von der Idee bis zur Serienfertigung nach
Kundenwunsch hochprazise Produkte und komplexe Baugruppen.

Konzelmann GmbH - Kunststoff - Innovationen - Lise-Meitner-Strafe 15 - 74369 Lochgau
Tel.: +49 (0) 7143 4080 0 - Fax: +49 (0) 7143 408079 - www.konzelmann-gmbh.de
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Technische Kommunikation
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Technische
Kommunikation

47906 Kempen

Berlin, Bremen,
Stuttgart, Kloten (CH)

103 Mitarbeiter,
davon 7 in der Schweiz

8,2 Mio. Euro
(GJ 2014)

Kothes! GmbH & Co.
KG
Personalabteilung
Industriering Ost 66
47906 Kempen

info@kothes.de
www.kothes.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Anne van Overbriiggen
02152 / 8942-292
bewerbung@kothes.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Die Kothes! Technische Kommunikation GmbH & Co.
KG ist der fachlich fihrende Dienstleister fur Techni-
sche Dokumentation und CE-Kennzeichnung.

Produkt/Dienstleistung

Unser Angebot reicht von Betriebs- und Bedienungs-
anleitungen, Software-Handbicher und Online-Hilfen
Uber Normenrecherchen und Risikobeurteilungen bis
zu lllustrationen und Multimedia-Anwendungen. Auch
die Ubersetzung der Technischen Dokumentationen
Ubernehmen wir.

In intensiven und umfassenden Beratungsprojekten
optimieren wir Prozesse durch neue Dokumentations-
konzepte und Software-Lésungen bis hin zu Business
Process Outsourcing.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Die Bewerbung sollte drei Monate im Voraus einge-
reicht werden. Die Praktikanten werden personlich
durch einen Ansprechpartner betreut. Die Aufgaben
sind sehr anspruchsvoll, da an realen Projekten gear-
beitet wird. Es gibt eine Vergitung.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten Ihnen interessante Themen oder entwi-
ckeln zusammen mit lhnen Ideen, die Ihrem akademi-
schen Anspruch entgegenkommen. Wir legen Wert
auf einen direkten Praxisbezug und Anwendbarkeit
der Arbeit im Unternehmen.

Uber die gesamte Dauer |hrer Arbeit werden Sie
durch einen erfahrenen Tutor betreut. Nach Abschluss
der Arbeit stehen lhnen alle Wege in unserem Unter-
nehmen offen.

Direkteinstieg/Trainee

Als Voraussetzung fur einen Direkteinstieg/Trainee
erwarten wir ein abgeschlossenes Studium als Tech-
nische/r Redakteur/in. Wir bieten einen detaillierten
Ausbildungsplan sowie ein internes Schulungspro-
gramm.

Zusatzqualifikation

Besonderen Wert legen wir auf hohe Kommunikati-
onsfahigkeit, flieRendes Englisch und ausgepréagtes
technisches Verstandnis

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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KOTHES!

Technische Kommunikation
GmbH & Co. KG

www.kothes.de
E-Mail: info@kothes.de

Industriering Ost 66

47906 Kempen

Telefon (0 21 52) 89 420
Telefax (0 21 52) 89 42-10

Betriebsanleitungen
Risikobeurteilungen
CE-Kennzeichnung
Software-Beschreibungen
Online-Hilfen
Ubersetzungen
Illustrationen

Multimedia

Beratung

Schulung

Dokumentations-Check

lhr Partner in Sachen Dokumentation

Die Kothes! Technische Kommunikation GmbH & Co. KG ist
ein junges, leistungsfahiges Dienstleistungsunternehmen fiir
alle Aufgaben im Bereich der Technischen Kommunikation.
Im Fokus steht bei uns die Erstellung von Technischen
Dokumentationen.

Aber auch in allen Fragen rund um die CE-Kennzeichnung
konnen Sie sich auf unsere Kenntnisse und Erfahrung verlassen.
Wir bieten Ihnen Losungen fiir Projekte jeder GroBe. Und von
unseren Standorten Kempen, Bremen, Berlin, Stuttgart und
Ziirich aus sind wir schnell und flexibel bei lhnen vor Ort.

Uber 600 Kunden haben wir bisher mit unserer Kompetenz
in der Technischen Dokumentation {iberzeugt. Zu unseren
Kunden zahlen namhafte Unternehmen aus allen Branchen
und mit unterschiedlichen Anforderungen an die Dokumen-
tation. Es zahlt zu unseren Starken, dass wir uns schnell
auf die unterschiedlichen Bediirfnisse unserer Kunden ein-
stellen und unsere brancheniibergreifenden Erfahrungen
gewinnbringend einsetzen.

Die Kothes! Technische Kommunikation GmbH & Co. KG ist der fachlich fiihrende

Dienstleister flr Technische Dokumentation und CE-Kennzeichnung.

Wir stehen flir Kooperationsmodelle, bei denen Beratung und Dienstleistung miteinander

so kombiniert sind, dass lhre und unsere Mitarbeiter optimal zusammenarbeiten.
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ktc Handhabungstechnik GmbH

Sondermaschinenbau
73614 Schorndorf

ktc-
Handhabungstechnik
Co. Ltd

130000 Changchun
China

45

10 Mio. Euro (GJ 13)
ktc Handhabungs-
technik GmbH
Vorstadtstr. 61-67
73614 Schorndorf
info@ktc-gmbh.de

www.ktc-gmbh.de

Herrn Dr. K. Przyklenk

k.przyklenk@
ktc-gmbh.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

ktc Handhabungstechnik ist ein international tatiges
mittelstandisches Unternehmen des Sondermaschi-
nenbaus. Wir sind Partner fir alle Handhabungsfra-
gen rund um die Werkzeugmaschine. ktc hat in die-
sem Gebiet Pionierarbeit geleistet und tut dies auch
heute.

Viele namhafte Hersteller von Werkzeugmaschinen
zéhlen zu unseren Kunden. Unsere Magazine und
Handhabungsgeréte sind z.B. bei nahezu allen KfZ-
Herstellern in Europa und USA zu finden.

Produkt/Dienstleistung

Wir produzieren mehrachsige komplexe Handha-
bungstechnik und Magazinierung fur Werksttick- und
Werkzeughandhabung. Unsere Starke: flexible ange-
passte Losungen fir unterschiedlichste Anforde-
rungsprofile.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Praktika
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg

Vor-

v [+ ] Trainee
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Ausland -

Praktika

Praktika setzen wir aus mehreren Teilblécken zu-
sammen, die verschiedene Aspekte unserer The-
menwelt berlihren. Die Themen mussen in Abstim-
mung mit lhrem Wunschprofil wie auch unseren Be-
dirfnissen festgelegt werden.

Bachelor- und Masterarbeiten

finden im wesentlichen in der Konstruktion statt. CAD
und FEM gehdren naturlich dazu, evtl. erganzende
Messaufgaben in der Werkstatt. Wenn machbar ist
das Ergebnis der Arbeit in der Werkstatt life zu sehen.
Die Studierenden sind in alle Prozesse, Besprechun-
gen usw. integriert.

Direkteinstieg

Konstruktion und technischer Vertrieb bieten interes-
sante Aspekte zum Hineinwachsen in viele Aufgaben
von der Technik tber Kostenermittlung bis hin zur
Angebotsausarbeitung.

Zusatzqualifikation

Neugier, Kreativitat und Lernbereitschaft, Grund-
kenntnisse Englisch wie auch von iblichen Windows-
Applikationen sind erforderlich

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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ktc Handhabungstechnik GmbH

Effizientes Werkzeugmanagement und
Handlingsysteme fur Werkzeugmaschinen
und Produktionsanlagen
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Leitz GmbH & Co. KG

Maschinenbau, Holz-
bearbeitungsmaschinen
und -werkzeuge

73447 Oberkochen

Produktionsstatten in
Europa, Amerika,
Asien, Vertriebsgesell-
schafteen in 36 Lan-
dern, 140 Servicestati-
onen weltweit

3.000 (weltweit)
ca. 230 Mio. Euro

Leitz GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Leitzstr. 2

73447 Oberkochen

leitz@leitz.org
www.leitz.org

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschluss-
arbeiten und Direktein-
stieg:

Dieter Déllken
07364 — 950 317
karriere@leitz.org

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Weltweit fihrender produzierender Dienstleister bei
maschinengetriebenen Werkzeugen und prozess-
ausgelegte Werkzeugsystemen flr die Bearbeitung
von Vollholz, Holzwerkstoffen, Kunststoffen und NE-
Materialien

Produkt/Dienstleistung

Als einziger Hersteller bietet Leitz seinen Kunden ein
Werkzeug-Vollsortiment fur die Holz- und Kunststoff-
bearbeitung. Dieses beinhaltet u.a. Kreissageblatter,
Bohrer, Zerspaner, Fraswerkzeuge und Werkzeuge
zum Hobeln und Profilieren. Parallel unterstitzt Leitz
die Kunden mit einer Reihe an Dienstleistungen. Das
Ziel sind intelligente Bearbeitungsprozesse: Techno-
logisch visionar, 6konomisch nachhaltig, 6kologisch
vertraglich.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

moglich in folgenden Bereichen:
Vertrieb, Marketing, Konstruktion, F&E, IT, Fertigung

Auslandseinsatze sind bedingt moglich (projektab-
héngig) und nur nach vorheriger Einarbeitung in der
Firmenzentrale in Oberkochen

Bachelor- und Masterarbeiten

maoglich in folgenden Bereichen:

Maschinenbau, Fertigungstechnik, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen, internationaler Vertrieb

Direkteinstieg
mdglich in folgenden Bereichen:
Vertrieb, Marketing, Konstruktion, F&E, IT, Fertigung

Zusatzqualifikation

Fremdsprachen, IT, Teamfahigkeit, Belastbarkeit,
Reisebereitschaft, Kenntnisse tiber Zerspanung von
Holz, Kunststoff und Metall

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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leitz

Wir formen die Zukunft

karriere.leitz.org

Bewegen Sie was mit uns.
Ressourcen schonen zum Beispiel.

Als fihrender Anbieter von Prazisionswerkzeugen und Dienst-
leistungen fiir die Holz- und Kunststoffbearbeitung entwickelt
Leitz sténdig neue Ideen. Mit unserem leistungsstarken Service
erhalten wir beispielsweise die Originalqualitat von Werkzeugen
und helfen Umwelt und Ressourcen zu schonen.

Wenn Sie die innovativen Produkte und Dienstleistungen
eines weltweit aktiven Unternehmens mitgestalten wollen,
kommen Sie zu uns.

Sie haben beste Chancen zur Weiterentwicklung und wir tun
auch sonst alles, damit Sie ungehindert Wurzeln schlagen kénnen.

Uberzeugen Sie uns  Leitz GmbH & Co. KG

von lhrem Potenzial. LeitzstraBe 2
73447 Oberkochen, Deutschland

Tel. +49 7364/95 00
Fax+49 7364/95 06 62
karriere@leitz.org
www.leitz.org



ateuzeciectronic | guze electronic GmbH + Co. KG
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O (B.Eng.)

WF (B.Eng.)

MRM (M.Eng.)
PH (M.Sc.)

GMW (M.Eng.)

Optoelektronische
Sensoren, Identifikati-
onssysteme, Bildverar-
beitungssysteme,
Datenlibertragungs-
Systeme, Sicherheits-
Sensorsysteme

73277 Owen

Furstenfeldbruck
Unterstadion

i o

uber 900

142 Millionen. Euro
(Stand 2014)

=

E¥4 Leuze electronic
GmbH + Co. KG
Personalabteilung
In der Braike 1
73277 Owen

personal@leuze.de
waw www.leuze.de

Ansprechpartner fur
Studententhemen:

o

Carina Gollmer
07021 573 466
carina.gollmer@
leuze.de

Aalener Industriemesse

S.204 AIM for students

Kurzprofil

Seit Gber 50 Jahren steht Leuze electronic fiir opto-
elektronische Sensoren hdchster Produktqualitat. Als
,the sensor people” — mit weltweiten Tochtergesell-
schaften und tber 900 Mitarbeitern — schétzen uns
unsere Kunden fur kompetente Beratung und unseren
absolut zuverlassigen Kundenservice. Als mittelstan-
disches Unternehmen in Familienbesitz wissen wir,
wer flr unseren Erfolg verantwortlich ist — unsere
Mitarbeiter — ,the sensor people*.

Produkt/Dienstleistung

Wir von Leuze electronic bieten unseren Kunden in 6
Produktbereichen ein umfassendes Programm an
Sensoren und passendem Zubehor fur die industrielle
Automation. Dabei sind wir sowohl fir einfache Stan-
dardsensoren als auch fiir innovative Hightech-
Lésungen der richtige Partner.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Jederzeit stehen attraktive Praktikumsstellen in unter-
schiedlichen Bereichen zur Verfiigung — sprechen Sie
uns einfach an!

Bachelor- und Masterarbeiten

Interessante Themen stehen jederzeit sowohl in
technischen als auch in kaufmannischen Bereichen
zur Bearbeitung bereit!

Direkteinstieg/Trainee
Direkteinstieg: Ja
Trainee: -

Zusatzqualifikation

Wir suchen engagierte und motivierte Mitarbeiter, die
gerne neue ldeen einbringen und ein Teil der ,sensor
people* werden wollen!

Standplatz Eure Karriere

EEM F-116 liegt uns am Herzen



& Leuze Gruppe

Wir bieten weltweite Perspektiven
und herausfordernde Aufgaben
fur kreative Menschen.

& Leuze electronic

the sensor people

Notizem:




M LIWO Prifautomation

FPROFAUTOMATION
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Sondermaschinenbau,
Dichtheitspriifung,
Funktionsprifung,
Priftechnik und Prifan-
lagen

73642 Welzheim
66
10 Mio. Euro

LIWO Prufautomation
Lippok + Wolf GmbH
Frau Edith Geiger
Hutt-Keller-Str. 2
73642 Welzheim

bewerbung@liwo.com
www.liwo.de

Ansprechpartner fir
Abschlussarbeiten und
Direkteinstieg:

Edith Geiger
07182 93660 41
e.geiger@liwo.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Als international angesiedelter Sondermaschinenbau-
er im Bereich Prif- und Messtechnik, entwickelt, fertigt
und montiert LIWO von kleinen manuellen Laborprif-
standen bis hin zu vollautomatisierten, komplexen
Prifanlagen verschiedenste Maschinen und findet
immer neue, kreative Systemldsungen fur den hohen
Anspruch der internationalen Kunden aus Automobil-,
Elektro- und Pharmaindustrie. Standige Investitionen
in Forschung und Entwicklung stérken einen kompro-
misslosen Qualitatsanspruch, von dem inzwischen
Kunden in ganz Europa, Amerika u. Asien profitieren.

Produkt/Dienstleistung

- Dichtheits- und Funktionsprifanlagen fur die indust-
rielle Produktion

- Systempartner fur High Quality

Die LIWO Prufanlagen sind bekannt fir ausgereifte

Technik, Wirtschaftlichkeit und Flexibilitat. Mit ausge-

waéhlter Hardware und selbstentwickelten BDE- und

PDE-Programmen erfassen und dokumentieren die

LIWO-Komplettsysteme die signifikanten Betriebs- und

Prozessdaten zur Realisierung hochster Qualitats-

standards.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika
- auf Anfrage (nur fir Studierende der héheren
Semester)

Bachelor- und Masterarbeiten

- Bachelor- und Masterarbeiten in den Bereichen
Softwareentwicklung und mechanische Konstruktion

- Betreuung durch einen Mentor

- Auslandseinsatz nicht vorgesehen

Direkteinstieg/Trainee

- Direkteinstieg in Softwareentwicklung und mechani-
sche Konstruktion.

- Voraussetzung: abgeschlossenes Studium im jewei-
ligen Bereich.

Unsere Mitarbeiter finden bei uns ein abwechslungs-

reiches, anspruchsvolles und kreatives Arbeitsumfeld

in der Entwicklung von Priftechnik fiir zukunftsorien-

tierte Branchen.

Zusatzqualifikation
- keine Zusatzqualifikationen erforderlich

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

AIM a2



Schwabisch, Prazise, International.

Die Lippok & Wolf GmbH ist Technologiefiihrer im Bereich
kundenspezifischer Priifanlagen fiur die Automobil- und Pharma-
Industrie in ganz Europa, Nordamerika und Asien.

Ein Unternehmen ist immer nur so gut, wie die Menschen, die fiir es arbeiten.
Aus diesem Grund suchen wir auch nicht irgendjemanden, sondern Mitarbeiter
die Spal} daran haben Herausforderungen kreativ zu meistern.

= Wir bieten hochinteressante, technisch breit angelegte und
herausfordernde Positionen mit der Moglichkeit, Ihre fachlichen und
personlichen Kompetenzen einzubringen.

= Eine umfassende und strukturierte Einarbeitung und Unterstiitzung durch
ein engagiertes Management- und Mitarbeiterteam, kurze
Informationswege und effiziente Entscheidungsstrukturen.

» Ein sehr gutes Arbeitsklima und eine faire Beziehung auf Augenhéhe.

Wir suchen standig fiir unsere technischen Fachbereiche engagierte

= Hochschulabsolventen (m/w)
= Studenten (m/w) fiir Abschlussarbeiten.

www.liwo.de, bewerbung@liwo.com

PROFADTOMATION
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LMT Tool Systems GmbH

Prazisionswerkzeug-
hersteller, Vertrieb

73447 Oberkochen

Deutschland (Schwar-
zenbek, Lahr), Frank-
reich, USA, ....

ca. 2000 (weltweit)

LMT Tool Systems
GmbH
Personalabteilung
Heidenheimer Str. 84
73447 Oberkochen

personal@
Imt-tools.com

www.Imt-tools.de

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschlussar-
beiten u. Direkteinstieg:

Simone Trefzger
Personalreferentin
07364 9579 8048
Strefzger@
Imt-tools.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

LMT Tool Systems ist die internationale Vertriebsge-
sellschaft der LMT Tools, die das Leistungsangebot
der fihrenden Spezialisten LMT Belin, LMT Fette,
LMT Kieninger und LMT Onsrud biindelt.

Mit ihrem Netzwerk aus eigenen Tochtergesellschaf-
ten und mehreren Produktionsstandorten innerhalb
der LMT Gruppe ist sie ein kompetenter Partner fur
ihre Kunden aus den verschiedensten bearbeitenden
Industriezweigen. Mit jahrelangen Erfahrungen und
neuesten Technologien bietet die LMT Tool Systems
GmbH auch fur komplexe Anwendungen der Kunden
die passende Werkzeuglosung.

Produkt/Dienstleistung
Vertrieb von Préazisionswerkzeugen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Sie erwartet eine anspruchsvolle Aufgabenstellung,
die Eigenverantwortung fordert und férdert. Angebo-
ten werden Praktikantenstellen in den Bereichen
Technisches Marketing und Vertriebscontrolling. Die
Bewerbungsunterlagen sollten drei Monate vor dem
geplanten Praktikumsbeginn eingereicht werden.

Direkteinstieg/Trainee
Abhangig von vakanten Stellen bieten wir eine Viel-
zahl von Moglichkeiten.

Zusatzqualifikation

Sie sind ein Teamplayer der persénlich durch Kom-
munikationsféhigkeit und Kreativitat tberzeugt. Au-
Rerdem weisen Sie sehr gute MS-Office Kenntnisse
auf. FUr das Praktikum im Bereich Technisches Mar-
keting sollten Sie ein technisches Grundverstéandnis
sowie eine Affinitat fur Prazisionswerkzeuge mitbrin-
gen. Fur das Praktikum im Controlling sind ein gutes
Verstandnis im Umgang mit Zahlen und betriebswirt-
schaftlichen Zusammenhangen erforderlich.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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COMPACTING

be efficient

Vs
LMT-.TOOLS
Q'

DISCOVER
EFFICIENGS

Erganzen Sie unser Team!

Die LMT Gruppe hat ca.2.000 Mitarbeiter. Mit rund 20
Niederlassungen ist das Unternehmen weltweit auf allen
Kontinenten vertreten. Das stark international gepragte
Familienunternehmen gehért zu den technologisch
fihrenden Unternehmen der Welt. Mit einem jahrlichen
Umsatz von tiber 300 Millionen Euro und qualitativ
anspruchsvollen und hochwertigen Produkten gehéren

Bereiche der LMT Gruppe zu den Marktfiihrern ihrer
Segmente.

Die Unternehmen Fette Compacting, dem Weltmarkt-

fuhrer fur Tablettenpressen u. a. fur die Pharmaindustrie,

LMT Tools, Spezialisten aus der Prazisionswerkzeug-
technik, suchen stets talentierte und motivierte
Mitarbeiter, die zum Erfolg unseres Unternehmens
beitragen.

Wenn Sie daran interessiert sind, in unserem Team
eine verantwortungsvolle Aufgabe zu libernehmen,
senden Sie uns bitte lhre Initiativbewerbung zu.

LMT GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Heidenheimer Str. 84
73447 Oberkochen

Telefon +49 7364 9579-0
Telefax +49 7364 9579-8000
personal@Imt-tools.com

www.fette-compacting.com
www.Ilmt-tools.com
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Automobilbranche

70376 Stuttgart

weltweit 170 Produkti-
onsstandorte

rund 75.000 (weltweit)

vorauss. 11,5 Mrd.
Euro

Personalabteilung
Pragstralle 26-46
70376 Stuttgart

info@mahle.com
www.jobs.mahle.com

Ansprechpartner fir
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Katarina Budim (techn.)
Katarina.budim@
mahle.com

Regina Schiemenz (kfm.)
Regina.schiemenz@
mahle.com

Ansprechpartner fir
Direkteinstieg:

Ulrike Herfort
ulrike.herfort@
mahle.com

Ansprechpartner fur
Internationales
Traineeprogramm:

Ulrike Brand
ulrike.brand@
mahle.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

MAHLE ist ein international fiihrender Zulieferer der
Automobilindustrie. Rund 75.000 Mitarbeiter werden
in 2015 an Uber 170 Produktionsstandorten einen
Umsatz von voraussichtlich 11,5 Milliarden Euro
erwirtschaftet.

Produkt/Dienstleistung

Der Konzern deckt mit seinen Produkten fiir Verbren-
nungsmotoren und deren Peripherie bis hin zu Lésun-
gen fur elektrifizierte Fahrzeuge alle wichtigen Frage-
stellungen entlang des Antriebsstrangs und der Klima-
technik ab: von Motorsystemen und -komponenten
Uber die Filtration bis zum Thermomanagement.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten zahlreiche Praktika sowohl im kaufmanni-
schen als auch im technischen Bereich an. Auf
www.jobs.mahle.com finden Sie aktuelle Stellenange-
bote und Informationen rund um die Bewerbung.

Bachelor- und Masterarbeiten

Sowohl im kaufmannischen als auch im technischen
Bereich gibt es die Mdglichkeit eine Abschlussarbeit
zu verfassen. Auf www.jobs.mahle.com finden Sie
aktuelle Themenstellungen und Informationen rund
um die Bewerbung.

Direkteinstieg/Trainee

Aktuelle Stellenangebote fiir den Direkteinstieg oder
das Internationale Traineeprogramm finden Sie unter
www.jobs.mahle.com.

Zusatzqualifikation

gute Englischkenntnisse, sicherer Umgang mit MS-
Office, selbstandige Arbeitsweise, Kommunikations-
starke, Engagement und Teamgeist, Neugierde und
Begeisterungsfahigkeit fur die Schnittstelle Wissen-
schaft - Praxis

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

IAIM a2

r students.



MEINE INITIALZUNDUNG.
BEl MAHLE AN DER
ZUKUNFT MITARBEITEN.

David Hughes, Praktikant

Wir mdgen es, wenn unsere Mitarbeiter Ziele haben. Was ist mit
lhnen? Sind Sie bereit fir den Startschuss in die Praxis? Bei MAHLE
er6ffnen sich lhnen spannende Wege. Dabei unterstitzen wir Sie im
Rahmen von Praktika und Abschlussarbeiten, Ihr Wissen als
wichtiges Teammitglied einzubringen. Starten Sie lhren Weg —

mit uns.

jobs.mahle.com

MHAHLE

.ﬂ Jetzt Fan werden i
MAHLEKarriereDE Driven by performance
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MAPAL Dr. Kress KG

Prazisionswerkzeuge
73431 Aalen

Produktionsstandorte in
21 Landern und Ver-
triebsniederlassungen
in weiteren 25 Landern

4.500 (MAPAL Gruppe)
3.100 (Deutschland)

510 Mio. Euro (2014)

MAPAL Préazisions-
werkzeuge Dr. Kress
KG
Personalabteilung
Obere Bahnstral3e 13
73431 Aalen

career@de.mapal.com
www.mapal.com

Ansprechpartner fir
Praktikas:

Andreas Neubauer
07361/585-3033
andreas.neubauer@
de.mapal.com

Ansprechpartner fur
Abschlussarbeiten:

Andreas Neubauer
07361/585-3033
andreas.neubauer@
de.mapal.com

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Die MAPAL Prazisionswerkzeuge Dr. Kress KG ge-
hoért zu den international fihrenden Anbietern von
Prazisionswerkzeugen fir die Zerspanung nahezu
aller Werkstoffe. Das 1950 gegriindete Unternehmen
beliefert namhafte Kunden vor allem aus der Automo-
bil- und Luftfahrtindustrie und dem Maschinen- und
Anlagenbau. Mit seinen Innovationen setzt das Fami-
lienunternehmen Trends und Standards in der Ferti-
gungs- und Zerspanungstechnik. MAPAL versteht
sich dabei als Technologiepartner, der seine Kunden
bei der Entwicklung effizienter und ressourcenscho-
nender Bearbeitungsprozesse mit individuellen Werk-
zeugkonzepten unterstitzt.

Produkt/Dienstleistung

MAPAL ist international fihrender Technologiepartner
bei der Erarbeitung kompletter Zerspanungslésungen
fur kubische Bauteile. Das Produktprogramm umfasst
Prazisionswerkzeuge fir die Bereiche Reiben & Fein-
bohren, Aufbohren, Bohren, Frasen, Drehen, Aus-
steuern, Spannen, Messen, Einstellen und Ausgeben
sowie maf3geschneiderte Dienstleistungsangebote.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Freiwillige Praktikas, Vorpraktikas, Praxissemester im
In- und Ausland

Bachelor- und Masterarbeiten
Grundsatzlich in fast allen Unternehmensbereichen
moglich

Direkteinstieg/Trainee
Direkteinstieg grundsatzlich in allen Fachbereichen
maoglich

Zusatzqualifikation
Fremdsprachenkenntnisse (v.a. Englisch) sind von
Vorteil

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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Wenn zwischen Ihnen und uns mehr entsteht:

Das ist der MAPAL Effekt.

MAPAL, der Technologiepartner -
Werkzeuge fur den Erfolg der Kunden.

MAPAL ist einer der fiihrenden Anbieter von Pra-
zisionswerkzeugen fiir die Zerspanung nahezu al-
ler Werkstoffe. Wir beliefern weltweit namhafte
Kunden aus der Automobil- und Luftfahrtindustrie
sowie dem Maschinen- und Anlagenbau. Als in-
ternational agierendes Familienunternehmen sind
wir mit Produktionsstandorten in 21 Landern und
Vertriebsniederlassungen in weiteren 25 Landern
der Erde vertreten. Die MAPAL Gruppe beschiftigt
4.500 Mitarbeiter, davon 3.100 in Deutschland.

MAPAL Prézisionswerkzeuge Dr. Kress KG

Fir Absolventen der Studiengdnge ,Allgemeiner
Maschinenbau, Fertigungstechnik und Wirtschafts-
ingenieurwesen" konnen die Bereiche Produktion,
Konstruktion, Entwicklung, Technischer Vertrieb,
Marketing und Controlling interessante Aufgaben-
gebiete fiir lhre berufliche Zukunft bei MAPAL sein.
Wir bieten lhnen interessante und herausfordernde
Aufgabenstellungen, gute Entwicklungsmdglich-
keiten sowie attraktive Rahmenbedingungen eines
modernen Unternehmens.

Obere BahnstraBe 13 | 73431 Aalen | Telefon +49 7361 585-0 | career@de.mapal.com
www.mapal.com/karriere | lhr Technologiepartner in der Zerspanung
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MARPOSS GmbH

Maschinenbau, Elektro-
technik, Mechatronik

71384 Weinstadt

80 Niederlassungen in
32 Landern weltweit

ca. 200 (Deutschland )
ca. 2.900 (weltweit)

400 Mio. € (weltweit)
85 Mio. € (Deutschland)

MARPOSS GmbH
Personalabteilung
Mercedesstralle 10
71384 Weinstadt

www.marposs.de

Ansprechpartner fir
Praktika:

Annette Grohmann
07151-2054 114
annette.gronmann@
de.marposs.com

Ansprechpartner fur
Abschlussarbeiten:

Joachim Wilhelm
07151-2054 322
joachim.wilheim@
de.marposs.com

Ansprechpartner fir
Direkteinstieg:

Kunigunde Wirth
07151-2054 113
kunigunde.wirth@
de.marposs.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Hochpréazise Messtechnik fir industrielle Anwendun-
gen ist unsere Welt. Technologische Kompetenz,
Kundenorientierung und Marktnéhe bilden die wichti-
ge Basis fur unsere weltweit starke Marktposition in
einem internationalen Umfeld.

Produkt/Dienstleistung

MARPQOSS fertigt Mel3- und Prufeinrichtungen fur den
Werkstattbereich und deckt dabei die gesamte Breite
ab: von der manuellen Messtechnik tiber MefRstative
bis hin zu komplexen Endkontrollme3maschinen am
Ende der Fertigung. Auch Werkstoff- und Dichtheits-
prifung sind Bereiche der MARPOSS Gruppe. Zu den
Hauptkunden z&hlen Werkzeugmaschinenhersteller,
die Automobilindustrie und deren Zulieferer, die Luft-
und Raumfahrtindustrie, Glasindustrie und Ge-
brauchsguterindustrie.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Als Praktikant erganzen Sie |hre theoretischen
Kenntnisse durch aktive Mitarbeit an laufenden Pro-
jekten. Einsatzmdglichkeiten bieten sich insbesondere
in unserer mechanischen Konstruktion sowie unserer
Elektrokonstruktion bzw. Softwareentwicklung an.

Bachelor- und Masterarbeiten

Im Bereich der mechanischen Konstruktion sowie
unserer Elektrokonstruktion bzw. Softwareentwicklung
haben wir immer wieder spannende Themen zur
Bearbeitung. Fragen Sie uns und lernen Sie unser
Unternehmen wahrend einer Fihrung kennen.

Direkteinstieg

Absolventen bieten wir Einstiegsmdglichkeiten insbe-
sondere in den Bereichen der mechanischen Kon-
struktion sowie der Elektrokonstruktion bzw. Soft-
wareentwicklung an, um sich in die Vielfalt unserer
Produkte einzuarbeiten. Im nachsten Karriereschritt ist
ein Wechsel in andere Bereiche (z. B. Produktma-
nagement, Vertrieb) oder ein Wechsel innerhalb der
MARPOSS Gruppe moglich.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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Wi I I kommen in der faszinierenden Welt der Messtechnik!

B Unseren Ingenieuren und Technikern
bietet sich ein breites Spektrum an
Elektronik, Sensorik, Mechanik und Optik —
durchweg interessante und spannende

Aufgaben, die mit viel eigensténdiger

Verantwortung wahrnehmbar sind.

Haben Sie Interresse? Fragen Sie uns!

MARPOSS GmbH e Mercedesstr. 10 ¢ D-71384 Weinstadt V
Telefon +49(0)7151/2054-0 e Fax +49(0)7151/2054-150 G

www.marposs.de VIARPOSS




Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH

(/\) MASCHINENFABRIK
ALFING KESSLER GMBH

F (B.Eng.)

‘ Produktion von Kurbel-
wellen, Hartemaschi-
nen und Schmiedetei-
len vornehmlich fir
Automobil- und Grof3-
motoren sowie Nutz-
fahrzeuge

73433 Aalen

g »

ca. 1.300

=

ca. 230 Mio. Euro
(GJ 2013)

E¥ Maschinenfabrik
ALFING Kessler GmbH
Personalabteilung
Auguste-Kessler-Str. 20
73433 Aalen

jobs@mafa.alfing.de
www.alfing.de
Ansprechpartner fur

Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

o

Nadja May
07361/501 - 43 12
nadja.may@
mafa.alfing.de

% Ansprechpartner fir
Direkteinstieg:

Thomas HauRler
07361 /501 - 43 37
thomas.hauessler@
mafa.alfing.de

Aalener Industriemesse
S.216 AIM for students

Kurzprofil

Wir stehen fur hochste Kompetenz in Kurbelwellen. In
Uber 100 Jahren wurden mehr als 9 Mio. Kurbelwellen
produziert. Auf einer Produktionsflache von tber
90.000 mz fertigen wir mit modernsten Fertigungsein-
richtungen und exzellentem Technologiewissen Kur-
belwellen von bis zu 8 m Lange. Als Mittelstédndisches
Unternehmen sind wir global ausgerichtet und haben
uns auf den Weltmérkten eine herausragende Positi-
on erarbeitet.

Produkt/Dienstleistung

Im Bereich Grof3kurbelwellen sind wir der weltgrof3te
unabhéngige Anbieter. Unser Geschaftsbereich Pkw-
Kurbelwellen produziert einbaufertige Kurbelwellen fir
Automotive-Motoren mit Drehzahlen bis zu 20.000
U/min. Der Geschaftsbereich Hartemaschinen entwi-
ckelt und produziert Harteanlagen und Induktoren, die
weltweit vertrieben und ebenso in unserer eigenen
Kurbelwellenfertigung eingesetzt werden.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Bei uns kdnnen Sie mit einem technischen Vor-/
Grundpraktikum sowie einem Praxissemester erste
praktische Erfahrungen sammeln oder Ihr Studienwis-
sen vertiefen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Im Rahmen einer praxisorientierten Abschlussarbeit

arbeiten Sie mit unserer Entwicklungs-, Produktions-
oder Planungsabteilung an einer aktuellen Fragestel-
lung mit.

Direkteinstieg/Trainee

Unser Unternehmen bendétigt hochqualifizierte Spezia-
listen, die nach modernsten technischen und be-
triebswirtschatftlichen Erkenntnissen Kundenvorgaben
in Produkte umsetzen.

Zusatzqualifikation
Teamfahigkeit, Kontaktfreudigkeit, Selbstbewusstsein,
selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise

Standplatz Eure Karriere

BEM F-115 liegt uns am Herzen



MASCHINENFABH
ALFING KESS

Absolventen, Praktikanten und Nachwuchskrafte (m/w)
der Studiengange Maschinenbau, Oberflachentechnologie
und Wirtschaftsingenieurwesen

Die Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH produziert hochwertige
Kurbelwellen und Hartemaschinen — vornehmlich fiir den GroBmotorenbau,
die Automobilindustrie und den Rennsport. Wir sind Technologie- und
Innovationsfihrer in unseren Segmenten — weltweit.

Und damit das so bleibt brauchen wir Sie!

Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH

Personalabteilung

Auguste-Kessler-Str. 20

D-73433 Aalen (Germany)

T: +49(0)7361/501-43 14 jobs@mafa.alfing.de
F: +49 (0)7361/501-43 98 www.alfing.de
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MERKLE & PARTNER - Simulation & Entwicklung

. M@Eng) | ‘ Maschinenbau, Anla-

WIC (M.Sc.)
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genbau, Luft- und
Raumfahrttechnik,
Automobilbau, Schiff-
bau

89518 Heidenheim

Hamburg, Ingolstadt,
Homburg/Saar

50

Merkle & Partner GbR
Friedrichstrae 1
89518 Heidenheim

info@merkle-partner.de
www.merkle-partner.de
Ansprechpartner

Personalwesen:

Martina Schumacher
07321 9343-11
m.schumacher@
merkle-partner.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Mit der Uber 25-jahrigen Firmengeschichte gehort das
Ingenieurbiiro Merkle & Partner zu den ersten Dienst-
leistern flir ingenieurwissenschaftliche Berechnungen
und Simulationen in Deutschland. Am Hauptsitz Hei-
denheim und den drei Niederlassungen realisieren die
50 Mitarbeiter jedes Jahr rund 500 Simulations- und
Entwicklungsprojekte fir namhafte Unternehmen.

Produkt/Dienstleistung

Zum Kerngeschaft gehdren Simulationen und techni-
sche Berechnungen der Strukturmechanik (FEM) und
Strémungsmechanik (CFD) sowie die virtuelle Pro-
duktentwicklung.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

In allen Fachrichtungen mit geeigneten Vorkenntnis-
sen moglich.

Bachelor- und Masterarbeiten
In allen Fachrichtungen mit geeigneten Vorkenntnis-
sen moglich.

Direkteinstieg/Trainee

Der Direkteinstieg ist fir Absolventen als FEM-
Berechnungsingenieur am Standort Heidenheim
moglich. Sie realisieren hierbei anspruchsvolle Simu-
lationsprojekte aus diversen Industriezweigen. Kennt-
nisse in ingenieurwissenschaftlichen Grundlagen,
verhandlungssicheres Deutsch sowie die Freude an
Neuem und Unerforschtem setzen wir voraus.

lhre Vorteile bei Merkle & Partner

Freuen Sie sich auf innovative und abwechslungsrei-
che Projekte in zukunftsweisenden Themengebieten
und ein junges dynamisches Team. Gemeinsam
arbeiten wir an einer auf Sie zugeschnittenen Karrie-
reentwicklung.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

AIM s



Seit dber 25 Jahren gehort Merkle
& Partner zu den fiihrenden Dienst-
leistern technischer Berechnun-
gen in Deutschland. An den vier
Standorten Heidenheim, Hamburg,
Ingolstadt und Homburg losen un-

sere Ingenieure anspruchsvolle
multidisziplinare Aufgabenstellun-
gen in den Bereichen FEM- und
CFD-Berechnung sowie der virtuel-
len Produktentwicklung. Namhafte
Kunden aus dem Maschinen- und

Virtuelle
Produktentwicklung

Anlagenbau, dem Automobilbau, der
Luft- und Raumfahrttechnik sowie
des Schiffbaus setzen bei wichtigen
Entwicklungsprojekten auf Merkle &
Partner.

Zur Verstarkung unseres Teams in Heidenheim suchen wir ab sofort

FEM-Berechnungsingenieur (w/m)

Statiker (w/m)

Technischer Zeichner (w/m)

Sie wollen mit uns die Welt berechnen?

Dann bewerben Sie sich!

MERKLE & PARTNER GbR - Martina Schumacher - FriedrichstraBe 1 - 89518 Heidenheim
Tel. 07321 9343-11 - m.schumacher@merkle-partner.de - www.merkle-partner.de
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Betriebswirtschaft
Finanzdienstleistungen

69168 Wiesloch

168 Geschéftsstellen
deutschlandweit

Deutschland: 1500
(Zentrale Wiesloch und
Vertriebsinnendienst)

Mitarbeiter (Sonstige):
1931 MLP Berater und
Beraterinnen

531 Mio. Euro
(GJ. 2014)

MLP Finanzdienstleis-
tungen AG

Roman Weitmann
Gartenstra3e 1/1
73430 Aalen

aalenl@mlp.de

www.mlp.de
www.mlp-aalen.de

Ansprechpartner fur
Praktika, Werkstudent
Direkteinstieg

und Trainee:

Roman Weitmann
0711/727261-0
roman.weitmann@
mip.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

P MLP Finanzdienstleistungen AG

Kurzprofil

MLP ist das fuhrende unabhéngige Beratungshaus in
Deutschland. Unterstutzt durch ein umfangreiches Re-
search berét die Gruppe Privat- und Firmenkunden
sowie institutionelle Investoren ganzheitlich in samtli-
chen wirtschaftlichen und finanziellen Fragestellun-
gen. Kernpunkt des Beratungsansatzes ist die Unab-
héngigkeit von Versicherungen, Banken und Invest-
mentgesellschaften. Insgesamt verwaltet die MLP
Gruppe ein Vermdgen von 28 Mrd. Euro und betreut
mehr als 850.000 Privat- und 5.000 Firmenkunden
bzw. Arbeitgeber. Der Finanz- und Vermdgensberater
wurde im Jahr 1971 gegriindet und besitzt eine Voll-
banklizenz.

Produkt/Dienstleistung

Individuelle Finanzlésungen aus den Bereichen Vor-
sorge, Vermdgensmanagement, Gesundheit, Versi-
cherung, Finanzierung und Banking.

Einstiegsmoglichkeiten

Bachelor-
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Praktika

Ausland: Mit unseren derzeit 12 Partnerunternehmen
vermitteln wir Praktika Gber unser Stipendienpro-
gramm ,Joint the best"

Inland: Praktika im betriebswirtschaftlichen Umfeld.

Direkteinstieg/Trainee

Wahrend der 3-Mon. Basisausbildung erlangen die
MLP Berater ein umfangreiches Fachwissen rund um
das Finanzmanagement. Daneben gewinnen sie Ein-
blicke in die Unternehmenskultur und die Philosophie
von MLP. Nach Abschluss der Basisausbildung legen
sie die Sachkundepriifung i.S.d. § 34d GewO ab.
Diese Qualifikation mit der Priifung bei der IHK legt
den Grundstein fur die Existenzgriindung. Der
néchste Ausbildungsabschnitt fokussiert die prakti-
sche Umsetzung des erlernten Fachwissens. Parallel
werden Themen aus den Bereichen Kundenbedrf-
nisanalyse, Vermdgensmanagement und Finanzie-
rung vertieft. Nach insgesamt 6 Monaten absolvieren
sie die Abschlusspriif. zum MLP Financial Consultant.

Zusatzqualifikation

Personlichkeit, Unternehmergeist, Kommunikations-
starke, Leistungsbereitschaft, Interesse an Finanzthe-
men.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

IAIM  Fi30



Ellenbogenmentalitat

Karriere ist kein Konkurrenzkampf — jedenfalls nicht bei uns.

Wir bieten Hochschulabsolventen beste Bedingungen fiir einen erfolgreichen Berufseinstieg.
Als Finanzberater (w/m) erhalten Sie eine exzellente Ausbildung und sind der Gesprachspartner
Threr Kunden in allen Finanz- und Vermogensfragen. So kénnen Sie selbstbestimmt mit sehr
guten Entwicklungsmoglichkeiten Ihre Karriere starten.

Neugierig? Dann sollten wir uns kennenlernen: www.mlp-berater.de

Tel 0711 -727261-0

MLP Finanzdienstleistungen AG, Geschiftsstelle Aalen |

Ihr Ansprechpartner: Roman Weitmann ‘P> M L P

GartenstraBe 1/1, 73430 Aalen

roman.weitmann@mlp.de Finanzberatung, so individuell wie Sie.
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August Méssner GmbH + Co.KG

Maschinen und Anla-
genbau, u.a. fur die
Gielereitechnik, Alumi-
nium, abrasive Materia-
lien und den Rickbau
nuklearer Anlagen

73569 Eschach/BRD
Beijing China

115 (Eschach)
65 (Beijing)

ca. 20 Mio. EUR

August Méssner GmbH
+ Co KG
Hohenstaufenstr. 3
73569 Eschach

www.moessner-kg.de

Frau Christina Straub

christinastraub@
moessner-kg.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Mossner entwickelt und baut Sondermaschinen fir die
Rohgussteilbearbeitung. Im Mittelpunkt der Maschi-
nenkonzepte steht das Entkernen, Sagen und Entgra-
ten in héchster Prazision und Performance.

Von der Entkernbox fuir optimale Entkernungsverfah-
ren Uber unser Entgrat-Center fur automatisierte
Fertigungsprozesse bis zur Mossner Roboter-
Entgratzelle fir mal3geschneiderte Werkstattpro-
grammierung: Die hochautomatisierten Mossner
Gussnachbearbeitungsanlagen fiir Gusswerkstuicke
ermdoglichen alle erforderlichen Teilprozesse effektiver
Gussteilbearbeitung.

Neueste Entwicklungen im Bereich der Informations-
technik, der Sensorik und Steuerungstechnik werden
von den Ingenieuren bei Mdssner laufend aufgenom-
men und in die Weiterentwicklung der Anlagen inte-
griert.

Produkt/Dienstleistung

Anlagen zur Rohgussteilbearbeitung

Anlagen zum S&agen von Barren, Blocken und Platten
Bandséagen fur abrasive Materialien

Anlagen zum Zerlegen von radioaktivem Material
Standardbandsédgemaschinen

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praktika in Eschach

Bachelor- und Masterarbeiten
Wir bieten Themen fiir Bachelor-, Master-, oder Stu-
dienarbeiten

Direkteinstieg
Direkteinstieg in Konstruktion, Programmierung,
Vertrieb

Zusatzqualifikation
Technisches Verstéandnis, Fremdsprachenkenntnisse
Teamgeist, Verstandnis fir andere Kulturen

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

BEM F-132



Wenn Perspektive bei

Ihnen an erster Stelle steht:
lhre Zukunft bei Mdssner.

Maossner entwickelt und baut Sonderldsungen fir viel-
faltige Sage-, Schnitt-, Fras- und Prifaufgaben in hochster
Prazision und Performance. Als mittelstandisches Unter-
nehmen mit Sitz im schwabischen Eschach sind wir
weltweit aktiv.

Fur unsere weitere Entwicklung suchen wir Mitarbeiter,
die mit uns und unseren Aufgaben wachsen wollen. Haben
Sie Interesse? Wir freuen uns Gber Ihre Bewerbung.

www.moessner-kg.de

Analysieren. Entwickeln. Machen.
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National Instruments Germany GmbH

Elektrotechnik
Austin, Texas (USA)

In mehr als 50 Landern
vertreten

ca. 7.100 (weltweit )
1,24 Mrd. $ (GJ 2014)

National Instruments
Germany GmbH
Personalabteilung
Ganghoferstral3e 70b
80339 Minchen

WWwW.ni.com

Ansprechpartner fur
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Monika Wittlief
089 — 741 31 30
monika.wittlief@ni.com

Ansprechpartner fir
Direkteinstieg, Trainee:

Frau Alexandra Nowak
089 — 741 31 30
alexandra.nowak@
ni.com

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Seit 1976 stellt National Instruments (NI) Ingenieuren
und Wissenschaftlern Systeme zur Verfugung, mit
denen sie schneller produktiv, innovativ und kreativ
arbeiten kdnnen. Das Konzept des Graphical System
Design gibt Anwendern eine Plattform mit integrierter
Hard- und Software fur die schnelle Entwicklung von
Mess-, Steuer- und Regelsystemen an die Hand. NI
beschéaftigt weltweit mehr als 7.100 Mitarbeiter und ist
in Uber 50 Landern vertreten.

Produkt/Dienstleistung

Unser Konzept des Graphical System Design revolu-
tioniert die Welt der Mess- und Automatisierungstech-
nik. Ingenieuren und Wissenschaftlern eréffnen sich
vollig neue Mdglichkeiten, Anwendungen zu entwi-
ckeln, zu prototypisieren und zu implementieren. Vom
Spiele-Controller tber Biomedizin bis zur Luft- und
Raumfahrt: Unsere grafische Programmiersoftware
(NI LabVIEW) und unsere modularen Hardwareldsun-
gen fur Mess-, Steuer- und Regelsysteme helfen in
den unterschiedlichsten Bereichen, Entwicklungspro-
zesse zu beschleunigen, Produktivitat zu steigern und
dadurch Markteinfuhrungszeiten erheblich zu verkur-
zen.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Praktika
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

Inland - - .
Ausland - - - - -

[
15
[
15
[
5]
[
5

Praktika

Wir bieten freiwillige als auch Pflichtpraktika an. Je
nach Einsatzbereich variiert die Praktikumsvergutung.
Bewerbungen sollten ca. 3-4 Monate vor dem ge-
wilnschten Eintrittstermin erfolgen.

Bachelor- und Masterarbeiten
Bachelor- und Masterarbeiten bieten wir im Bereich
Applications Engineering nur nach Vereinbarung an.

Direkteinstieg/Trainee

Ein Direkteinstieg ist als Applikationsingenieur-/in
mdglich. Traineeprogramme bieten wir im Applications
Engineering und im internen Vertrieb an.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

B-49
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JOB GESUCHT? ZUKUNFT GEFUNDEN!

MESS- UND AUTOMATISIERUNGSTECHNIK -~ EMBEDDED-SYSTEME -~ GRAPHICAL SYSTEM DESIGN

Seit 1976 unterstitzt National Instruments technische
Pioniere mit Lésungen aus integrierter Hard- und Soft-
ware, damit sie kreativer, innovativer und produktiver
arbeiten konnen. Weltweit beschaftigt Nl mehrals 7.100
Mitarbeiter. Als Unternehmen mit einem Umsatz von

Stellenangebote am Standort Minchen:

¢ Trainee (m/w) im Bereich Vertrieb

e Trainee (m/w) im Bereich Applications
Engineering

¢ Applikationsingenieure

‘7 NATIONAL
’ INSTRUMENTS"

Uber 1 Milliarde US-Dollar und Produktionsstandorten
in den USA und Europa ist NI in fast 50 Landern vertre-
ten und betreut Kunden in Gber 35.000 Unternehmen.
Wir bei National Instruments gestalten die Zukunft —
gestalte sie mit!

Praktika am Standort Miinchen in den Bereichen:
¢ Applications Engineering

e Public Relations

¢ Digital Marketing

* Accounting

* Human Resources

NIWANTS YOU!

Alle Informationen findest du auf
ni.com/karriere

und auf GREAT iy **
- - BESTE ARBEITGEBER
[i NationallnstrumentsKarriere Bl

14

©2015 | National Instruments, NI, ni.com und LabVIEW sind Marken der National Instruments Corporation. Andere Produkt- und Fir sind War derj i Unternehmen.



OPTIMA OPTIMA packaging group GmbH
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ckungsmaschinen im
Sondermaschinenbau

74523 Schwébisch Hall

Deutschland:
Schwabisch Hall,
Gladenbach, Radolfzell

Ausland:

Frankreich, ltalien,
USA, China, Mexiko,
Brasilien, Indien, Japan

1.500 (Deutschland)
400 (Ausland)

330 Mio Euro
(GJ 2014)

OPTIMA packaging
group GmbH
Steinbeisweg 20
74523 Schwabisch Hall

www.optima-ger.com

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschlussar-
beiten, Direkteinstieg:

Ina Eberle
0791/506-1486

Katrin Schafer
0791 506-1728

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil
OPTIMA — exzellente Verpackungstechnologien

Die OPTIMA packaging group GmbH mit Stammsitz in
Schwabisch Hall konzipiert und realisiert mit ihren
Tochterunternehmen Einzelmaschinen bis hin zu
komplexen Turnkey-Komplettanlagen fur Pharma-,
Consumer-, Nonwovens- und Life Science-Produkte.
Ob Sonderldsungen oder modularisierte Standardma-
schinen — alle Funktionen sind grundséatzlich auf
branchen- und kundenspezifische Bediirfnisse ausge-
legt. In vielen Bereichen gelten die Verpackungstech-
nologien von Optima als weltweit fihrend. Das 1922
gegriindete und in dritter Generation familiengefiihrte
Unternehmen beschéftigt an den drei deutschen und
13 internationalen Standorten 1.900 Mitarbeiter. Uber
85 Prozent Export unterstreichen die internationale
Ausrichtung.

Produkt/Dienstleistung

Herstell-, Abflll- und Verpackungsmaschinen fir
Spritzen, Vials, Wundauflagen, Diagnoseteststreifen,
Papierhygieneartikel, Lebensmittel, Chemie und
Kosmetika

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

In verschiedenen Bereichen méglich (technisch und
kaufmannisch).

Bewerbungsschluss: halbes Jahr vor Praktikums-
beginn.

Bachelor- und Masterarbeiten

In verschiedenen Bereichen mdglich (technisch und
kaufmannisch).

Genauere Infos finden Sie auf unserer Website.

Direkteinstieg
www.karriere-bei-optima.de
Zusatzqualifikation

Motivation, Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist,
Flexibilitat, gute Englischkenntnisse

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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OPTIMA

EXCELLENCE IN PACKAGING

Nehmen Sie MaB - wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung.
OPTIMA packaging group GmbH | Steinbeisweg 20 | 74523 Schwabisch Hall



optoV/1

. A®Sc)

F (B.Eng.)

RC (MA)

N i © » @

H)

S.228

optoVision GmbH

Optik
63225 Langen
Frankreich und Italien

ca. 400

optoVision GmbH
Personalabteilung
Heinrich-Hertz-Str. 17
63225 Langen

personal@
optovision.de

www.optovision.com

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschluss-
arbeiten und Direkt-
einstieg:

Melanie Zinke
06103-757-233
zinke@optovision.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Wir sind ein dynamisches, technologisch fuhrendes
mittelstéandisches Unternehmen der optischen Indust-
rie. An unserem Standort in Langen (Hessen) verei-
nen wir alle administrativen sowie operativen Funkti-
onsbereiche, inklusive eine der fortschrittlichsten
Produktionsstatten weltweit. Die von uns hergestellten
Produkte, optische Brillenglaser, erfillen die héchsten
Anforderungen an Qualitat und Technologie, um
nachhaltig den weltweiten Erfolg sicherzustellen.

Produkt/Dienstleistung

Unser Engagement ist es, unsere Kunden dabei zu
unterstutzen, die Welt schéarfer, schoner, bunter und
einfach besser zu sehen. In unserer Fertigung verei-
nen wir Hightech-Préazisionstechnik, das Know-how
unserer Mitarbeiter und innovative Materialien zu
Brillenglaser der neuesten Generation. Wir verpflich-
ten uns dabei zu kirzesten Lieferzeiten fur Brillengla-
ser, maximalem Tragekomfort und hdchster optischer
Qualitat.

Einstiegsmoglichkeiten
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Direkteinstieg sowie Einstieg im Anschluss an die
Ausfertigung der Bachelor- bzw. Masterarbeit als
Prozessingenieur, Produktmanager, Software-
entwickler, Marketingassistenz oder im Bereich
International Sales bzw. Controlling/Accounting.

Praktika
Bieten wir im Produktionsbereich in Langen an.

Bachelor- und Masterarbeiten

Zu vielféltigen und interessanten Themen vorrangig
der Augenoptik sowie zu den technischen Studienrich-
tungen und der Informatik/Software Engineering.

Direkteinstieg/Trainee

Selbstverstandlich sind auch Studienabgénger/
Hochschulabsolventen mit guten theoretischen
Grundlagen — idealerweise mit ersten praktischen
Erfahrungen — herzlich willkommen.

Zusatzqualifikation

Idealerweise Branchenkenntnisse in der optischen
Industrie, strukturierte und eigenstandige Arbeitswei-
se, gute Englisch-Kenntnisse.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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Mochten Sie diesen Weg
mit uns gemeinsam gehen?

www.optovision.com 0 p t o\/—i S .i O nw
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OSRAM

Elektrotechnik, Halb-
leiteroptik, Optik,

80807 Minchen

Munchen, Augsburg,
Berlin, Eichstéatt,
Herbrechtingen,
Regensburg, Traunreut,
Wipperfirth

sowie zahlreiche
Produktions- und Ver-
triebsstandorte weltweit

ca. 34.000 (weltweit)

5,1 Mrd. Euro
(Stand: 30.09.2014)

OSRAM
Marcel-Breuer-StralRe 6
80807 Minchen
www.osram.de/karriere

www.osram.de/jobs

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Mit rund 34.000 Menschen arbeiten wir weltweit an
effizienten Lichtlédsungen, die begeistern. Von Lam-
pen und lichtemittierenden Dioden (LED) Uber elekt-
ronische Steuerelemente und Opto-Halbleiter bis hin
zu komplexen Licht- Management-Systemen sorgen
wir in fast allen Bereichen des Lebens fiir mehr Quali-
tat, mehr Sicherheit und mehr Faszination. Die Dy-
namik des Marktes erdffnet dabei viel Spielraum fur
Menschen wie Sie. Menschen, die Chancen erken-
nen, Potenzial nutzen und gemeinsam im Team
vorankommen wollen. Als einer der beiden fihrenden
Lichthersteller weltweit bieten wir Ihnen vielseitige
Mdglichkeiten — machen Sie was daraus!

Produkt/Dienstleistung
Licht und Lichtldsungen

Einstiegsmaoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Praktika
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Bachelor-
arbeit
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arbeit
einstieg
Trainee
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Gesuchte Fachrichtungen

Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Physik,
Mechatronik, Informationstechnik, Mikrosystemtech-
nik, Nachrichtentechnik, Wirtschaftswissenschaften,
Produkt- und Industriedesign, Architektur

Anforderungen

solide Fachkenntnisse, Leidenschaft fur Licht, Team-
geist, Kommunikationsstérke, Offenheit, unternehme-
risches Verstandnis

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

IAIM a7

for students.



www.osram.de/karriere

Licht ist meine Starke
Denn hier trifft Expertise auf Weitblick.
So ubernehmen wir Verantwortung. ,l

|

Licht ist OSRAM OSRAM e |
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Verpackungs-
maschinenbau

74523 Schwabisch Hall

Die Unternehmen im

Packaging Valley be-
schaftigen rund 7.000
Menschen weltweit.

Packaging Valley
Germany e. V.

Stauffenbergstr. 35-37
74523 Schwabisch Hall

info@packaging-
valley.com

www.packaging-
valley.com
Regine Rieck
Kurt Engel

0791/5801-14
info@packaging-
valley.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

zmxaEvace]  Packaging Valley Germany e. V.

Kurzprofil

Packaging Valley Germany vernetzt 40 Unternehmen
aus der Verpackungsmaschinenindustrie. Hier in der
Metropolregion Stuttgart finden sich rund um die
Stadte Schwébisch Hall und Crailsheim fiihrende
Unternehmen und Erfinder weitreichender Verpa-
ckungstechnologien. Ca. 7.000 Menschen arbeiten
dort innerhalb dieser innovativen Branche.

Packaging Valley hat es sich zum Ziel gesetzt welt-
weit die Aufmerksamkeit auf diese einzigartige Kon-
zentration von Verpackungsmaschinenbauern zu
lenken und deren Positionierung im globalen Wettbe-
werb zu starken.

Die Zusammenarbeit mit Schulen und Hochschulen
unterstreicht den besonderen Wert der Nachwuchs-
forderung bei Packaging Valley.

Weltweit bekannt und angesehen fir ihre exzellenten
Lehrbedingungen, férdern die Mitgliedsunternehmen
von Packaging Valley neue Talente.

Produkt/Dienstleistung
Verpackungsmaschinenbau

Branchen, Portfolio unserer Mitglieder:

Chemie, Dienstleistungen, Druck und Papier, Luft-
und Wassertechnik, Molkereiprodukte, Nahrungs-
mittel, Papierhygiene, Pharma, Verkauf und
Projektierung

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
B-52
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VALLEY
Germany

KARRIERE
Im Packaging Valley

Gestalte deine Zukunft! [OFEHD

www.packaging-valley.com/stellenportal
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PAUL HARTMANN AG

e 6

karriere.hartmann.info

Ansprechpartner fir
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Ricarda Miiller
07321-36-1658
ricarda.mueller@
hartmann.info

Ansprechpartner fir
Trainee:

. M@Eng) ‘ Medizin- und Hygiene- | Kurzprofil
produkte Die HARTMANN GRUPPE ist einer der flihrenden eu-
= ropaischen Anbieter von Medizin- und Hygienepro-
~ VMM (BEng) | /ﬁ‘ 89522 Heidenheim dukten mit den Kompetenzschwerpunkten Wundbe-
~ P(BEng) | handlung, Inkontinenzversorgung und Infektionspro-
~ MBP(BEng) 9 Weitere Standorte so- | phylaxe.
~ MBW(BEng) | wohl in Deutschland als
_ MG(@Eng) | auch in Uber 30 Lan- Produkt/Dienstleistung
MG EEg) | dern weltweit z.B. Wundmanagement, z.B. Produkte zur Wundbehand-
 Vv@eeng) Frankreich, Spanien, lung (z.B. Binden, Kompressen), Erste Hilfe (z.B.
Tschechien, USA, Wundpflaster und —verbénde), Diagnostik (Fieberther-
_ AMM(MSc) | China, Stdafrika, VAE, | mometer, Blutdruckmessgerate). Inkontinenzma-
- omMM(MSc) | UK, etc. nagement, z.B. Inkontinenzhygiene (z.B. Inkontinenz-
. einlagen, Inkontinenzslips), Produkte zur medizini-
a& ég;,zolnec(:.l 'Z"g&')t)m schen Hautpflege und Patientenpflege. Infektionsma-
~ PEF(M.Eng) | Deutschland nagement, z.B. Produkte zum OP-Risikoschutz (z.B.
(Stand 31.12.14) OP-Bekleidung, Desinfektionsmittel).
m 1,86 Mrd. Euro (2014) Einstiegsmoglichkeiten
g ._8 ] o _é ' o ©
B¥4 PAUL HARTMANN AG EIREER IR R
Human Resources Sl 3| £ 1222|8885 &
Management nland | Ja_| Ja | Ja | Ja | Ja | Ja | Ja | Ja
Postfach 1420 Ausland | - - Ja | Teilw.
89504 Heidenheim
Praktika

Entdecken Sie, wie sich Theorie und Praxis verbinden
lassen. In nahezu allen Abteilungen des Unterneh-
mens bieten sich Gelegenheiten, eigensténdig an ak-
tuellen Projekten sowie im operativen Tagesgeschéft
mitzuarbeiten.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten Ihnen die Méglichkeit, an spannenden Pro-
jekten zu arbeiten und sich durch eigene Vorschlage
und Ideen ein — und HARTMANN damit voranzubrin-
gen. Mit einer guten Abschlussarbeit profitieren Sie fir
Ihre personliche und berufliche Zukunft.

C(B.Sc)
ABC (M.Sc.) Anna Halisch International Trainee Program
~ B(BA) 07321-36-1695 Fir Absolventen bietet sich das International Trainee
- eMEA) anna.halisch@ Program der PAUL HARTMANN AG an.18 Monate
= hartmann.info lang arbeiten Sie an verschiedenen strategisch rele-
 w@eng) vanten Projekten mit und werden so auf Ihre Zielposi-
tion im Unternehmen vorbereitet.
Zusatzqualifikation
Gute Leistungen in der relevanten Studienrichtung se-
~ MGM(MA) hen wir als Grundvoraussetzung. Gute Englischkennt-
. MIM(MA) nisse sowie gute Kenntnisse in den MS-Office-Pro-
grammen sind neben Eigeninitiative, Leistungsbereit-
schaft, Flexibilitat und Spafd an der Arbeit ein Muss.
RC (M.A) Adlener Industriemesse Standplatz Eure Karriere
S.234  AIM for students BEM E-96 liegt uns am Herzen



Are you ready?“
to go further?

We are looking for ambitious, open=" = == .
minded and responsible students who
are looking to go further. :

At HARTMANN you get to make a difference. Our healthcare products and solutions
make an impact in millions of people’s lives around the world on a daily basis — in
hospitals, in clinics, and at home. People are amazing and we believe that health can
empower people to make a positive difference in the world. We believe this is some-
thing worth going further for.

HARTMANN is a place where you matter and where you will make a
real difference.

HARTMANN is a place where you can go further.

Internship and Final Thesis

We offer different ways to get your career started such as internships, final thesis work
or as a working student. Discover how theory and practice are combined in the various
functions within HARTMANN.

HARTMANN International Trainee Program

Graduates have the opportunity to join the HARTMANN International Trainee Program.
Find out which focus area is the right one for you and send in your application today.

Find out more about your opportunities:

karriere.hartmann.info @
(3)

Going further
for health
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PTS-Priuftechnik GmbH

Automobil, Erprobung
73550 Waldstetten

Heilbronn, Kreut nahe
Ingolstadt

100

PTS-Pruftechnik GmbH
Personalabteilung
Bettringer StraBe 42
73550 Waldstetten

info@pts-
prueftechnik.de

WWW.
pts-prueftechnik.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Ute Emer

07171 9080 071
ute.emer@
pts-prueftechnik.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil
PTS-Pruftechnik GmbH ist ein internationaler Engine-
ering-Partner der Automobilindustrie

Produkt/Dienstleistung

Fahrzeugentwicklung, Erprobung von Anfahrelemen-
ten, Triebstrangsystemen, Triebstrangkomponenten,
Erprobung und Entwicklung von Kihlkreislaufen
(Thermomanagement), Fahrversuch

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Keine expliziten Bewerbungsfristen, Praktika kdnnen
zu jeder Zeit begonnen werden. Vorlaufzeit zwischen
Bewerbung und Start mindestens 4 Wochen. Nach
Abstimmung kénnen Stationen in mehreren Unter-
nehmensbereichen durchlaufen werden. Die Betreu-
ung erfolgt Uber einen festen Ansprechpartner sowie
im Verlaufe der Téatigkeit durch die Leiter der Fachab-
teilungen oder verantwortliche Mitarbeiter. Mogliche
Dauer eines Praktikums 4 Wochen bis 6 Monate.
Praktika sind u.a. im Maschinenbau, Mechatronik,
Elektrotechnik, Informatik / Software Engineering
(virtuelle Simulation, Programmierung) und Marketing
moglich

Bachelor- und Masterarbeiten
Eigene Themenvorschlage oder auf Anfrage in den
0.g9. Bereichen

Direkteinstieg/Trainee
Direkteinstieg moglich

Zusatzqualifikation

Offenheit, verantwortungsvolles und selbststandiges
Arbeiten, unternehmerisches Denken, Teamféhigkeit
und -verstandnis, Belastbarkeit und Bereitschaft zu
Mehrarbeit, Kreativitat

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

M coo
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lhr innovativer Partner fiir TECHNIK
Dienstleistungen in der ’
Fahrzeugentwicklung

Die automobile Zukunft aktiv mitgestalten! Dazu haben Studenten im Rahmen von
Praktika, Abschlussarbeiten oder als Berufseinsteiger bei uns die Moglichkeit. Unsere
Kompetenzen liegen in den Bereichen Engineering & Entwicklung fir Fahrzeuge,
Erprobung von Gesamtfahrzeugen und Komponenten auf unserem Priffeld, Entwicklung

von Kuhlkreislaufen fiir Motoren und die Durchfiihrung von Fahrversuchen.

Interessiert?
Danninformieren Sie sich doch unter
www.pts-prueftechnik.de/karriere

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

PTS-Pruftechnik GmbH
Bettringer StraRe 42 n facebook.de/PTSPrueftechnik

73550 Waldstetten twitter.com/PTSPrueftechnik
Tel: 07171 9080 071
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Bau, Automotive +
Mobility, Design fir
Médbel, Industrial Solu-
tions

95111 Rehau

170 Standorte in
54 Landern

Uber 19.000 (weltweit)
davon rund 8.000 in
Deutschland

3 Mrd. Euro

REHAU AG + Co
Industriestr. 2
91555 Feuchtwangen

info@rehau.com
www.rehau.de

Ansprechpartner fir
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Sabine Beyer
09852 905-334
sabine.beyer@
rehau.com

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg:

Thomas Schoppik
09852 905-364
thomas.schoppik@
rehau.com

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

REHAU ist ein 1948 im oberfrankischen Rehau ge-
grindetes Familienunternehmen. Seit Firmengriin-
dung ist es unser Bestreben, mit individuellen Rezep-
turen neue Anwendungsgebiete fir polymere Werk-
stoffe zu erschlieBen. Unsere Aktivitaten sind interna-
tional auf energieeffizientes Bauen, Nutzung regene-
rativer Energien, Wassermanagement, Mobilitat und
Future Living ausgerichtet.

Produkt/Dienstleistung

Unsere Produktpalette reicht von Fenster-/Fassa-
densystemen, Flachenheizungen und Trinkwasseroh-
ren, Uber lackierte StoRRfanger, Heckspoiler und
Schweller bis zu Brandschutz-/Garten- und Getranke-
schlauchen sowie Flugzeug- oder Wandanschluss-
profilen. Durch innovative polymerbasierte Servicean-
gebote und Lésungen zéhlen wir zu den TOP-
Anbietern am Markt.

Einstiegsmoglichkeiten

El 8| @ 5
3 U
2l 2| € |cE|l8=|8=|28| 8
] = = =
5| 5 | § |235|88|88 82| &
>Sa| o o S35 |ocg|=c|087T =
Inland - Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Ausland - - |Anfrage - Ja Ja
Praktika

Bewerbungen bitte 4-5 Monate vor geplantem Praxis-
semester. Mindestdauer:16 Wochen. Die Einbindung
unserer Praktikanten in praxisbezogene Aufgabenstel-
lungen und Projekte innerhalb unserer Abteilungs-
teams ist fur uns selbstverstandlich.

Bachelor- und Masterarbeiten
Initiativbewerbungen nehmen wir gerne entgegen.
Weitere Angebote: www.rehau.de/karriere.

Direkteinstieg/Trainee

Einstiegsmdglichkeiten fir Absolventen in den Berei-
chen Werk, Verkaufsbiiro oder Verwaltung. Weitere
Entwicklung erfolgt durch ein Nachwuchskraftefih-
rungsprogramm. Ein internationales Traineeprogramm
ist vorhanden.

Zusatzqualifikation

Wir legen bei unseren Bewerbern Wert auf Teamfa-
higkeit, Eigeninitiative, eine selbststéndige Arbeits-
weise sowie Mobilitat.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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~ REHAU

Unlimited Polymer Solutions

KLUGE KOPFE GESUCHT (m/w)

Praktika und Einstiegsmaglichkeiten

Uber 19,000 Mitarbeiter an mehr als 170 Standorten weltweit:
REHAU ist eine feste GroBe und die Top-Adresse flr Ihre Karriere!
Starten Sie durch und verstarken Sie unser Team!

Am Standort Feuchtwangen suchen wir Nutzen Sie Ihr Praktikum, um REHAU
engagierte Personlichkeiten aus verschie- bereits wahrend des Studiums naher kennen
denen Bereichen, z .B. Kunststofftechnik, zu lernen. Auch fiir Hochschulabsolventen
Maschinenbau oder Verfahrenstechnik. bieten wir interessante und vielfaltige

Als attraktiver und verldsslicher Arbeitgeber  Einstiegsmoglichkeiten.
fordern wir Ihre personliche Entwicklung
Zielgerichtet.

Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich unter www.rehau.de/karriere. Wir freuen uns auf Sie!

Top

ARBEITGEBER

REHAU AG + Co, Sabine Beyer
Industriestr. 2, 91555 Feuchtwangen
Tel.: 09852 905-334
sabine.beyer@rehau.com

INGENIEURE
DEUTSCHLAND

2015

LCERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE COND\T\ONSJ

compan
2015 kameled}/
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RENK Aktiengesellschaft

Maschinenbau,
Antriebstechnik

86159 Augsburg

Rheine, Hannover,
Schweiz, Frankreich,
Turkei, USA, Brasilien,
China, UAE

2.100 (weltweit)
1.150 in Augsburg

480 Mio. Euro
(GJ 2014)

RENK Aktiengesell-
schaft
Personalabteilung
Gdogginger Str. 73
86159 Augsburg

www.renk-karriere.de

Ansprechpartner fur
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Franziska Jorg
0821/5700-425
www.renk-karriere.de

Ansprechpartner fir
Direkteinstieg:

Ronald Heck
0821/5700-296
www.renk-karriere.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Die RENK AG steht seit tiber 140 Jahren flr innovati-
ve ldeen und Lésungen in der Antriebstechnik. Heute
ist RENK ein Unternehmen der MAN SE und weltweit
ein fihrender Hersteller von Spezialgetrieben fur
Sonderfahrzeuge, Industrieanlagen und Schiffe sowie
von Komponenten der Antriebstechnik und von
Prifsystemen.

Produkt/Dienstleistung

Hochste Prioritat, Zuverlassigkeit und hervorragende
Qualitéat zeichnen unsere Produkte aus, was RENK
zum Weltmarktfiihrer bei Automatgetrieben fiir schwe-
re Kettenfahrzeuge und bei horizontalen Gleitlagern
sowie bei Navy-Getrieben macht.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten

Mit lhrem Engagement und lhrer Offenheit fur Neues
sorgen Sie flr den richtigen Antrieb neuer Ideen und
bekommen im Rahmen eines Praktikums oder einer
Abschlussarbeit einen tiefen Einblick in unsere faszi-
nierende Welt der Technik.

Dies kann durch die Einbindung in laufende Projekte
erfolgen, aber auch ein Durchlauf durch verschiedene
Abteilungen und Bereiche ist mdoglich.

Direkteinstieg

Sie haben ein abgeschlossenes Studium des Ingeni-
eurwesens und idealerweise eine Berufsausbildung
im Metall- und Elektrobereich? Sie besitzen gute
Englischkenntnisse und Reisebereitschaft?

Werden Sie Teil unseres weltweiten erfolgreichen
Teams und bewerben sich tiber unser Onlinebewer-
bungsformular, gerne auch initiativ!

RENK bietet neben Karrierechancen einen attraktiven
und krisenfesten Arbeitsplatz und trotz der gewachse-
nen Unternehmensgrofe ein familiares Umfeld.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

BEM E-108



Faszination Technik...

v

...RENK Mitarbeiter lieben die Her-
ausforderung, wenn es gilt die beste
Getriebetechnik fiir Multimegawatt-
Windkraftanlagen, fiir Megayachten
und Fregatten zu entwicklen und

zu bauen — oder Testsysteme fiir
Hubschraubergetriebe und die Au-
tomobilindustrie. Viele interessante
Aufgaben in diesen und weiteren
Bereichen fordern immer wieder
das technische Kénnen und Wissen
der RENK Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Werden Sie Teil unseres Teams, ge-
stalten Sie mit uns die Zukunft der

Antriebstechnik und geben Sie Ihrer
Karriere den nétigen Antrieb!

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Absolventen:
Ronald.Heck@renk.biz, Tel. 0821 5700-296

Praktika, Abschlussarbeiten:
Franziska.Joerg@renk.biz, Tel. 0821 5700-425

Mehr Informationen zu RENK finden Sie unter

www.renk.eu
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J. Rettenmaier & S6hne GmbH + Co KG

Die J. Rettenmaier &
So6hne Unternehmens-
gruppe hat sich der
Forschung, Entwicklung
und Verarbeitung
hochwertiger organi-
scher Faserstoffe aus
pflanzlichen Rohstoffen
verschrieben. Dabei
machen wir der Indust-
rie die vielen Funktio-
nen dieser wertvollen
Naturstoffe nutzbar z.B.
fur die pharmazeuti-
sche Industrie, im
Lebensmittel- und
Tierernahrungsbereich,
sowie in fast allen
technischen Anwen-
dungen wie Kunststoff,
Papier, bauchemische
Produkte, StralRenbau,
in der Tierhygiene oder
bei der Filtration von
Lebensmitteln.

73494 Rosenberg

31 Produktionsstandor-
te in Europa, USA,
Mexiko, Indien und
Russland;

25 Vertriebsgesell-
schaften weltweit;

7 F&E- und Applikati-
ons-Technologie-
Zentren in Europa,
Amerika, Asien

285 2.000 (weltweit)

<]

S.242

J. Rettenmaier & Séhne
GmbH + Co KG
Personalabteilung
73494 Rosenberg

bewerbung@jrs.de
www.jrs.de

Frau Michaela Kelm
+49 (0)7967 152 196
Michaela.Kelm@jrs.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Die JRS-Gruppe ist ein weltweit aktives Familienun-
ternehmen mit ca. 2000 Mitarbeitern. Wir befassen
uns mit der technologischen Nutzung pflanzlicher
Rohstoffe und deren funktionaler Eigenschaften fur
ein breites Einsatzspektrum in der Industrie.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Vorpraktika und Praxissemester im Inland mdglich;
Auslandspraktika im Ausnahmefall

Bachelor- und Masterarbeiten

Bachelor- und Masterarbeiten in Abhéngigkeit vom
Thema im Inland mdéglich; Abschlussarbeiten im
Ausland je nach Bedarf/Themenstellung moglich

Direkteinstieg/Trainee
Einstiegsmdglichkeiten bieten wir Absolventen, Be-
rufserfahrenen und Professionals

Zusatzqualifikation

Wertschatzung eines Familienunternehmens sowie
Engagement fur eine mittelstandisch gepragte Unter-
nehmenskultur bei gleichzeitigem Interesse an einem
internationalen Umfeld und der Zusammenarbeit in
interkulturellen Teams.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
D-88
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frieren

Ansprechpartner
Frau Michaela Kelm
Tel: 07967 / 152 196 * bewerbung@jrs.de

73494 Rosenberg www.jrs.de

. lTrocknung

Fiir Absolventen ein

attraktiver Arbeitgeber
mit vielen Perspektiven

JRS bietet eine grofe Vielzahl an
spezialisierten, attraktiven Berufsbildern

Technische Bereiche:

Chemie, Verfahrenstechnik, Konstruktion,
Maschinen- und Anlagenbau, Papier,
Kunststoff, Pharmazie, Werkstoffkunde,
Lebensmitteltechnologie, Biologie, F+E,
Erndhrungswissenschaft, ...

Kaufméannische Bereiche:

BWL, Vertrieb, Marketing, Controlling,
Finanzwesen, Einkauf, IT, Organisation,
Personal, Logistik ...

* Cellulose-Faserstoffe und Derivate
* Frucht- und Getreide-Fasern
* Holzfaserstoffe

JRS transformiert Funktionen aus pflanzlichen

Grundstoffen in industriell nutzbare funktionale

Additive und Halbstoffe.

* 31 Produktionsstandorte in Europa, USA,
Mexico, Indien und Russland

¢ 25 Vertriebsgesellschaften weltweit

¢ 7 F&E- und Applikations-Technologie-Zentren
in Europa, Amerika, Asien

Fasern aus
der Natur

). RETTENMAIER & SOHNE

GMBH + CO KG
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Rodenstock GmbH

Augenoptik, Konsum-
glterbranche

Elsenheimerstr. 33
80687 Minchen

Weltweit in Gber 85
Landern

ca. 1.650 (Deutschland)
ca. 4.500 (weltweit)

408 Mio. Euro (2014)

Rodenstock GmbH
Corporate HR
Elsenheimerstr. 33
80687 Miinchen

www.rodenstock.de/
karriere-praktika

Ansprechpartner fir
Praktika und Ab-
schlussarbeiten:

Daniela Mohr

089 7202 - 848
daniela.mohr@
rodenstock.com

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg:

Silke Kunz

089 7202 - 427
silke.kunz@
rodenstock.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Rodenstock ist eines der weltweit bedeutendsten
Traditionsunternehmen in der Augenoptik, das
Premium-Brillengléser, Brillenfassungen sowie Sport-
und Sonnenbrillen entwickelt, herstellt und vertreibt.

Produkt/Dienstleistung

Die Kompetenz sowohl fur Brillenglaser als auch fur
Brillenfassungen macht Rodenstock zur einzigen
Marke der Augenoptik, die dem Brillentrager das
Gesamtsystem ,Brille” aus einer Hand und damit ein
einzigartiges ,System des besseren Sehens" anbieten
kann. Rodenstock steht dabei fir hdchste Qualitat,
perfekten Service und stetige Innovationsfiihrerschaft.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

Fir ein Praktikum bei Rodenstock sind erste relevante
Fachkenntnisse wiinschenswert. Sie zeichnen sich
zudem durch Kreativitat und innovatives Denken aus
und haben Spaf} daran, selbststéndig sowie eigen-
verantwortlich im Team zu arbeiten. Im Praktikum
erhalten Sie eine intensive Einarbeitung in komplexe
Prozesse, eine optimale Betreuung und tibernehmen
interessante Projekte. Dabei legen wir viel Wert
darauf, dass Sie Uber Ihre Arbeit hinaus einen
umfassenden Einblick in die Kultur, Strukturen und
Prozesse unseres Unternehmens erhalten.

Da Rodenstock international tétig ist, sind
Fremdsprachenkenntnisse stets von Vorteil. Die
Dauer des Praktikums betragt vier bis sechs Monate.

Bachelor- und Masterarbeiten

Rodenstock geht gerne auf selbstgewahlte Themen-
vorschlage ein. Die Dauer der Abschlussarbeit um-
fasst in etwa den Zeitraum von vier bis sechs Mona-
ten.

Auslandseinsatz
Bitte bewerben Sie sich direkt bei den jeweiligen
Standorten im Ausland.

Zusatzqualifikation

Internationales und innovatives Mindset,
lésungsorientierte und proaktive Arbeitsweise, EDV-
und Sprachkenntnisse

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
B-42
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ZEIT, THRWISSEN IN DER
PRAXIS ANZUWENDEN.

Bewegen Sie mit uns die Zukunft des besseren Sehens.

Mit tiber 138 Jahren Tradition und Know-how entwickelt, produziert und
vertreibt Rodenstock hochprazise Premium-Brillengldser und zeitlos elegante
Brillenfassungen, um seinen Kunden die perfekte Symbiose in dem einzig-
artigen , System des besseren Sehens* anzubieten. Das macht Rodenstock
weltweit zu einem der bedeutendsten Hersteller in der Augenoptik — mit
4.500 Mitarbeitern in mehr als 85 Landern. Durch die Kombination aus deut-
scher Markenqualitat, technischer Innovation, modischen Trends und einem
internationalen Wachstumskurs finden Sie bei Rodenstock ein vielfaltiges
Aufgabengebiet mit groBem Freiraum fiir neue Ideen und lhre persénliche
Weiterentwi

e

s
erbu ww.rodenstock.de/karriere

#

n Plattformen Facebook, YouTube, Twitter

RODENSTOCK

See better. Look perfect.




ROHM  ROHM GmbH

driven by technology
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Metall-/Elektroindustrie

89567 Sontheim/Brenz

ca. 50 Internationale
Niederlassungen und
Vertretungen

ca. 1.400 (weltweit)
ca. 130 Mio. €

ROHM GmbH
Heinrich-R6hm-Str. 50
89567 Sontheim/Brenz
www.roehm.biz

Martin Kolb

Personalabteilung
07325 16 — 365

personal@roehm.biz

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

1909 gegriindet, gilt ROHM heute als einer der be-
deutendsten Spannmittelhersteller der Welt mit einem
umfangreichen und leistungsfahigen Produktpro-
gramm an Spanntechnik und Greiftechnik:

Bohrfutter, Kérnerspitzen, Drehfutter und Schraubsto-
cke, Robotergreiftechnik, Kraftspannfutter, Spannzy-
linder und Spanndorne, Werkzeugspannsysteme und
ein grol3es Potenzial an Sonderspanntechnik.

Zahlreiche namhafte Anwender in den unterschied-
lichsten Branchen vertrauen dem Spanntechnik-
Experten ROHM seit Jahrzehnten. Unser Unterneh-
men beschaftigt 1.400 Mitarbeiter an verschiedenen
Standorten weltweit. Jedes Jahr beginnen etwa 25
Auszubildende und mehrere Studenten eine zukunfts-
orientierte Ausbildung bei ROHM mit ausgezeichneten
Jobchancen in allen Bereichen

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Maoglich, nach Absprache

Bachelor- und Masterarbeiten
Maoglich, nach Absprache

Direkteinstieg/Trainee
Maoglich

Zusatzqualifikation
Fremdsprachenkenntnisse
MS-Office-/SAP-Kenntnisse

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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ROHM st einer der fiihrenden Spannmittelhersteller weltweit und beschéftigt
1.400 Mitarbeiter an verschiedenen Standorten. Jedes Jahr beginnen etwa 25
Auszubildende und mehrere Studenten eine zukunftsorientierte Ausbildung bei
ROHM mit ausgezeichneten Jobchancen in allen Bereichen.

Duales Studium:

® Bachelor of Arts BWL — Industrie (DHBW)

® Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieur (DHBW)
® Bachelor of Engineering Maschinenbau (DHBW)

® Bachelor of Engineering Maschinenbau (Ulmer Modell)

Zusatzlich zum Dualen Studium in Kooperation mit der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg
in Heidenheim (DHBW) und der Hochschule Um (Ulmer Modell) bieten wir jungen Menschen
zahlreiche weitere Moglichkeiten, in unserem Unternehmen tatig zu werden:

Angebot: Fachrichtung:

® Praktika ® Elektrotechnik

® Bachelorarbeiten ® Mechatronik

® Masterarbeiten ® Maschinenbau

@ Direkteinstieg ® Betriebswirtschaft

® Werkstudenten ® Internationales Management

A s L S

mm
ROHM GmbH =S
Martin Kolb, Personalreferent R\O’ H m
Heinrich-Réhm-StraBe 50
89567 Sontheim/Brenz
Tel. 07325 16 365
E-mail: personal@roehm.biz www.roehm.biz/karriere

driven by technology
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RoodMicrotec GmbH

Elektronik

86720 Nordlingen

Stuttgart, Dresden,
Zwolle ( NL), Bath (UK)

120

RoodMicrotec GmbH
Personalabteilung
Oettinger Str. 6
86720 Nordlingen

inffo@roodmicrotec.com
www.roodmicrotec.com

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten u. Direktein-
stieg:

Fr. Jessica Edenhofner
09081-804-192

jessica.edenhofner@
roodmicrotec.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Mit mehr als 45 Jahren Erfahrung als Value Added
Dienstleister hat sich RoodMicrotec eine starke Posi-
tion in der Mikro- und Opto-Elektronik in Europa auf-
gebaut. Wir erfillen die Qualitéatsanforderungen der
Automobil-, Luft- und Raumfahrt-, Telekommunikati-
ons-, Medizin-, Automations- und Industrie-Elektronik
und sind akkreditiert nach DIN/ISO/IEC 17025 sowie
nach DIN EN ISO 9001

Produkt/Dienstleistung

eXtended Supply Chain Management von ASIC De-
sign Uber Industrialisierung bis zu Serienlieferungen
Automotive Competence Centre

Fehler- & Technologieanalysen

Qualifikationen und Burn-In

Test- & Produkt-Engineering
Zuverlassigkeits-Engineering

Produktionstest

Bauelementeprogrammierung

End-of-Line-Service

ESD/ESDFOS Evaluation & Training

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wahrend eines Prakitkums binden wir Sie in aktuelle
Projekte mit ein und Gbertragen lhnen auch eigene
Projekte.

Maogliche Bereiche: siehe aktuelle Ausschreibungen
auf unserer Homepage oder auf Anfrage

Bachelor- und Masterarbeiten
Maogliche Bereiche: siehe aktuelle Ausschreibungen
auf unserer Homepage oder auf Anfrage

Direkteinstieg
Mdgliche Bereiche: siehe aktuelle Ausschreibungen
auf unserer Homepage oder auf Anfrage

Zusatzqualifikation

gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift sowie gute PC-Kenntnisse ( Windows, Netz-
werke), ein hohes Maf? an Eigeninitiative, Engage-
ment und Leistungsbereitschaft, gepaart mit einer
selbstandigen und systematischen Arbeitsweise,
Sozialkompetenz gepragt durch hohe Teamintegration

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

RAIM i
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Mit mehr als 45 Jahren Erfahrung als Wir erfiillen die Qualitatsanforderungen
Value Added Dienstleister, hat sich der Automobil-, Luft- und Raumfahrt-, Tele-
RoodMicrotec eine starke Position in kommunikations-, Medizin-, Automations-
der Mikro- und Opto-Elektronikindustrie in und Industrie-Elektronik. RoodMicrotec ist
Europa aufgebaut. akkreditiert nach DIN/ISO/IEC 17025

. . sowie zertifiziert nach 1ISO DIN EN ISO 9001
Unsere Dienstleistungen umfassen

eXtended Supply Chain Management, RoodMicrotec hat Niederlassungen in
Automotive Competence Centre, Fehler & Deutschland (Nérdlingen, Stuttgart,
Technologieanalysen, Qualifikationen und Dresden), in den Niederlanden
Burn-In, Test- & Produkt-Engineering, (Zwolle) und in GroRbritanien (Bath).

Produktionstest, Bauelementeprogram-
mierung, End-of-Line-Service,
Zuverlassigkeits-Engineering, ESD/ESDFOS

Evaluation & Training

RoodMicrotec GmbH RoodMicrotec GmbH
Motorstr. 49 Oettinger Str. 6
D-70499 Stuttgart D-86720 No6rdlingen

info@roodmicrotec.com
www.roodmicrotec.com
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Dienstleistungsbranche
73453 Abtsgmiind
93

ROWAPLAN AG
Personalabteilung
Brahmsweg 4
73453 Abtsgmuind

www.roewaplan.de

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Ramona Kiesel
07366-9626-218
r.kiesel@roewaplan.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

ROWAPLAN ist ein inhabergefiihrtes Consulting-
Unternehmen in den Bereichen

. Ingenieurbiro

. Beratung

L] Software Service

und hat sich auf die Unterstitzung von IT-Organisa-
tionen spezialisiert.

Produkt/Dienstleistung

. Ingenieurbiro (Beraten und Planen in den Ge-
werken: Elektro-/Klima-/IT- und Sicherheits-
technik)

L] Beratung (die Beratung der gesamten Organisa-
tion in einem Unternehmen, u.a. Beratung und
Optimierung flr Prozesse, bis hin zum gesamten
Projektmanagement)

L] Software Service (Support fur Software- und Pro-
jektdienstleistungen, Einfiihrung unseres selbst-
entwickeltes Workflowtool ,proCESS*)

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Ja, auf Anfrage

Bachelor- und Masterarbeiten
Ja, auf Anfrage

Direkteinstieg/Trainee
Ja, auf Anfrage

Zusatzqualifikation

Teamplayer mit guten kommunikativen und organisa-
torischen Fahigkeiten, selbstéandige und effiziente Ar-
beitsweise, gute Englischkenntnisse, sicherer Um-
gang mit dem MS-Office-Paket

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
B-48

M
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B RUD RUD Ketten Rieger & Dietz GmbH u. Co. KG
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genbau, Kettensysteme

73432
Aalen-Unterkochen

Weltweite
Tochterfirmen

750 (RUD Gruppe)
1.200 (weltweit)

177 Mio. €
(RUD Gruppe GJ 2014)
200 Mio. € (weltweit)

RUD Ketten
Rieger & Dietz
GmbH u. Co. KG
Personalwesen
Friedensinsel
73432 Aalen

rudketten@rud.com
www.rud.com

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg:

Jenny Ziebart
07361-504-1320
jenny.ziebart@rud.com

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil
Die RUD Gruppe

Unsere heute weltweit agierende RUD Gruppe bietet
mit ihren Hauptentwicklungs- und Produktionsstand-
orten in Aalen als schwabische Ideenschmiede
zukunftsweisende Problemldsungen mit Kettensys-
temen und Bauteilen fir vielfaltigste Einsatzgebiete:
Beim Heben, Bewegen, Ziehen, Antreiben oder
Fordern burgen unsere montierbaren RUD-Anschlag-
mittelsysteme, RUD-Hebezeugkettensysteme und
RUD-Foérdersysteme fur Qualitat, Innovation und
Sicherheit. Bei Schnee und Eis oder auch im
hértesten Geléandeeinsatz ermdglichen unsere RUD-
und Erlau-Gleitschutzketten sicheres Fahren, ver-
bunden mit innovativen Montagesystemen und
Langlebigkeit. RUD- und Erlau-Reifenschutzketten
dienen dem Schutz der Radlaufflache und Rad-
flanken von Erdbewegungsmaschinen. Erlau
Objekteinrichtung definiert MaRRstébe in Qualitat,
Funktionalitat und Ergonomie fiir die moderne
Ausstattung in Innen- und Auf3enbereichen.
AuRenmobiliar und Bewegungssysteme von Erlau
Objekteinrichtung passen sich allen Freiraumheraus-
forderungen an und ermdéglichen eine harmonische
Korrespondenz mit jeder Umgebung. Sicherheit und
Komfort in barrierefreien Bereichen werden durch
Erlau Objekteinrichtung ergonomisch, hygienisch und
individuell umgesetzt.

Einstiegsmoglichkeiten
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Bachelor- und Masterarbeiten

Auf Anfrage moglich.

Masterarbeiten: Konstruktion, Entwicklung/Versuch,
Vertrieb, Materialwirtschaft & Logistik, Produktion
und Marketing

Zusatzqualifikation:
Gute Fremdsprachenkenntnisse.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

C-70

M



HRUD
Neues beginnen, Herausforderungen annehmen und

Zukunft gestalten — mit Menschen aus der RUD Gruppe. GRUPPE

Der ,Hidden Champion des 21. Jahrhunderts” sucht Sie!

Sie haben Ihr Studium erfolgreich abgeschlossen und sind nun auf der Suche nach
einer interessanten und anspruchsvollen Aufgabe?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir bieten interessante Einstiegschancen fiir Absolventen der Studienrichtungen

= Allgemeiner Maschinenbau CLOUD

= Wirtschaftsingenieurwesen CHAMPIONS

= Oberflachen- und Werkstofftechnik

® Betriebswirtschaft

BEST OF 2015

Wenn Sie Ihr Studium noch nicht beendet haben, bieten wir Ihnen mit Praxissemestern ;
oder Studien- und Diplomarbeiten die attraktive Mdglichkeit, erste Kontakte fiir eine
erfolgreiche und erfiillende Zukunft zu kniipfen.

LN}rulr):tij:fL‘telstand

Forder- und Reifenschutzketten

Antriebssysteme

Montierbare Objekteinrichtungen

Anschlagmittel

Personalwesen:
Telefon 07361 504-1066 ® nicole.braun@rud.com = www.rud.com = www.erlau.com




== schistter  Dr.-Ing. Max Schlétter GmbH & Co. KG

F (B.Eng.)
FMK (B.Eng.)

WF (B.Eng.)

MRM (M.Eng.)

C (B.Sc)
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S.254

Galvanotechnik, Che-
mie, Anlagen- und
Maschinenbau, Soft-
wareentwicklung

73312 Geislingen/
Steige

Tochtergesellschaften
in Schweden, England,
Irland, Osterreich,
Singapur und China

ca. 350 (weltweit)
ca. 180 (Deutschland)

Dr.-Ing. Max Schlétter
GmbH & Co. KG
Personalabteilung
z.H. Hr. Braunstein
Talgraben 30

73312 Geislingen

info@schloetter.de
www. schloetter.de

Ansprechpartner fur
Praktika, Direkteinstieg
und Trainee:

Horst Braunstein
07331-205-105
braunstein@
schloetter.de

Ansprechpartner fir
Abschlussarbeiten:

Dr. Michael Zdllinger
07331-205-200
zoellinger@
schloetter.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Schlétter zahlt seit mehr als 100 Jahren zu den
fuhrenden Fachfirmen fir Galvanotechnik in Deutsch-
land. Die Kernkompetenzen liegen in der Verfahrens-
entwicklung, der Herstellung von Galvanochemie
sowie im Bau von Galvanoanlagen. Schlétter zeichnet
sich traditionell durch eine hohe Forschungsintensitat
aus. Am Stammsitz in Geislingen/Steige arbeiten rund
25% der Mitarbeiter in Forschung und Entwicklung. Zu
den Forschungsschwerpunkten zéhlen Verfahren fiir
den Korrosionsschutz (Zink und Zinklegierungen
sowie Passivierungen), saure Kupferelektrolyte fur die
Leiterplattenindustrie (Blind Via und Throughhole
Filling) sowie Zinnelektrolyte, die in der Elektronik-
industrie eingesetzt werden.

Produkt/Dienstleistung

Entwicklung und Produktion von Galvanochemie
sowie von Galvanoanlagen und -automaten fur die
Oberflachenbeschichtung von Stuckgut und Massen-
artikeln.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Vor- und Hauptpraktikum in den Studiengéngen
Chemie, Oberflachen- und Werkstofftechnik sowie
Mechatronik mdglich. Auslandseinsatz nur bedingt
maoglich. Direkte Bewerbung bei den jeweiligen
Standorten im Ausland.

Bachelor- und Masterarbeiten

Bachelor und Masterarbeiten sind moglich. Die
Themen werden in Zusammenarbeit mit den
Studenten vergeben.

Direkteinstieg/Trainee
Direkteinstieg ist moglich.

Zusatzqualifikation

Kommunikations- und Teamfahigkeit, selbststéandige
Arbeitsweise, gute Englisch- und EDV-Kenntnisse,
Begeisterungsfahigkeit

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

BEM F-134



Rein muss es sein . . .

SLOTOCLEAN - die perfekte Vorbehandlung

Die fachgerechte Vorbehandlung der zu galvanisie-
renden Ware ist die wichtigste Voraussetzung fir
eine fehlerfreie galvanische Abscheidung. Die Ent-
Slung, Entrostung und Entzunderung der Waren-
oberflache muss genauso optimal verlaufen wie die
rickstandsfreje Entfernung von Polier- bzw. Schleif-
mittelresten, Olkohle und Pigmenten.

Die eingesetzten Vorbehandlungschemikalien missen
umwelt- bzw. abwasserfreundlich sein und den gel-
tenden gesetzlichen Bestimmungen entsprechen.
AuBerdem sollen sie ihre Reinigungsleistung bereits
bei niedrigen Arbeitstemperaturen und geringsten
Ansatzkonzentrationen erbringen, um so energie-
effizient und ressourcenschonend wie méglich zu
arbeiten.

" 1s0 uom

DIN EN ISO  9001:2008
DIN EN ISO 14001:2004

" e

Mit den Produkten der SLOTOCLEAN-Reihe halt
Schltter eine Vielzahl erprobter Entfetter, Elektro-
entfetter und Beizentfetter bereit, die diese komplexen
Anforderungen erfillen. Galvanisierbetriebe kénnen
aus unserem Sortiment genau die Vorbehandlungs-
produkte wdahlen, die ihr Anwendungsproblem am
zuverldssigsten und wirtschaftlichsten l6sen.

Dr.-Ing. Max Schlétter
GmbH & Co. KG

Talgraben 30
73312 Geislingen/Stg.
Deutschland

Tel. +49 (0) 7331 205-0
Fax +49 (0) 7331 205-123

info@schloetter.de
www.schloetter.de
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Kompetenz im Schrott
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Recycling von Stahl-
und Metallschrott

73457 Essingen

Scholz Recycling
GmbH & Co. KG u.a.
Dresden, Lauchham-
mer, Erfurt, Erzgebirge;
Scholz Gruppe u.a.
Osteuropa, USA

ca. 6.000
(Scholz Gruppe)

3,12 Mrd. Euro
(Scholz Gruppe, 2014)

Scholz Recycling
GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Berndt-Ulrich-Scholz-
Str. 1

73457 Essingen

bewerbungen@
scholz-recycling.de

WWW.
scholz-recycling.de

Ansprechpartner fir
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Laura Strobel
07365 84-0
bewerbungen@
scholz-recycling.de

Ansprechpartner fir
Direkteinstieg:

Personalabteilung
07365 84-0
bewerbungen@
scholz-recycling.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Die Scholz Recycling GmbH & Co. KG z&hlt zu den
fuhrenden Verwertungsbetrieben fiir Stahl- und Me-
tallschrotte in Europa. Das mittelstandische Unter-
nehmen mit Hauptsitz in Essingen blickt auf eine
lange Historie zurlck. Im Jahre 1872 von Paul Scholz
gegriindet, leitet heute die Scholz Holding GmbH als
Muttergesellschaft der Scholz Recycling GmbH & Co.
KG, mit Oliver Scholz bereits die finfte Generation die
Geschicke des Recyclers. Seit Juli 2014 ist die Toyota
Tsusho Corp. mit 39,9% an der Scholz Gruppe betei-
ligt.

Der Firmenslogan hei3t: Kompetenz im Schrott. Die-
ses Motto griindet auf jahrzehntelang gewachsener
Markterfahrung, innovativen Recyclingverfahren und
kundenorientierten Prozessen in unserem Betrieb.

Einstiegsmoglichkeiten

Einstiegsmoglichkeiten in die Scholz Recycling GmbH
& Co. KG fir Studenten und Studentinnen ist moglich
Uber Betriebspraktika, Projektarbeiten oder Bachelor-
sowie Masterarbeiten. Ein Einstieg ist auch nach
einem erfolgreich abgeschlossenen Studium méglich.

Praktika

Praktikantenstellen werden in der Regel in Zusam-
menhang mit Projektarbeiten oder Bachelor- sowie
Masterarbeiten angeboten. In der Regel wird eine
Praktikumsvergutung bezahit.

Bachelor- und Masterarbeiten

Aktuell gibt es an verschiedenen Standorten interes-
sante unternehmensspezifische Fragestellungen fir
Bachelor- und Masterarbeiten, im Bereich Business
Intelligence, Controlling, Handel, Produktion, Perso-
nal/Organisation, Operativer Support, Logistik und IT.

Direkteinstieg/Trainee

Direkteinstiege nach dem Studium sind méglich.
Voraussetzung ist ein erfolgreich abgeschlossenes
Bachelor- oder Masterstudium. Entwicklungsmdoglich-
keiten gibt es im Rahmen der Scholz Academy.

Zusatzqualifikation

Interesse an Umweltthemen, Weltoffenheit und Flexi-
bilitéat, Fremdsprachen, Teamfahigkeit, Willensstarke
sowie ein hohes Mal} an Eigeninitiative.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

B-40

M



BURUIVA

Kompetenz im Schrott

»Die erste Tonne Stahl wurde aus Erz gemacht —

die letzte Tonne wird eines Tages ganz aus Schrott sein.”
{Berndt-Ulrich Scholz)

Die Scholz Recycling GmbH & Co. KG zihlt zu den filhrenden Verwertungsbetrieben fiir Stahl- und Metall-
schrotte in Europa. Das mittelstindische Unternehmen mit Hauptsitz in Essingen blickt auf eine lange
Historie zurlick. Im Jahre 1872 von Paul Scholz gegriindet, leitet heute die Scholz Holding GmbH als
Muttergesellschaft der Scholz Recycling GmbH & Co. KG, mit Oliver Scholz bereits die fiinfte Generation
die Geschicke des Recyclers. Seit Juli 2014 ist die Toyota Tsusho Corp. mit 39,9% an der Scholz Gruppe
beteiligt.




«»scHuBerT  Gerhard Schubert GmbH

F (B.Eng.)
FMK (B.Eng.)
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Maschinenbau
Verpackungsmaschi-
nen

74564 Crailsheim

Tuttlingen (D), Bartho-
loméa (D), Charlotte
(USA); Dallas(USA),
Toronto (CA);
Birmingham (UK)

1.050 (weltweit)
700 (Crailsheim)

228 Mio Euro (GJ 14)

Gerhard Schubert
GmbH

Personalabteilung
HoféckerstralRe 7
74564 Crailsheim

karriere@
gerhard-schubert.de

WWW.
gerhard-schubert.de

Ansprechpartner fur
Praktika:

Christiane Scharfen-
berg

07951-4000
c.scharfenberg@
gerhard-schubert.de

Ansprechpartner fur
Abschlussarbeiten:

Dagmar Schubert
07951-4000
d.schubert@
gerhard-schubert.de

Ansprechpartner fur

Direkteinstieg, Trainee:

Norbert Fath
07951-4000

n.fath@
gerhard-schubert.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Mit hoher Konsequenz und Voraussicht richtet sich Schubert
Verpackungsmaschinen an den aktuellen und zukiinftigen
Bedirfnissen seiner Kunden aus. Mutig beschreitet das
Unternehmen mit seiner Philosophie der modularen und
intelligenten TLM-Verpackungsanlagen vollig eigenstandige
technologische Wege. In regelméRigen Abstanden stellt das
Unternehmen groR3e Innovationsspriinge vor.

Gegriindet vor rund 50 Jahren beschaftigt die heute in zweiter
Generation gefiihrte Unternehmensgruppe 1.050 Mitarbeiter.
Basierend auf wechselseitigem Vertrauen und hoher Eigen-
verantwortung hat es das Unternehmen verstanden, eine
ganz eigene Innovationskultur zu entwickeln.

Produkt/Dienstleistung

Schubert baut hochflexible Verpackungs- und Abfllimaschi-
nen, sowie Thermoform-, Fiill- und VerschlieBmaschinen fiir
Produkte jeglicher Art und Branche.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir nutzen gerne die Gelegenheit, durch ein Praktikum
gemeinsam festzustellen, dass Sie an der von Ihnen ange-
strebten beruflichen Tatigkeit Spaf und Erfolg haben werden.
Ein Betreuer aus ihrem Fachbereich, setzt sich dafiir ein,
Ihnen ein vielseitiges Bild der méglichen beruflichen Tatigkei-
ten auf lhrem Interessengebiet aufzuzeigen. Bitte setzen Sie
sich hierfur friihzeitig, jedoch mindestens 8 Wochen vor
Praktikumsantritt mit uns in Verbindung.

Bachelor- und Masterarbeiten

Die Gerhard Schubert GmbH fiihrt einen zentralen Themen-
pool, in welchem die mdglichen Aufgabenstellungen fur
studentische Arbeiten stetig gesammelt und verwaltet werden.
Sie kdnnen sich bei Interesse jederzeit Uber aktuell anstehen-
de Themen in den Bereichen Maschinenbau, Elektrotechnik,
Wirtschaftsingenieurswesen, Betriebswirtschaftslehre sowie
Technische Dokumentation erkundigen.

Direkteinstieg/Trainee

Immer wieder sind wir auf der Suche nach hoch motivierten
Nachwuchskraften. Bitte beachten Sie hierzu die jeweils
aktuellen Stellenausschreibungen auf unserer Homepage.

Zusatzqualifikation

Neben einem qualifizierten Fachwissen wiinschen wir uns
Mitarbeiter, die mit uns die Begeisterung an innovativer
Technik teilen und die hierfur notwendigen Zusatzqualifikatio-
nen wie Teamféhigkeit, Kreativitat, Einsatz- und Verantwor-
tungsbereitschaft mitbringen.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

B-45
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VORSPRUNG

Mit unseren Innovationen setzen wir MaBstébe im Verpackungs- A e
maschinenbau. Unsere Kunden profitieren von unserem Vorsprung.
Was kdnnte mehr SpaB machen), als die Zukunft zu gestalten? [+

-

Gerhard Schubert GmbH Verpackungsmaschinen
Industriegebiet Stidost, HofackerstraBe 7
74564 Crailsheim

v o () SCHUBERT

www.gerhard-schubert.de




& SCHUCK GROUP

F (B.Eng.)

WF (B.Eng.)

& Armaturenbau
A 89555 Steinheim a. A.

Berlin, China, Indien,
Ungarn, Slowakei, UK

&85 400 (weltweit)
360 (Deutschland)

441 80 Mio. €

X4 Franz Schuck GmbH
Personalabteilung
Daimlerstr. 5-7
89555 Steinheim a. A.

karriere@
schuck-group.com

wiw ywww.schuck-group.com

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschlussar-
beiten und Direkt-
einstieg:

Frau Straub-Delvo
07329-950 170

karriere@
schuck-group.com

Aalener Industriemesse

S.260 AIM for students

Franz Schuck GmbH

Kurzprofil

In Gber 50 Landern, mit 5 internationalen Niederlas-
sungen und uber 40 Jahren Erfahrung fertigen und
vertreiben wir Komponenten zur Verbindung von
Rohrleitungssystemen fir die internationalen und
lokalen Energieversorger.

Produkt/Dienstleistung

Fur die Méarkte Verteilung, Transport und Antriebe
entwickeln, fertigen und liefern wir von der Gas-
hauseinfiihrung tber den vollverschweil3stem 60“
Kugelhahn mit Hightech-Steuerung bis zum welt-
weiten Vorortservice das ganze Leistungsspektrum
fur unsere Kunden.

Einstiegsmaoglichkeiten
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Praktika

In allen Fachrichtungen méglich mit geeigneten
Vorkenntnissen.

Bachelor- und Masterarbeiten
In allen Fachrichtungen mdglich mit geeigneten
Vorkenntnissen.

Auslandseinsatz

Méglich im Rahmen von internationalen Projekten,
Beteiligungen und unseren internationalen Standor-
ten

Zusatzqualifikation
Teamféhigkeit

hohe Eigenmotivation
Idsungsorientierte Arbeitsweise

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

AIM s



SCHUCK GROUP

Franz Schuck GmbH
Daimlerstral3e 57
89555 Steinheim, Deutschland

Fon +49. (0) 7329. 950 -0
Fax +49. (0) 7329. 950 -161

info@schuck-group.com
www.schuck-group.com

WIR VERBINDEN
ROHRLEITUNGSNETZE

In Gber 50 Landern, mit 5 internationalen Niederlassungen und tiber 40
Jahren Erfahrung fertigen und vertreiben wir Komponenten zur
Verbindung von Rohrleitungssystemen fiir die internationalen und
lokalen Energieversorger.

Fir die Markte Verteilung, Transport und Antriebe entwickeln, fertigen
und liefern wir von der Gashauseinfiihrung tiber den vollver-
schweiltem 60“ Kugelhahn mit Hightech-Steuerung bis zum
weltweiten Vorortservice das ganze Leistungsspektrum fiir unsere
Kunden.

Mit tiber 360 Mitarbeitern sind wir einer der gro3en Arbeitgeber der
Region und engagieren uns aktiv im Sport und der Kultur. Schuck ist
somit ein globales Unternehmen mit starken, regionalen Wurzeln.

I DESIGN
ENGINEERING
MANUFACTURING
MADE IN GERMANY

( SCHUCK GROUP



=chul=—  Schuler Konstruktionen GmbH & Co. KG

KONSTRUKTIONEMN

F (B.Eng.)

A

S.262

Dienstleistung-
Engineering

88212 Ravensburg

Stuttgart, Filderstadt,
Ulm, Trossingen, Bad
Durkheim, Bad Hers-
feld, Munchen, Wirz-
burg, Nurnberg, Chem-
nitz, Dresden, Kéln,
Duisburg, Bielefeld,
Hamburg, Hannover

Ca. 350

Kontakt Hauptsitz
Schuler Konstruktionen
GmbH & Co. KG

Frau Astrid-Anna Stark
Im Kammerbrihl 28
88212 Ravensburg

bewerbung@schuler-
konstruktionen.de

www.schuler-
konstruktionen.de

Ansprechpartner Nie-
derlassung Stuttgart:

Herr Thomas Heess
Baumschulenweg 7
70736 Fellbach-
Schmiden

thomas.heess@schuler
-konstruktionen.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Als fihrendes Engineering-Unternehmen, mit mehr
als 350 Mitarbeitern, setzt Schuler Konstruktionen auf
Qualitatsarbeit durch hochqualifizierte und engagierte
Mitarbeiter. Seit Uber 45 Jahren entwickeln und kon-
struieren unsere Spezialisten und Nachwuchskrafte
fur namhafte Kunden aus verschiedensten Bereichen
der Industrie.

Produkt/Dienstleistung

Entwicklung und Konstruktion in den Bereichen:

Maschinen- und Anlagenbau

Verpackungstechnik

Flugzeug- und Fahrzeugtechnik

Montage- und Transfertechnik

Betriebsmittel, Vorrichtungen und

Werkzeuge

. Blech-, Behalter- und Stahlbau sowie
Rohrleitungsbau

. Produktentwicklung

Einstiegsmoglichkeiten*
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* In Stuttgart-Fellbach nur Direkteinstieg mdoglich. Die oben aufgefiihrten Einstiegsmog-
lichkeiten gelten nur fiir Ravensburg.

Bachelor- und Masterarbeiten
Auf Anfrage

Direkteinstieg

Die Firma SCHULER bietet ein Nachwuchskréftepro-
gramm an, welches den Absolventen den Einstieg in
die Berufswelt erleichtern soll.

Zusatzqualifikation
Idealerweise Berufsausbildung im technischen Be-
reich, Anwenderkenntnisse in einem 3D-CAD System.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

D-77
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Berufseinsteiger in der Konstruktion (m/w)
(Bachelor-/ Masterabsolventen)

Niederlassung Stuttgart-Fellbach

Als fihrendes Engineering-Unternehmen, mit mehr als 350 Mitarbei-
tern bundesweit, setzt Schuler Konstruktionen auf Qualitatsarbeit
durch hochqualifizierte und engagierte Mitarbeiter. Seit lber 45
Jahren entwickeln und konstruieren unsere Spezialisten und Nach-
wuchskrafte fir namhafte Kunden aus verschiedensten Bereichen der
Industrie.

lhr Tatigkeitsbereich

e  Detaillierung, Konstruktion und Entwicklung im Bereich
(Sonder-)Maschinenbau, Anlagenbau, Vorrichtungsbau,
Werkzeugbau sowie Flug- und Fahrzeugbau.

Unser Angebot
. Individuelle Einfihrungsphase
. Gezielte und personliche Weiterbildungsmaoglichkeiten
e  SpaR am Konstruieren und am Realisieren eigener Projekte
e  Abwechslung und neue Herausforderungen in jeder

Aufgabe
e  Unbefristeter Arbeitsvertrag

Interessiert?

Dann schicken Sie uns lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
unter Angabe der Referenznummer STE.040.S - bevorzugt per Mail -
an bewerbung@schuler-konstruktionen.de.

Kontakt

Schuler Konstruktionen GmbH & Co. KG
Herr Thomas Heess
Baumschulenweg 7

70736 Fellbach-Schmiden ScCcrhiudier
Telefon: 0711 / 342257-3

www.schuler-konstruktionen.de KONSTRUKTIONEN




SCHWABISCH.MEDIA

WIC (M.Sc.)
MBA (MBA)

RC (MA)
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S.264

Schwabisch Media

Medien: Print, TV,
Radio, Online, Zustel-
lung (Briefe, Printpro-
dukte), Weiterbildung,
Call-Center

88212 Ravensburg

Geschaftsstellen und
Lokalredaktionen in 22
Stadten

rund 900
(festangestellte)

Schwabischer Verlag
GmbH & Co. KG
Karlstr. 16

88212 Ravensburg

www.schwabisch-
media.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschlussar-
beiten, Direkteinstieg &
Trainee:

Thomas Haas
0751-2955-1830

Nathalie Sauter
0751-2955-1831

www.schwabisch-
media.de/karriere

Fragen und nahere
Infos direkt von unse-
rem aktuellen Nach-
wuchs unter:

berufseinstieg@
schwaebisch-media.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Arbeiten beim starksten Partner fir Information und Kommu-
nikation im Stden. Schwabisch Media ist heimatverbunden,
engagiert und inspirierend. Als Arbeitgeber bietet Schwébisch
Media attraktive, sichere Arbeitsplatze und vielseitige Karrie-
reperspektiven.

Die Zusammenarbeit im Unternehmen ist geprégt von res-
pekt- und vertrauensvollem Umgang. Wir kommunizieren
sach- und lésungsorientiert und schéatzen es, wenn unsere
Mitarbeiter Freude an ihren Aufgaben haben, gerne Initiative
zeigen und Verantwortung Ubernehmen.

Produkt/Dienstleistung

Der Schwabische Verlag hat sich vom klassischen Zeitungs-
verlag zu einem multimedialen Medienhaus gewandelt — mit
Schwébisch Media als Dachmarke. Regional ist fir uns nicht
nur eine oOrtliche Bestimmung. Die Produkte werden fir
Menschen gemacht die hier leben. Wir verstehen uns als Teil
dieser Region, als kritisch konstruktiver Partner und Begleiter
aller gesellschaftlicher Gruppen.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Praktika
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

Inland
Ausland
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o
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o
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o
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Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten

Als Student konnen Sie in unserem Haus praktische Erfah-
rungen in den Bereichen Marketing/Vertrieb, Anzeigenver-
kauf, Personalwesen, Redaktion und mediennahen Dienst-
leistungen sammeln.

lhr Praktikum dauert etwa drei bis sechs Monate, in denen Sie
durch einen erfahrenen Mentor betreut werden. In diesem
Zeitraum erhalten Sie umfangreiche Einblicke in unser vielfal-
tiges Medienangebot. Durch eigenverantwortliche, projektbe-
zogene Mitarbeit werden Sie in eine flr Sie interessante
Abteilung integriert.

Direkteinstieg/Trainee

Wahrend des Traineeprogramms beim Medienhaus Schwa-
bisch Media haben Sie die Mdglichkeit mit anspruchsvollen
Aufgaben in lhre berufliche Karriere zu starten. Das Trainee-
programm bietet Ihnen die Chance die vielfaltige Medienwelt,
aber vor allem die marktnahen Abteilungen Vertrieb, Marke-
ting und Anzeigen von Schwébisch Media kennen zu lernen.
AuBerdem erhalten Sie Einblicke in einen unsere regionalen
Fernsehsender sowie in mindestens einen unserer ortlichen
Lokalverlage.Der Ablaufplan des Traineeprogramms wird
individuell auf Ihre Vorkenntnisse zugeschnitten. Das Trai-
neeprogramm bei Schwébisch Media wird durch eine Vielzahl
an aufgabenorientierten Seminaren, beispielsweise Projekt-
management, Verkaufstraining oder Rhetorik/Kommunikation,
begleitet. Die notwendige Transparenz Uber lhre Fortschritte
und Ausbildungserfolge erhalten Sie durch Feedback-
Gesprache mit lhren Vorgesetzten und der Personalabteilung.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

D-80

M



Hier starten Karrieren. Minutlich.

In 10 Minuten mit intelligentem Matching zum Traumjob.

Registrieren. Matchen.
Traumjob sichern.
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SCONVEY.

F (B.Eng.)
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S.268

Sconvey GmbH

Maschinenbau
89537 Giengen
ca. 60

Sconvey GmbH
Personalabteilung
Richard-Steiff-Stral3e 4
89537 Giengen

info@sconvey.com
WWw.sconvey.com

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Rainer Salmen

07322/ 141-12

rainer.salmen@
sconvey.com

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Sconvey lost komplexe Probleme im Materialfluss und
ist Systemlieferant in der Férdertechnik und Intralogis-
tik. Wir sind Hersteller von Systemen zur Lagerung,
Beférderung, Sortierung, Verpackung, Palettierung,
Verteilung, Kommissionierung, Montage, Distribution
und zum Handling von Stiickgutern. Zu unserem
Produktprogramm gehdéren auch endlos gefertigte
Antriebsriemen und Transportbander sowie Scree-
ning-Systeme fiir die Bio- und Pharmaindustrie.
Sconvey bietet alles aus einer Hand: von der Planung
und Konzeption uber die Realisierung und den Ser-
vice bis hin zur Einbindung in bestehende Anlagen.

Produkt/Dienstleistung
Forderanlagenbau, Automatisierungstechnik, Textile
Forder- und Antriebselemente

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Praktika
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-
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[
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[
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[
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Inland
Ausland

Praktika
Auf Anfrage mdglich

Bachelor- und Masterarbeiten
Auf Anfrage mdglich

Direkteinstieg/Trainee
Direkteinstieg in der Konstruktion Mechanik, Konstruk-
tion Elektrik, Softwareentwicklung (SPS), Vertrieb

Zusatzqualifikation
Gute Englischkenntnisse, Einsatzbereitschaft

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

RAIM
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SDZeCOM' SDZeCOM GmbH & Co. KG

‘ IT Kurzprofil
SDZeCOM ist IT-Spezialist mit Schwerpunkt Produkt-

A kommunikation. Seit 20 Jahren realisieren wir kom-
i 73430 Aalen plexe Projekte fir namhafte Unternehmen zur effizien-
. ten Steuerung von Produktinformationen. 2015 wurde

9 Keine SDZeCOM mit dem INNOVATIONSPREIS-IT im Be-
reich Consulting ausgezeichnet und steht damit in der

38'- 45 IT-Bestenliste. Wir sind Partner im Netzwerk United E-
Commerce und damit Ansprechpartner fiir anspruchs-

/.‘l/i k. A. volle E-Commerce-Projekte.

4 SDZeCOM GmbH & Produkt/Dienstleistung

Co. KG Beratung, Evaluierung, Implementierung und Weiterentwick-

Pe;sonalabteilung lung von Product Information Management- (PIM), Media As-
set Management- (MAM), Database-Publishing-Losungen.

Bahnhofstrase 65 gement- (MAW) grhosine

73430 Aalen Einstiegsméglichkeiten
H £ a L
info@sdzecom.de 3l e | & =185 | .2 @
=1 = x =2 | Q= 2.5
- s€| 5 | E|23|58|88 |28 =
W www.sdzecom.de >a| w | & |38 |d5|=8|0% | F
Inland Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Ausland - - - - - -

Ansprechpartner fur
Praktika u. Abschluss- | praktika

o

arbeiten: Mitarbeit an spannenden Projekten — als Praktikant
. und Teil unseres Teams. Mdglich in den Bereichen:

Bert KoRler - Informatik ,,Cross-Media-Entwicklung*

07361-594-500 - Vertrieb und Marketing

b.koessler@ - Projektmanagement

sdzecom.de

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten die betriebliche Betreuung von Bachelor-
und Masterarbeiten an, wenn sie thematisch in unser
Fachgebiet passen. Sowohl spezielle Komponente fur
Kundenprojekte als auch Forschungs-/ Entwicklungs-
projekte kommen in Frage.

Direkteinstieg

- PHP-Entwickler im Bereich Produktverwaltung und
Content-Management

- Entwickler Database Publishing mit Kenntnissen in
Java, C, C#, XML/XSL oder JavaScript

Zusatzqualifikation
Kenntnisse in PHP, .NET oder Java, Grundkenntnisse
in HTML und CSS

L0

=

Aalener Industriemesse Standplatz Eure Karriere
S.270  AIM for students EEM F-127 liegt uns am Herzen



SDZeCOM

Deine Idee von heute fur die
Produktkommunikation von morgen

Wir sind immer auf der Suche nach neuen Team-Mitgliedern, die aus Ideen Ergebnisse
machen.

Du mdéchtest an spannenden Projekten mitarbeiten und die Theorie aus dem Studium in die
Praxis umsetzen? Dann bist Du bei uns genau richtig.

Finde Deinen Platz in unserem Team in den Bereichen:

> Informatik ,Cross-Media-Entwicklung”
> Marketing und Vertrieb
> Projektmanagement

Was Du von uns erwarten darfst:

> Ein super Team mit flachen Hierarchien.
> |Immer ein offenes Ohr fir eigene Ideen und Mdglichkeiten, diese umzusetzen.

> Mitarbeit an spannenden Projekten fiir namhafte nationale und
internationale Kunden.

Unsere Kunden sind zum Beispiel:

w m @:uknecht [¥]Vaillank

Noch Fragen?

Wir freuen uns auf das Gesprach mit Dir. An unserem Messestand beantworten wir
gerne auch alle offenen Fragen.

Immer auf dem Laufenden bleiben:
www.sdzecom.de
n www.facebook.com/SDZeCOM ] o
(& www.sdzecom.de/karriere
& ;
[m] =22




SEEBER+PARTNER

F (B.Eng.)
FMK (B.Eng.)

F TK (B.Eng.)
WF (B.Eng.)

MRM (M.Eng.)
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Seeber + Partner GmbH

Engineering Dienstleis-
tungen, CAD Schulun-
gen

71686 Remseck

70327 Stuttgart
73525 Schw. Gmind

150

ca.10 Millionen Euro
(GJ 11/12)

Seeber + Partner
GmbH
Personalabteilung
NeckarkanalstraRe 104
71686 Remseck

info@seeber-partner.de
www.seeber-partner.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Friedrich Holder
07146-899-0
job@seeber-partner.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Die Seeber + Partner GmbH ist ein mittelstandisches,
leistungsstarkes Ingenieurunternehmen fur Entwick-
lung und Konstruktion in den Bereichen Automotive,
Sondermaschinenbau, Anlagenbau und in der Pro-
duktentwicklung. Wir z&hlen so namhafte Unterneh-
men wie Bosch, die Daimler AG, ContiTech,
Mann+Hummel und Harro Hofliger zu unseren Kun-
den. Als familiengefiihrtes Unternehmen fihlen wir
uns unseren Mitarbeitern besonders nahe — unsere
Tiren sind stets fir jeden offen. Wir leben flache
Hierarchien und sind der Meinung, dass in einem
offenen Klima Kreativitat und Ideen am besten gedei-
hen kénnen.

Produkt/Dienstleistung

Unsere Leidenschaft ist die Konstruktion! Wir entwi-
ckeln individuelle Lésungen fur unsere Kunden mit der
aktuellsten Software. Unsere Mitarbeiter werden in
unserer eigenen Fachschule geschult und sind so
immer auf dem neuesten Stand.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Sie sind so individuell wie unsere Aufgaben? Spre-
chen Sie mit uns Uber Ihre Vorstellungen!

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir mussen zu lhrer Abschlussarbeit passen. Nur so
haben Sie und wir den Erfolg den Sie erwarten. Spre-
chen Sie mit uns Uber eine individuelle Lésung!

Direkteinstieg/Trainee

Wir bieten Einstiegsmdglichkeiten fiir Absolventen!
Sie erhalten eine wertvolle Einarbeitung in einem on-
the-job-Training und gegebenenfalls Schulungen auf
unseren CAD Systemen in unserer Fachschule, dem
Seeber Technikum.

Zusatzqualifikation

Kommunikationsfahigkeit, Teamféhigkeit, Flexibilitéat,
Spontanitat, Englischkenntnisse, Kenntnisse in einem
CAD System z.B.: Siemens NX, CATIA, Solid Edge,
PTC Creo wiunschenswert.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

RAIM i



SEEBER+PARTNER

Das Ingenieurunternehmen.

Seeber + Partner GmbH
NeckarkanalstraRe 104
71686 Remseck/Stuttgart

Telefon 07146/899-0
info@seeber-partner.de

www.seeber-partner.de



SHW SHW Storage & Handling Solutions GmbH

Storage & Hondling Solutions
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Anlagenbau
73460 Hittlingen
ca. 80

ca. 14 Mio. €

SHW Storage & Hand-
ling Solutions GmbH
Personalabteilung
Wasseralfinger Str. 60-66
73460 Huttlingen

personalbuero@
shw-shs.de

www.shw-shs.de

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

personalbuero@shw-
shs.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Als eines der fuhrenden Unternehmen flr die Verfah-
renstechnik schwer flieRender Schittglter entwickelt
und liefert die SHW Storage & Handling Solutions
GmbH weltweit GUber 4.000 Anlagen zur Lagerung und
Forderung schwer flieBenden Schiittguts. In Uber 40
Jahren hat sich die SHW-SHS mit ihrem umfangrei-
chen Know-how von einem Komponentenzulieferer
zum Systemlieferant entwickelt. Unsere Kunden
kénnen wir dadurch von der Planung tber die Projek-
tierung bis hin zur Inbetriebnahme beim Neu- oder
Umbau mit einem umfassenden Leistungsspektrum
aus einer Hand unterstitzen.

Produkt/Dienstleistung

Die SHW-SHS GmbH liefert Anlagen zur Aufberei-
tung, Férderung und Lagerung schwer flieBender
Schittguter, wie nasse und trockene Holzspane,
Rinde, Zellulose, Fasern, Papierabfélle, alle Arten von
Schlammen (Industrieschlamm, Kohleschlamm),
Schleifstaube, Filterkuchen, diverse Brennstoffe,
Ersatz-/Alternativbrennstoffe (z.B. ,gelber Sack), Gips,
Hausmuill, alle Arten von Biomasse und vieles mehr.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praktikumsmaglichkeiten im Vertrieb, der Technik, der
Produktion und in allen kaufméannischen Bereichen.
Bewerbungseingang ca. 3 Monate vor Praktikum.

Bachelor- und Masterarbeiten
Maschinenkonstruktionen, Auslegungsprogramme

Direkteinstieg/Trainee

- Einstiegsmaoglichkeiten fiir Absolventen (Bewerbung
auf Stellenausschreibung oder Initiativbewerbung)

- Duales Hochschulstudium Wirtschaftsingenieur
(Vertiefung Internationales Technisches Projektma-
nagement oder Vertiefung Internationaler Technischer
Vertrieb)

Zusatzqualifikation
Maschinenbau/Verfahrenstechnik oder Umweltschutz-
technik, CAD-Kenntnisse, gute Englische-Kenntnisse,
evtl. weitere Fremdsprachen-Kenntnisse, Teamfahig-
keit, soziale Kompetenzen, Reisebereitschaft oder
dergleichen.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

BEM F-143



Storage & Handling Solutions

Mit Uber 4.000 Anlagen weltweit gehort die SHW Storage & Handling Solutions
GmbH zu den fahrenden Unternehmen der Schuttguttechnik.

Als Spezialist fur schwer flieBende Schuttguter liefern wir seit Gber 40 Jahren
Anlagen zur Aufbereitung, FOrderung und Lagerung schwer flieBender
Schuttglter, wie nasse und trockene Holzspdne, Rinde, Zellulose, Fasern,
Papierabfdlle, alle Arten von Schidmmen (Industrieschlamm, Kohleschlamm),
SchleifstGube, Filterkuchen, diverse Brennstoffe, Ersatz-/Alternativiorennstoffe
(z.B. “gelber Sack”), Gips, Hausmull, alle Arten von Biomasse und vieles mehr.

Zu unserem Kundenkreis zahlen vor allem die holzverarbeitende Industrie, die
Papier- und Zellstoffindustrie sowie der Recyclingbereich und die
Energiewirtschaft

Von der Planung Uber die Projektierung bis hin zur Inbetriebnahme lbeim Neu-
oder Umbau kdnnen wir unsere Kunden mit einem umfassenden Leistungs-
spektrum aus einer Hand unterstutzen.

SHW Storage & Handling Solutions GmbH
Wasseralfinger Str. 60 — 66, 73460 Huttlingen
Tel.: 07361/5280-0 - Fax: 07361/5280-199
personalbuero@shw-shs.de

www.shw-shs.de
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2B » @

X

3

S.276

softwareinmotion GmbH

IT Branche

73660 Urbach

45

4 Mio. Euro (GJ 14/15)

Softwareinmotion
GmbH
Personalabteilung
Marktplatz 1
73660 Urbach

info@softwareinmotion.
de

www.softwareinmotion.
de

Ansprechpartner fiir
Abschlussarbeiten,
Praktika und
Direkteinstieg:

Nadine Reiter
07181-985900
bewebung@
softwareinmotion.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Wir sind ein junges, mittelstéandisches IT-
Unternehmen auf Wachstumskurs. Unser
Firmenname steht Pate fir unsere Leistungen:
softwareinmotion — Software in Bewegung. Fur unsere
Kunden sind wir je nach Projekt strategischer Partner,
pragmatischer Problemltser oder beides zusammen.
Wir garantieren die Entwicklung, Begleitung und
Verantwortung bis zum Kern.

Produkt/Dienstleistung

Unser Kerngeschéft ist der Bereich
Softwareentwicklung fiir Infomations- und Embedded-
Systeme, einschlie3lich Dienstleistungen,
Projektmanagement und Produktentwicklung.

Aktuell sind wir stark in den Sektoren Automotive und
Health Care prasent.

Einstiegsmoglichkeiten

E|l 8| g 5
3 U
2| T = LBl T | | e8| 8
L2 8 2128 |5T|se|$3| <
< 5} o 3| gL | 8L | =c [
Sa| & a |2 F|las|=®|as| F
Inland - Ja Ja Ja Ja Ja
Ausland - -
Praktika

Wenn Sie ein Praktikum bei uns absolvieren méchten
und in den Alltag eines Softwareentwicklers
hineinschnuppern mdéchten, kdnnen Sie sich mit ca. 2-
3 Wochen Vorlaufzeit bei uns bewerben.

Bachelor- und Masterarbeiten

Momentan bieten wir in verschiedenen Bereichen
Abschlussarbeiten an. Gerne kdnnen Sie sich mit 2
Monaten Vorlaufzeit bei uns bewerben.

Direkteinstieg

Der Direkteinstieg ist bei uns naturlich auch mdglich.
Wir bieten verschiedene Einstiegsmdglichkeiten als
Softwareentwickler fir Embedded Systems sowie SW
Projektleiter etc. an. Fir einen Direkteinstieg
bewerben Sie sich bitte auf die passenden
Stellenausschreibungen auf unserer Karriere Seite auf
der softwareinmotion Homepage.

Zusatzqualifikation

Pluspunkte gibt es, wenn jemand mit relevanten Tools
oder in einer bestimmten Programmiersprache schon

Erfahrungen im Rahmen von Projektarbeiten oder bei

Praktikas sammeln konnte.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

BEM F-112



karriere

sucht

experts, young professiona
im bereich der softwareentwicklung fir informations- und embedds
einschlieBlich dienstleistungen, projektrmanagement und produkite

Wir sind ein mittelstandisches IT-Unternehmen auf Wachstumskurs. Bei uns zahlt Klasse statt Masse, deshalb
liegt der Fokus auf dem Menschen, das gilt insbesondere fir unsere Mitarbeiter. Wir sind davon tberzeugt,
dass wir mit gliicklichen Mitarbeitern GroBartiges schaffen und unsere Software-Ldsungen nicht nur inno-
vativ, sondern den Menschen eine groBe Hilfe sind. Mit exzellenter Softwareentwicklung sind wir unseren
Kunden ein verlasslicher Partner. Das erreichen wir mit gut eingespielten Teams aus hochqualifizierten Mitar-
beitern und sichern so unseren langfristigen Erfolg. Packen Sie das nachste Projekt mit uns gemeinsam an als

software engineer embedded m/w

Aufgaben:
Sicherheitskritische Software-Entwicklung im Automotive-Umfeld (nach 1S026262)
Entwicklung von hardwarenaher Software in C fur Kfz-Steuergeréte ( nach SPICE)
On-/ Offboard-Diagnose-Softwareentwicklung (von UDS, XCP & Flash Bootloader)
Anwendung agiler Methoden im Team

Anforderungen:

« Abgeschlossenes Studium im Bereich technischer Informatik, Elektrotechnik oder ahnliches
Hardwarenahe Programmierung in embedded C setzen wir voraus (nach Misra)
Erfahrung in der Softwareentwicklung nach Industrieprozessen (V-Modell, SPICE, 1S026262)
Praktische Kenntnisse im Bereich Bussysteme von Vorteil (CAN, Flexray)
Kenntnisse von Mikrocontrollern wiinschenswert (Familie V850)
Dokumentationssicheres Deutsch und Englisch unabdingbar

Arbeitswelt:
Einbindung in ein junges, hochmotiviertes und qualifiziertes Team
Moderne Arbeitsbedingungen in einem dynamischen Unternehmen
Freirdume fur Gestaltung und eigenverantwortliches Handeln
Strategische Mitarbeiterentwicklung
Individuelle Weiterbildungsmaglichkeiten

Wir freuen uns auf Ihre vollstandige Bewerbung per Email an bewerbung@softwareinmotion.de
Ansprechpartner/in: Nadine Reiter
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Stadtwerke
Heidenheim

F TK (B.Eng.)

RC (M.A)

&

S.278

Energiebranche

89522 Heidenheim

ca. 190

278,5 Mio. Euro
(GJ 2014)

Stadtwerke Heidenheim
AG

Personalabteilung
Meeboldstr. 1

89522 Heidenheim

karriere @stadtwerke-
heidenheim.de

www.stadtwerke-
heidenheim.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Swantje Kroboth
07321-328.248
swantje.kroboth@
stadtwerke-
heidenheim.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

J Stadtwerke Heidenheim AG

Kurzprofil

Die Stadtwerke Heidenheim AG — Unternehmens-
gruppe ist ein modernes Energieversorgungsunter-
nehmen, das auf mehr als 140 Jahre Tradition und
Erfahrung zurtickblickt. Sie betreibt eigene Netze fir
die Strom-, Gas-, Trinkwasser- und Warmeversorgung
ihrer Kunden. Auch auRRerhalb der eigenen Netze
werden Strom, Gas und Warme bundesweit erfolg-
reich vertrieben. Daneben bietet die Stadtwerke Hei-
denheim AG — Unternehmensgruppe verschiedene
energienahe Dienstleistungen an und investiert in den
Ausbau Erneuerbarer Energien.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Bei uns kénnen in allen Bereichen Praktika absolviert
werden. Wir empfehlen den Studierenden sich recht-
zeig um einen Praktikumsplatz zu bewerben. Unsere
Praktikanten arbeiten im operativen Tagesgeschéft
mit und lernen in praxisnahen Problemstellungen und
kleinen Projekten, theoretisches Wissen in der Praxis
umzusetzen.

Bachelor- und Masterarbeiten
Wir bieten Bachelor- und Masterarbeiten in allen
Unternehmensbereichen an.

Direkteinstieg/Trainee

Absolventen kénnen bei uns mit Traineeprogrammen
oder auf direkten Stellen starten. Neueinsteiger profi-
tieren von unserem individuellen Fort- und Weiterbil-
dungsprogramm.

Zusatzqualifikation
Personliche und soziale Kompetenzen.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

B-38
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Mit rund 190 Mitarbeitern bietet die Stadtwerke Heidenheim AG -
Unternehmensgruppe ihren Kunden im gesamten Bundesgebiet
attraktive Produkte in den Sparten Strom, Gas und Warme,
erschlieBt neue energienahe Geschaftsfelder und sorgt in
Heidenheim und der Umgebung seit 1865 fir eine sichere und
nachhaltige Energieversorgung.

Bei uns erleben Sie die Energiewende hautnah. Wir investieren
seit Jahrzehnten in umweltschonende, dezentrale
Energieversorgung. Der Ausbau und die Marktintegration der
Erneuerbaren Energien spielen fir uns eine zentrale Rolle.

Mit einem eigenen Trading-Floor sind wir am Grof8handels-
markt aktiv. Unabhangig und schnell handeln wir an den
europdischen Borsenplatzen fur Strom und Gas. Unsere Energie
liefern wir bundesweit zu attraktiven Preisen.

Mit Umsatzerlésen von Gber 270 Mio. EUR erzielen wir mehr
als zwei Drittel unserer Wertschopfung aullerhalb der Region
Heidenheim/Ost-Wirttemberg. Insgesamt 21 Unternehmen
gehoren unserem Konzern an. Und wir wachsen weiter. Die
Zukunft ist voller Herausforderungen und interessanter
Perspektiven.

Gestalten Sie die Energiewirtschaft mit. Wir setzen auf lhre
Energie.

Puls der Region!

Stadtwerke Heidenheim AG
Unternehmensgruppe
Meeboldstrale 1

89522 Heidenheim

Fon 07321.328-180
Fax 07321.328-181
karriere@stadtwerke-heidenheim.de

Stadtwerke

!-leidenheim

Firmensteckbrief:

v Griindung 1865

v/ 190 Mitarbeiter

v Energie- und
Wasserversorgung

v’ Telekommunikation

v Energienahe Dienstleistungen

v’ Erneuerbare Energien

Unser Angebot:

v’ Direkteinstieg

v/ Traineeprogramme

v’ Studienarbeiten

v’ Praktika

v~ Werkstudententatigkeiten

lhre Ansprechpartnerin:

Frau Swantje Kroboth,
Personalentwicklung
Fon 07321.328-248

www.stadtwerke-heidenheim.de

lischaft - Unterneh upp
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Elektrotechnik —
Herstellung und
Vertrieb von elektro-
technischen Geraten

74523 Schwabisch Hall

STEGO France SAS,
Frankreich

STEGO Inc., USA
STEGO UK Ltd., GB
STEGO Norden AB,
Schweden
STEGOTRONIC S.A.,
Spanien

STEGO do Brasil Ltda.,
Brasilien

STEGO Polska
Sp.z.0.0.

STEGO ltalia S.r.l.,
Italien

SEGO Czech s.r.o.,
Tschechien

STEGO Nederland
B.V., Niederlande
00O STEGO RUS,
Russland

135 (weltweit)
81 (Deutschland)

21,4 Mio. Euro
(Deutschland, GJ
12/13)

STEGO-Elektrotechnik
GmbH
Personalabteilung
Kolpingstrae 21
74523 Schwabisch Hall

tweitbrecht@stego.de
www.stego.de
Rainer Gruber

0791-9505837
rgruber@stego.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Wir sind der Spezialist fir THERMAL MANAGEMENT in
der Industrie. Mit 12 Gesellschaften im In- und Ausland ist
unser Unternehmen international aufgestellt. Gemaf
unseres Firmenslogans "EINFACH INNOVATIV. SICHER
BESSER." ist die Entwicklung neuer Ideen und Konzepte
ein wichtiger Teil unserer Arbeit. Mit Giber 30 Jahren
Erfahrung auf diesem Gebiet sind wir kontinuierlich und
erfolgreich gewachsen. Als Marktfiihrer der Branche
expandieren wir stetig weiter und investieren deshalb
schon heute in unsere Fachkrafte von morgen.

Produkt/Dienstleistung

Wir entwickeln, produzieren und vertreiben innovative
elektrotechnische Komponenten zur Klimatisierung von
Schaltschranken. Unsere Produkte stehen fur "perfektes
Thermal Management" zum Schutz elektrischer und
elektronischer Einbauten vor Kalte, Hitze und Feuchtig-
keit. Dabei kombinieren wir innovative Funktionen mit
herausragender Formgebung.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten Praktika in den Bereichen Elektrotechnik und
Mechatronik an. Hierbei erfolgt die Betreuung durch einen
Tutor im Unternehmen. Es besteht die Mdglichkeit zu
Auslandspraktika. Die Vergiitung richtet sich nach den
Anforderungen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten Abschlussarbeiten in den Bereichen Elektro-
technik, Mechatronik und Betriebswirtschaft an. Die
Studierenden werden hierbei aktiv in die Unternehmens-
prozesse eingebunden. Auch besteht die Moglichkeit fir
eine Abschlussarbeit im Ausland.

Direkteinstieg/Trainee

Wir suchen sowohl Absolventen/Berufseinsteiger, als
auch erfahrene Praktiker. Voraussetzung hierfur ist ein
erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik,
Mechatronik oder Informatik. Wir bieten fur unsere Nach-
wuchsfuhrungskrafte spezielle Férderprogramme an.

Zusatzqualifikation

Wir legen aufgrund unserer internationalen Ausrichtung
Wert auf ausgepréagte Fremdsprachenkenntnisse. Des

Weiteren setzen wir Teamfahigkeit, soziale Kompeten-

zen, eine selbststéandige Arbeitsweise und Reisebereit-
schaft voraus.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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DAS UND MEHR LERNEN

ABSOLVENTEN UND STUDENTEN
BEI STEGO

Denn wir sind der Spezialist fir Thermal Management. Wir produzieren und vertreiben innovative
elektrotechnische Komponenten zur Klimatisierung von Schaltschranken. Unser Unternehmen ist mit
12 Gesellschaften im In- und Ausland international aufgestellt. Als Marktfiihrer der Branche expan-
dieren wir stetig und wollen dieses Wachstum auch in Deutschland mit dem Ausbau unseres Teams
forcieren. Dazu investieren wir schon heute in unsere Fachkrafte von morgen.

Wir suchen:

-» Bachelor of Engineering, Studiengang
Mechatronik

-» Bachelor of Engineering, Studiengang
Elektrotechnik

-» Bachelor of Engineering, Studiengang
Informatik

=» Studenten aus den Bereichen Elektrotechnik,
Mechatronik und Maschinenbau, die im
Rahmen eines Praktikums oder ihrer
Diplomarbeit praktische Erfahrungen bei
uns sammeln wollen

Interesse?

Dann senden Sie bitte Ihre aussagekrdftige
Bewerbung an:

STECGO-Elektrotechnik GmbH
Frau Tanja Weitbrecht
KolpingstralRe 21

74523 Schwabisch Hall

Fon: 0791-95058-0

E-Mail: tweitbrecht@stego.de
www.stego.de

S ©

WENNS HEISS HERGEHT A

EINFACH INNOVATIV. SICHER BESSER.
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ANDREAS STIHL AG & Co. KG

Maschinenbau

71336 Waiblingen

Deutschland:
Waiblingen, Ludwigs-
burg, Prim-Weinsheim,
Wiechs am Randen
und Dieburg.

Produktionsstandorte
weltweit:

USA, Brasilien, China,
Osterreich, Schweiz

14.300 (weltweit)
davon 4.300 in
Deutschland

Uber 2,9 Mrd. Euro
(2014)

ANDREAS STIHL AG &
Co.KG
Andreas-Stihl-StraRe 4
71336 Waiblingen

www.stihl.de

Carolin Buchmaier
07151/26-2489
personalmarketing@
stihl.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Seit seiner Griindung setzt das Unternehmen STIHL
auf revolutionare Technik und innovative Ideen. In der
Uber 85-jahrigen Geschichte machte uns dies zum
Synonym fiur Spitzentechnik. Heute steht die Marke
STIHL weltweit fir Qualitat und Service.

Produkt/Dienstleistung

Die STIHL Gruppe entwickelt, fertigt und vertreibt
motorbetriebene Geréte fiir die Forst- und Landwirt-
schaft sowie fur die Landschaftspflege, die Bauwirt-
schaft und den anspruchsvollen Privatanwender.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Einblicke wahrend des Studiums kdnnen Sie bei uns
in allen Abteilungen bekommen.

Von Anfang an sind Sie ein integriertes Mitglied unse-
res Entwicklungs- und Projektteams, geben neue
Impulse und meistern herausfordernde Aufgaben. Die
Dauer liegt zwischen drei und sechs Monaten. Sie
kénnen ganzjahrig mit dem Praktikum beginnen.
Bewerben Sie sich idealerweise drei Monate

im Voraus.

Bachelor- und Masterarbeiten

Ihre projektorientierte Abschlussarbeit hat eine
interessante Aufgabenstellung und soll Eingang in
unsere betriebliche Praxis finden? Sie haben fachli-
che Schwerpunkte gesetzt, denen Sie mit einer
anspruchsvollen Abschlussarbeit in der Industrie
das Sahneh&ubchen aufsetzen wollen?

Wir bieten Studenten aller Fachrichtungen und
Hochschulformen viele Mdglichkeiten. Der Schwer-
punkt liegt dabei auf Maschinenbau und Elektro-
technik. Einsteigen kdnnen Sie aber auch in allen
anderen Unternehmensbereichen.

Zusatzqualifikation

Soziale Kompetenzen, Fremdsprachenkenntnisse
Eigeninitiative sowie selbstéandiges und zielorientiertes
Arbeiten.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
B-35

AIM



IHRE IDEEN VERANDERN
DIE ZUKUNFT? WIR HABEN DEN
ANTRIEB SIE UMZUSETZEN.

Zeigen Sie schon als Student/-in, wie viel Kreativitat in hnen
steckt. In einer abwechslungsreichen Hightechumgebung.
In einem Unternehmen mit grol3em Freiraum fiir Innovationen.

Egal ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkteinstieg —
bei STIHL bekommen Sie den starksten Antrieb.

www.stihl.de/karriere
www.facebook.com/StihIKarriere

~~ N\

NEUGIERIG?
FILM AB!
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I.de/karriere_stark




= _ TE TE Connectivity Germany GmbH

connectivity

~ M(@Eng) ] & Verbindungstechnolo-

gie; Automobilbranche

Kurzprofil
TE Connectivity (NYSE: TEL) ist ein weltweit fuh-

 T@Eng) rendes Technologieunternehmen mit einem Um-
A Schaffhausen/Schweiz | satz von 14 Milliarden US-Dollar. Unsere Lésungen
~ P(BEng) | _ fur Verbindungstechnologie und Sensorik spielen
~ MBP(BEng) | 9 Wort / Dinkelsbiihl, in der heutigen, zunehmend vernetzten Welt eine
~ MBW (BEng) | weitere 5 Standorte in | Schiiisselrolle.
— VEEe) Deutschland; Bensheim
VMG (BEng) | (Deutschlandzentrale); | Produkt/Dienstleistung
~ VV@BEN) | weltweit in Gber 50 Lan- | Wir arbeiten mit Ingenieuren zusammen, um aus
dern vertreten ihren Konzepten innovative Produkte zu machen —
~ AVMMsSc) | dabei verschieben wir die Grenzen des Maglichen,
INCVIVISENN S8 ca. 80.000 (weltweit) indem wir intelligente, effiziente und hochleistungs-
ca. 5.000 (Deutschland) | fahige Produkte und Lésungen von TE nutzen, die
~ pTC(MSc) | sich unter rauen Bedingungen bewé&hrt haben. Un-
 PEF(MEng) 43l 14 Mrd. US-Dollar sere 80.000 Mitarbeiter, darunter 7.500 Entwick-
(GJ 2014) lungsingenieure, sind zuverlassige Partner fir
Kunden in tiber 150 Landern und aus einer Vielzahl
Bt éir?noa':]r;egxg{' von Branchen. Unsere Uberzeugung ist auch unser
 F@®Eng) Personalabteilung Motto: EVERY CONNECTION COUNTS.
o) Ampére Str. 14
.Eng. .
73499 Wort Einstiegsmoglichkeiten
bewerbungen.woert- El & g = 5 X 2| 9
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dkb@te.com - 2 2 £ 58|43 33 £
MRM (M.Eng.) - Sa| o if |2 H|os|==|83| F
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Ausland - Ja - Ja Ja Ja
~ E@®Eng) | (a Ans i
prechpartner fur .
_ EEE(BEng) | ; | Praktika
~ ET(BEng) | Praktika u. Abschluss in den Bereichen Maschinenbau & Kunststofftechnik,

arbeiten:

Corina Wendnagel
07964-201-6412
corina.wendnagel@
te.com

Ansprechpartner fur

Oberflachentechnik sowie Energie & Umweltmanage-
ment

Bachelor- und Masterarbeiten

in den Bereichen Maschinenbau & Kunststofftechnik,
Oberflachentechnik sowie Energie & Umweltmanage-
ment

C (B.Sc.) Direkteinstieg:
Jérg Schnotz Durch den seit Jahren anhaltend wachsenden Bedarf
07964-201-6220 an jungen, hochmotivierten und zielstrebigen Mitarbei-
 ieA) jschnotz@te.com tern / -innen bietet TE Connectivity Studienabgangern
tolle Entwicklungsmdglichkeiten und vielfaltige Aufga-
. weewg) bengebiete.
RC (M.A) Aalener Industriemesse Standplatz Eure Karriere

AIM  cs

S.284  AIM for students liegt uns am Herzen



HESTARTE
DURCH BEI
TE CONNECTIVIT

TE Connectivity (NYSE: TEL) ist ein weltweit fUhrendes Technolo-
gieunternehmen mit einem Umsatz von 14 Milliarden US-Dollar. Un-
sere Losungen flr Verbindungstechnologie und Sensorik spielen in
der heutigen, zunehmend vernetzten Welt eine Schllsselrolle. Wir
arbeiten mit Ingenieuren zusammen, um aus ihren Konzepten in-
novative Produkte zu machen - dabei verschieben wir die Grenzen
des Méglichen, indem wir intelligente, effiziente und hochleistungs-
fahige Produkte und Lésungen von TE nutzen, die sich unter rauen
Bedingungen bewahrt haben.

Unsere 80.000 Mitarbeiter, darunter 7500 Entwicklungsingenieu-
re, sind zuverlassige Partner fir Kunden in Gber 150 Landern und
aus einer Vielzahl von Branchen.

Unsere Uberzeugung ist auch unser Motto:

EVERY CONNECTION COUNTS.

Durch den seit Jahren anhaltend wachsenden Bedarf an jungen,
hoch motivierten und zielstrebigen Mitarbeiter/-innen bietet
TE Connectivity Studienabgangern tolle Entwicklungsmoglich-
keiten und vielfaltige Aufgabengebiete.

TE Connectivity Germany GmbH,

a TE Connectivity Ltd. company
AMPérestraBBe 14 | 73499 Wért

Telefon: 07964 201-6220

E-Mail: bewerbungen.woert-dkb@te.com
Internet: www.te.com

TE Connectivity, TE, TE connectivity (Logo) und EVERY CONNECTIVITY COUNTS sind Marken.
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Software
73037 Goppingen

Stuttgart-Vaihingen
Adelaide, Australien
Clearwater, USA

> 500

TeamViewer GmbH
Human Resources
Jahnstr. 30

73037 Goppingen

hr-service@
teamviewer.com

www.teamviewer.com

Ansprechpartner fur
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Simone Gortz
07161 60692-630
hr-service@
teamviewer.com

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg:

Human Resources
07161 60692-630
hr-service@
teamviewer.com

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Wir suchen sympathische Menschen, die gemeinsam
in einem tollen Team etwas bewegen und sich selbst
weiterentwickeln méchten. Fur uns ist der Mensch der
Schlussel zum Erfolg. Bei uns gibt es verschiedene
Praktika sowie Direkteinstiegsméglichkeiten.

Produkt/Dienstleistung

Die deutsche TeamViewer GmbH wurde 2005
gegrundet und beschaftigt sich ausschlief3lich mit
Entwicklung und Vertrieb von Systemen fiir die
webbasierte Zusammenarbeit und Kommunikation.
Ein rasanter Start und schnelles Wachstum haben in
kurzer Zeit zu mehr als 200 Millionen Installationen
der TeamViewer Software und Nutzern in Gber 200
Landern der Erde gefuhrt.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praktikumsstellen bieten wir in nahezu allen Abteilun-
gen des Unternehmens an. Unsere Praktikanten
Ubernehmen verantwortungsvolle Aufgaben und
arbeiten aktiv im Tagesgeschaft mit. Unsere Stand-
orte sind mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut
zu erreichen und wir bieten eine faire Praktikumsver-
gutung.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten bei TeamViewer interessante Bachelor-
und Masterarbeiten an. Es kdnnen selbst Themenvor-
schlage eingebracht werden, auf welche wir gerne
eingehen.

Direkteinstieg

Die aktuellen Jobangebote finden Sie auf unserer
Homepage. Dort kdnnen Sie sich auch direkt bewer-
ben. Wir bieten Jobs in der Softwareentwicklung, IT,
Produktmanagement, Marketing und dem Vertrieb an.

Zusatzqualifikation

Bei TeamViewer legen wir besonderen Wert auf
Teamarbeit und Spal3 an der Arbeit. Wir erwarten von
unseren Mitarbeitern eigenverantwortliches Arbeiten
sowie Flexibilitat.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
B-37

nIM



Alisa

berdit vasere
tateraatioacien
Taterecseaten

ond Konden

Karriere
bel TeamViewer

Wir suchen sympathische Menschen, die gemeinsam in einem tollen
Team etwas bewegen und sich selbst weiterentwickeln mdchten. Bei
uns gibt es verschiedene Praktika und direkte Einstiegs-
maoglichkeiten in den Bereichen Softwareentwicklung, IT, Produkt-
management, Marketing, Vertrieb, Finance und Personalwesen.
Bezlglich eines Starttermins sind wir sehr flexibel.

TeamViewer hat sich in kurzer Zeit zu einer der weltweit fihrenden
Softwareldsungen im Bereich Desktop-Sharing entwickelt.

Tragen Sie wesentlich zum Erfolg unseres Unternehmens bei.

Fragen rund um die Bewerbung beantwortet das HR-Team mit
Freude. Kontakt: (07161) 60692-630, hr-service@teamviewer.com

www.teamviewer.com/jobs
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gesetzliche
Krankenversicherung

Bramfelder Stral3e 140
22305 Hamburg

251 bundesweit

13.011 davon 629 Aus-
zubildende

28,2 Milliarden Euro
(Etat 2015)

siehe www.tk.de
unter der Rubrik
Karriere

www.tk.de

Unsere Ansprechpart-
ner fur Praktika,
Abschlussarbeiten oder
fur den Direkteinstieg
als Trainee erreichen
Sie unter:

Tel. 040 - 69 09-35 55.

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Die Techniker Krankenkasse (TK) ist ein dynamisches
modernes Dienstleistungsunternehmen mit 9,3 Millio-
nen Versicherten. Wir setzten uns aktiv fir mehr Wett-
bewerb im Gesundheitssystem ein. Qualitét ist fir uns
entscheidend. Leistungen und Service haben fur uns
hochste Prioritat.

Produkt/Dienstleistung

Wir sind ein moderner Gesundheitsdienstleister, bei
dem starke Leistung, kompetente Beratung und kom-
fortable Serviceangebote eng verzahnt sind.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Praktika
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-
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[
15
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)
e
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[
1)
[
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Ausland -

Praktika

Die TK bietet Praktikumsplatze in der Hauptverwal-
tung in Hamburg als auch in unseren Dienststellen im
gesamten Bundesgebiet an. Freie Praktikumsplatze
finden Sie in unserem Stellenmarkt unter
www.tk.de/stellenmarkt.

Die Praktika sind auf eine Dauer von zwei bis sechs
Monaten angelegt - je nach Einsatzbereich und der
Zeit, die Sie mitbringen. Als Fair Company zahlen wir
ihnen selbstverstandlich auch eine Aufwandsentschéa-
digung.

Bachelor- und Masterarbeiten

Sie stehen vor Ihrer Abschlussarbeit und mochten die
Theorie mit der Praxis verknupfen? Die TK begleitet
Studenten verschiedener Fachrichtungen und gibt
wertvollen Input und Hilfestellung bei der Konzeption
lhrer wissenschaftlichen Arbeit. Sie missen uns nur
noch von der Relevanz und Aktualitat lhres Themas
Uberzeugen.

Direkteinstieg/Trainee

Fir Berufseinsteiger bieten wir regelmafiig unser 18-
monatiges Traineeprogramm in vielen Unternehmens-
bereichen an. Absolventen verschiedener Studien-
gange - von Gesundheitsbkonomen und Wirtschafts-
wissenschaftlern tber Juristen bis hin zu Geisteswis-
senschaftlern werden mittels des Programms auf zu-
kiinftige Positionen in unserem Unternehmen vorbe-
reitet.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

AIM a2



.Die TK ist meine Nr. 1:
Denn sie hat tolle Extraleis-
tungen nur fir uns Studenten.”

Die TK unterstitzt Sie
auch im Studium:

> Betreuung vor Ort
Wir sind personlich
fur Sie da

> Gesunde Karriere
Professionelle Tipps
fur den Berufsstart

> www.unikosmos.de
Die virtuelle Welt
fir Studenten

Nur drei von mehr als 10.000
Leistungen. Ich berate Sie
gern ausfuhrlich.

. Thomas Knabel
Tel. 073 61 - 95 74-720
thomas.knabel@tk.de

www.tk.de/vt/thomas.kn
abel

er TK 1ass ich mich ?ern
gleiten.

na Rumpel, TK-versiche

,Von der TK
durchs Studium be

Ja

rt seit 2010 Techniker \
Krankenkass!
Gesund in die Zukunft.
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TELENOT ELECTRONIC GmbH

Sicherheitstechnik,
Gefahrenmeldetechnik

73434 Aalen

Eigene europaweite
Niederlassungen:
Osterreich, Schweiz,
Polen, Ungarn

380 (Standort Aalen)

TELENOT
ELECTRONIC GmbH
Personalabteilung
Wiesentalstral3e 42
73434 Aalen

personal@telenot.de
www.telenot.de

Ansprechpartnerin:

Anette Tiefenbacher
07361-946 - 3025
personal@telenot.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

TELENOT ist ein fiihrender deutscher Hersteller fur
elektronische Sicherheits- und Gefahrenmeldetechnik.
Modernste Produktionstechnologien in Verbindung mit
einer sehr hohen Fertigungstiefe garantieren moderne
Produkte auf héchstem Qualitatsniveau. Technologie-
fuhrerschaft durch standige Innovationen und umfang-
reiche Serviceangebote sind das Ziel unserer An-
strengungen und Teil unserer Unternehmens-
philosophie.

Produkt/Dienstleistung

TELENOT bietet Produkte der Einbruchmeldetechnik,
Brandmeldetechnik, Zutrittskontrolltechnik, Gefahren-
Ubertragungstechnik oder Gebdudemanagementsys-
teme an. Die Produkte erfiillen hdchste Anspriiche an
Form, Funktionalitat und Asthetik.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Sind bei uns jederzeit moglich. Sie sollten sich 3 bis 6
Monate vor gewiinschtem Beginn bewerben und auch
schon wissen, welcher Bereich Sie besonders inte-
ressiert.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten Arbeiten im Bereich der Hard- und Soft-
wareentwicklung bis hin zu Aufgaben der Techni-
schen Redaktion.

Sprechen Sie einfach mit uns.

Direkteinstieg/Trainee
Wir schauen uns jeden guten Absolventen genauer an
— bewerben Sie sich einfach!

Zusatzqualifikation

Wir legen Wert auf einen offenen, kompetenten und
respektvollen Umgang sowohl im Team als auch mit
unseren Kunden.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

A-21
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Als einer der flihrenden Hersteller
flir elektronische Sicherheitstechnik
und Alarmanlagen bietet TELENOT
Sicherheitslosungen fiir alle An-
wendungsfalle.

Modernste Produktionstechnologien
in Verbindung mit einer enormen
Fertigungstiefe am Standort
Deutschland garantieren Produkte
auf hochstem Qualitatsniveau.

Technologiefiihrerschaft durch
standige Innovationen und umfang-
reiche Serviceangebote sind das

Ziel unserer Anstrengungen und
Teil unserer Unternehmens-
philosophie.

Die TELENOT-Alarmsysteme vereinen
alle Moglichkeiten der Gebaude-
installation bis hin zur Einbindung
modernster Funktechnologie.

Lifestyleanwendungen, edles Design
und der modulare Aufbau der
Systeme begeistern Kunden aus
dem privaten, gewerblichen und
industriellen Bereich.

Egal ob Praktikant, Abschlussarbeit
oder Direkteinstieg — bei uns treffen
motivierte Menschen auf inter-
essante Aufgaben!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Senden Sie diese bitte als PDF an
personal@telenot.de

I, TELENOT

Technik fiir Sicherheit

TELENOT ELECTRONIC GMBH - WiesentalstraRBe 42 - D-73434 Aalen - Tel. 07361 946-0 - www.telenot.de
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Personal-
dienstleistungen

74564 Crailsheim

Bad Mergentheim
Buchen (Odw.)
Feuchtwangen
Heilbronn
Klnzelsau
Ohringen
Schwébisch Hall
Wertheim
Wirzburg

650
16,5 Mio Euro

temPERSO EXPERTS
GmbH

Friedenstr. 1

74564 Crailsheim

info@

temperso-experts.de
www.temperso.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschlussar-
beiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Jochen Rummel
07951-297989-0
bewerbung.in-
tern@temperso.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

temPERSO vermittelt gezielt Fach- und Fihrungs-
krafte im Bereich Technik und Wirtschaftswissen-
schaften an namhafte Firmen in der Region Heil-
bronn-Franken. Seit temPERSO in 2007 seine Arbeit
in Crailsheim aufnahm, konnte man ein stetiges
Wachstum verzeichnen. Dies spiegelt sich in der Er-
6ffnung von 10 Niederlassungen in der Region wider.
Der Personaldienstleistungen-Spezialist arbeitet und
handelt nach dem Unternehmensleitbild ,Vision
Orange — deshalb sind wir die erste Wahl".

Produkt/Dienstleistung

Wir verstehen uns nicht nur als Dienstleister, sondern
vor allem als langfristiger Partner unserer Kunden und
Kandidaten. Wir unterstiitzen Unternehmen aller
Branchen und GréRRen bei der Suche und Auswahl der
richtigen Mitarbeiter fiir ihre Schlisselpositionen. Und
wir unterstiitzen Bewerber bei der Suche nach der
richtigen Position in einem Arbeitsumfeld, das zu
lhnen passt. Durch den personlichen Kontakt zu bei-
den Seiten, durch unsere Erfahrung und unser gutes
Gespur fur Menschen schaffen wir Verbindungen, die
fachlich und menschlich wertvoll sind. Wir sind mit
Herzblut bei der Sache!

Einstiegsmoglichkeiten
bei temPERSO
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Praktika

Wir bieten Ihnen nach Absprache Praktika im Bereich
Vertrieb und Verwaltung an.

Bachelor- und Masterarbeiten
Im Bereich Vertrieb und Verwaltung fur Bewerber mit
Vertriebsaffinitat und unternehmerischer Einstellung.

Direkteinstieg/Trainee

intern bieten wir einen Einstieg im Bereich Vertrieb
und Verwaltung fur Bewerber mit Vertriebsaffinitat und
unternehmerischer Einstellung.

extern bieten wir die Vermittlung an namhafte Unter-
nehmen aus der Industriebranche.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

AIM a6

for students.



Nutzen Sie unsere Kontakte!
temPERSO® EXPERTS vermittelt Sie im Bereich Technik &

Wirtschaftswissenschaften an namhafte Unternehmen.
temPERSO® vermittelt Ihnen:

Karriere bei temPERSO®:

- BESTEN kommen bel

r di _ -
ﬁlrjls in die Tute! Besuchenh&im = |
unseren I\/Iessestanq unoll o) *
Sje sich eine Tute sufnes:

b

74564 Crailsheim . .Friedenstralle 1. . Tel. 07951 297989-0
74072 Heilbronn. . .Allee 49 . .. .. .. Tel. 07131 203345-0
74653 Kunzelsau . .Oberer Bach 1. . . Tel. 07940 981708-0
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TRUMPF Laser GmbH

Maschinenbau
78713 Schramberg
Ditzingen, Freiburg
ca. 11.000

2,59 Mrd. Euro
(GJ 2013/2014)

TRUMPF Laser GmbH
Personalabteilung
Aichhalder StraRe 39
78713 Schramberg

info@trumpf-laser.com
www.de.trumpf.com

Ansprechpartner fur
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Caroline Pfaff
07422/515-8562
Caroline.Pfaff@
de.trumpf.com

Ansprechpartner fur
Direkteinstieg, Trainee:

Denise Fader
07422/515-8197
Denise.Fader@
de.trumpf.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Die TRUMPF Laser GmbH begann 1972 als Pionier
der Lasertechnik mit der Fertigung von Lasergeraten
zum SchweilRen. Seit 1992 ist das Unternehmen
Mitglied der international agierenden TRUMPF Grup-
pe, die weltweit Uber 11000 Mitarbeiter zahit.

Produkt/Dienstleistung

Nachdem in den vergangenen Jahren zahlreiche
richtungweisende Innovationen verbucht werden
konnten, ist TRUMPF Laser in Schramberg heute
einer der fuhrenden Hersteller im Bereich der Fest-
korperlaser zum Schweil3en, Schneiden und Beschrif-
ten.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Sie finden die Ausschreibungen fir Praktika in haupt-
séachlich technischen Bereichen auf unserer Homepa-
ge. Gerne kdnnen Sie sich auch Initiativ bewerben.
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen ca.
6 Monate vor dem gewuinschten Starttermin zu. Aus-
landspraktika werden von unserem Stammsitz in
Ditzingen betreut. Diese finden Sie ebenfalls auf der
Homepage.

Bachelor- und Masterarbeiten

Sie finden die Ausschreibungen flr Abschlussarbeiten
in verschiedenen technischen Bereichen auf unserer
Homepage. Gerne kénnen Sie sich auch Initiativ
bewerben. Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungsun-
terlagen ca. 6 Monate vor dem gewtnschten Start-
termin zu.

Direkteinstieg/Trainee

Bei Interesse an einem Direkteinstieg, finden Sie die
Ausschreibungen auf unserer Homepage. Gerne
kénnen Sie sich auch Initiativ bewerben. Traineepro-
gramme werden von unserem Stammesitz in Ditzingen
betreut. Diese finden Sie ebenfalls auf der Homepage.

Zusatzqualifikation

Kenntnisse in der Lasertechnik sind wiinschenswert,
aber nicht zwingend erforderlich. Weitere Angaben
zum Anforderungsprofil sind in den Stellenausschrei-
bungen enthalten.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

BEM E-104



Als Mitglied der international tatigen TRUMPF Gruppe gehért TRUMPF Laser in Schramberg zu den
Technologie- und Marktfiihrern bei industriellen Lasern. Am Standort Schramberg beschéaftigen
wir etwa 850 Mitarbieter in Entwicklung, Produktion, Service und Verwaltung. Studierenden und
Absolventen bieten wir vielfaltige Moglichkeiten fur Praxiserfahrungen oder den Berufseinstieg.

Gemeinsam zum Ziel.

Sie mochten wahrend des Studiums praktische
Erfahrungen sammeln? Motivierte Studierende,
die gerne Verantwortung Ubernehmen, sind
bei uns genau richtig! Wir bieten lhnen in jeder
Studienphase die richtige Tatigkeit — vom
Praktikum Uber eine Werkstudententatigkeit
bis hin zur Abschlussarbeit.

lhr Einstieg bei uns.

Beschreiten Sie gemeinsam mit uns neue Wege:
Qualifizierten Universitats- und Fachhochschul-
absolventen bieten wir optimale Ein- und Auf-
stiegsmoglichkeiten. Wenn Sie anspruchsvolle
Aufgaben als eine Herausforderung betrachten,
etwas bewegen wollen, sich mit Ideen und
Visionen einbringen und engagieren wollen,
dann setzen Sie sich mit uns in Verbindung.

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich online unter
www.trumpf.com/karriere.

Als international tatiges Unternehmen bieten
wir Ihnen interessante berufliche Perspektiven.
Moderne Unternehmensstrukturen, ein
kooperatives Arbeitsumfeld sowie ein leistungs-
orientiertes Entgelt sind selbstverstandlich.

TRUMPF Laser GmbH

Aichhalder StraBe 39 - 78713 Schramberg
Telefon +49 (0) 7422 515-0
bewerbung-laser@de.trumpf.com

www. trumpf.com
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Umicore Galvanotechnik GmbH

Chemie,
Elektrochemie

73529 Schwabisch
Gmiind

Weltweit tatig

15.000 (weltweit
Umicore Konzern)

200 (Schwabisch
Gmund)

Umicore Galvanotech-
nik GmbH
Personalabteilung
Klarenbergstrale 53-79
73529 Schwabisch
Gmind

steffen.barth@
eu.umicore.de

www.umicore-gal-
vno.de

Ansprechpartner fur
Praktika, Abschlussar-
beiten, Direkteinstieg u.
Trainee:

Steffen Barth

07171-607291
steffen.barth@
eu.umicore.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Wir sind weltweit tétig und gehdren zu den flhrenden
Anbietern von galvanischen Edelmetall-Elektrolyten
und Spezialverfahren fur die Galvanotechnik. Auslan-
dische Vertriebsniederlassungen weltweit, Mutterkon-
zern Umicore Belgien

Produkt/Dienstleistung

Wir sind weltweit tétig und gehéren zu den fiihrenden
Anbietern von galvanischen Edelmetall-Elektrolyten
und Spezialverfahren fiir die Galvanotechnik. Wir ent-
wickeln, produzieren und vertreiben weltweit Edelme-
tall- und Nichtedelmetall-Elektrolyte, Edelmetallprapa-
rate, dimensionsstabile Anoden und Platinbeschich-
tungen.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Vor- und Hauptpraktikum in den Studiengangen Che-
mie, Oberflachen- und Werkstofftechnik

Bachelor- und Masterarbeiten
Bachelor- und Masterarbeiten in den Studiengéngen
Chemie, Oberflachen- und Werkstofftechnik

Direkteinstieg/Trainee
Einstieg als Chemiker bzw. Ingenieur im Bereich
Technischer Vertrieb.

Zusatzqualifikation

Gutes und sicheres Auftreten, Kommunikationsstéarke,
Verantwortungsbewusstsein, Interesse und hohe Mo-
tivation, gute Englischkenntnisse.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

BEM F-139



Praxissemester/Studienarbeit:
Spannende Aufgaben bei
Umicore Galvanotechnik.

Theorie alleine reicht lhnen nicht? Dann ist es hochste Zeit, praktische
Erfahrungen zu sammeln.

Abwechslungsreiche Praxissemester - packende Themen fiir Studienarbeiten
Umicore Galvanotechnik in Schwabisch Gmiind bietet, insbesondere Studierenden
der Oberflachentechnik und Chemie, spannende Herausforderungen und
Tatigkeiten in einem international ausgerichteten Unternehmen.

Umicore Electroplating ist
filhrender Hersteller von
funktionellen und dekorativen

Sie sind an einem Praxissemester oder einer Studienarbeit bei uns interessiert?
Dann melden Sie sich bitte bei:

Umicore Galvanotechnik GmbH Beschichtungsverfahren fiir
Personalabteilung die Schmuck- und Automobil-
Steffen Barth industrie oder Kommunikations-
Klarenbergstrale 53-79 technik. Das Unternehmen gehort
73525 Schwabisch Gmind zum belgischen Umicore-Konzern,
steffen.barth@eu.umicore.com der weltweit rund 15.000 Mit-

Telefon 07171-607291 arbeiter beschaftigt.

.r °
QI) DEUTSCHLAND

ARBEITGEBER  } 2015

[ ]
Die Welt der edlen und U m ICO re

funktionellen Oberflachen Electroplating

www.umicore-galvano.com
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Leiterplatten,
Folienheizer,
Heizmatten aus Silicon

73529 Schwabisch
Gmund

65

Vaas Leiterplattentech-
nologie GmbH
Personalabteilung
Guglingstral3e 47
73529 Schwabisch
Gmund

info@vaas-It.de
www.vaas-It.de
Michael Vaas

07171 8002 0
info@vaas-It.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Mehr als 2000 Artikel aus den Bereichen
2-seitig durchkontaktiert, Multilayer, Flexible und
Starrflexible Leiterplatten, Hochfrequenztechnik,
Metall-Kern-Platinen

Uber 500 Serien im Jahr bei Eildienst

& Prototypenservice

Uber 40 Jahre Erfahrung in eigener Produktion
Uber 8 Jahre Erfahrung im Handel

Premium Qualitat zum besten Preis-Nutzen-
verhéltnis

Terminlieferungen Next-Day in BRD, 48 h in Europa
Zertifizierung nach Iso 9001-2008

Produkt/Dienstleistung
Leiterplatten

Folienheizer

Heizelemente aus Silicon
Multilayer, Starr-Flex bis 24 Lagen
Micro-Via, Burried und Blind Vias

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Es sind alle Fachrichtungen mdglich mit geeigneten
Vorkenntnissen.

Bachelor- und Masterarbeiten
Es sind alle Fachrichtungen mdglich mit geeigneten
Vorkenntnissen.

Zusatzqualifikation
Teamfahigkeit

Hohe Eigenmotivation
Lésungsorientierte Arbeitsweise

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

BEM F-143



Die Vaas Leiterplattentechnologie GmbH mit Sitz in Schwabisch Gmiind ist seit
1971 als Hersteller von Leiterplatten tétig. Mit (ber 40-jdhriger Erfahrung in der
Produktion von High-Tech-PCB’s kénnen wir auf einen namhaften und
anspruchsvollen Kundenkreis aus Luft- und Raumfahrt, Medizintechnik,
Verteidigung, Telekommunikation sowie aus industriellen Einsatzbereichen
verweisen.

Unsere Kernkompetenz liegt in der Beratung und Produktion von Leiterplatten
sowie der Entwicklung und Fertigung von Folienheizern und Heizelementen aus
Silicon.

An unserem Standort in Schwabisch Gmiind / Sliddeutschland sind wir spezialisiert
auf die Produktion von kleinen und mittleren Losen mit Focus auf Technologie und
hochste Zuverlassigkeit. Wir zeichnen uns aus durch Innovationskraft, kurze Reak-
tions- und Kommunikationswege, Schnelligkeit und der Zuverlassigkeit und Lang-
lebigkeit unserer Produkte.

Als inhabergefilhrtes Unternehmen sind wir stolz, dass wir uns seit der Griindung
durch Wolfgang Vaas konsequent weiterentwickelt haben:

So sind wir seit 1971 kontinuierlich gewachsen und produzieren heute auf liber
9000 m? Produktionsflache zukunftsweisende Produkte und Lésungen. Das besta-
tigen uns die langjahrigen Kundenbeziehungen im In- und Ausland, welche unse-
ren Service zu schatzen wissen und sich schon seit Beginn auf uns verlassen und
auf uns bauen.

Vaas Leiterplattentechnologie GmbH Fon: 07171 8002-0
Giglingstrasse 47 E-Mail: info@vaas-li.de
73529 Schwibisch Gmiind www.vaas-|t.de
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VAF GmbH

Sondermaschinenbau,
Montageanlagen fur
Motor, Getriebe und
Fahrwerk

73441 Bopfingen

Zweigstelle Salzgit-
ter/Braunschweig

280
65 Mio. Euro

VAF GmbH
Bergstrale 13
73441 Bopfingen

07362/9603-0
info@vaf-bopfingen.de
www.vaf-bopfingen.de

Ansprechpartnerin fur
Praktika, Abschluss-
arbeiten:

Isabell Thum
07362 — 9603-80
i.thum@
vaf-bopfingen.de

Ansprechpartnerin fur
Direkteinstieg:

Vera Hoffmann
07362 — 9603-494
v.hoffmann@
vaf-bopfingen.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Als Spezialist fiir die Entwicklung und Produktion von
teil- bzw. vollautomatisierten Montagelinien fur samtli-
che Komponenten des Fahrzeugantriebs, wie Motor,

Getriebe und Fahrwerk hat sich die VAF GmbH welt-

weit einen Namen gemacht.

Produkt/Dienstleistung
Montageanlagen fir Motoren, Getriebe und Fahrwerk

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten Praktika in unserer Konstruktionsabteilung
an. Sie erhalten Einblicke in die komplexe Entwick-
lung kundenspezifischer Montageldsungen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Das Angebot von Bachelor- und Masterarbeiten ist
stark von unseren laufenden Projekten abhangig.
Bewerben Sie sich fur unsere Konstruktionsabteilung
unter Angabe lhres gewlinschten Fachgebiets.

Direkteinstieg
Wir bieten Einstiegsmadglichkeiten in den Bereichen
Konstruktion, Elektrokonstruktion und Projektleitung.

Zusatzqualifikation
Fremdsprachenkenntnisse
CAD-Kenntnisse
Reisebereitschaft

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

D-79

M



wir Jl: wegen /uf\mrﬂ

Wir sind ein expandierendes mittelstdndisches
Unternehmen und agieren weltweit als einer der fihrenden
Lieferanten von Maschinen und Anlagen hauptsachlich fiir
die Automobilindustrie.

In den Bereichen Automatisierungs- und Montagetechnik fir
Motor-, Getriebe- und Fahrwerksteile entwickeln und
produzieren wir mit unseren tber 280 Mitarbeitern
kundenspezifische Maschinen und Anlagen mit
zukunftsweisender Technologie. Zudem bieten wir mit
modernsten Produktionsmitteln ein breites Spektrum an
Lohnarbeiten an.

VAF GmbH
Bergstrale 13 Tel.: 07362/9603-0
73441 Bopfingen E-Mail: info@vaf-bopfingen.de




M VARTA VARTA Micro Group

VARTA Micro Group

& Batteriebranche Kurzprofil
Die VARTA Micro Unternehmensgruppe steht fir die
#A 73479 Ellwangen, Zukunft der Energie. Unter ihrem Dach vereinen sich

die Geschaftsbereiche der VARTA Microbattery; sie
ist weltweit Innovationsfiihrer bei Mikrobatterien sowie
Marktfuhrer in den Segmenten Horgeratebatterien und
Nickel-Metallhydrid/Lithium- lonen Knopfzellen. Die
VARTA Storage entwickelt und produziert Energie-
zwischenspeicher flr Privathaushalte und Industrie-
kunden um Solarenergie fur den Eigenbedarf effizient
zu nutzen. Das Joint Venture VOLKSWAGEN VARTA
Microbattery Forschungsgesellschaft nutzt die Kern-

Deutschland

USA, Asien, Europa,
sowie Vertretungen
weltweit

Uber 2.000 (weltweit)

2 I8 ©

ail 190 Mio Euro kompetenzen zweier starker Unternehmen fiir die
. Entwicklung von wiederaufladbaren Lithium-lonen
B VARTA Microbattery Batteriezellen.

GmbH

Personalabteilung Produkt/Dienstleistung

Daimlerstr. 1 Batterien aller wichtigen elektrochemischen Systeme
73479 Ellwangen und geometrischen Bauformen

career@ Einstiegsméglichkeiten
varta-microbattery.com .
CH - - - T O D 1O
microbattery.com >a | o & |2G| o |28 |8 | F
Inland Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
(% Ansprechpartner fiir Ausland | - Ja - Ja | Ja
Praktika, Abschlussar- Praktika
_?_(:lti?]r;,el?wektemsneg u: Wir bieten sehr inter_essante und vie_lseiti_ge Einblicke
’ in Verwaltung, Vertrieb und Produktion eines moder-
Richard Baumann nen Industriebetriebes und bitten um rechtzeitige
~ ET(BEng) | 07961 921-504 Bewerbung ca. 4 Monate im Voraus.
career@varta-
microbattery.com Bachelor- und Masterarbeiten
Abschlussarbeiten sind in allen Unternehmensberei-
chen maoglich. Bei Auslandseinsatz sind sehr gute
Englischkenntnisse erforderlich, sowie interkulturelle
Kompetenz.
C(B.Sc.) Direkteinstieg/Trainee
Voraussetzung zum Einstieg sind gute Noten, Aus-
~ BBA) | landserfahrung und soziale Kompetenz. AuRerdem
bieten wir ein spezielles Trainee-Programm fir Fach-
und Fuhrungslaufbahnen an.
Zusatzqualifikation
Wir legen Wert auf gute Noten, Auslanderfahrung,
soziale Kompetenz und Teamfahigkeit, Fremdspra-
chenkenntnisse, sowie selbstandige Arbeitsweise.
Aalener Industriemesse Standplatz Eure Karriere

S.302  AIM for students BEM C-75 liegt uns am Herzen



M VARTA

pi3

pnmera@))

{MERCURY-FREE/

high level hearing

=
25
Unsere Marken:
M VARTA
powerore)))
Praktikum, Abschlussarbeit encicn

oder Berufseinstieg —

Starten Sie
Ihre Karriere bei uns!

www.varta-microbattery.com

www.powerone-batteries.com
www.engion.com




VDI

A

WF (B.Eng.)
AOP (M.Sc.)
GMA (M.Sc.)
MRM (M.Eng.)
PH (M.Sc.)
VSB (M.Sc.)

C (B.Sc)
ABC (M.Sc.)

VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V.

K iE ©» @

S.304

Ingenieurvereinigung
40468 Dusseldorf

15 Landesverbande
45 Bezirksvereine

120

Verein Deutscher
Ingenieure
Mitglieder-und Regio-
nalservice

VDI-Platz 1

40468 Dusseldorf

mitgliederservice@
vdi.de

www.vdi.de
Sebastian Nakotter

0211-6214 647
nakoetter@vdi.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Ingenieure brauchen eine starke Vereinigung, die sie
bei ihrer Arbeit unterstitzt, férdert und vertritt. Diese
Aufgabe Ubernimmt der VDI Verein Deutscher Ingeni-
eure.

Seit Uber 150 Jahren steht er Ingenieurinnen und
Ingenieuren zuverlassig zur Seite. Mehr als 12.000
ehrenamtliche Experten bearbeiten jedes Jahr neues-
te Erkenntnisse zur Férderung unseres Technikstand-
orts. Das liberzeugt: Mit rund 154.000 Mitgliedern ist
der VDI die grote Ingenieurvereinigung in Deutsch-
land. Als drittgroBter Regelsetzer ist er Partner fiir die
deutsche Wirtschaft und Wissenschaft.

Speziell fir Technik-interessierte, Studierende und
Berufseinsteiger bietet der VDI ein dicht geknuipftes
Netz rund um alle ingenieur- und naturwissenschaftli-
chen Themen.

VDI-Mitglieder erhalten zum Beispiel berufliche Orien-
tierung, Studien-und Karriere-Beratung sowie Zugang
zu Unternehmen - um nur einige wenige Vorteile zu
nennen.

Wer spater im Beruf etabliert ist, profitiert von breiten
Seminar- und Tagungsangeboten oder von techni-
schen Richtlinien fur fundierte Entscheidungshilfen.
Zahlreiche attraktive Services fir die berufliche Ent-
wicklung runden die VDI-Mitgliedschaft ab

Einstiegsmoglichkeiten
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Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
C-73

M



VDI

VDIl: IHR SPRUNGBRETT
FUR DIE ZUKUNFT

Mitglied werden:
Weiter bilden, Netzwerk nutzen, Karriere machen.

VDI. Das steht fiir ein vielféltiges Portfolio an Beratungs- und Service-
leistungen, fiir Wissenstransfer, Angebote zur Weiterbildung und
Karriereplanung, aber auch fiir konkrete Unterstiitzung im Berufsalltag.
Europas groBter technisch-wissenschaftlicher Verein, in dem bereits
mehr als 150.000 Ingenieure und Naturwissenschaftler Mitglied sind,
gibt Impulse. Verbindet Kompetenz. Und setzt sich weitsichtig fiir eine
Politik ein, in der sich das groBe Innovations potential der Ingenieure voll
entfalten kann. Hier kénnen Sie sich iiber wegweisende technologische
Innovationen aus praktisch allen Technikdisziplinen informieren. Ehren-
amtlich engagieren. Ihr Wissen vertiefen. Erfahrungen austauschen.
Kontakte kniipfen. Und nicht zuletzt: Netzwerke aufbauen, von denen Sie
im Berufsleben profitieren werden.

Nutzen Sie die zahlreichen Vorteile einer Mitgliedschaft im VDI,
zum Beispiel:

> Personliche Karriere- und Berufsberatung mit Gehalts- und
Bewerbungscheck.

- Jeden Freitag kostenfrei VDI nachrichten, Deutschlands
fuhrende Wochenzeitung fur Technik, Wirtschaft und
Gesellschaft - digital und print.

- Kostenfreier Bezug einer ausgewdhlten Fachzeiftschrift.

- Zugang zu nationalen und internationalen Netzwerken und
Foren mit Geschaftspartnern, Multiplikatoren und Experten

aus Forschung, Wissenschaft und Industrie.

- Vergunstigte, teilweise kostenfreie Teilnahme an uber
6.000 Seminaren, Lehrgangen und Workshops.

Informationen: vdi.de/vorteile, Tel.: +49 211 6214-600
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Vodafone GmbH

Telekommunikation

70499 Stuttgart

Dusseldorf, Miinchen,
Frankfurt, Hamburg,
Berlin, Hannover

14.000 in Deutschland

10,8 Mrd. Euro
(GJ 14/15)

Vodafone GmbH
Enterprise Sales
Ingersheimer Str. 20
70499 Stuttgart

www.vodafone.de

Ansprechpartner fiir
Praktika, Abschlussar-
beiten und Direktein-
stieg:

Lisanne Lauer
0711-1396-4136

lisanne.lauer@
vodafone.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Vodafone ist ein sehr mitarbeiterorientiertes Unter-
nehmen. Unter anderem stehen Werte wie Vertrauen,
Wertschatzung untereinander und eine familiare
Atmosphére besonders im Fokus. Wir sind stets
bemuiht die Flexibilitat unseres Unternehmens so
hoch wie mdglich zu halten, damit jeder Arbeiter sein
Potential individuell ausschopfen kann. Die enge
Zusammenarbeit liegt uns dabei sehr am Herzen.
Was uns ausmacht sind unsere Mitarbeiter, welche
jung, dynamisch und voller Innovationsfreude sind.
Daher bieten wir besonders jungen Menschen viele
Einstiegschancen direkt nach dem Schulabschluss
oder einem Studium in unserem Unternehmen an.
Diese zukunftsorientiere Einstellung finden Sie nicht
nur bei den Mitarbeitern, sondern auch bei unseren
Produkten, die wir dann an unsere Kunden weiterge-
ben.

Produkt/Dienstleistung

Ob private Endverbraucher, GroBkonzerne oder
kleine Unternehmen, ob online oder direkt vor Ort -
unser Geschéftskunden- und Filialvertrieb, auch
Enterprise und Consumer Vertrieb genannt, bietet
unseren Kunden perfekten Service. Und Dir als Mitar-
beiter? Abwechslung pur.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praktika in den Bereichen Geschéftskundenvertrieb,
Personal/Management und Controlling.

Start jederzeit moglich, Bewerbungen werden jeder-
zeit angenommen.

Bachelor- und Masterarbeiten
Auf Anfrage

Direkteinstieg/Trainee
Junior Account Manager im Geschéftskundenvertrieb,
Trainee in versch. Unternehmensbereichen

Zusatzqualifikation
Begeisterung fiir moderne Technologien, Spal3 an der
Arbeit mit Kunden

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

A-14

M



y Sascha gibt alles

Im taglichen Umgang mit GrofRkunden ist Ausdauer
gefragt: Die Projekte sind haufig langfristig und
komplex. Das Ganze anschaulich zu machen und
immer nach der besten Losung fir meine Kunden zu
suchen ist mir besonders wichtig. Der Erfolg und das
positive Feedback geben mir Recht und bestarken
mich jeden Tag, einen noch besseren Job fir unsere
Vodafone Enterprise Kunden zu machen.

Vodafone honoriert das mit exklusiven Incentives.

We're at our best when you're at yours.
Besuch uns auf vodafone.de/jobs

Vodafone
h Power to you



voestalpine

EINEN SCHRITT VORALS

voestalpine Polynorm GmbH & Co. KG

- MEEg) | ‘ Automobilindustrie

WF (B.Eng.)

GMW (M.Eng.)
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Standort der
voestalpine Polynorm
GmbH & Co. KG:
73529 Schwabisch
Gmind

Der voestalpine Kon-
zern hat weltweit rund
500 Produktions- und
Vertriebsgesellschaften
in 50 Landern

voestalpine Polynorm
GmbH & Co. KG:
600 Mitarbeiter
(Konzernweit 48.100)

11,2 MRD.£€ (GJ 14/15)
(Konzernergebnis)

voestalpine Polynorm
GmbH&Co0.KG
Personalabteilung
Polynormstr. 1
73529 Schwabisch
Gmind

personal.polynorm@
voestalpine.com

www.voestalpine.com

Ansprechpartner fiir
Praktika, Abschlussar-

beiten u. Direkteinstieg:

Sebastian Ullersperger
07171-972-0
personal.polynorm@
voestalpine.com

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

voestalpine Polynorm, eine Tochter der voestalpine
AG, ist spezialisiert auf die Herstellung von Karosse-
rieteilen aller Art. Die pressgeharteten Bauteile aus
phs-ultraform Stahl, tragen zur deutlichen Gewichts-
ersparnis im Karosseriebau bei. Ebenso werden
groR¥flachigen AulRenhautteile sowie Presswerkzeuge
fur die Automobilindustrie produziert und entwickelt.
Kunden sind u.a. Daimler, BMW und Porsche. Vom
Standort in Schwébisch Gmuind werden pressgehérte-
te Bauteile zu den internationalen Standorten in USA,
Sudafrika und Asien versendet.

Produkt/Dienstleistung

Das Produkt phs-ultraform® (press hardening steel)
ist die zukunftsweisende Lésung fur Leichtbau, Korro-
sionsschutz und mehr Sicherheit im Automobilbereich.
Diese Bauteile zeichnen sich trotz Leichtbauweise
durch eine Reihe tberzeugender Vorteile wie héchste
Festigkeit (bis 1.800 MPa), kathodischem Korrosions-
schutz sowie die Mdglichkeit, Platinen mit unter-
schiedlichen Festigkeits- und Dickenkombinationen zu
produzieren, aus.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Bewerbungen jederzeit moglich.

Bachelor- und Masterarbeiten
Bewerbungen jederzeit moglich.

Direkteinstieg/Trainee

Bewerbungen jederzeit moglich. (Siehe Homepage)
Gibt es im Moment keine Job-Angebote, welche lhren
Vorstellungen und Qualifikationen entsprechen? Dann
freuen wir uns Uber lhre Initiativbewerbung.

Zusatzqualifikation
Je nach Stellenprofil.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

AIM  c7s



Automotive

et i e
Wir formen die Ideen von morg

Fester, leichter, effizienter — wir machen es moglich. Zukunftsweisende Karosseriebauteile fiir Leichtbaul6sungen sind unsere
Kompetenz. Mit einzigartiger Werkstoffexpertise und Verarbeitungskompetenz biindelt die Business Unit Automotive Body Parts
das Know-how spezialisierter Unternehmen in diesem Bereich. Mit innovativen Lésungen und weltweiter Kundendhe sind wir
der wirtschaftliche Partner von der Produktentwicklung bis zur Serien- und Ersatzteileproduktion. Fiihrende Hersteller der

Automobil- und ihrer Zulieferindustrie mit Schwerpunkt im Premiumsegment vertrauen auf unsere Leistungen.

Metal Forming Division VoeSta|plne

www.voestalpine.com/metalforming EINEN SCHRITT VORAUS.



VOITH Voith GmbH
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Maschinen- und Anla-
genbau, Industrie-
dienstleistungen

89522 Heidenheim

Chemnitz, Crailsheim,
Krefeld, Minchen,
Ravensburg, Salzgit-
ter, Stuttgart und viele
mehr sowie in Giber 50
Landern der Welt.

39.000

5,3 Mrd. Euro
(GJ 13/14)

Voith GmbH
Employer Branding &
HR Communication
St. Poltener Str. 43
89522 Heidenheim
careers@voith.com

www.voith.com/karriere

Ansprechpartner fir
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Franziska Fachet
07321 37 2992
Franziska.Fachet@
voith.com

Ansprechpartner fir
Direkteinstieg, Trainee:

Katrin Plieninger
07321 37 2368
Katrin.Plieninger@
voith.com

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Voith stellt sich mit seinen Produkten den groRen Heraus-
forderungen unserer Zeit: Wie kann eine klimafreundliche
Stromerzeugung gewahrleistet werden? Wie wird Mobili-
tat in den Megacities der Erde zukinftig gestaltet? Oder
wie lassen sich ressourcenschonende Produktionsverfah-
ren implementieren? Voith ist mit seinem breiten Angebot
aus Anlagen, Produkten und Industriedienstleistungen in
einer Vielzahl von Markten tatig: Energie, Ol & Gas,
Papier, Rohstoffe und Transport & Automotive.

Produkt/Dienstleistung

Voith zeichnet sich aufgrund seiner vier Konzernbereiche
durch ein breites Produktportfolio aus: Wasserkraftanla-
gen, Industriedienstleistungen, Papiermaschinen und
Antriebstechnik.

Einstiegsmoglichkeiten

El 8 s 5
=] R - o U j=2} Q
= c = L S o] & O
2| & | B |ss |23 |25 %5 &
5| & s |85 8c|8c|L2| @
Sa| uw d |2SH5|os|=c|ac|
Inland Ja - Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Ausland - Ja - Ja Ja
Praktika

Fur ein Praktikum sollten Sie sich ca. 3 Monate im Voraus
direkt auf der Karrierewebseite bewerben. Die Betreuung
findet bei uns durch einen erfahrenen Fachbetreuer statt.
Die Aufgaben werden an die jeweiligen Interessen und
den Wissensstand des Praktikanten angepasst. Die
Komplexitat und Verantwortung nehmen dabei normaler-
weise im Verlauf des Praktikums immer weiter zu. Prakti-
kanten bei Voith in Heidenheim haben eine 35-Stunden-
Woche und erhalten 780 € (Bachelor) / 850 € (Master) pro
Monat.

Bachelor- und Masterarbeiten

Die meisten Abschlussarbeitsthemen schreiben wir direkt
auf unserer Webseite aus. Es gibt jedoch auch die Mdg-
lichkeit sich direkt an Frau Fachet zu wenden, falls kein
passendes Thema dabei sein sollte.

Direkteinstieg/Trainee

Wir bieten jedes Jahr Traineeprogramme mit unterschied-
lichen Schwerpunkten an. Startpunkt ist immer der 1.
Oktober. Ansonsten ist der Direkteinstieg jederzeit mog-
lich. Zudem bieten wir individuelle Qualifizierungsplane,
Personalentwicklungsprogramme und Fortbildungen an.

Zusatzqualifikation

Gute Englischkenntnisse, qualifizierte Praktika und Aus-
landserfahrung, passendes Abschlussarbeitsthema,
auleruniversitares Engagement, Technik-Affinitat, Team-
fahigkeit

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
B-53

nIM



Wussten Sie, dass wir

Millionen von Reisen moglich

machen?

Voith tragt Tag fur Tag dazu bei, Millionen von Menschen,
Gutern und Maschinen zuverldssig zu bewegen. Zuverlassige
Energieversorgung oder der offentliche Nahverkehr — alltag-
liche Dinge, die fur Millionen von Menschen ganz selbst-
verstandlich sind. Voith gewahrleistet mit Technologien rund
um den Globus die Verlasslichkeit von technischen Systemen,
die Alltagsbestandteil vieler Menschen sind. Unsere Spitzen-
technologien Ubertragen und regeln Krafte unter extremen
Bedingungen - sicher und ressourceneffizient. Antriebs-
komponenten und -systeme unseres Konzernbereichs Voith
Turbo finden ihren Einsatz in den unterschiedlichsten
Branchen: Uberall dort, wo Kraft in kontrollierte Bewegung
Ubertragen werden muss.

Weitere Informationen unter: www.voith.com/karriere

VOITH

Engineered Reliability



Fenster und TOren fiirs Leben
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WERU GmbH

Herstellung von Bau-
elementen

73635 Rudersberg
Triptis
ca. 1.000

137 Mio. €

WERU GmbH
Personalabteilung
Zumhofer StralBe 25
73635 Rudersberg

personal@weru.de
www.weru.de

Ansprechpartner fir
Praktika:

Sara Wahl
07183/303-646
ausbildung@weru.de

Ansprechpartner fir
Direkteinstieg:

Gebhard Gerweck
07183/303-291
personal@weru.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Weru wurde 1843 gegriindet und ist heute Marktfiihrer
bei Kunststofffenstern fur den Wohnbau. Hinter dem
Erfolg stehen eine erfahrungsreiche Geschichte,
nachhaltiges Denken und die Grundhaltung, uns nie
mit den erreichten Standards zufrieden zu geben.

Produkt/Dienstleistung

Die WERU GmbH ist einer der fiilhrenden Hersteller
von Fenstern und Turen aus Kunststoff und Alumini-
um. Wir vertreiben unsere Produkte exklusiv Giber
autorisierte Weru-Fachbetriebe in Deutschland und im
europaischen Ausland. Weru-Produkte stehen immer
fur neueste Technologie und berucksichtigen aktuelle
Anforderungen wie Warme- und Schallschutz, Ein-
bruchhemmung und schickes Design.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Praktika
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

Inland

[
D
e
D
[
D
[
D

Ausland

Praktika

Wir bieten Praktika in folgenden Bereichen:

- Personal

- Messemanagement

- Marketing

- Vertrieb

- Produktmanagement

- Materialwirtschaft / Einkauf

Bitte bewerben Sie sich 6 Monate vor Praktikumsbe-
ginn.

Direkteinstieg
Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie auf
unserer Homepage.

Zusatzqualifikation
Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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MaRgefertigte Weru-Fenster und Weru-

Haustliren aus Kunststoff und Aluminium
sind Top-Marken-Produkte in Deutsch-
land und Europa. Ein dynamisches
Entscheidungs- und Realisierungsumfeld
der WERU GmbH bietet beste
Entfaltungsmoglichkeiten.

Es erwarten Sie herausfordernde und
vielseitige Aufgabenstellungen in einem
teamorientierten und dynamischen Um-
feld sowie viele Maoglichkeiten zur
aktiven Mitgestaltung und Weiter-
entwicklung der bisher im Studium
erworbenen Kenntnisse.

Personalwesen

Zumhofer StraBe 25

73635 Rudersberg

Tel.: 07183 / 303-646

E-Mail: ausbildung@weru.de

http://www.weru.de

Fenster und Tiiren fiirs Leben
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und -bearbeitung
89079 Ulm

Vohringen/lller, Villin-
gen-Schwenningen,
Langenberg, Europa,
Asien und USA

6.800 weltweit

2.772 Mio Euro
(GJ 13/14)

Wieland-Werke AG
Personalabteilung
Graf-Arco-Stral3e 36
89079 Ulm

WWW.
wieland-karriere.de

Ansprechpartner flr
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Markus Jerg

0731 944 - 2526
Ansprechpartnerin fur
Direkteinstieg:

Hanna Kropp
0731 944 - 3002

Aalener Industriemesse
AIM for students

d  Wieland-Werke AG

Kurzprofil

Seit Uber 190 Jahren gestalten wir mit Uber 6.800
Kollegen an mehr als 40 Standorten weltweit die
Zukunft mit Kupfer und Kupferlegierungen. Wir su-
chen neue Talente, die bei uns anpacken, dabei ihr
Know-how einbringen und neue Ideen entwickeln.

Sie erwartet: ein leistungsorientiertes Entgelt, eine
systematische Personalentwicklung, Gber 100 Semi-
nare, flexible Arbeitszeiten (Zeitkonten, Teilzeit,
Jobsharing), Gesundheitsférderung (Bewegung,
Entspannung, Ernéhrung), Angebote zur Work-Life-
Balance (Kinderfreizeiten, Kinderkrippen-Platze,
Elternseminare, Biigelservice) uvm.

Produkt/Dienstleistung

Halbfabrikate und Sondererzeugnisse aus Kupfer und
Kupferlegierungen: Bander, Bleche, Rohre, Stangen,
Drahte, Profile und Sondererzeugnisse wie z. B.
Gleitelemente und Warmetauscher. Fir die Branchen:
Elektronik/Elektrotechnik, Bauwesen, Automotive,
Optik, Kéalte- und Klimatechnik usw.

Einstiegsmoglichkeiten

praktikum
Ferienjob
Praktika
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
einstieg

Vor-
+ | Trainee

Inland
Ausland

|| Direkt-
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Praktika

Uber 100 Praktika p. a. fir Studierende der Ingeni-
eurwissenschaften, Informatik und Betriebswirtschaft.
Angebote finden Sie auf www.wieland-karriere.de

Bachelor- und Masterarbeiten
Ca. 25 Abschlussarbeiten p. a. Themen finden Sie auf
www.wieland-karriere.de

Direkteinstieg
Sie werden unterstitzt durch eine individuelle Einar-
beitung und Fortbildungsprogramme.

Zusatzqualifikation
Teamféhigkeit, Selbststandigkeit, gute Englischkennt-
nisse, ggf. Erfahrung im Projektmanagement

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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CU @ Wieland: Kupfer verbindet

Smartphone, Auto, Notebook. Kupfer ist Uberall. Und deshalb sind auch
wir Uberall. Wir, das sind 6.800 Kollegen der Wieland-Gruppe an mehr als
40 Standorten weltweit. Seit Gber 190 Jahren gestalten wir die Zukunft mit
Kupfer und Kupferlegierungen. Dabei verbinden wir nicht nur Technik mit
Wissen und Erfahrung, sondern bauen auch auf das Engagement und die
Fahigkeiten unserer Mitarbeiter. Doch wie sieht es mit Ihrer Zukunft aus? Wir
suchen neue Talente, die bei uns anpacken und dabei ihr Know-how einbringen.
Werden Sie Teil dieser Erfolgsgeschichte und entwickeln Sie mit uns neue Ideen.

See you @ Wieland! Gestalten Sie lhre und unsere Zukunft.

www.wieland-karriere.de

Wieland
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Wirthwein AG

Kunststofftechnik &
Formenbau, Innenaus-
bau

97993 Creglingen

Inland: Brandenburg,
Creglingen, Crimmit-
schau, Eichenzell,
Friedberg, Muhltal,
Nauen, Osterode, Rot-
tingen, Sasbach

Ausland: Kunshan
(China), £6dz (Polen),
New Bern & Fountain
Inn (USA), Zaragoza
(Spanien), Cerkezkdy
(Turkei)

3.300 (weltweit)
400 Mio. Euro in 2014

Wirthwein AG
Personalwesen
Walter-Wirthwein-
Strae 2-10

personal@wirthwein.de
www.wirthwein.de
Ansprechpartner fir

Praktika:

Carina Kuhn
07933-702-462
personal@wirthwein.de

Ansprechpartner fir
Abschlussarbeiten:

Carina Kuhn
07933-702-462
personal@wirthwein.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Wir sind seit Jahrzehnten fiihrender Hersteller von
hochqualitativen Kunststoffkomponenten aller Art mit
Produktionsstatten in Europa, Asien und den USA.

Mit Bembé Parkett und Winkler Design ist die Unter-
nehmensgruppe zudem im Bereich Innenausbau tatig.
In weltweit 21 Unternehmen beschéftigt die Wirthwein-
Gruppe rund 3.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den Geschéaftsfeldern Automotive, Bahn, Energie,
Hausgerate, Medizintechnik und Innenausbau.
Wirthwein steht fur: inhabergefuhrt, unabhéngig und
dynamisch wachsend. Seit 1949.

Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege ei-
nerseits, internationale Ausrichtung und vielfaltige Ge-
schéaftsfelder andererseits: Als prosperierendes, mittel-
standisches Familienunternehmen bieten wir motivier-
ten und qualifizierten Personlichkeiten beste Voraus-
setzungen zur individuellen Weiterentwicklung.

Produkt/Dienstleistung
Kunststoffspritzgusswerkzeuge und -komponenten fur
die Automobil-, Bahn-, Energie- und Hausgerétein-
dustrie sowie fur die Medizintechnik.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Sind sowohl im kaufméannischen als auch im techni-
schen Bereich moglich.

Bachelor- und Masterarbeiten
Sind sowohl im kaufméannischen als auch im techni-
schen Bereich moglich.

Zusatzqualifikation
Technisches Verstandnis, gute bis sehr gute Englisch-
kenntnisse, Reisebereitschaft von Vorteil.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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WIRTHWEINAG

Wir bieten motivierten und qualifizierten Bewerbern/innen beste Voraussetzungen fiir
eine langfristige Beschaftigung und individuelle Weiterentwicklungsmaglichkeiten. In
unserem mittelstandischen, familiengefiihrten Unternehmen finden Sie kurze Entschei-
dungswege sowie interessante Aufgabengebiete in einem internationalen Arbeitsumfeld.

e
i

Automotive

Energie

Berufserfahrene (m/w)
Absolventen (m/w) layj

Medizintechnik

®

Innenausbau

Studierende (m/w)
fiir Praktika und Abschlussarbeiten

Kontakt: Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.
Wirthwein AG

Walter-Wirthwein-Stral3e 2-10

97993 Creglingen : _- x=m www.wirthwein.de

? personal@wirthwein.de

Ansprechpartnerin: Carina Kuhn
it [ facebook.com/wirthweinAG

Tel: 07933 /702 - 462
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Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH
Region Ostwirttemberg (WiRO)

Wirtschaftsforderung

73525 Schwabisch
Gmiund

Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft mbH Regi-
on Ostwiirttemberg
(WIiRO)

Dr. Ursula Bilger
Bahnhofplatz 5

73525 Schwabisch
Gmund

wiro@
ostwuerttemberg.de

WWW.
ostwuerttemberg.de

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Die Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH Region
Ostwiirttemberg (WiRO) wird getragen vom Ostalb-
kreis und dem Landkreis Heidenheim. Im Verbund mit
anderen Wirtschaftsfordereinrichtungen, den Kommu-
nen, Kammern und weiteren unterstitzenden Instituti-
onen arbeitet sie kontinuierlich an der Verbesserung
der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fir Unter-
nehmen, Investoren und sonstige Interessenten.
Durch ihre Moderatorenrolle ist die WiRO ein wertvol-
ler und kompetenter Partner.

Produkt/Dienstleistung

Die Saulen der Arbeit der WiRO sind die Bereiche
~Standortentwicklung / Projekte”, ,Services fur Unter-
nehmen, Investoren, Existenzgriinder” und
LStandortmarketing / Kommunikation® (inkl. Fachkraf-
temarketing). Alle MaRnahmen und Projekte sind
dabei ausgerichtet an den Erfordernissen der Wirt-
schaft und werden kontinuierlich an die strukturellen
Veranderungen und die wirtschaftliche Situation
angepasst.

Einstiegsmoglichkeiten

Bachelor-

praktikum
Ferienjob
Praktika
Werk-
student
arbeit
Master-
arbeit
Direkt-
einstieg
Trainee

Vor-

Inland -
Ausland - -

Praktika

Idealerweise mehrmonatiges Praktikum fur Studieren-
de der Fachrichtungen: Wirtschaftsgeographie, Wirt-
schaftswissenschaften (BWL, VWL), Regionalwissen-
schaften, Verwaltungswissenschaften, Wirtschaftsin-
genieurswesen.
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Bachelor- und Masterarbeiten

Themenoffene Arbeiten aus dem Bereich der Wirt-
schaftsforderung fur Studierende der Fachrichtungen:
Wirtschaftsgeographie, Wirtschaftswissenschaften
(BWL, VWL), Regionalwissenschaften, Verwaltungs-
wissenschaften, Wirtschaftsingenieurswesen.

Direkteinstieg/Trainee

Im Rahmen einer zweijahrigen Trainee-Zeit bietet die
WIRO fir Berufsanféanger/innen einen idealen Einstieg
in Projektarbeit in den Bereichen ,Standortmarketing®,
+Netzwerkarbeit* und ,Wirtschaftsférderung”. Diese
beinhaltet auch die Erlangung eines qualifizierten
Abschlusses zum/zur Wirtschaftsférderer/in an der
VWA Freiburg oder einer ahnlichen Einrichtung.

Zusatzqualifikation
Interesse am Wirtschaftsgeschehen Ostwirttembergs.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
F-143



Erstaunliches Ostwiirttemberg:

VON NEW YORK AUS GESEHEN
IST SILICON VALLEY AUCH PROVINZ

Fachkrafteportal
Ostwurttemberg

165 Arbeitgeber - 700 Stellenangebote
www.fachkraefte-ostwuerttemberg.de/jobs

Alphabetische Suche
FEEREHEROEEENREREOEREE
mHEOE

Ostwirttemberg ist ein Wirtschafts-
standort mit attraktiven Arbeitgebern in
Wirtschaft und Wissenschaft. Ob Global
Player, starke mittelstandische und
aufstrebende Jungunternehmen oder
Forschungs- und Hochschuleinrichtungen
- Young Professionals und Fachkrafte
von morgen finden hier ihren Traumjob.

Rund 165 Arbeitgeber aus dem ,Raum
fur Talente und Patente® prasentieren
sich mit etwa 700 Stellenangeboten

- ca. zwei Drittel davon richten sich an
Akademiker und MINT-Absolventen -
im Fachkréafteportal Ostw(irttemberg.

Ostwirttemberg

Ostwurttemberg. Raum fiir Talente und Patente ©0

WWW.FACHKRAEFTE-OSTWUERTTEMBERG.DE |  |iEl

Patente
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Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH

Wirtschaftsforderung

Region Heilbronn-
Franken

Viele Unternehmen aus
der Region Heilbronn-
Franken sind weltweit
vertreten und global
aufgestellt

Wirtschaftsregion
Heilbronn-Franken
GmbH
Weipertstra3e 8-10
74076 Heilbronn

info@
heilbronn-franken.com
www.regiojobs24.de

www.heilbronn-
franken.com

Aalener Industriemesse

AIM for students

Kurzprofil

Heilbronn-Franken gehort zu den starksten Wirt-
schaftsregionen in Deutschland und gilt bundesweit
als die Region der Weltmarktfiihrer. In den letzten
Jahrzehnten haben es viele Unternehmen aus der
Region an die Spitze des Weltmarktes geschafft. Das
bietet beste Ausbildungs- und Entwicklungschancen —
fur Berufseinsteiger, Young Professionals, Fach- und
Fuhrungskrafte. Eine gute Infrastruktur, der hohe
Innovationsgrad sowie attraktive Erholungs- und
Freizeitangebote zeichnen die flachenméRig groRte
Region Baden-Wirttembergs ebenfalls aus.

Produkt/Dienstleistung

Starke Branchen in der Region sind der Maschinen-
bau, die Automobil-, Elektro-, Kunststoff- und Ventila-
torenindustrie, der Handel mit Montage- und Befesti-
gungsmaterial, der Verpackungsmaschinenbau, die
Laborglasindustrie und die Vakuumtechnik.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Praktikastellen werden von den regionalen Unterneh-
men in groRer Anzahl sowohl im In- als auch im Aus-
land angeboten. Aktuelle Angebote sind auf unserem
regionalen Akademikerjobportal zu finden:
www.regiojobs24.de.

Bachelor- und Masterarbeiten

Auch Studien- und Abschlussarbeiten kénnen in
Zusammenarbeit mit den regionalen Unternehmen
umgesetzt werden: www.regiojobs24.de.

Direkteinstieg/Trainee

Die Einstiegsmdglichkeiten in der Region Heilbronn-
Franken sind breit gefachert. Es werden Trainee-,
Nachwuchsprogramme und Direkteinstiege fur qualifi-
zierte Akademikerinnen angeboten:
www.regiojobs24.de

Zusatzqualifikation

Die erforderlichen Zusatzqualifikationen unterschei-
den sich bei den jeweiligen Unternehmen. Auch even-
tuelle Zusatzleistungen werden mit den regionalen
Unternehmen individuell vereinbart.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz

IAIM  Fi20



REGIOJOBS24.Dt

Perfekte Jobs fur kluge Kopfe

WWW.REGIOJOBS24.DE
 JAKOB Aclft weiten!
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WITTENSTEIN AG

Maschinenbau, mecha-
tronische Antriebstech-
nik , Luft- und Raum-
fahrt, Medizintechnik

97999 Igersheim

Stuttgart (Fellbach)
sowie Uber 40 Standor-
te weltweit

rund 1.900 (weltweit)

276 Mio. Euro
(GJ 14/15)

WITTENSTEIN AG
Walter-Wittenstein-
Str. 1

97999 Igersheim

jobs@wittenstein.de

WWW.
wittenstein-jobs.de

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg:

Human Resource
Management
07931-493-10579
jobs@wittenstein.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

High-Tech-Produkte von WITTENSTEIN fliegen ins
Weltall und gewinnen Formel-1-Rennen. Rund 1.900
Mitarbeiter entwickeln, produzieren und vertreiben
intelligente Antriebssysteme — vom kleinsten Hoch-
leistungs-Servoantrieb der Welt bis hin zu Hochtech-
nologie in der Medizintechnik. Mit Begeisterung und
Leidenschaft setzen wir Mal3stabe — jeden Tag —
weltweit.

Produkt/Dienstleistung

Die Unternehmensgruppe umfasst acht innovative
Geschéftsfelder: Servogetriebe, Servoantriebssyste-
me, Medizintechnik, Miniatur-Servoeinheiten, innova-
tive Verzahnungstechnologie, rotative und lineare
Aktuatorsysteme, Elektronik- und Softwarekomponen-
ten fur die Antriebstechnik sowie Stellmotoren fiir die
hochpréazise Positionierung im Nanobereich.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Wir bieten Praktika in nahezu allen Unternehmensbe-
reichen.

Bachelor- und Masterarbeiten
Wir bieten Anschlussarbeiten in nahezu allen Unter-
nehmensbereichen.

Direkteinstieg/Trainee
Aktuelle Stellenangebote finden Sie unter
www.wittenstein-jobs.de.

Unter den ausgeschriebenen Stellen ist keine, die
lhrem Profil entspricht oder Ihr Interesse weckt? Wir
freuen uns uber lhre Initiativbewerbung.

Zusatzqualifikation

Sie sind PIONIER und auf der Suche nach einer
neuen Herausforderung in einem zukunftsorientierten
Familienunternehmen der Antriebstechnik?
Besuchen Sie uns auf unserem Messestand!

Lassen auch Sie sich vom Pioniergeist anstecken:
PIONIERE ZU UNS!

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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Es gibt einen Ort, an dem groBe
Projekte groBe Bedeutung haben:

Igersheim-Harthausen.

PIONIERE ZU UNS

Auch die groBten Erfolge beruhen
auf der Initiative einzelner Men-
schen. Deshalb suchen wir zielstre-
bige Pioniere mit Mut zu neuen
Ideen, die uns und unsere sieben
erfolgreichen Tochterunternehmen
im Bereich der Antriebstechnik in
die Zukunft begleiten.

Wir bieten lhnen beides: die offene
Kultur eines mittelstandischen Fa-
milienunternehmens und die Kraft
eines fuhrenden Mechatronik-Spe-
zialisten mit rund 1.900 Mitarbeitern.
Wenn Sie diese Perspektive reizt,
werden Sie Pionier bei uns. Wir freu-
en uns auf lhren ersten Schritt!

WITTENSTEIN - eins sein mit der Zukunft

www.wittenstein-jobs.de

Ihr Ansprechpartner:

Karin Markert
Walter-Wittenstein-StraBe 1
97999 Igersheim

Tel. +49 7931 493-10579
jobs@wittenstein.de

)
AL

WITTENSTEIN
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Wurth Elektronik eiSos GmbH & Co. KG

Elektronik
74638 Waldenburg

Neben unseren Stand-
orten in Deutschland
wie z.B. Waldenburg o-
der Garching

bei Miinchen sind wir
weltweit mit Standorten
z.B. in den USA oder
China vertreten

Uber 7.500 (weltweit)

610 Mio. Euro Wiirth
Elektronik Gruppe
(2014)

Wirth Elektronik eiSos
GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Max-Eyth-Str. 1
74638 Waldenburg

eiSos@we-online.de

WWW.
we-online.de/karriere

Carolin Knéchel
07942 / 9455432
carolin.knoechel@
we-online.de

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Die Wiirth Elektronik Gruppe mit tber 7.500 Mitarbei-
tern in 50 Landern fertigt und vertreibt elektronische,
elektromechanische Bauelemente, Leiterplatten und
intelligente Systeme. Der Unternehmensbereich
Warth Elektronik eiSos mit Sitz in Waldenburg ist als
Spezialist fiir elektronische und elektromechanische
Bauelemente einer der erfolgreichsten der Wurth-
Gruppe.

Produkt/Dienstleistung

Das Produktportfolio der Wirth Elektronik reicht von
der Leiterplatten Starrflex-Technologie Uber leiterplat-
tenbasierte Systemlésungen bis hin zu Wireless
Power Charging und Energy Harvesting.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Ein Praktikum bei Wiirth Elektronik heif3t aktives Mit-
glied einer erfolgreichen Crew zu sein, die jede
Menge Spald und interessante Aufgaben zu bieten
hat. Sowohl in deutschen als auch in internationalen
Gewassern gibt es fur engagierte Studenten die Mog-
lichkeit eine frische Brise Praxis in den Bereichen Ent-
wicklung/ Produktmanagement, Qualitatswesen oder
technischem Vertrieb zu nehmen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir freuen uns auf engagierte junge Menschen, die
eine Vision vor Augen haben und diese mit uns um-
setzen wollen. Wir bieten spannende Themen mit
Tragweite und Relevanz. Eine Idee, die das Zeug zur
groBen Sache hat. Dafur bieten wir viel Flexibilitat und
immer ein offenes Ohr sowie Unterstiitzung bei der
Umsetzung lhres Projektes.

Direkteinstieg/Trainee

Ob Traineeprogramm oder Direkteinstieg, wir bieten
lhnen abwechslungsreiche Tatigkeiten, die Ihnen
schnell die Ubernahme von Verantwortung ermégli-
chen. Vor allem aber eine Atmosphare, die garantiert
Spal bei der Arbeit verspricht.

Zusatzqualifikation
Wir legen neben der fachlichen Qualifikation viel Wert
auf Ihre Personlichkeit.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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Willkommen an Bord - /A
Die Wiirth Elektronik Gruppe mit iber 7.500 Mitarbeitern :wi—o'o
— O

in 50 Landern fertigt und vertreibt elektronische, elektro-
mechanische Bauelemente, Leiterplatten und intelligente

Systeme. Der Unternehmensbereich Wiirth Elektronik |
eiSos mit Sitz in Waldenburg ist als Spezialist
fiir elektronische und elektro-
mechanische Bauelemente
einer der erfolgreichsten

der Wiirth-Gruppe.

WURTH ELEKTRONIK

Eine Mannschaft. Ein Ziel.

Starte deine Reise und nimm Fahrt auf!

Bachelorprogramm
Produktentwicklung | Qualitatsmanagement | Technischer Vertrieb

Praktika & Abschlussarbeiten
Forschung und Entwicklung I IT | Produktentwicklung
Qualitatsmanagement | Technischer Vertrieb

Masterprogramm

Produktentwicklung

Direkteinstieg K Ez2 =]
Forschung und Entwicklung I IT | Produktentwicklung 2 I .
Qualitatsmanagement | Technischer Vertrieb | Verwaltung in| El

www.we-online.de/karriere
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Wirth Industrie Service GmbH & Co. KG

Grof3handel, Befesti-
gungs- und Montage-
technik, Logistik

97980 Bad
Mergentheim

13 Niederlassungen in
Deutschland, weltweit
weitere Standorte

1.300
387 Mio. Euro (2014)

Wirth Industrie Service
GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Drillberg

97980 Bad
Mergentheim

personal@
wuerth-industrie.com

WWW.
wuerth-industrie.com

Ansprechpartner fir
Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg
und Trainee:

Hanna Weimann
07931 91 3338
hanna.weimann@
wuerth-industrie.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

Kurzprofil

Die Wirth Industrie Service GmbH & Co. KG préasen-
tiert sich innerhalb der WURTH Gruppe mit einer spe-
zialisierten Produktausrichtung aus tber 1.000.000
Artikeln als kompletter C-Teile-Partner der Industrie.
Neben dem umfangreichen Industriesortiment liegt die
Kernkompetenz in kundenindividuellen, logistischen
und dispositiven Versorgungs- und Dienstleistungs-
konzepten sowie der Abwicklung von Sonderteilen.

Produkt/Dienstleistung

Internationales Handelsunternehmen, Weltmarktfiihrer
in der Befestigungs- und Montagetechnik, Prozess-
dienstleister fur logistische und dispositive Versor-
gungskonzepte unserer Industriekunden.

Einstiegsmoglichkeiten
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praktikum
Ferienjob
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Praktika

Wir bieten semesterweise ca. 30 Praktikantenplatze
zur beruflichen Orientierung an, welche nach individu-
eller Absprache mit einer Abschlussarbeit kombiniert
werden kénnen. Wahrend des Praktikums werden Sie
in einem Team eingesetzt und arbeiten nach einer
Einarbeitungsphase aktiv und eigenverantwortlich im
Tagesgeschaft mit. Uber das Praktikantennetzwerk
und interne SchulungsmafRnahmen kdnnen Sie dar-
Uber hinaus wertvolle Erfahrungen fiir Ihre berufliche
Orientierung sammeln. Die Bewerbungsphase beginnt
ca. 4-5 Monate vorher. Auslandspraktika sind je nach
Bedarf unserer Auslandsgesellschaften mdglich.

Bachelor- und Masterarbeiten

Grundsatzlich ist in allen Unternehmensbereichen
eine Kombination von Praktikum und Abschlussarbeit
moglich.

Direkteinstieg/Trainee

Durch eine umfangreiche und strukturierte individuelle
Einarbeitung ermdglichen wir Absolventen einen er-
folgreichen Ubergang in das Berufsleben als Direkt-
einstieg.

Zusatzqualifikation

Wirtschaftliches und technisches Interesse, Leistungs-
bereitschaft, Engagement, Teamfahigkeit, Serviceori-
entierung, Fremdsprachenkenntnisse, unternehmeri-
sches Denken und Handeln.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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WURTH Industrie Service

DER PERFEKTE JOB.

Sind Sie dabei?
Wirth Industrie Service
GmbH & Co. KG
Industriepark Wiirth
97980 Bad Mergentheim
T +49 7931 91-2658

¢ Praktikum
¢ Studienabschlussarbeit
* Fachberater/-in im Vertrieb (IHK)

F +49 7931 91-4658 * Trainee

facebook.com/Wuerth.Industrie. * Direkteinstieg E - E
Service.Jobworld L
www.wuerth-industrie.com Bewerben Sie sich online unter =

www.wuerth-industrie.com/Karriere E



We make itvisible.

F TK (B.Eng.)
WF (B.Eng.)
AOP (M.Sc.)

MRM (M.Eng.)
PH (M.Sc.)
VSB (M.Sc.)

C(B.Sc)
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Carl Zeiss AG

Optische und opto-
elektronische Industrie
(Feinmechanik und
Optik)

73447 Oberkochen
(Baden-Wirttemberg)

Rund 30 Produktions-
und Uber 50 Vertriebs-
und Servicestandorte
sowie rund 25
Forschungs- und
Entwicklungsstandorte
weltweit.

Ca. 25.000 (weltweit)

rund 4,3 Mrd. Euro
(GJ 13/14)

Carl Zeiss AG

HR Marketing
Carl-Zeiss-StralRe 22
73447 Oberkochen

karriere@zeiss.com
www.zeiss.de/karriere

Ansprechpartner:

HR Marketing
Nadine Schmid
Tel.: 07364 / 20 — 3054

Berufsausbildung,
Praktika und
Abschlussarbeiten:

Kaufménnisch:
Marion Maurer,
Tel: 07364 / 20 - 2351

Technisch:

Martin Seiband,
Tel: 07364 / 20 - 3938

Aalener Industriemesse

S.328 AIM for students

Kurzprofil

ZEISS ist international fuhrend in Optik und Opto-
elektronik. Die knapp 25.000 Mitarbeiter des Konzerns
erwirtschafteten im Geschéftsjahr 2013/14 einen
Umsatz von rund 4,3 Milliarden Euro. Sitz des 1846 in
Jena gegriindeten Unternehmens ist Oberkochen.
ZEISS tragt seit mehr als 160 Jahren zum technologi-
schen Fortschritt bei. Der Konzern entwickelt und
fertigt L6sungen fur die Halbleiter-, Automobil- und
Maschinenbauindustrie, die biomedizinische For-
schung, die Medizintechnik sowie Brillenglaser,
Foto-/Filmobjektive, Fernglaser und Planetarien.

Produkt/Dienstleistung

Optische Systeme fur die Mikroelektronik
Messtechnik fiir die Industrie

Optische Systeme fir Biologie und Medizin

Optik rund ums Auge, Ferngléaser und Spektive, Film-
und Fotoobjektive, Planetarien

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Projektbezogene Vergabe in allen Unternehmens-
bereichen

Bachelor- und Masterarbeiten
Projektbezogene Vergabe in allen Unternehmens-
bereichen

Direkteinstieg/Trainee

Praktika, Abschlussarbeiten, Studium der Dualen
Hochschule, Global Graduate Program,

PhD Program, Direkteinstieg

Zusatzqualifikation

Praxiserfahrung

Hervorragende Fach- und Methodenkenntnisse
Kommunikationsfahigkeit

Sozialkompetenz

Selbststéndige Arbeitsweise
Uberdurchschnittliche Studienleistungen
Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Standplatz Eure Karriere
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Der Moment, in dem Pioniere weiter sehen.
Firr diesen Moment arbeiten wir.

" MADE BY ZEISS

1969 wurde mit ZEISS Fotoobjektiven einer der bedeutendsten Momente der
Menschheit festgehalten. Heute hilft unsere Medizintechnik dabei, dass Blinde
wieder sehen kdnnen, unsere Halbleitertechnik revolutioniert die Chipindustrie
und Forscher machen mit unseren Mikroskopen bahnbrechende Entdeckungen.
Und dies sind nur einige Beispiele dafir, wie ZEISS seit mehr als 165 Jahren

Pionieren ermdglicht weiter zu sehen und Grenzen zu iberwinden.

Werden Sie Teil von ZEISS und schreiben Sie Ihre eigene Geschichte.

www.zeiss.de/karriere We make it visible.
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Elektrotechnik, Mechat-
ronik, Informatik, Auto-
motive

73553 Alfdorf

230 Standorte in
40 Landern

1.600 (Standort Alfdorf)

ZF TRW

Aktive & Passive Si-
cherheitstechnik
Industriestral3e 20
D-73553 Alfdorf

www.trw.de

Ansprechpartner fir
Praktika u. Abschluss-
arbeiten:

Carolin Stegmaier
07172/302-2094
carolin.stegmaier@
trw.com

Ansprechpartner fir
Direkteinstieg, Trainee:

Eduard Bausch
07172/302-1825
eduard.bausch@
trw.com

Aalener Industriemesse
AIM for students

ZF TRW — Akiive & Passive Sicherheitstechnik

Kurzprofil

In unserer globalen Zentrale in Alfdorf im GroRraum
Stuttgart entwickeln und produzieren wir mit mehr als
1.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Insassen-
Ruckhaltesysteme fur nahezu alle Automobilherstel-
ler.

ZF TRW ist nach dem Erwerb in 2015 ein Unterneh-
mensbereich des globalen Automobilzulieferers ZF
Friedrichshafen AG, mit Hauptsitz in Livonia.

Produkt/Dienstleistung

Als Erstentwickler und Hersteller von aktiven und
passiven Sicherheitssystemen ist ZF TRW der welt-
weite Marktfuhrer.

Einstiegsmoglichkeiten
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Praktika

Sie studieren und suchen ein Praktikum, in dem Sie
Ihre Ideen einbringen und die mobile Welt von morgen
mitgestalten kénnen? Mit einem Praktikum bei ZF
TRW ergéanzen Sie |hre fundierten theoretischen
Kenntnisse durch praktische Erfahrung. Je nach
Ihrem Interessenschwerpunkt kénnen Sie im den
Entwicklungsbereich, aber auch Vertrieb, Programm
Management, Qualitat, Personal und Finanzwesen
kennenlernen. Bewerbungen sind ca. 3 Monate vor
Praktikumsbeginn einzureichen. Die Betreuung und
die Aufgabenstellung und der Einsatz erfolgt direkt in
den Fachbereichen.

Bachelor- und Masterarbeiten

Wir bieten Abschlussarbeiten in allen Entwicklungsbe-
reichen, diese werden entweder gezielt ausgeschrie-
ben oder im Gesprach mit den Studenten festgelegt.

Direkteinstieg/Trainee
Der perfekte Einstieg fur lhren kunftigen Erfolg:
www.trw.de/career

Zusatzqualifikation

Wir suchen Menschen die uber Teamfahigkeit, eine
selbststandige Arbeitsweise, soziale Kompetenzen
und Englischkenntnisse verfugen.

Eure Karriere
liegt uns am Herzen

Standplatz
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HEUTE DIE WELT VON
UBERMORGEN BEWEGEN.
FUHLEN SIE SICH ANGESPROCHEN? (M/W)

Standort: Alfdorf

In unserer globalen Zentrale in Alfdorf

im GroRBraum Stuttgart entwickeln und
produzieren wir mit mehr als 1.600
Beschiftigten Insassen-Riickhaltesysteme
fiir nahezu alle Automobilhersteller.

2015 wurde TRW Automotive durch den
globalen Zulieferer der Automobilbranche
ZF Friedrichshafen AG iibernommen.

ZF TRW ist nun eine Division der Mutter-
gesellschaft, mit ihrem Hauptstandort in
Livonia, Michigan.

ZF TRW ist ein Entwicklungs- und Herstel-
lungsunternehmen aktiver und passiver
Sicherheitssysteme und beliefert alle
groBen Fahrzeughersteller weltweit, mit
einer festen Position auf dem Weltmarkt
und Einrichtungen in mehr als 20 Léandern.
Das Unternehmen unterhiélt 22 technische
Zentren und 13 Teststrecken in maBgebli-
chen Markten in aller Welt.

www.trw.de
www.trw.de/career

Das Zusammenspiel der fiinf Komponenten Airbag, Sicherheits-
gurt, Lenkrad, Gasgenerator und Sensorik bietet im Crashfall
die optimale Schutzwirkung. Mit uns im Team entwickeln

Sie innovative Ideen, Konzepte und Produkte zur aktiven und
passiven Fahrzeugsicherheit. Dafiir bieten wir sehr gute Ent-
wicklungsméglichkeiten in einem attraktiven internationalen
Arbeitsumfeld.

Maschinenbau Elektrotechnik Physik
Fahrzeugtechnik Mechatronik Wirtschafts-
ingenieurwesen Betriebswirtschaftslehre
Werkstudententatigkeit Praxissemester
Abschlussarbeiten Masterarbeiten

Wir suchen Professionals, Absolventen und Studenten. Was wir
erwarten, sind sehr gute fachliche Qualifikationen, Eigeninitiati-
ve, Teamfdhigkeit sowie eine ausgepréigte Leistungsbereitschaft.
Hort sich interessant an? Dann wiirden wir Sie gerne kennen
lernen und freuen uns auf Thre aussagefahige Bewerbung auf
unserer Homepage www.trw.de/career oder per Post an:

ZF TRW
Aktive & Passive Sicherheitstechnik
Industriestrafie 20; D-73553 Alfdorf

BE PART OF ZF TRW
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Firmenliste (alphabetisch)

ACONEXT Stuttgart GmbH D-81 24
AGCO GmbH (Fendt) F-109 26
AHC Oberflachentechnik GmbH C-57 28
Akademisches Auslandsamt, KOOR BEST, TravelWorks B-50 30
AKKA Technologies Group, MBtech Group GmbH & Co. KGaA F-123 32
aku.automation GmbH D-82 34
Alfing Kessler Sondermaschinen GmbH A-30 36
Alfing Montagetechnik GmbH A-30 38
alluceo Akademische Stellenvermittlung GmbH C-64 40
ALPLA Werke Alwin Lehner GmbH & Co KG F-128 42
Altran GmbH & Co. KG D-86 44
ANDRITZ Ritz GmbH A-1 46
APROVIS Energy Systems GmbH A-12 48
Atotech Deutschland GmbH E-103 50
BARMER GEK F-119 52
Bausch + Strobel B-39 54
Robert Bosch Automotive Steering GmbH E-105 56
Robert Bosch GmbH E-107 58
Bosch Rexroth AG F-136 60
BROSE GRUPPE C-67 62
Brunel GmbH A-22 64
Bruno Weisser GmbH F-143 66
BSH Hausgerate GmbH E-106 68
BSN medical GmbH F-124 70
Birkert Fluid Control Systems A-6 72
C.F. Maier Europlast GmbH & Co KG F-113 74
CeramTec GmbH F-133 76
cognitas. D-95 78
csi entwicklungstechnik GmbH C-58 80
Eberspéacher-Gruppe D-93 82
ebm-papst Mulfingen GmbH & Co. KG F-117 84
EDAG Engineering GmbH F-125 86
Electrolux Rothenburg GmbH A-23 88
ElringKlinger AG A-19 90

Aalener Industriemesse - AIM for students 2015 ElM ‘ $.333
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Firmenliste (alphabetisch)

ELWEMA Automotive GmbH C-74 92

E-Motion Rennteam Aalen F-110 94

encontec gmbh C-72 96

engineering people GmbH F-126 98

EPCOS AG D-94 100
ERNW GmbH C-65 102
EST Elektronische Schraub- + Steuerungstechnologie F-143 104
euro engineering AG A-7 106
EVO Informationssysteme GmbH F-143 108
C. & E. Fein GmbH C-69 110
FERCHAU Engineering GmbH A-11 112
FIMA Maschinenbau GmbH C-66 114
FNT GmbH E-97 116
Franke GmbH B-54 118
Josef Gartner GmbH B-36 120
Gartner F-140 122
Gaugler & Lutz oHG E-100 124
GEMU Gebr. Miiller Apparatebau GmbH & Co. KG A-9 126
GEO DATA GmbH C-62 128
GF Automotive A-10 130
GFi Group F-137 132
GIGATRONIK Stuttgart GmbH B-46 134
Grenzebach Maschinenbau GmbH F-141 136
groninger A-2 138
Hachtel F-138 140
Philipp Hafner GmbH & Co. KG C-68 142
Hansen-Unternehmensgruppe B-47 144
Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH D-83 146
HBC-radiomatic GmbH E-98 148
HEITEC AG B-51 150
hema electronic GmbH F-143 152
HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH E-99 154
Hornlein Umformtechnik GmbH D-89 156
Konrad Hornschuch AG D-87 158

S.334 ‘ EIM Aalener Industriemesse - AIM for students 2015
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Firmenliste (alphabetisch)

HORSTMANN GROUP F-121 160
Hoya Lens Deutschland GmbH D-85 162
Husqvarna Group A-15 164
|.K. Hofmann GmbH B-34 166
icotek GmbH F-143 168
IFO GmbH, QUBUS GmbH C-63 170
IG Metall A-31 172
iks Engineering GmbH F-122 174
INNEO Solutions GmbH A-4 176
Innovationsregion Ulm D-92 178
Innovationszentrum Aalen F-135 180
in-tech GmbH C-61 182
IT-Designers Gruppe B-33 184
Alfred Karcher GmbH & Co. KG B-44 186
Kessler & Co. GmbH & Co. KG B-43 188
Franz Kiel GmbH C-59 190
Kiener Maschinenbau GmbH A-13 192
Kistler Lorch GmbH F-118 194
Konzelmann GmbH A-8 196
Kothes! GmbH & Co. KG A-18 198
ktc Handhabungstechnik GmbH B-32 200
Leitz GmbH & Co. KG A-20 202
Leuze electronic GmbH + Co.KG F-116 204
LIWO Prifautomation A-26 206
LMT Tool Systems GmbH E-101 208
MAHLE A-24 210
MAPAL Dr. Kress KG A-5 212
MARPOSS GmbH A-3 214
Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH F-115 216
MERKLE & PARTNER - Simulation & Entwicklung F-143 218
MLP Finanzdienstleistungen AG F-130 220
August Mossner GmbH + Co. KG F-132 222
National Instruments Germany GmbH B-49 224
OPTIMA packaging group GmbH B-55 226

Aalener Industriemesse - AIM for students 2015 ElM ‘ S.335
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Firmenliste (alphabetisch)

optoVision GmbH D-78 228
OSRAM A-17 230
Packaging Valley Germany e. V. B-52 232
PAUL HARTMANN AG E-96 234
PTS-Priiftechnik GmbH C-60 236
REHAU AG + Co B-41 238
RENK Aktiengesellschaft E-108 240
J. Rettenmaier & S6hne GmbH + Co KG D-88 242
Rodenstock GmbH B-42 244
ROHM GmbH D-84 246
RoodMicrotec GmbH F-142 248
ROWAPLAN AG B-48 250
RUD Ketten Rieger & Dietz Gmbh u. Co. KG C-70 252
Dr. Ing. Max Schlétter GmbH & Co. KG F-134 254
Scholz Recycling GmbH & Co.KG B-40 256
Gerhard Schubert GmbH B-45 258
Franz Schuck GmbH F-143 260
Schuler Konstruktionen GmbH & Co. KG D-77 262
Schwébisch Media D-80 264
Sconvey GmbH F-111 268
SDZeCOM GmbH & Co. KG F-127 270
Seeber + Partner GmbH - Das Ingenieurunternehmen. F-131 272
SHW Storage & Handling Solutions GmbH F-143 274
softwareinmotion GmbH F-112 276
Stadtwerke Heidenheim AG B-38 278
STEGO-Elektrotechnik GmbH D-90 280
ANDREAS STIHLAG & Co. KG B-35 282
TE Connectivity Germany GmbH C-56 284
TeamViewer GmbH B-37 286
Techniker Krankenkasse (TK) F-129 288
TELENOT ELECTRONIC GMBH A-21 290
temPERSO EXPERTS GmbH A-16 292
TRUMPF Laser GmbH E-104 294
Umicore Galvanotechnik GmbH F-139 296

S.336 ‘ EIM Aalener Industriemesse - AIM for students 2015
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Firmenliste (alphabetisch)

Vaas Leiterplattentechnologie GmbH F-143 298
vAFGmH D7 30

VARTA Micro Group C-75 302
VDI Verein Deutscher IngeniewreeV. G738 34

Vodafone GmbH A-14 306
voestalpine Polynorm GmbH & Co. kG c76 308

Voith GmbH B-53 310
WERUGmMOH - pel 312

Wieland-Werke AG F-114 314
withweinAG B2 36

\éVAilrtsgr;aﬁsfdrderungsgesellschaft mbH Region Ostwirttemberg F-143 318

iR

Wittenstein AG A-25 322

Wiirth Industrie Service GmbH & Co. KG A-29 326

ZF TRW A-27 330

Aalener Industriemesse - AIM for students 2015 F M | S.337
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Eure Karriere liegt uns am Herzen

Standplatzliste Bereich A

A-1 ANDRITZ Ritz GmbH 46
A-2 groninger 138
A-3 MARPOSS GmbH 214
A-4 INNEO Solutions GmbH 176
A-5 MAPAL Dr. Kress KG 212
A-6 Burkert Fluid Control Systems 72
A-7 euro engineering AG 106
A-8 Konzelmann GmbH 196
A-9 GEMU Gebr. Miiller Apparatebau GmbH & Co. KG 126
A-10 GF Automotive 130
A-11 FERCHAU Engineering GmbH 112
A-12 APROVIS Energy Systems GmbH 48
A-13 Kiener Maschinenbau GmbH 192
A-14 Vodafone GmbH 306
A-15 Husqvarna Group 164
A-16 temPERSO EXPERTS GmbH 292
A-17 OSRAM 230
A-18 Kothes! GmbH & Co. KG 198
A-19 ElringKlinger AG 90
A-20 Leitz GmbH & Co. KG 202
A-21 TELENOT ELECTRONIC GMBH 290
A-22 Brunel GmbH 64
A-23 Electrolux Rothenburg GmbH 88
A-24 MAHLE 210
A-25 Wittenstein AG 322
A-26 LIWO Prifautomation 206
A-27 ZF TRW 330
A-28 Warth Elektronik eiSos GmbH & Co. KG 324
A-29 Warth Industrie Service GmbH & Co. KG 326
A-30 Alfing Kessler Sondermaschinen GmbH 36
A-30 Alfing Montagetechnik GmbH 38
A-31 IG Metall 172
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Standplan Messebereich B
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Standplatzliste Bereich B

B-32 ktc Handhabungstechnik GmbH 200

B-34 I.K. Hofmann GmbH 166

B-36 Josef Gartner GmbH 120

B-38 Stadtwerke Heidenheim AG 278

B-40 Scholz Recycling GmbH & Co.KG 256

B-42 Rodenstock GmbH 244

B-44 Alfred Karcher GmbH & Co. KG 186

B-46 GIGATRONIK Stuttgart GmbH 134

B-48 ROWAPLAN AG 250

B-50 Akademisches Auslandsamt, KOOR BEST, TravelWorks 30

B-52 Packaging Valley Germany e. V. 232

B-54 Franke GmbH 118

o
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Standplan Messebereich C

Lutraum Eingangshale
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Standplatzliste Bereich C

C-56 TE Connectivity Germany GmbH 284

C-58 csi entwicklungstechnik GmbH 80

C-60 PTS-Priiftechnik GmbH 236

C-62 GEO DATA GmbH 128

C-64 alluceo Akademische Stellenvermittlung GmbH 40

C-66 FIMA Maschinenbau GmbH 114

C-68 Philipp Hafner GmbH & Co. KG 142

C-70 RUD Ketten Rieger & Dietz Gmbh u. Co. KG 252

C-72 encontec gmbh 96

C-74 ELWEMA Automotive GmbH 92

C-76 voestalpine Polynorm GmbH & Co. KG 308
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Standplan Messebereich D

BF

(Direkteinstieg,
#1 Trainee)

o i i
258a 28

(69) 231 ()

S.344 | F MM Aalener Industriemesse - AIM for students 2015



Eure Karriere liegt uns am Herzen

Standplatzliste Bereich D

D-77 Schuler Konstruktionen GmbH & Co. KG 262

D-79 VAF GmbH 300

D-81 ACONEXT Stuttgart GmbH 24

D-83 Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH 146

D-85 Hoya Lens Deutschland GmbH 162

D-87 Konrad Hornschuch AG 158

D-89 Hoérnlein Umformtechnik GmbH 156

D-91 WERU GmbH 312

D-93 Eberspécher-Gruppe 82

D-95 cognitas. 78
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Standplan Messebereich E

228 | 29
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Standplatzliste Bereich E

E-96 PAUL HARTMANN AG 234

E-98 HBC-radiomatic GmbH 148

E-100 Gaugler & Lutz oHG 124

E-102 Wirthwein AG 316

E-104 TRUMPF Laser GmbH 294

E-106 BSH Hausgerate GmbH 68

E-108 RENK Aktiengesellschaft 240
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Standplan Messebereich F
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Standplatzliste Bereich F

F-109 AGCO GmbH (Fendt) 26
F-110 E-Motion Rennteam Aalen 94
F-111 Sconvey GmbH 268
F-112 softwareinmotion GmbH 276
F-113 C.F. Maier Europlast GmbH & Co KG 74
F-114 Wieland-Werke AG 314
F-115 Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH 216
F-116 Leuze electronic GmbH + Co.KG 204
F-117 ebm-papst Mulfingen GmbH & Co. KG 84
F-118 Kistler Lorch GmbH 194
F-119 BARMER GEK 52
F-120 Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH 320
F-121 HORSTMANN GROUP 160
F-122 iks Engineering GmbH 174
F-123 AKKA Technologies Group, MBtech Group GmbH & Co. KGaA 32
F-124 BSN medical GmbH 70
F-125 EDAG Engineering GmbH 86
F-126 engineering people GmbH 98
F-127 SDZeCOM GmbH & Co. KG 270
F-128 ALPLA Werke Alwin Lehner GmbH & Co KG 42
F-129 Techniker Krankenkasse (TK) 288
F-130 MLP Finanzdienstleistungen AG 220
F-131 Seeber + Partner GmbH - Das Ingenieurunternehmen. 272
F-132 August M6ssner GmbH + Co. KG 222
F-133 CeramTec GmbH 76
F-134 Dr. Ing. Max Schlotter GmbH & Co. KG 254
F-135 Innovationszentrum Aalen 180
F-136 Bosch Rexroth AG 60
F-137 GFi Group 132
F-138 Hachtel 140
F-139 Umicore Galvanotechnik GmbH 296
F-140 Gartner 122
F-141 Grenzebach Maschinenbau GmbH 136
F-142 RoodMicrotec GmbH 248
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Standplatzliste Bereich F

F-143 Bruno Weisser GmbH 66

F-143 EVO Informationssysteme GmbH 108

F-143 hema electronic GmbH 152

F-143 MERKLE & PARTNER - Simulation & Entwicklung 218

F-143 Vaas Leiterplattentechnologie GmbH 298
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Notitzen
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Danksagung

An dieser Stelle bedanken wir uns recht herz-
lich bei allen Beteiligten der ,Aalener Indust-
riemesse - AIM for students* fir Ihr Engage-
ment und die groRartige Hilfe. Nur durch die
intensive, professionelle und warmherzige
Unterstlitzung unzahliger Personen in jeder
einzelnen Phase dieses Projektes, von der
Planung, Vorbereitung bis zur Durchfihrung
der Messe, kann ein solches Projekt gelingen.

Unser besonderer Dank gilt daher allen eh-
renamtlichen Helfern und Unterstiitzern der
diesjahrigen Messe, insbesondere den mit-
wirkenden Mitgliedern des ,UStA Aalen e.V.",
den ,Freunde und Forderer des UStA Aalen
e.V." sowie allen Hauptverantwortlichen, Hel-
ferinnen und Helfern, die uns eine unerlass-
liche und verantwortungsvolle Stitze fur die
Messe sind. Vor allem gilt unser Dank unse-
rem Organisationsteam, das uns von Anfang
bis zum Schluss immer zur Seite stand, sowie
Michaela Seibold, die uns als konstante An-
sprechpartnerin durch langjéhrige Erfahrung
groRartig unterstutzt und betreut.

Ein groRBes Dankeschon gilt auch Edgar
Hoffmann. Jederzeit gewahrte er uns bei der
Planung und Vorbereitung der Messe eine
aul3erordentlich freundliche, uneingeschrank-
te und geduldige Unterstiitzung. Dank seiner
wertvollen Erfahrung, die er beisteuerte, fuhr-
te er das Projekt maRgeblich mit zum Erfolg.
Ohne Edgar Hoffman héatte es auch diesen
Messekatalog in dieser hochwertigen Form
nicht gegeben. Naturlich danken wir auch al-
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len fruheren AIM-Organisatoren, die fur uns
jahrelang eine wunderbare Vorarbeit geleistet
haben.

Des Weiteren gebuhrt unser Dank der Hoch-
schule Aalen fur die sehr gute Zusammen-
arbeit, insbesondere der Hochschulleitung,
dem Gebaudemanagement, den Technikern,
den Hausmeistern und dem Mensateam. Ein
riesiges Dankeschdn an Heiko Buczinski, der
fur uns immer ein offenes Ohr hatte, uns zu
wichtigen Terminen begleitete und uns bei bei
Problemen mit seinen qualitativen Ratschla-
gen zur Seite stand. Vielen Dank auch an
Petra Kopp, die uns wie jedes Jahr mit ihrer
langjahrigen Erfahrung unterstitzte.

Einen weiteren Dank an die Stadt Aalen fir
die Realisierung unseres Beschilderungs-
und Parkierungskonzeptes und der ,SDZ
Druck und Medien* fur die Gestaltung und
Veroffentlichung der Sonderbeilage.

Selbstverstandlich méchten wir uns auch bei
den beteiligten Firmen bedanken, ohne die
diese Messe gar nicht moglich ware. Vielen
Dank fur die gute Zusammenarbeit und die
langjéahrige Treue.

Wir freuen uns auch 2016 auf Ihre Messeteil-
nahme und Ihren Messebesuch.

SN Nbpt™

Eure Projektleitung
André Ruth und Monika Lempart

Redaktion: Monika Lempart

Edgar Hoffmann

zur Messe
am 21.0ktober 2015
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